- M \ N Servicio Andaluz de Salud - e Hos ital unhf’érs&aﬂo
B un o s .CONSEJERD\ DE SA:L_UD YFAMILIAS - - ' ?Virgéﬁ Macarena

: CONVOCATOHIA PUBLICA PAF!A LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAM%ENTO DE
... PERSONAL: ESTATUTAHIO TEMPORAL CON. CARACTER INTERINO VACANTE DE UN
PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCI(.')N ORGANIZAC]ON Y

GESTION PARA - El. 'HOSPITAL - UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA POR EL_ '
. SiSTEMA DE ACCESO LIBHE .

De conformidad con lo. dtspuesto en eI apariado VI dei texio refundldo y aciuahzaczones del

Pacto de la Mesa Sectonal de Sanidad suscrito entre la Administracién Samtana de

- Andalucia-SAS y las Orgamzac:ones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017 sobre

Sistema de Seleccién de personal Estatutar:o Temporal para puestos B4sicos en el Servuc:o

Andaluz de Salud {BOJA n® 192, de 5 de octubre de 2017), y segtn lo dispuesto en elar. 9

y 33 de ia Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de

"""" - los servicios de salud, debido a las necesidades de formacion y experiencia especifica
' requeridas par el puesto, previa autorizacién de la Comisién de Control y Seguimiento del

Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 28 de Junio de 2019, y tras la pemnente

autor;zacaon cie la Dlrecmén Generai cie Personai esta Dwecc:én Gerencla ' '

RESUELVE

Convocar para su prowsaén a través ds los procedimientos reglamentanos establecidos al
efecto, UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNC!ON ADMINISTRATIVA, OPCION
ORGANIZACION Y GESTION, por el sistema de acceso libre, con sulec:én a Ias Bases que
se adjuntan a ia presente convocatoria. . :

Contra la presente resolucién, que agola la via adminisirativa, se podra interponer, bien
recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rganos, en el plazo de una mes a contar
desde el sigulente al de ta publicacién (artfculo 123 y 124 de la LPACAP 39/2016 de 1 de
octubre}, o bien deducir dlrectamente recurso contencioso. administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia szgmente alde la pubiscamén
{articuio 46 de la Iey 29[98 reguladora de ia Jurtsdmclon Contenc:oso Admmlstrahva)

| EL D!RECTOR_GERENTE DEL |
- HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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FReNE  Servicio Andaluz de Salud . Hespital .I.Jniuel;.s.itarlo
B o uenorucn I8 CQNSEIERfA DE SALUD Y FAMILIAS - = " .- Virgen Macarena

BASES HEGULADORAS DE LA .CONVOCATORIA PUBLICA PARA. LA PROVISION :
MEDIANTE NOMBRAM]ENTO DE 'PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL 'CON
CARACTER. iNTERiNO VACANTE DE ‘UN PUESTO DE TECNICO!A ‘DE FUNC!ON
ADMINISTRATIVA, OPCION ORGANIZACION Y 'GESTION, PARA El HOSPITAL

' UNiVEHSITAHIO VIHGEN MACARENA POR EL SiSTEMA DE ACCESO LIBHE '

1 DESCRIPCION Y CAHACTERISTiCAS DEL PUE PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINAC[ON DEL PUESTO TECNICO}'A DE FUNCION ADM!NISTF{ATIVA
OPCION ORGANIZACIONYGESTiON :

1.2, ADSCRIPGION: EI puesto estaré adscrito orgéhicamenté a la Direccién Econémico-
Administrativa del Hospital Universitario Virgen Macarena y funclonaimente a la
Subdireccién de Procesos de Engenaeria

1.3. V&NCULACION: Para el personal que participe por el sistema de acceso libre se
suscribird un nombramiento de interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2
de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona[ estatutarto de los
Servicios de Salud. :

Para el personal estaiutario fijo en otra categoria que retna los requisitos generales
establecidos en la Ley 55/2008, y, en caso de ser seleccionado, desempefiara el puesto
mediante promocidn interna temporal. '

Los servicios se prestardan en régimen de jornada a tiempé completo.
1.4, RETRIBUCIONES: E! puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las

correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, v1gentes
en cada momento, para la categorla que se convoca. :

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS -

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes .
requisitos, referidos al momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1, TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en poses:én del Tltulo de Engemero
Superior/Licenciado/Graduado. '

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a la-plaza
estalutaria recogidos en el Art. 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
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N

estatutar:o de los serwcaos de satud ¥ no tener la condicion de personai esiatutarso tqo enla
categoria y/o especialidad a la que se opta - :

2. 3 Los/las aspirantes. deberén cumpllr los. requzsntos sefialados en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerio en -su caso, durante el
proceso selectivo y durante el desempeno del puesto convocado : .

3. GRUPO DE COMPE_TEN_CIAS PROFES!ONALES

El candidato seieccaonado desarrollaré las tareas especmcas propias de su categor!a
valordndose por el tribunal el siguiente Mapa de Competencias:

.

FUNCIONES DEL PUESTO:

+ Disefiar pautas y realizar seguimiento que garanticen el mantenimiento de los
sistemas de calidad existentes, buscando de forma continia la mayor seguridad y
disponibilidad de ios equipos efectromedlcos y en la organizacion def Servicio de
Electromedicina.

« Control de la garantfa de trazabilidad del equipamiento a través de un inventario que
aporte la informacion necesaria para alcanzar dicho objetivo. Asf como la inspeccién
del cumplimiento de los mantenimientos correctivos y preventivos previstos
realizados sobre el equipamiento. Prestando especial atencion sobre aquellos que
poseen un especial impaclo sobre el funcionamiento del centro sanitario. '

« Disefiar pautas y realizar seguimiento que mejoren la eficiencia de Ia
electromedicina en el ambito sanitario a&gnado medlante fa apiscac;én de nuevas
tecnologias. : - :

+ Realizar seguimiento del cumplimiento de los objetivos de contrato programa en
relacion con la unidad o unidades que presta el servicio, as{ como los relativos a los
objetivos de las unidades, y los objetivos de la Direccién del Centro que le afecten.

+ Realizar los Guadros de mandos del servicio, asi como su andlisis y propuestas de
mejora en funcién de la desvuac;on de los vafores contro} marcados. -

+ Asl mismo desarrollar mdlcadores de serviclo que perm;tan tanto el segunmlento de
empresas como de otros factores que afecten al mismo. :

« Ceriificar los servicios prestados y suministros entregados segin Ias condncsones
contractuales firmadas e informar con detalle, y con pruebas de cargo, de los
incumplimienios de la calidad de la prestacmn del servicio o de Ias condlcnones del
bien adquirido. . : -

¢ Interlocucién con las UGC para dar respuestas a los posmles Acuerdos de Ntve!es
Firmados con las mismas, facilitindoles la informacién acordada y haciendo
seguimiento de los compromisos alcanzados.
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-» Hacer seguamiento de alertas sanltanas que afecten a eqmpos 0 snstemas de su
-dmbito de competencia. : C

‘« Realizar propuestas de baja del eqmpamlento argumentado y documentando la
razén de la misma, . : :

» Realizar prospecciones de mercado y elaboracién de pliegos de condiciones
técnicas de contrataclon de SeNICIOS y summlstros publlcos g mformando las
propueslas aportadas : : RIS .

+ Disefiar pautas y realizar seguimi_ento de todas las actividades que le afecten para
una integracién efecliva y sficiente de la prevencién de riesgos laborales en los
citados servicios, segiin las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en
consonancia con los objetivos marcados por la orgamzacnén en materia de
prevencién de riesgos Iaborales

4, PHOCESO SELECTIVO ,
La seleccidn de los/as cand|datosfas constard de las sugu:entes fases

12 FASE: Prueba teérico- practlca sobre el contenido funcional del puesto de trabajo
convocado. '

La prueba consistir4 en un cuestionario de 40 preguntas tipo test (mas 4 preguntas de
reserva) con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorard aplicando la
siguiente férmula: 40/P, donde P = n? de preguntas no anuladas. La puntuacién maxima
posible serd de 40 puntos. Dicha puntuacién se obtendra aplicando ta sigulente férmula
matematica: {A-E/4)x{40/P), donde A = n?® acierdos y E = n? de errares. Esta prueba tendré
carécter eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos 20 puntos.

Los candidatos declarades APTOS pasaran a Ia segunda fase.

Impugnacién de fas preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas, desde
la finalizacién de las pruebas selectivas, se publicard en el tablén de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena, las plantlllas de respuestas del cuestionario, Los/as
aspirantes podran impugnar las preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por
correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracion. El plazo para. ello finalizard
al segundo dfa de la publicacién de la plantilla. St a Comisién esnmara aigunas de las
reclamaciones, se pubhcaré una nueva plantllla de respuestas

2¢ FASE: Aplicacion del Baremo de Méritos h

Valoracién del “curriculo vntae" conforme al Baremo de mér;tos que figura en el Anexo i, a
cuyos efectos cada candidaio/a presentara un Autobaremo, que tendra caracter vinculante
en cuante a la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de

GhiiSEE6PF IRMABX VK7 skV12RVImE 231042019

FRANCISCO DE PAULA MERING LOPEZ
https://ws850. juntadeandatlucia.es/verificarFirma/

4119




AN 8 . Senvicio Andaluz de Salud " Hos ital'Univérsi.tario '
.mnmnnnaa_w_u% - CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS g o "pVirgén Macarena

K -baremacion por la admlmstraclon una puntuacion mayor a Ia cumpilmentada en el
: autobaremo (Anexo III) : '

La puntuac:on obten:da en esta segunda fase seré Ia que determme ei resultado fmal del
' proceso de seiecc(on ' : : : 3 :

La Gomisidn de valoracnon, a la vssta de la adecuacsén de Ios soltcntante a ios puestos de
trabajo que se convoquen podré declarar la convocatona desmrta '

-5, SOLICITUDES Y DOCUMENTAC[ON

a. Las solicitudes para partimpar en esle proceso de seleccuén se a;ustarém al mode!o que
figuraenelanexof. - o . .

b. Las solicitudes, junto a la documentacién a presentar, se dirigirén a la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen Macarena, y se presentardn en el plazo de diez dias
habiles contados desde el di_a siguiente al de la publicacion de la presenie. Resolucién.

c. La presentacién de solicitudes podra hacerse en Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, 3 (41071 — Seviila), o en la forma
establecida en el artfculo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Adminisiraciones Publicas, si bien, de utilizarse este Gltimo
procedimiento debera hacerse saber esle hecho mediante la notificacién escrita, bien
telegrafica, bien via fax ‘al nGmero 955013372 a la Direccién Gerenc&a, antes de la
finalizacion del plazo de presentac;én de soficitudes, . : . : : '

Para que la actividad formativa de los puntos 2.3.1 'y 2.3.2. del ‘Baremo (Anexo il) sea
computable, serd necesario que los candidatos presenten certificado emitido. por -las
Instiluciones que se relacionan en el punic 2.3.b del Baremo {Anexo 1l) de tas Bases de la
Convocatoria, en el que conste el niimero de horas de duracién de cada actividad formativa,

o bien la equuvalenc:a que existe entre el numero de crédatos y el. numero de horas de
duracién. SR - o

d. La documentacion que se presente deber4 ser original o copla compulsada o autenticada
y debera presentarse debidamente ordenados y numerados con indice. No se valorarén
aquellos méritos aiegados por -elfia ‘aspirante de. los gue. no . aporie documentacién
acreditativa, No se valoraran aquellos | méritos. alegados por el/la aspirante gue no se hayan
incluido en el autobaremo. :
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e A la sohcstud 88 acompanaré

. -__i._ i Fotocop:a del DNI por ambas caras 0 de] pasaporte L
“ji.  “Fotocopla de titutacion de lngemero Supenor/Llceanado/Graduado.
- dii, - Documentacién acreditativa de. !os mentos alegados en e[ Cumculum thae
. iv. - - Autobaremo de méritos - -

v. la documentacron de los méntos alegados y ia justn‘zcacuﬁn de Ios requss;tos
-lo serd .en original -0 - copias -debidamente compulsadas o - autenticadas,
" ordenadas con arreglo al orden de los apartados del ‘baremo {anexo )
debiendo estos ir numerados precedldos por una relacuén (mdice de ios S
" documentos aportadosyencuadernados : S
'Los candidatos que no resulten selecclonados dnspondrén dei plazo de un
- afio, contado desde la fecha de la resolucidn de la convocatoria, para ret:rar
_los documentos presentados. Transcurrido el - menmonado p!azo $8
procedera a la destruccién de la documentacién que no haya sido retirada. o
vi, La acreditacién de los requisitos de no haber sido separado del servicio,
mediante expediente - disciplinario, .de -cualquier servicio de. salud ‘o
. administracién publica en los sels afios anteriores a la convocatoria, ni
. hallarse inhabilitado con carécter firme para e ejercicio de funciones publicas
" ni, en su caso, junto con la preceptiva Declarac:én de Encompat!bllsdad enel
momento de la toma de poses:én '
vii, . -Los méritos de los candldatos serdn vaiorados hasta el dra de pUth&Clén de
Sl convocatona ' :

{, Finalizado ei 'plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital

. Universitario Virgen Macarena aprobara, mediante Resolucién, que_se publicard en los

iablones de anuncios del Hospital, fa relacion prowsmnal de admltadoslas y excluidos/as,
con mdncacsén de su causa, al proceso de seiecc;on. : SR :

_g. Los/as aspirantes exclu;dos d:spondran de un plazo de cinco dfas habiles a contar desde
el dia siguiente al de Ia publicacién de la citada Resolucxon para subsanar !os defectos_
aprecrados ¥ en su caso, Ia causa de exclusmn : - o S

h, Una vez flnalrzado el plazo de reclamamon contra Ja relamon prows;onai de aspsrantes
~admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerengia ‘del Hospital Universitario - Virgen
Macarena dictara Resolucién aprobando la relacién definitiva de ‘admitidos y excluidos al
proceso de seleccién. Esta Resolucién se publicard en-todos los tablones de anuncios del
Hospital .y estara a disposicion de Ios/as mteresados/as en la Unldad de Atenczon ai s
Profeslonal (UAP) : : . R

i En et momento mmedlato en el que se tenga &l resultado de ia Prueba lest de
conocimientos se pubhcaré ‘el listado de candidatos con las puntuamones obtenldas y
declarando a los APTOS O NO APTOS. : :
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_ Los asplrantes dlspondrén de un plazo de 5 dlas hébnies para presentar posmies _
: _alegaciones : - : S

s Una vez finalizado el- plazo de alegac:ones anterior se convocard a la Comisidn de
- Valoracién .para que proceda a fa va!oracaén de. ios/as candldatoslas conforme a Ia
: Fasea Baremo de mentos S : - - Ll

Tras dncha sesion -1a Dlreccmn Gerenc:a aprobaré el resuitado prows:onai del baremo
de mér::os : :

Los aspirantes dlspondrén de un plazo de 5 dfas hébaies para presentar posibles
alegac:tones : . o . o

k. Una vez finalizado el plazo de alegaciones -anterior se -publicar4d Resolucion
proponiendo. el nombramiento del candidato seleccionado, que serd el que haya
obtenido .mayor puntuacién total, con expresién de la puntuacién alcanzada por lo
aspnrantes que hublesen ,concumdo a las dos fases de Ia presen!e convoc_atona ,

I La Com:srén de Valoramén podré proponer &l organo convocante que declare
desierta la ‘convocatoria quando no concurran candidatos/as idéneos . al puesto
solicitado. ' ' F : ' S

m. Las listas se publicaran en los iablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y en la pagina web del SAS (www. juntadeandalucia.es/setvicioandaluzdesalud),
“surtiendo dicha publlcamén los efactos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015, de '1 de octubre dei Procedsm;enio Admm:stratwo Comun de las
-.Admmlstracmnes Publlcas ' - S

6. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO -

a, La Composicién de la Comisién de Evaluacion es fa que figura en el anexo IV de estas
Bases, y su concremon se efectuara junto al listado prowsmnal de. admaﬂdoslas y
exclmdos/as .

b. La Comisién de Evaluacién serd la encargada de evaluar Ios méritos alegados en ei
Curnculum Vital (fase de concurso) . : - .

¢. Para la valida constitucién de la Comisién de Evaluacién, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerir fa presencia del Presidente y el
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- Secratarlo, v la mitad, al menos, de sus miembros. El Secretarlo tendrd voz, pero no voto. -
.En case de empate de ias votaciones si las hublera, el Pres:dente tendra voto de calldad

d. Los mlembros de Fa Comlsmn de Evaluacmn deberan poseer tltulacson academtca lgual o
supenor a la exigida a fosfas asplrames sobre la categoria que se convoca. . S

e Los miembros de Ia Comisson de Evatuaczon deberén abstenerse notif[céndolo al érgano
.. convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pravistas en el articulo
_'23 de la Ley 40/201 B, de 1 de octubre reguiadora del ﬁegtmen Jundico dei Sector Pubilco

o Asnmzsmo Ios/as aspirantes podrén recusar a Ios mlembros de ta Gomisién de Evaluac;on
cuando concurran las curcunstanmas prewstas en eI pérrafo anterzor L i i

. De conform|dad con Io estabtemdo en el Paclo de Mesa Sectorlai de San:dad sobre
sistemas de Seleccién de Personal estatutario temporal, de 20 de mayo de 2005, las
orgamzaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar Presentes ‘en las
reunlones de Eas Comls;ones de Evaluacmn

7. NOMBRAMIENTO

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal interino para el
desempefio de plaza vacante, En caso de que el personal seleccionado ostente la condiclén
de personal estatutario fijo desempefiar el puesto mediante promocién interna temporal.

_a RECURSOS

_ _Contra la presente convocatona y cuantos actos se derwen de ella y de ia. actuacrén de ia
.Comisién de Evaluacién podra interponerse alternahvamente blen recurso potestativo de
reposicion, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
la notificacién (articulo 123 de la LPACAP. 39/2015 de 1.de oclubre),. o bien deducir
directamente recurso contencioso administrative ante el Juzgade competente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente ai de la publicacién de la presente resolucion
(articulos 46 de la Ley 29/98, de 13 de ]uilo reguladora de ta Junsd:cc:én Contenc;oso -
Admmlstratwa) S

EL DIRECTOR GERENTE DEL H.U. VIRGEN MACARENA
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ANEXO!
Oooota__ DML
Ccomoledbnen_
" G/Plaza o - e
| num. piso/puena
B 'Tfno/s._de. corﬁacto. - - emati -

" SOLICITA: Ser admitido/a para participar en-la CONVOCATORIA para cobertura de una
plaza de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ORGANIZACION Y
GESTION, del Hospital Unwers:tarlo Virgen Macarena, segln Resolucion de esa Direccién
Gerencia de fecha _ de - “de 2019 al reunir todos y cada una de Ias
conduc:ones y requnsttos ex;g{dos en ella, para la cuaE ad]unta

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
Fotocopia de la titulacién exigida. ' o
Curriculum Vitae -
Documentacion acreditativa de los mentos a!egados en el Curnculum Vitae.

. 'Autobaremo de méntos

...“‘

de 2018

En_ ,a___de

Fdo.: __

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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- /A\ : Senvido Andaluz de Salud Hospital Univér#itario
- #ﬁﬁpt__maﬂuﬂf CONSEIIERD\ DE SALUD Y FAMILIAS - o Virgen Macarena

_ ANEXO I
BAREMO DE MERET_QS -
B EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mémmo 70 puntos)

En cada apartado se valoraran los servicios pres!ados en plazas basacas, cargos zntermedlos y
" puestos directivos. En estos dos (itimos casos, se valorarén en la categorta desde la que se accedlo y
_ corresponda con la tstutacwn del asplrante -

Las puntuae:ones de los méntos prewstos en el apartado 2 de este baremo {'Formacién-
especializada”), no podran ser objeto de valorac;cn camo iwempo de serwcnos prestados en ei apariado_
de expenenc&a profesional. - - L : :

Los 'dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de hijos/as se computard a
efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado que corresponda de los
indicados antenormeme atendiendo ala categoria 0 espemahdad desempenada cuando se accedlé a
la excedencaa . . : :

1.1.- Por cada mes completo de sarviclos prastados en la misma categorfa y especialidad en ceniros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia o en sus centros
integrades y en Instituciones Sanitarias Pdblicas Espafiolas y de pafses miembros de Ea Umon
Europea (UE} o del Espacio Economlco Europeo (EEE) 0, 30 puntos : -

En el caso de los senvicios prestacios enla misma categorfa y especialidad en puestos de dificil
coberiura en centros del Servicic Andaluz de Salud, los meses se baremarén adlczonalmente en

0,09 puntos (maxme 14 puntos del iotal)

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en Ia misma categona y especsahdad en centros
ne samtanos de ctras Admtmstracnones Pubhcas 0,18 puntos o : :

.

1.3.- Por cada mes compieio de servicios pres!ados en ia misma categorfa y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejerfa competente
en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanltario PUb]ECO de Andaiucia en virtud de tn convemo singular de vmculacmn 0,10
puntos, :

1.4.- Por ¢ada mes completo de servicios prestados en diferente categorfa o especialidad, en centros
del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitaric Pidblico de Andalucia y sus ceniros
integrados y en Instituciones Sanitarias Pdblicas de paises miembros de la Unién Eumpea (UE)
del Espasio Econém:co Eurepeo (EEE) 0,05 puntos (méximo 6,00 puntos)
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"En el caso de los serviclos presiadoé en diferente categoria o e.s.peci.alidad en puestos de diticil
- cobertura en centros_ del Serwc:o Andaluz de Salud Ios meses sg baremarén adlcsenalmente .
_ con 0 015 puntos L s : .

_ Los servicios . prestados desempenando carges m!ermedios 0 puestos dtreciwos se vaforarén ¢omo -
._prestados en la categorfa desde ia que se accedio a esos puestos : e

Los servicios prestados comczdentes enel tlempo séio podrén ser vaiorados por una sola vez. Los dos
primeros afios de excedencia por cuidado de !amnhares y de huos se. computara a efectos -de
expenenma en eI apartado correspondlente FE :

2.- FORMACION {Mamma 55 puntos)
: 21 Formaczén académ:ca (Maxumo 8puntos) '
o 2.1._1.- Grado de Doctorla: .

a} Por grada de doctor/a 3 puntos : '
h) Si ef grado de Doctor/a se ha obtenido con Ia mencnén “eum laude” o sobresal:en!e
afadir 1 .00 pun!o : : :

21.2- Master unwersztano ra!acionado conla categoria 0 especiaiidad:'a 00 puntos.

213~ Dlp!omas expertafa umversztano/a relacmnados con Ia categona 0 especsalzdad 2 00
puntos L :

2 2.- Formacnén espec:ai:zada (Méxrmo 27 puntos)
2 2.1.- Para Facultatwo Espemahs{a de Area y Pedlatra de Atencron anana

' )Por la obtencién def titulo de especialista previo cumplimiento del periodo completo de
formacién como residente del Programa de Interncs/as Residentes o como Residente
.en centros extranjeros ‘con programa reconocide de docencia postgraduada en fa
~especialidad, convaltdada por el M. EC con la correspondreme mulaczon 25,00

. puntos, .

by Titulo de -especialista obtenado med:ante -convocatoria “anual ¥ programa ds
residencia realizado por ofras entidades o Instituciones con -acreditacién docente, no
incluidas en el apariade "a" anterior, o mediante el programa de especializacion en -

- una escuela profesmnai con cerlnfncac&on m[nima de dos anos: 2, 00 puntos ' '

El tlempo de resudencta no podré ser valorado como servicios pr estados en ninguno de fos
eplgrafes de dei apariado ", Exper:encla profesional“ de esta baremo
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" Y Servido Andaluz de Saiud : Hospital Uni\;rer'sitario-
EXr  conseeriapEsaupyRamMas MO earena

23 Otras t!!ulacmnes unaversrtanas y olras especraildades

-'F'or haber obtenldo olra Tnuiacmn Untvers&tana de igual mvel académico que la exugzda para eE acceso

a la calegoria, y/u_olra especialidad diferente a aquella a la que se .opla, siempre que estén_

_ relacmnadas con la categoria a }a que opta y compart;endo Eormacron :roncal 2 00 puntos

S2 4 Formacron conttnuada (Méxnmo 30 puntos) o

Las acuvzdades de formaclén mclundas en este apartado serén valoradas s: se cumpien !os srguientes

requnsstos

“'a) Estar directamente relacionadas con la categorfa, especialidad o 4rea de trabajo.

b} Haber SldO |mparhdas y/u orgamzadas por alguna de las Stguxentes lnstltucnones

1, Centros Umversﬁartos Servicios de Saiud Consejer!as de SaEud de Ias Comumdades

Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,

- Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus .homélogos .en las Comunidades

Auténomas, Escuelas de Salud Plblica adscritas a cualgulera de los organismos citados,

INEM, Ministerio de Trabajo y Asunios Sociales, Consejerfas de Empleo, Servicio Andaluz de
Empleo o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales,

2. Organizaciones sindicales, Colegios profesionales y Sociedades Cientlficas o entidades sin
animo de Iucro debldamente reglsiradas entre cuyos imes se encuentre Ia fo;mac:on

2.4.1.- Las ack;vrdades formativas que se hayan realizado con antenondad a !os (fimes sels
afios a la fecha de pubhcacuﬁn de Ia convocatona se vaforarén de la forma mguzeme.

é) Numero de horas de formacnon como dlscente por cada hora de formaclon 0, 025

- puntos,
b) Ndmero de horas como docente en actividades de formamon refacmnadas con la
" categorfa yfo especialidad o 4rea de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud
* Publica - homologadas . por Ministerios de :Sanidad de la "Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Naclonal de Salud y por las
- Qrganizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacmn de la Admm;stracnén
'Pubhca Por cada hora de docenia 0050 puntos ' ' S

- 24.2.- Las actwsdades formatwas que se hayan reahzado en los ultnmos seis afios
" inmediatamente antenores ala fecha de publ;cacron de la convbcatona se vaioraran de
la iormas;gwen!e 2 : o :

. - Ndmero de horas de formacnon como dlscente, por cada hora de formacion: e 05
puntos : - SRR '

- .Numero_de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
" categoria y/o -especialidad o 4drea de trabajé e impartidas por Escuelas de Salud
Pblica homologadas por Ministerios de Sanidad de fa Unién Europea, Universidades
o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las ‘Organizaciones
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B Serviclo Andaluz de Salud T et Univereitario
| CONSEIERIADESALUDYFAMILAS " 'Virgen Macaréna.

Smdtca!es deniro de ios Pianes de Formacnon de fa Adm:ms!raclon Pubtlca Por cada _
hora de formacsén 0,10 puntos :

2. 4 3- Numero de cursos academlcos desempenando pfaza de profesor!a asecnado/a de la
especraitdad a la que se opta en Instituciones sanitarias con convenio especnitco conla
Unlversxdad y con programas de docenc:a pregraduada Por cada CUrsO; i 00 punto '

244 Numero de aftos de aciwndades como Tu!oria de los programas de formacnon
postgraduada con nombramiento de Tutor/a, en relacmn con la aspemal:dad a la que $6 .
opta Por cada 12 meses: 1, 00 punto :

- 2,4.5.- Ndmero de afios iormando parte de las distintas Comisiones de calidad constltusdas en
centros sanitarios pdblicos. Por cada afio: 0,10 puntos. .

3.- OTROS MéRiT_os {Méximo: 20 pun{os}.

Enlos ep;grafes g, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran solo Ias tres primeros autores, y en cada
uno de los punios cyd, cmco acuwdades por afio.

.a) Por pubhcacuones en 11bros de -cardeler cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo, que contengan-el ISBN :
1. Libro completo: 1,00 punto. -
2. Capitulo de libro no mc[usdo en el punio antenor 0, 30 puntos (méxnmo 3 capitulos por
libro). . .

b} Por cada publ:cac:én en revistas de caracter crentmco relacnonada con la categona yio
. ‘especialidad o 4rea de trabajo: -
~ 1. Enrevistas incluidas en el “Journal Ranked By impac! Factor™: 0,30 punios
2. En revrstas no mctusdas en eI “Journal Ranked By !mpact Factor" 0,15 puntos.

..¢c}) Porcada ponenma en congresos o reuniones CIEHtEflcaS q&e tengan | re!ac;on con la categona
-"ylo especialidad o drea de trabajo: : :
1. Porcada ponenc;a de dmbito ln!emacmnat 0 20 puntos
.2 Por cada ponencia de dmbito nacional: 0,10 puntos.
3. Por cada ponencia _de émbito regional: 0,05 puntos.

d) Porcada comumcamon €N CONngresos o reunlones cnentmcas reEacionadas con Ia categoria yio
: especaahdad o 4rea de trabajo: :
1. Por cada comunicacién de dmbiio inteacionat: 0,10 nuntos. |
2. Por cada comunicacién de dmbito nacional: 0,05 puntos.
- 3. Por cada comumcacson émbuo regtonal 0, 025 puntos.

e) Por cada premlo de mvesttgaclon otorgado por somedades cientificas y/o organismos
oficiales, en relacién con la categoria y/o especlalidad o 4rea de trabajo:
1. De dmbito internacionak: 0,50 puntos.
2. De ambito nacional: 0,30 puntos.
-3, De &mbito regional: 0,15 puntos.
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e  Servicio Andaluz de Salud Hosbital Unlversitario
NSRS CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS c O gen Macarena

f)  Por la superacién de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Plblico del Servicio
- > Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma
~ categorla y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de coctubre de 2005, fecha
" de publicacion en el Boletin Oficial de la Junia de Andalucia del Pacto de. Mesa Sectorial de
-Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos. bésrcos en

'el Serwmo Anda!uz de Saiud 3 00 puntos por cada una (méxnmo 9 00 puntos) o R

'NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS DOGUMENTALMENTE.
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f N servicio Andaluz de Salud . C " Hospital Universitario
sy CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS -pvgrgen Macarena

. ANExo m
(AUTOBAHEMO)

1 EXPERIENCIAPROFESIONAL {’Maxlmo 70 Duntos)

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad.en centros
del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA O EN
SUS CENTROS INTEGRADOS Y EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS Y DE
PAISES MIEMBROS DE LA UNEON EUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
(EEE) puntos o . o

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de diticil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremarén adlcmnalmente en 0,09
puntos {maximo 14 puntos del total). : :

1.2- Por cadé mes completo de serviclos prestados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD en
centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES PGBLECAS_: puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios presiados en la MISMA CATEGORIA Y ESPECGIALIDAD EN
CENTROS HOSPITALARIOS CONCERTADOS EN LA TOTALIDAD DE SU CARTERA DE
SERVICIOS CON LA CONSEJERIA COMPETENTE ‘EN MATERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA O CON EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, O ADSCRITOS AL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCiA EN V!RTUD DE UN CONVENIO SINGULAR DE VINCULACION
puntos. :

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE CATEGORIA O ESPECIALIDAD,
EN CENTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE
ANDALUCIA Y SUS CENTROS INTEGRADCS Y EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DE
PAISES MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA (UE) 0O DEL ESPACiO ECONOM?CO EUF{OPEO
(EEE): - puntos. - : : . :

En el caso de los servicios prestados en diferente categorfa o especialidad en puestos de dificil
coberlura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adlcmnafmente con
0, 015 puntos : :

2.- FORMACION (Méxima 55 Duntos)

2.1.- Formacién académica {Méaximo: 8 puntos)
2.1.1.- Grado de Doctor/a:

a) Por grado de doclor/a: puntos
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b) Siel grado de Doctorfa se ha obtentdo con ia mencién * cum !aude" 0 sobresafiente, anadlr
pun!os L - -

2.1.2.- MASTER UNIVERSETARIO relacionado con ia categorfa 0 espec:lahdad puntos.

2.1.3. DIPLOMAS EXPERTOIA UNiVERSITARIO/A relac:onados con la categoria o espemahdad
puntos

2.2 Formacién especiatizada (Méximo: _27.puntos_). _

2.2.1.- Para Facultatwo Espemal:s!a de Area.

) Por la obtencién del titule de especialista previo cumplimiento del per:odo compiete de
formacién como residente del Programa de Internos/as Residentes o como Residente en
centros extranjeros con programa reconocldo de docencia posigraduada en la especialidad,
convalidada por el M.E.C. con la correspondiente titulacidn: puntes. '

b) Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia

realizado por oftras entidades o Inslituciones con acreditacion docente, no incluidas en el
apartado "a" anterior, .0 mediante &l programa de especnahzacnon en una escuela profes;onal
con cemttcacaén minima de dos afios: . puntos - '

2.3.- Otras titulaciones universitaria_s y ofras especialid_ades.

Par haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso
a la categorfa, y/u ofra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén
relacionadas con la cdtegorfa a la que opta y compartiendo formacién troncat: puntos.

24.- Formacéén c_ontinuada (Méximo: 30 puntos)

2.4.1.- Las actwrdades formativas que se hayan realizado con anterioridad a fos uliimos sens afies ala
fecha de publicacién dela cnnvocatona se valoraran de la forma s:gmente ' : '

a) Ndmero de horas de formaclén como DISCENTE , por cada hora de formacién:
0,025 puntos, Total: puntos

b) Nimero de horas como DOCENTE
Total: puntos

. por cada hora de docente: 0,050 puntos.
2.4.2.- Las aclividades formativas que se hayan realizado en los dltimos seis afios inmediatamente
anteriores a fa fecha de publicacion de la convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

- Ndmero de horas de formacion como DISCENTE , por cada hora de formacién: 0,05
puntos. Total: puntos -
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L

- Numero de horas como DOCENTE , par cada hora de formacnon 0 10 puntos Totai
__punlos : : :

- 2.4.3.- Ndmero de cursos académicos desempefiando plaza de PROFESOR/A ASOCIADO/A de la
: especxatndad a la que se opla en Instituciones sanitarias con convenio especf!zco con la Universidady - -
con programas de dccenma pregraduada Por cada curso 1,00 punto. Total puntos L

-24 4 Numero de afios de actlwdades como TUTOR/A DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
~POSTGRADUADA, con nombramtento de Tutor/a, en relacgon <on Ia especua![dad ala que se opta _
- Por cada 12 meses: 1,00 punto Total puntos : :

2 4 5.- Numero de anos. formando parte de Ias dzstlntas COMISIONES DE CALIDAD consttlundas en_
centros samtanos plblicos. Por cada ano 0,10 puntos Total ' puntos ~ S

3.- OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)

" Enlos epigrafes a, b, ¢, dy e de este apartado, se valoraran sélo las tres primeros aulores, y en cada
- Uno de Jos puntos ¢ y d, cinco actividades por afio. : '

a) Por publicaciones en fibros de cardcter clentitico relacmnadas con la categona ylo especaahdad 0
drea de trabajo, que contengan el ISBN: :

1. Libro completo: puntos

2. Capitulo de libro no incluido en el punto anienor puntos. -

-b) Por cada publicacién en revsstas de carécier mentsfrco retac:onada con la categor:a y/o especealldad

o dreade trabajo
. En revistas incluidas en el “Journal Ranked By Impact Factor™. puntos.
2. En rewstas no tnclwdas en ei “Joumal Hanked By Impact Factor" puntos

) Par cada ponencia en congresos 0 reuniones Cientiitcas que tengan relacmn con Ia categoria y/o '
-especialidad o drea de trabajo: -

. Por cada ponencia de dmbito internacional: puntos.
2. Por cada ponencia de dmbito nacional: puntos,
3. Por cada ponencia de émbito regional: __. . puntos.

d) Por cada comanlcaclén en congresos o reuniones cientificas reEacuonadas con la categorfa ylo
especsahdad 0 drea de trabajo: :

1. " Por cada comunrcacién de dmbito internacional:

punios.
2. Por ¢ada comunicacién de dmbito nacional: ._puntos.
3. Por cada comunicacion ambito regional: puntos.
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e} Por cada premio de mvestngamén otorgado por socxedades crentlilcas yfo orgamsmos oflmaies en
relaclon conla caiegorfa ylo espemalidad o-dreade trabajo . : e

1. De émbito mtemacmnal ' puntos

2. De Ambito naclonal: _ puntos. -

8. Dedmbitoregional: _____ puntos. -

) Por Ia superacnén de Ea fase de opos:mén en Ias Ofertas de Empleo Piblico del Serwcao Andaluz de

" Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categorfa y, en su
caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleceion
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Serviclo Andaluz de Salud: 3 00 pvnios .
por cada una {méximo 9,00 puntos). Totak: ptmtos

2311012019
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§  Scrvicio Andaluz de Salud o - 'Hospital Universitario

- L e . ANEXON
COMPOSICIGN DE LA COMISION DE EVALUACION
" PRESIDENTE: Director Gerente del H. U. Virgen Macarena o persona en quien delegue
- SUPLENTE: Director Econémlco Admlmstratavo del H.U. Vlrgen Macarena 0 persona en
: qu1en delegue : : . .
' VOG_ALES_: -

- Vocal 1: Subdireccién de Procesos de Ingenieria
Suplente: Técnico/a de Funcién Administrativa

Vocal 22 Jefe de Servicio de Electromedicina
" Suplente: Técnico/a de Funcidén Administrativa

Vocal 3°: Técnico/a de Funcién Administrativa
~ Suplente: Técnico/a de Funcién Administrativa

SECRETARIO: Técnico/a de Funcion Administrativa

OBSERVACIONES:

Todos los miembros de la Comision deberan tener como mfnlmo la misma tttulacmn‘
academ:ca exigida a los asplrantes enla convocatona ' : '

En las sesiones de la Comisidn de Selecclén podrén estar presentes sm voz, n| voto, ias
_ Orgamzac:ones Smdacales de Mesa Sectoriai de San:dad
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L A N\ Servicio Andaluz de Salud

oot aoatun — CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 23/10/2019, por la que se
hace publica la convocatoria publica para la provisiébn mediante nombramiento
de personal estatutario temporal con caracter interino vacante de UN PUESTO
DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
ORGANIZACION Y GESTION - SISTEMA DE ACCESO LIBRE, para el
Hospital Universitario Virgen Macarena, queda expuesta en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
S.A.S. en el dia de la fecha.

Sevilla, a 29 de octubre de 2019

EL JEFE DE SE ICIO DE %RSONAD DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO I\ﬁGEN MACARENA

~\Fdo.: José Artdfo HACHA GARRIDO 4

Area Hospitalaria Virgen Macarena
Avda, Dr. Fedriani, 3 41071 Sevilla
Tel. 95/500 80 00 TFax 95/500 83 68






