Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA SEVILLA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE DISTRITO SANITARIO SEVILLA
POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATURARIO TEMPORAL DE 50
ENFERMERAS/OS, EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA, CON
NOMBRAMIENTO TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto Refundido del
pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan —SATSE, CC.00., UGT y
CSI-CSIF- el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, debido a la inexistencia de candidatos en bolsa
especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria y previo
acuerdo de la Comision de Control y Seguimiento del Distrito de Atencién Primaria de
Sevilla, celebrada el 19 de noviembre de 2020, esta Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sevilla, en uso de las facultades delegadas por las Resoluciones 76/91 y
89/92 de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Convocar para su provision temporal 50 puestos de Enfermeros/as en el
Distrito sanitario Sevilla, asi como aprobar las Bases que se adjunta a la presente
convocatoria (ANEXO I) y el Baremo (ANEXO Il) que regiran la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona
interesada podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicién ante este mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el siguiente al de notificacién (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

Sevilla, a 30 de noviembre de 2020

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: José Manuel Ledn-Sotelo Garcia
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EL DIRECTOR GERENTE

DILIGENCIA: que se extiende para hacer constar que la presente convocatoria se
publica en el Tablén de Anuncios y en la Web del Distrito Sanitario Sevilla, asi como
en la Web del SAS, el dia 30 de noviembre de 2020.

Fdo.: José Manuel Ledn-Sotelo Garcia
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ANEXO | (BASES

I.- NORMAS GENERALES
1. Tipologiay Duracién de los Nombramientos:
a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera temporal mes a
mes, siempre que no existan candidatos en bolsa.

b. La duracién maxima del nombramiento sera hasta el 30/04/2021.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el
personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

2. Retribuciones: Las previstas en la Resolucién 55/2010, de 17 de marzo y
desarrollos o actualizaciones posteriores.

w

. Régimen de dedicacidn: La jornada laboral que determine la normativa vigente,
con posibilidad de dedicacion exclusiva. Los servicios se prestardn en régimen de
jornada a tiempo completo.

N

. Regulacién: La presente convocatoria se regird por estas bases y en su defecto,
por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, en relacién con el Decreto 136/2001,
de 12 de junio.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o del
Espacio Econdmico Europeo, o el derecho de la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

2. Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

3. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se
deriven del correspondiente nombramiento.

4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Departamento de Salud o Administracion Puablica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para el de la correspondiente profesion.

6. En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por
sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a esta
convocatoria.
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7. Cualesquiera otros requisitos generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
de la Ley 55/2003, del estatuto Marco del personal estatuario de los servicios de
salud.

[ll.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las propias de los puestos convocados.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

=

. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud (ANEXO
[II) ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

2. La solicitud se presentard ante el Registro del Distrito Sanitario Sevilla, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacién de la presente
convocatoria y finalizara a las 14 horas del quinto natural, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria, en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. La solicitud ird acompafiada del impreso de autobaremacion que tendra caracter
vinculante tal y como se dird en el siguiente apartado, y que debera aportarse en
cualquier caso con independencia de que la puntuacién de este sea cero.

5. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo 1), vinculando el resultado
a la Comision de Evaluacion, que so6lo podréa valorar los méritos autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por
los mismos en cada uno de los apartados del Anexo Il.

6. Los méritos curriculares a valorar por la Comisién de Evaluacion seran los
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no considerandose los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

7. Al tener esta convocatoria caracter de urgencia, ante la necesidad de cobertura
asistencial, se acudira al baremo adjunto en Anexo II.

8. La documentacion justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera
ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo, debiendo consistir en la presentaciéon de fotocopias de los
titulos, diplomas o certificados que acrediten los mismos.

9.La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos
autocompulsados con la mencién “es copia del original”, suscrita y firmada por el
interesado.

10. Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los

documentos originales a fin de proceder a su compulsa y archivo en su expediente

personal.

Cédigo: 6hWMS784PFIRMA3ryK3tEnA5djK/01 Fecha 30/11/2020

Firmado Por JOSE MANUEL LEON-SOTELO GARCIA

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 4/9



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS784PFIRMA3ryK3tEnA5djK/Oi

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

11. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada
de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente se aporte la certificacion
requerida.

12. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituird y reunira la
Comisién de Evaluacion del proceso selectivo que aprobara la relacion provisional
de aspirantes incluidos y excluidos, indicAndose la causa de exclusién. Esta fase
sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no reuniesen los requisitos generales
ylo el perfil exigidos en la convocatoria.

13. La relacion provisional de aspirantes se publicara en el tablén de anuncios durante
cinco dias naturales para reclamaciones.

14. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se
presenten, se publicara la relacion definitiva de admitidos.

V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

1. El proceso selectivo consistira en una evaluacién del curriculum profesional de los
aspirantes valorado conforme al baremo que se acompafia como Anexo Il a esta
convocatoria.

2. La puntuacioén final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de
méritos. El resultado final del concurso se expondra en el tablén de anuncios del
drgano convocante y en la Web del SAS.

3. La Comision de Evaluacién, a la vista del curso del proceso selectivo podra
proponer al Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por
entender que ninguno de los aspirantes es idéneo para el desempefio del puesto
convocado.

4. La Comisién de Evaluacion estara constituida por miembros de la Direccion de
Desarrollo Profesional y de la Direccion de Enfermeria, y serd presidida por la
Direccidn Gerencia 0 persona en quien se delegue.

5. Todos los miembros de la Comision deberan tener titulacién de nivel igual o
superior a la exigida para el puesto que se quiere cubrir.

6. Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.
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ANEXO Il (BAREMO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas,
cargos intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en
la categoria desde la que se accedid y corresponda con la titulacion del aspirante.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de
hijos se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad
desempefiada cuando se accedi6 a la excedencia.

NOMBRE |

VALOR
MAX UNITAR UNIDAD | TOTAL

Total
apartado

[y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
1.1 | o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de 0,300 0,000
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0,30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad

12 en Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15

0,150 0,000

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad
en Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o
adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacién: 0,10

13 0,100 0,000

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
1.4 | y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias PUblicas de paises miembros de 6 0,050 0,000
la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (méximo 6,00
puntos).

0,000

2. OTROS MERITOS.

Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
f | 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 9 3,000
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada
una (méximo 9,00 puntos).»

TOTAL
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ANEXO [l (SOLICITUD

D/D2

con D.N.I. nim. domiciliado/a en

Cédigo Postal C/Plaza

N°  Piso/Puerta Teléfono

en posesion del Titulo de

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provisién de un puesto base de
Enfermera/o del Distrito sanitario Sevilla, convocado por Resolucion de la Direccién
Gerencia del citado Distrito, con fecha 27 de noviembre de 2020, para lo que reline

todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

En Sevilla, a de de 2020

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO DE SEVILLA.
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AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN
PUESTO DE:

ENFERMERO/A

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En cada apartado se valorardn los servicios prestados en plazas basicas,
cargos intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en
la categoria desde la que se accedid y corresponda con la titulacion del aspirante.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de
hijos se computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara
en el apartado que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad
desempefiada cuando se accedi6 a la excedencia.

NOMBRE |

VALOR
MAX UNITAR UNIDAD | TOTAL

Total
apartado

[any

EXPERIENCIA PROFESIONAL

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
0 en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de 0,300 0,000
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0,30 puntos.

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad

en Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 0,150 0,000

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad
en Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o
adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacién: 0,10

0,100 0,000

14

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Pablico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de 6 0,050 0,000
la Union Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00
puntos).

0,000

2. OTROS MERITOS.

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
f | 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 9 3,000
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada
una (maximo 9,00 puntos).»

TOTAL
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