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Hospital Universitario Reina Sofia

RESOLUCION DE 30 DE JUNIO DE 2015 DE LA DIRECCION G ERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “REINA SOFIiA” DE CORDOBA POR LA QUE S E HACE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL P ROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE INGENIERO/A TECN ICO INDUSTRIAL
(GRUPO A2) CON CARACTER EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la Convocatoria para la cobertura de un
puesto béasico de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2) con caracter
eventual , para el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Codrdoba, aprobada mediante
Resolucion de 25 de mayo de 2015 de esta Direccion Gerencia, se publicé Resolucién de 10
de junio de 2015 con la relacion provisional de admitidos y excluidos a la misma y transcurrido
el plazo de reclamacién contra Resolucion provisional sin que se haya formulado alguna, se
acuerda aprobar y dar publicidad a la relacion definitiva comprensiva de los candidatos
admitidos al proceso selectivo:

APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION CAUSA EXCLUSION
1 | Alameda Pozuelo, José M2 Admitido
2 | Aviles Fernandez, Sergio Admitido
3 | Bellido Sanchez, Fco. José Admitido
4 | Castillo Daza, Miguel Angel Admitido
5 | Castro Pulido, Francisco Admitido
6 | Cejudo Castillo, Rafael Carlos Admitido
7 | Cruz Morgado, Fco. José Admitido
8 | Garcia Rodriguez, Salvador Admitido
9 | Hernandez Membrives, Marco Anton. Admitido
10 | Herrero Sierra, Julio Admitido
11 | Jurado Cano, José Antonio Admitido
12 | Lara Garcia, Isacio Felix Admitido
13 | Matilla Calvo, Mario Admitido
14 | Membrives Garcia, Rafael Admitido
15 | Molina Moreno, Rafael R. Admitido
16 | Moreno Roman, German Admitido
17 | Pavon Garcia, Antonio Admitido
18 | Pedregosa Glez. de Molina, Eduardo  |Admitido
19 | Risquez Ortega, José Antonio Admitida
20 | Rueda Robles, Salvador Admitido
21 | Salas Bellido, Joaquin Admitido
22 | Soria Hurtada, Olalla Admitida
23 | Tapia Morales, Isidoro Admitido
24 | Terroba Gonzalez, Cristobal Admitido
25 | Torrico Sanchez, M2 Pilar Admitida
26 | Triguillos Macia, Rafael Admitido

Segun lo establecido en la Base IV apartado a) de la Convocatoria, la Comision de
Valoracion se reunira el proximo martes 7 de julio de 2015 a las 10:30 horas , en el Aula 5
(nivel -1) del Edificio de Consultas Externas del H  ospital Universitario “Reina Sofia” de
Codrdoba , para realizar las dos pruebas especificas de la primera fase del proceso selectivo
(Prueba tedrica. Punto 4.1.1. Prueba practica. Punto 4.1.2. de la Convocatoria), quedando
convocados los candidatos a las mismas.
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Los candidatos deberan venir provistos de documento acreditativo de su identidad (D.N.I.,
pasaporte...). Los aspirantes que alcancen el 65% de la puntuacion final en el conjunto de las 2
pruebas (13 puntos) correspondiente a la primera fase del proceso selectivo, la Comision de
Valoracién pasara a valorar los meritos aportados, conforme al Baremo que se adjunta como
Anexo Ill.

De igual manera y de conformidad con la Base V.5 se hace publica la composicién de la
Comision de Seleccion, que serd la siguiente:

PRESIDENTE: D. José Luis Gomez de Hita
Director de la Servicios Generales del H.U. “Reina Sofia”. (Por delegacion de la Directora
Gerente del Hospital).

VOCALES:

Vocal I: D# Rosa Fernandez Robles

Subdirectora Servicios Generales Area de Hosteleria H. U. “Reina Sofia” de Cérdoba.
Vocal II: D. Rafael Rodriguez Espejo

Ingeniero Técnico del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba.

Vocal lll: Dr. D. Javier Marquez Lopez

Ingeniero Técnico del Hospital Infanta Margarita. Cabra. Cérdoba.

Secretario : Luis Gbmez Agost
Miembro de la Subdireccién E. A. de Personal del Hospital Universitario “Reina Sofia”.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso de
Reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes o en su caso Recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba.

Cérdoba, 30 de junio de 2015
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion definitiva de candidatos admitidos y excluidos a
un puesto de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2) CON CARA CTER
EVENTUAL, para el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cdérdoba se ha publicado en la
pagina WEB y en el tablén de anuncios de la UAP de este Centro en el dia de la fecha.

Cérdoba, 30 de junio de 2015
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