Guia de usuario

Acreditacion de Actividades
de Formacion Continuada

Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
CONSEJERIA DE SALUD




Marzo 2016

Edita:

Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucfa

Licencia Creative Commons:

@@@@ Reconocimiento - NoComercial - SinObraDerivada (by-nc-nd):

No se permite un uso comercial de la obra original ni la
generacion de obras derivadas.




Guia del Usuario
Acreditacion de Actividades de Formacién Continuada

indice
Lo INtrodUCCION. ... ..o 4
Concepto de Formacion Continuada ......cc.vviuiiiiiiiiicce e 4
Concepto de ACreditaCiOn ... i 4
Il. Fases del proceso de acreditacion.....................coocoiiiiiiii i 5
Solicitud de Acreditacion de Actividades ......coiiviiiiiiii 7
Solicitud de Reacreditacion de Actividades .....co.uvveviiiiiiiiiiiicc e 8
Historial de ACtIVIAAdES .. ovuiieiii i 10
Estados de 1@ SOlICITUd . ...uiiii e 11
R o o - TR 13
B2 Vo [Tt (8 o RS 13
2. 1. Entidad proveedOra ....uu i 14
2.2 ACHIVIAAA .o 16
P2 T oY (] aT=Y ol o] = 20
2.4, ODJEEIVOS it 23
R\ 1] (Yo [o] o)== I 24
2.0, EVAIUACION ... 27
2.7.0rganizacion ¥ LOZISTICA .. uuuueeii i 30
P2 < T el o= Yo o1 = o1 o] o 37
2.9.Criterios de iINdEPENUENCIA ..vvvvriii e 38
3. Cierre de Solicitud de ACTIVIAA ......uveeiiie e 39
Validacion de 12 SOlICITUd ... 42
Evaluacion de la actividad.... ... 43
Resultados del proceso de acreditacion de actividades .......cooevvviiiiiiiinininn. 44
LYY o] IBT o1 1o ] o DO PSPPSR 45
1. Recursos utiles para la formacion.................c..ooiii 48
IV. Certificado de Actividades Acreditadas.......................cooii i 49
Ejemplo de certificado de actividad acreditada para profesionales sanitarios..... 51



Guia del Usuario
Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada

. Introduccion

Esta Guia del Usuario presenta aspectos tanto teéricos como préacticos para
facilitar la Acreditaciéon de Actividades de Formacién Continuada, siguiendo el
Modelo Andaluz de Acreditacién de Formacién Continuada. Dicho Modelo se
basa en el Sistema de Acreditaciéon regulado por la Comisién de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud (CFC).

Para ampliar informacién, la zona de recursos de ME_jora F contiene
documentos de interés en relacién a la acreditacién de la formacién continuada.

Concepto de Formacién Continuada

Segln la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), la Formacién
Continuada es el proceso de ensefianza-aprendizaje activo y permanente, al que
tienen derecho y obligacién los profesionales sanitarios, que se inicia al finalizar
los estudios de pregrado o de especializacién y que esté destinado a actualizar y
mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales
sanitarios ante la evolucién cientifica y tecnolégica y las demandas vy
necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario. (Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias).

En este sentido, la CFC define la Formacién Continuada como el conjunto de
actividades formativas destinadas a mantener o mejorar la competencia
profesional, una vez obtenida la titulaciobn béasica o de especialidad
correspondiente. Estd destinada a actualizar y mejorar la capacitacién de una
persona o grupo para hacer frente, de forma 6ptima, a las necesidades que
plantea su ejercicio profesional (acuerdo de la Comisién de FC del SNS el 29 de
julio de 1999. BOE n° 204 de 26 de agosto de 1999).

Concepto de Acreditacién

La acreditacion es el proceso mediante el cual se observa y reconoce en qué
forma la atencién prestada a la ciudadania en materia de salud responde al
modelo de calidad establecido, con la finalidad de favorecer e impulsar la
mejora continua de instituciones, profesionales, formacién, etc.

En el &mbito formativo, tiene como propdsito promover y reconocer la calidad de
la formacién que se destina a los profesionales sanitarios. En este sentido, la
acreditacién de las actividades dirigidas a profesionales sanitarios contribuye a
esa mejora en la atencién al ciudadano, valorando la calidad de la formacién
recibida. La acreditacién tiene validez en todo el territorio de actuacién del
Sistema Nacional de Salud.
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Il. Fases del proceso de acreditacién

Las principales fases del proceso de acreditacién de una actividad son:
e Solicitud de acreditacién

La solicitud es la fase en la que la entidad proveedora de formacién inicia el
proceso de acreditacién, aportando la informacién exigida en el formulario
oficial.

e Validacién de la solicitud

La validaciéon es la fase del proceso de acreditaciéon en la que se comprueba el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la CFC y asumidos por la
Secretaria Técnica de Andalucia.

e FEvaluacién de la actividad

La evaluacién es la fase del proceso en que se valora la calidad del disefio de la
actividad, asi como la adecuacién e interrelacién entre sus componentes. Para
ello, son tenidos en cuenta los parametros establecidos por la CFC y los criterios
de calidad desarrollados en Andalucia a través del Programa Integral para la
Acreditacién de la Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias.

e Resolucién de acreditacion

La resolucién es la fase en la que el érgano acreditador emite el resultado del
proceso de acreditacién.
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Solicitud de Acreditacion de Actividades

Para dar de alta una solicitud de acreditacién de una actividad, tras introducir
las credenciales (nombre de acceso y contrasefla para entrar en ME_jora F) se
deberéd acceder a la seccién de ‘“Acreditacion de Actividades de Formacién
Continuada’ de la pantalla de inicio de la aplicacién.

Al pulsar sobre “Expandir’” apareceré el enlace para solicitar la acreditacién de
una actividad (Figura 1).

I'_T:@ Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada ~

Solicitar la acreditacion de una nueva actividad '@

Solicitar la reacreditacion de una sctivided '@

Acceder al historial de actividades 'S

Figura 1. Acceso a la seccién Acreditacién de Actividades de Formacién Continuada

Se deberéan indicar los siguientes aspectos (Figura 2):

Alta de nueva Actividad de Formacion Continuada

1. Seleccione la entidad proveedora de la actividad:
Ifl.gn:—nn ia de Calidad Sanitaria de Andalucia

[..1X]
2. Indigue el titulo de la actividad:
|

3. :Desea generar una copia de otra solicitud de su entidad?:
Si: Mo

Figura 2. Alta de una solicitud de acreditacién de actividad

e el titulo de la actividad siguiendo las recomendaciones que estan adjuntas
en el icono del interrogante (Figura 3).

e si es copia (actividad similar sobre la que se va a actualizar el disefio) de
otra solicitud de la misma entidad proveedora.
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El titulo debe ser formulado teniendo en cuenta las  siguientes
consideraciones:

» Ha de reflejar la finalidad v'o contenido concreto del que ftrata la
farmacian.

» 3Sicontiene siglas, su significado debe quedar recogido en el titulo.

Ademas, se recomienda no incluir en el titulo el tipo de formacidn v
metedologia { “Talleres®, "Curso de..”, ".iedrico-practico”, ..}, la fecha de
celebracidn, el lugar de imparticion o celebracion, los criterios de seleccidn v
colectivos a los que se dirige la formacién, numeras romanos u ordinales
(salvo en el caso de Congresos, Jornadas y Simposios)

Figura 3. Recomendaciones para el titulo de actividad

Al guardar, se generard un proyecto en ME_jora F con un cédigo formado por
tres letras y una serie numérica, con el que se identificara (Ejemplo:
ABC1234_00).

Al seleccionar dicho cédigo apareceré la ficha y el formulario de solicitud a
cumplimentar (Figura 4).

Proyectos == Proyectc

Actividad

Ficha

Solicitud

Formulario
Evaluacion

Zona de Comunicacion

Figura 4. Proyecto en ME_jora F

Solicitud de Reacreditacion de Actividades

Para dar de alta una solicitud de reacreditacién de una actividad, tras introducir
las credenciales (nombre de acceso y contrasefla para entrar en ME_jora F) se
deberéd acceder a la seccién de “Acreditacion de Actividades de Formacién
Continuada” de la pantalla de inicio de la aplicacioén.

Al pulsar sobre “Expandir’”’ aparecera el enlace para solicitar la reacreditacion
de una actividad (ver Figura 1).

Se deberéan indicar los siguientes aspectos (Figura 5):
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Reacreditacion de Actividad de Formacion Continuada

1. Entidad proveedora:

2. ;5e ha realizado al menos una convocatoria de la actividad ?
Si. @ No

3. Seleccione la actividad que desea reacreditar:

|
]E

Figura 5. Alta de solicitud de reacreditacién de actividad

- Si se ha realizado al menos una convocatoria de la actividad. En caso de
no haberse realizado, no serd posible solicitar una reacreditacién. Se
deberd solicitar la renuncia de la edicién anterior y solicitar la
acreditacién de la actividad.

- La actividad a reacreditar, seleccionandola del listado de actividades
acreditadas de la entidad.

- Si se aportaran mejoras en la solicitud. Esta respuesta determinara el

modo de solicitud que se cargaré, en modo lectura o en modo escritura
(Figura 6).

4, ; Desea introducir modificaciones (elementos de mejora) en alguno/s de los criterios de la
solicitud?

Siselecciona "Si" ge abrira una solicitud en modo escritura, si selecciona "No” se abrira en modo
lectura.

= Mo

Figura 6. Elecciéon de tipo de solicitud de reacreditacion

La aplicacién ofrece informacién sobre el periodo de vigencia de la edicién
anterior. Si esta vigente y la nueva edicién no presenta modificaciones respecto
de la anterior, no sera necesario una reacreditacién sino la comunicacién de una
nueva convocatoria (Figura 7).

Periodo de vigencia de la acreditacion de la edicidn anterior de la actividad:
03/04/2013 - 02042014

Modelo de acreditacion (normaliabreviado):

MNormal

Figura 7. Informacién sobre vigencia de actividad acreditada

Tanto si se van a introducir mejoras como si no, la aplicacién recuerda al
usuario la necesidad de utilizar fuentes actualizadas para la deteccién de
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necesidades (< 2 aflos desde la recogida de necesidades y anélisis de los
resultados extraidos), asi como del resto de informacién aportada (Figura 8).

Asegurese de que las fuentes de deteccion de
necesidades formativas y los datos extraidos de las
mismas estan vigentes y han sido actualizados para
esta actividad formativa, asi como el resto de la
informacion aportada

He leido v acepto esta indicacion.

Figura 8. Aviso sobre la vigencia de las fuentes y datos de las necesidades

Al guardar, se generara un proyecto en ME_jora F con un cédigo formado por
tres letras y una serie numérica, con el que se identificara (Ejemplo:
ABC1234_01).

Al seleccionar dicho cédigo aparecera la ficha y el formulario de solicitud a
cumplimentar (ver Figura 4).

Historial de Actividades

Para consultar el historial de actividades, tras introducir las credenciales
(nombre de acceso y contrasefia para entrar en ME_jora F) se deber& acceder a
la seccién de ‘““Acreditacion de Actividades de Formacién Continuada’ de la
pantalla de inicio de la aplicacién.

Al pulsar el enlace “Expandir’”’ apareceréa el enlace para acceder al historial de
actividades (ver Figura 1).

Desde el historial de actividades se tiene acceso a todas aquellas solicitudes de
acreditacién de la entidad, en cualquiera de sus estados (Figura 9), encontrando
en el mismo la siguiente informacién:

- Cdbdigo de identificacién

- Coordinador/a de la actividad

- Nombre de la actividad

- Estado de la solicitud

- Fecha de cierre de la solicitud

- Fecha de registro de la solicitud

- Fecha de resolucién de la solicitud

- Componente cualitativo obtenido tras la evaluacién
- Créditos de la actividad

10
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- Si forma parte de un programa

Por otro lado, se pueden realizar filtros para conocer las actividades acreditadas
sobre las que se ha solicitado renuncia y aquellas sobre las que se ha solicitado
subsanacién en la fase de validacion.

Por Gltimo, esta pantalla ofrece la posibilidad de exportar los datos a Excel para
su tratamiento.

Actividades

Se han encontrade 119 actividedes [Mostrande del 1 al 25] _) Encel

Historial de acreditacion de actividades formativas i Encel | [ sl
Renuncia Validacién [Todes v ||| Demo de actividad

Codigo Coordinador Hombre Estado Foro Cierre Reqistro Resol Vigencia CCL Créditos Programa
[ [Todos ] | [Todos v][]  [Tosss v] [ [ [oss ]

Figura 9. Historial de acreditacién de actividades en ME_jora F

Estados de la solicitud

Durante el proceso de acreditacién, los diferentes estados de las solicitudes de
acreditacién son:

En elaboracién (Entidad)
La entidad proveedora de formacién estd cumplimentando la solicitud hasta el
cierre de ésta.

Pendiente de registro — Pdte registro (Entidad)
La solicitud de acreditacién ha sido cumplimentada, cerrada y esté pendiente de
ser registrada en organismo oficial.

Pendiente de confirmacién - Pdte confirmacion (Entidad)
La solicitud de acreditacién ha sido registrada en organismo oficial y estéa
pendiente de confirmacién por parte de la entidad proveedora.

Pendiente de validaciéon - Pdte validacién (ACSA)
La solicitud ha sido confirmada y se encuentra en fase de validacién para
comprobar el cumplimiento de los requisitos de admisién.

Pendiente de subsanacion - Pdte subsanacién (Entidad)

La solicitud requiere informacion adicional en relacién a los criterios que marca
la Comisién de Formacién Continuada para su admisién a tramite.

En evaluacién (ACSA)
La solicitud ha sido admitida en el proceso de acreditaciéon y estéd siendo
evaluada.

11
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En resoluciéon (DGCIDI)
La resolucién de acreditaciéon se encuentra pendiente de firma por parte del
6rgano acreditador tras la propuesta de resultados realizada por la ACSA.

Pendiente de lectura de notificacion — Pdte lectura notificacion (Entidad)

La resolucién de acreditacién ha sido firmada por el 6rgano acreditador y estéa
pendiente la lectura de la notificacién oficial por parte del responsable de
formacién.

Acreditada

La solicitud de acreditacién se ha resuelto, se han publicado los resultados tras
la lectura de la notificacién y ésta cumple con los requisitos minimos de calidad
establecidos, otorgdndose créditos a la accién formativa.

No Acreditada

La solicitud de acreditacién se ha resuelto, se han publicado los resultados tras
la lectura de la notificacién y ésta no cumple con los requisitos minimos de
calidad establecidos, no otorgandose créditos a la accién formativa.

Desestimada
La solicitud no ha superado los requisitos de admisién al proceso de
acreditacion.

Desistida

La entidad proveedora ha comunicado oficialmente el abandono del proceso de
acreditacién antes de que se haya emitido una resolucién sobre el mismo; o
bien, que ha expirado el plazo establecido para la subsanacién durante la fase
de validacién.

12
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1. Ficha

En esta pantalla aparecen los datos identificativos de la entidad proveedora.
Asimismo se muestra un resumen de los datos relativos a la acreditacién de la
actividad (Figura 10).

Val Programas | Val. Actividades | Revision | Programas | Actividedes | Sesiones | Jornadas o Congresos | Evaluaciones | Mantenimiento | Consultas unn

Proyectos »= Proyetto Actividad | .1 -/~ Entidad [Hospital
Fichalde sctiuidad Iniciado por: II| Fecha inicio: =
2 Nombre de la Entidad: C.LF.
| Solicitud ¢
J Eormulario Domicilio:
J Nalidacidn Codigo Postal Ciudad: Provincia:
J Zona de Comunicacion 41012 SEVILLA SEWILLA
Teléfono 1 Correo electronico: Fax:
Teléfono 2: Responsable de Ia entidad:
Nombre de la actividad Codigo: Revision
' oo
Fetha de Registro: Estado:
CERRADA
Numero de créditos Fecha Resolucion
Numero de expediente: Codigo de tasas: Actividad DEMO
No
Acr 6n por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud:
Fecha de Resolucion Numero de créditos concedidos Codigo:
& Guardar

Figura 10. Ficha de actividad

2. Solicitud

La solicitud tiene la siguiente estructura:
Datos identificativos

e Entidad Proveedora
e Actividad

Caracteristicas
e Objetivos
e Organizacién y Logistica
e Pertinencia
e Metodologia
e Evaluacién

Otros Datos

e Financiaciéon
e Informacién adicional

13
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2.1. Entidad proveedora

Los datos de la entidad se cargan automaticamente con la informacién aportada
en la solicitud de Alta de Entidad Proveedora de Formacién (Figura 11).

Proyectos== Provecte == Splicitud Actividad | 1-/- Entidad | 1

m Los campos con asterisco (*) son obligatorios
Entidad proveedora

A. Datos identificativos

CLF.:
« Entidad proveedora

* Actividad - Nombre de la Entidad:
B. Caracteristicas
v Objetivos Domicilio:
~ Organizacion y logistica
~ Pertinencia Cddigo Postal: Ciudad: Provincia:
~ Metodologia
+ Evaluacién Teléfono:
C. Otros datos
 Financiacian Responsable de la entidad:

Informacion adicional

D. Cerrar
- - e (Pulse en el icone para asignar coordinadores a la atividad)
Cierre de la solicitud Datos de los Coordinadores o Coordinadoras de la Actividad > - :
+ Cierre Nombre Puesto Teléfono Correo electrénico Desasignar
+ Registro

¥ Confirmacién

Recursos

Zona de Comunicacion

Zona de recursos ‘ — ||@C —
Imprimir solicitud & Guardar ontinuar

NOTA: Las netificaciones asociadas a la solicitud de acreditacion se realizaran de forma telemética en el espacic habilitade para tal fin en ME_jora F en
cumplimiento del art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridic o de las Administraciones Plblicas y del Proc edimiento Administrativo
Comin

NOTA: En cumplimiente de la LOPD (L.O. 15/139%, de 12 de diciembre), la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia le informa de que sus dates perscnales
wan a ser incerporades a un fichere titularidad de la Fundacion Progreso v Salud, entidad que gestiona a la Agencia de Calidad Sanitaria. La finalidad del presente
fichero es poder realizar una efic az gestion de su solicitud de certific acién. Dichos datos personales no seran cedidos a ningln tipo de organizacion, ni piblic a ni
privada, quedando bajo la plena respensabilidad de la Fundacion Progreso v Salud v la Agencia de Calidad Sanitaria de Andaluc ia. Los afectados podran

ejercitar los derechos de acceso, rectific acién, cancelacion y oposicion frente al responzable del fichero en la siguiente direccion: Cf Américo Yespucio n® 5,
41092, Isla de la Cartuja, Sevilla.

Figura 11. Datos de la entidad proveedora

Para cualquier actualizacién o modificacién de estos datos, se deberé enviar una
peticiéon formal, firmada por el responsable institucional a través del formulario
de consulta.

En el siguiente apartado de la solicitud, se asignaré/n el/los coordinador/es de
la actividad (Figura 12).

o o o.n E {Pulse en el icono para asignar coordinaderes a la atividad)
Datos de los Coordinadores o Coordinadoras de la Actividad 1 -

Nombre Puesto Teléfono ¥ Correo electrénico Desasignar

No s& han encontrade coordinadores para la entidad.

Figura 12. Coordinadores de la actividad

Para dar de alta, seleccionar o buscar al coordinador, el responsable de
formacién tendra que pulsar sobre el icono o sobre la casilla
“Coordinadores” situada en el margen superior derecho de la aplicacién
ME_jora F (Figura 13).

grezcs | Coordinadores | % Conzultas Enm

Figura 13. Enlace a Coordinadores

14
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Se recomienda que antes de dar de alta a un nuevo coordinador, se compruebe
si ya estd creado desde la opcién ‘“‘Buscar’” que se encuentra en la misma
pagina (Figura 14).

|—> Excel | |',,':| Buscar

Figura 14. Buscar o exportar datos de coordinadores

Para dar de alta a un coordinador nuevo, se deberd pulsar sobre la opcién
“Nuevo” (Figura 15) y aparecera una pantalla como la siguiente (Figura 16).

|-|:|- Huevo | |~¢y Guardar

Figura 15. Generar un nuevo coordinador

Crear un Coordinador para la Solicitud

Los campos con asterisco (*) son obligatorios

*} Nombre: (*) Primer Apellido: (*) Segundo Apellido: Cargo: (*) Correo electronico:
| Il 1 | | |
o ificacion: ) . .
(*) Identificacian Teléfono: Fax: Teléfono mévil:
Documento: [ DN ]| {1 Il ) |

|"E Seleccionar | |.Q;f6uardar|

Figura 16. Crear a un Coordinador asociado a la solicitud

La tasa de acreditacion para aquellas entidades que no estan exentas de pago,
deberé formalizarse a través del modelo 046 (Figura 17), segln se establece en
la Ley 18/2003, de 29 de diciembre por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas (BOJA 251, de 31 de diciembre de 2004).

El modelo 046 esta disponible en cualquier sede de la administracién publica
andaluza, asi como en la pagina web de la Consejerfa de Economia y Hacienda:

http://www.ceh.junta-
andalucia.es/agenciatributariadeandalucia/ov/modelos/instrucciones/inst046.h
tm

https://www.ceh.junta-
andalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modelo046/046.isp

https://www.ceh.junta-
andalucia.es/economiayhacienda/apl/surnet/views/index.jsp

En la cumplimentaciéon del modelo se tendra que indicar como Concepto
Territorial: SAO000 (SERV.CENTRALES SALUD) y como Concepto de pago:
0060 (TASA POR ACREDITACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
CONTINUADA DE LAS PROFESIONES SANITARIAS).

15
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DATOS GENERALES

¥ AUTOLIQUIDACION LIQUIDACION ANEXA

Fecha de devengo (dd/mm/eaaa) Total a ingresar

01/03/2018

Codige Territorial * = Denominacion

SADOOD L SERV.CENTRALES SALUD |
Concepto de pago * a Denominacion

y |

Conceptes Disponibles
TACA POR ACREDNACION DE ACTIWIDADES DE FORMACION CONTINUADA DE LAS PROFECIONES 54 #~

Figura 17. Modelo 046

La cuantia de las tasas podré ser consultada en la tabla de ME_jora F “Importe a
ingresar en funcién de la modalidad’” que es regularizada anualmente por la Ley
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tras la impresion y firma del modelo 046, éste deberé ser abonado en alguna de
las entidades bancarias colaboradoras indicadas al dorso.

Se aportaré el justificante de pago escaneado en el apartado destinado a tal fin
(ficheros adjuntos) y se introducira el cédigo del modelo (serie numérica que
aparece debajo del cédigo de barras).

Asimismo, el justificante de pago debera ser remitido junto con la solicitud de
acreditacién a la Direcciéon General de Investigacion y Gestién del Conocimiento
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

2.2. Actividad

En este apartado se reflejan las principales caracteristicas de la actividad. Todos
los campos obligatorios estdan marcados con asteriscos (¥) y deberan ser
cumplimentados.

Aparecera el titulo indicado en el alta de la solicitud, siendo posible su
modificacién en esta pagina (Figura 18).

(*) Titulo de la actividad:

Cite textualmente el nombre con &l gue se designara la actividad. Esta denominacion ha de ser idéntica a la que va a figurar en su publicidad y en los diplomas o
certific ados acreditativos. En adelante, sera la referencia oficial
I'I"rtulo de la ac tividad

Figura 18. Titulo de actividad
Para especificar los profesionales a los que se va a dirigir la actividad, se

seleccionaradn las profesiones, las especialidades y los ambitos de trabajo
(Figura 19).
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(*) Profesionales a los que se dirige la actividad: .
(Margue la's casilla's correspondientels e indigue la especialidad y el ambito de trabajo de los profesionales.)

Profesion {E;mi:ga:lf;:’rg::iz: : :':::t:;ca Ambito de trabajo
Bidlogos/as Seleccionar las espetislidades Seleccionar el émbito
Bioguimic os/as Seleccionar las espetialidades Seleccionar el émbito
Dentistas Seleccionar el &mbito
Dietistas-Mutric ionistas Selet cionar el dmbito
Enfermeros/as Seleccionar las espetialidades Selet cionar &l ambito
Farmacéuticos/as Seleccionar las espetialidades Selet cionar &l ambito

Figura 19. Destinatarios de la formacién

Se debera confirmar que menos del 50% de los asistentes seran profesionales
sanitarios en formaciéon especialista (Residentes), menos del 209 profesionales
no sanitarios y menos del 209 alumnos no titulados (Figura 20).

('} ¢Confirma que para todas las seslones que | conjunto de sesones, menos del 50% de los asistentes a las acci Hvas sern p nitarios en formacién
'} 4Confirma qu del 20% de los participantes de todas las sesiones que i conjunts de sesiones, serin
[§] del 20% de los de todas las sesiones que de sesiones, serdn alumnos no titulados?

Figura 20. Porcentaje de residentes, no sanitarios y no titulados en las sesiones

Por otro lado, se marcara el tipo de necesidad a la que pretende dar respuesta
la formacién, asi como su clasificacién, siendo obligatorio indicar las
competencias profesionales especificas, un maximo de 3 por cada profesién,
(Figura 21).

(*) ;A qué necesidad formativa pretende dar respuesta esta actividad de formacion continuada?

Tipo Mombre
Flanes Integrales Seleccionar las opciones
Procesos Asistenciales Seleccionar las opriones
. . = - .
Planes de Cuidados Estandarizados Seleccionar las opricnes
Procesos de Soporte Seleccionar las optiones
Plan Estratégico Seleccionar las optiones
[*) Competencia profesional espet fica Seleccionar lss competencias
S5 TEFEIICTS (Pulse en el icono para afiadir una nec esidad no indic ada anteriormente)
Tipo Nombre
Pulze en el icono superior para anadir una necesidad no indicada anteriormente

Figura 21. Tipo de necesidad de formacién

Asimismo, se seleccionaréd la modalidad y tipo de formacién segun las
caracterfsticas de la actividad (Figura 22).
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(*) Tipo de formacion:

(*) Modalidad de formacion:

. Curso

Presencial Seminaric

Mo prezencial Taller

5'5”""[?'“_3'5 encial Rotacion/Estancia
E-learning Otro

Figura 22. Modalidad y tipo de formacién

Ademas, se incorporaré otra informacién relevante de la actividad (Figura 23):

Tematica. Clasificacién de la acciéon formativa segin su area de contenido:
Practica Clinica, Salud Pudblica, Gestién Sanitaria, Calidad, Investigacién o
Docencia.

Numero maximo de participantes. El nUmero de participantes en coherencia con
la modalidad y tipo de formacién de tal forma que permita la consecucién de los
objetivos propuestos.

Nimero de horas. En el caso de actividades semipresenciales apareceréan
campos adicionales en los que diferenciar el nimero de horas presenciales y el
ndmero de horas no presenciales.

Nimero de horas maximas (diarias y/o semanales). El nimero maximo de
horas asignados por dia (en la fase presencial) o por semana (en la fase no
presencial) en la actividad.

Otra informacion de la actividad:

(*) Tematica de la actividad: | ...selecione la tematica de la actividad v
(*) N® maximo de participantes por convocatoria: l:l
(*) N® de horas previstas de la actividad por convocatoria: I:l hhl:l mim

(*) N°de horas semanales maximas de dedicacion e-learning (max. 5 horas): |:| hhl:l mm
(*) Nomero de convocatorias: ]

Figura 23. Otra informacién de la actividad

Se darén de alta las convocatorias de la actividad, indicando la fecha de inicio y
fin, el horario de la actividad, nombre del centro en el que se van a celebrar,
domicilio y provincia (Figura 24).
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Convocatoria de la actividad

(*) Fecha de inicio:

(*) Fecha de finalizacion:

(*) Horario de la actividad:

[ 1@
[ 1@

MNombre del centro:

Diomicilio:

Provincia:

| No se conote

‘_‘.3;1 Guardar ¥ Huevo |

Si pulsa el boton Guardar y Nueveo se guard aran los datos de la convoc atoria
actual y se recargara el formulario en blanco para dar de alta una nueva

convoc atoria.

Figura 24. Alta de convocatorias de actividad

Una vez generada la convocatoria, se debera introducir el equipo docente. Esta

accién puede realizarse o bien a través del icono
convocatoria (Figura 25), o bien desde el apartado de ‘‘Organizacién y

Logistica”.

&

cada uno. )

{Informe de unidades didactic as impartidas por docentes |

(*) Equipo docente: {Pulze en &l icono para seleccionar a los docentes gue impartiran esta
convoc atoria. Tras seleccionar los docentes debe indicar las unidades didactic as que impartira

Hombre

Perfil Tecnico

Unidades
didacticas

|..u“y‘ Guardar | |ﬂ Eliminar |

Figura 25. Alta de equipo docente de convocatoria

- que aparece junto a la

Desde el enlace “Informe de unidades didacticas impartidas por docentes’ se
accede a una tabla en la que se relacionan las unidades didacticas y los

docentes que las imparten.
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@
.. 2.3. Pertinencia

La pertinencia es la correspondencia entre las necesidades formativas
detectadas, los objetivos formulados en la actividad y las caracteristicas,
funciones y responsabilidades del grupo al que se dirige la misma. Se considera
el eje central en el disefio de una actividad formativa y sera la que fundamente el
resto de elementos de calidad del disefio de la formacién (el “porqué”). No se
trata de justificar la realizacién de la formacién en general, sino de la actividad
concreta de la que se solicita acreditacién.

En este apartado se deberan indicar aspectos como:

Descripcién de la necesidad detectada que justifica la realizacién de la
actividad formativa

Procedimiento empleado para la deteccién de dicha necesidad (cémo se
ha detectado): estudios, técnicas, fuentes relacionadas directamente con
la temética de la actividad: cuando se ha realizado el estudio, a quiénes,
a través de qué herramientas, cémo se ha realizado el tratamiento de la
informacién obtenida, etc.

Datos actualizados (< 2 aflos de antigledad) extraidos de dichos
estudios, técnicas o fuentes.

Cémo va a repercutir la formacién en la atencién al ciudadano, expresado
a través de indicadores objetivos.

La formacién debe venir justificada por las necesidades profesionales y/o0
institucionales que han de estar orientadas al desempefio profesional de los
destinatarios. Es decir, la necesidad viene marcada por la diferencia entre lo que
los/las profesionales estan haciendo actualmente y lo que deberian estar
haciendo (qué y c6mo).

Las necesidades formativas detectadas permitiran concretar los objetivos y
contenidos de las diferentes unidades didéacticas, asi como su priorizacién.
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Cumplimentacién

El criterio de Pertinencia consta de tres campos:

A) Descripciéon de la necesidad detectada que justifica la formacién (Figura
26). Se debe indicar objetivamente “por qué” se debe desarrollar esta
actividad en concreto frente a otras.

(*) A) Describa las necesidades de formacién conti da, de tipo instit

ional y/o profesional, que justifican el desarrollo de la Actividad.

[-]

Figura 38. Necesidades de formacién continuada

B) Métodos de deteccién de la necesidad formativa (Figura 27). Se deben
indicar las fuentes de las que se extrae la necesidad formativa (ésta
deben tener relacién con los profesionales destinatarios de la actividad).

(*) B) Indique los métodos de deteccion de dichas necesidades.

Detalle de que manera se han detectado las necesidades descritas: valoracion de competencias profesionales, estudios de opinidn, comités, desarrollo de
planes estratégicos, integrales o de formacidn continuada entre otros.

[-]

Figura 27. Métodos de deteccién de necesidades

C) Otra informacién de interés (Figura 28). En este apartado se aportara
cualquier informacién que contribuya adicionalmente a corroborar
objetivamente la necesidad formativa.

C) Otra informacidn de interés en este apartado:

Figura 28. Otra informacién de interés en pertinencia
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Se deberan adjuntar aquellos documentos que evidencien las aportaciones de
los campos anteriores (Figuras 29 y 30):

Ficheros adjuntos (Pulse en el icono para adjuntar un nuevo fichero)

Para adjuntar un fichero pulse en el icono superior.

Figura 29. Campo para adjuntar ficheros en pertinencia

e ™
Adjuntar documento Los campos con asterisco (*) son obligatorios

1. Localice el fichero en su ordenador:
| || Examinar... |

» El tamafio maximo recomendado del fichero es de 2 Mb. Tenga en cuenta que si adjunta un fichero con
un tamafio mayor al recomendado, puede que no se complete de manera satisfactoria el proceso de
envio.

» Pulse Examinar para abrir la ventana de seleccidn del documento.

» Mediante la ventana de seleccidn, localice el fichero en su ordenador, y haga doble click sobre el
nombre del fichero.

2. Introduzca un nombre descriptive del documento:

|

Figura 30. Alta de ficheros

22



Guia del Usuario
Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada

2.4. Objetivos

En este apartado se formulan tanto el propdésito (objetivo general) como las
metas de aprendizaje (objetivos especificos) que debe alcanzar el alumnado con

el desarrollo de

la actividad formativa:

- Los objetivos generales hacen referencia a los cambios o mejoras que se
esperan conseguir en la organizacién y en la atencién al ciudadano con la
realizacién de la accién formativa, incluyendo la finalidad o “para qué”.

- Los objetivos especificos expresan los resultados de aprendizaje
traducidos en conductas concretas a desarrollar por el profesional que
asiste a la formacién, en su puesto de trabajo. Estas conductas pueden
desglosarse en conocimientos, habilidades procedimentales, destrezas
y/o0 actitudes.

Cumplimentacion

El criterio de Objetivos consta de dos campos: Objetivos generales y Objetivos
especificos (Figura 31).

Para la formulacién de los objetivos esta disponible el documento “Taxonomia

de Bloom” en
navegacion, en

A. Datos identificativos
+ Entidad proveedora
X Actividad
B. Caracteristicas
X Objetivos
X Organizacién y logistica
X Pertinencia
X Metodologia
X Evaluacion
C. Otros datos
X Financiacién
Informacién adicional
D. Cerrar
Cierre de la solicitud
X Cierre
X Registro
X Confirmacién

la zona “Recursos’, a la cual se accede desde el mend de
el margen izquierdo de la solicitud de acreditacién.

Los campos con asterisco (*) son obligatorios

Objetivos

Los cbjetives de formacion han de exponer o que se pretende conseguir con el desarrolio de la actividad. Se encuentran estructurados en dos tipos:

(*) A) Objetivols generalies .
Describa el objetivo educativo global haciendo referencia al impac to que se pretende conseguir en la organizacion a traves del desarrollo de la actividad
formativa,

]

() B) Objetivos especificos i .
Diescriba los objetives que se pretenden conseguir en los participantes en terminos de adquisicion y/o mejora de conocimientos, habilidades y actitudes.

)

|.q';f Guardar | |@ Continuar

Figura 31. Campos del criterio “Objetivos”
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@
.. 2.5. Metodologia

En este apartado se indicara cémo se va a llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es decir, la forma de organizar los recursos, presentar el
contenido para llegar a alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados y
dinamizar la formacion.

La metodologia engloba un conjunto de elementos orientados a la consecucién
de los objetivos:

Descripcién de técnicas didacticas, cuando se llevan a cabo (en qué
unidad didéactica), quiénes participan y cémo se realizan.

Las técnicas didéacticas son las herramientas a través de las cuales el
equipo docente transmite al alumnado los contenidos que son objeto de
aprendizaje. La eleccién de las técnicas didéacticas vendra definida, entre
otros factores, por los objetivos inicialmente marcados en la actividad
formativa (p. ej. No se podran adquirir objetivos de destreza/manejo con
una exposicion magistral).

Procedimiento empleado para la recogida y analisis de las expectativas e
intereses previos del alumnado, asi como el establecimiento de las
medidas para orientar la accién formativa hacia la meta propuesta. Se
deberéa adjuntar el instrumento utilizado.

Procedimiento empleado para medir el nivel de conocimientos del
alumnado antes de comenzar la actividad formativa y la posible
adaptacién de los contenidos, en funcién de los resultados obtenidos. Se
deberd adjuntar el instrumento utilizado y el procedimiento
detalladamente descrito.

Planificacién de las acciones tutoriales a desarrollar a lo largo de la
accién formativa. Conjunto de acciones tutoriales ordenadas en el tiempo,
ubicadas en un cronograma, donde el tutor puede visualizar las acciones
que debe realizar durante el proceso formativo. Ha de contener, al menos,
informacién relacionada con los objetivos de cada unidad didéctica,
contenidos, tiempos de duracién, recursos empleados, técnicas
didacticas, rol del docente y del alumno en cada momento, sistemas de
evaluacién, etc.

Medios y horarios de tutorias durante la actividad.

Sistema programado y proactivo (a iniciativa del equipo docente) de
seguimiento del alumnado tras la realizacién de la actividad.
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Cumplimentacién

El criterio de Metodologia consta de tres campos:

A) Descripciéon de la metodologia (Figura 32). Se deberan indicar las
técnicas didacticas que se van a emplear para alcanzar los objetivos de
aprendizaje, asi como el resto de elementos de la metodologfa.

(*) A) Describa la metodologia didactica que se utilizara y relaciénela con los objetivos de la actividad.
Describir las técnicas docentes que se van a emplear en coherente relacidn con los objetivos propuestos y asociando las técnicas a los contenidos
(unidades didacticas) de la formacidn.

[+]

[-]

Figura 32. Metodologia de la actividad

B) Descripciéon de las técnicas didacticas participativas, indicando quién,
cémo, cuando, etc., detallando la interaccién entre el alumnado y entre
éste y el equipo docente (Figura 33).

(*) B) Especifique de manera detallada, las interacciones entre los participantes y/o entre éstos y el profesorado, asi como las técnicas
didacticas empleadas.
Describa las técnicas gue especificamente van proporcionar la interaccidn entre iguales y con el profesorado durante la formacidn, en caso de actividades a
distancia, describir las herramientas telematicas que la posibilitan.

[4]

[£]

Figura 33. Técnicas participativas de la actividad

C) Otra informacién de interés para la metodologia (Figura 34). En este
campo se aportara cualquier informacién que contribuya a la descripciéon
de la metodologia (tutorias, seguimiento, evaluaciones previas, etc.).

C) Otra informacidn de interés en este apartado: (Especificar los tiempos de interaccién y el uso de los recursos humanos y materiales para su desarrollo)

Figura 34. Otra informacién de interés en metodologia

Se deberan adjuntar aquellos documentos que evidencien las aportaciones de
los campos anteriores (Figuras 35y 36):
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Ficheros adjuntos (Pulse en el icono para adjuntar un nuevo fichero)

Figura 35. Campo para adjuntar ficheros en metodologia

Adjuntar documento Los campos con asterisco (*) son obligatorios

1. Localice el fichero en su ordenador:

|| Examinar... |

» El tamafio maximo recomendado del fichero es de 2 Mb. Tenga en cuenta que si adjunta un fichero con
un tamafio mayor al recomendado, puede que no se complete de manera satisfactoria el proceso de
envio.

» Pulse Examinar para abrir |a ventana de seleccidn del documento.

» Mediante la ventana de seleccidn, localice el fichero en su ordenador, y haga doble click sobre el
nombre del fichero.

2. Introduzca un nombre descriptive del documento:

|

Figura 36. Alta de ficheros
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@
.. 2.6. Evaluacion

En este apartado se indicaran los aspectos de la actividad que van a ser
evaluados.

Tomando como referencia el Modelo de Kirkpatrick, se deberd aportar
informacién sobre la evaluacién en los siguientes niveles:

Satisfaccion o reaccion. Grado en el que los participantes
reaccionan/perciben la actividad formativa.

Aprendizaje. Grado en el que los participantes adquieren los
conocimientos, habilidades y actitudes impartidos en la actividad
formativa.

Transferencia del aprendizaje a la practica profesional. Grado en
el que los participantes aplican lo que aprendieron durante la actividad
formativa en la incorporacién a su puesto de trabajo.

Impacto que la formaciéon tiene en el entorno organizativo y/o
social. Resultados que se alcanzan como producto del desarrollo de la
actividad formativa.

La propuesta de evaluacién, en su conjunto, debe ser coherente con la actividad
formativa, teniendo en cuenta los objetivos que se pretenden conseguir, la
modalidad, el tipo de formacién y los destinatarios de la misma.

Cumplimentaciéon

El criterio de Evaluacién consta de cuatro campos:

A) Evaluaciones que se van a realizar (Figura 37). Se deberéan indicar todas
las evaluaciones previstas en la actividad.

(*) A) Especifique qué aspectos de la Actividad van a ser evaluados (en relacidn con los alumnos, los docentes, los recursos u otros elementos que

intervengan en el desarrollo de |a actividad)

-]

Figura 37. Evaluaciones de la actividad
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B) Descripcién detallada (quién, cuando, cémo, etc.) de las evaluaciones
previstas o los procedimientos de evaluacién (Figura 38).

(*) B) Describa las técnicas de evaluacion que se van a emplear en la actividad (los instrumentos y/o pruebas de evaluacidn para medir la
satisfaccidn, aprendizaje, transferencia e impacto).

[4]

Figura 38. Descripcién de las técnicas de evaluacién

C) Control de asistencia/participacion (Figura 39). En este campo se
indicara el procedimiento de control de asistencia de las actividades
presenciales, asi como los sistemas de seguridad/acceso y/o control de
participacién en el caso de las actividades semipresenciales o no

presenciales.
(*) C) Control de asistencia de las actividades presenciales, asi como los sistemas de seguridad/acceso yfo control de participacion en el caso
de las actividades no presenciales. Y de ambos en el caso de las actividades semipresenciales:

Figura 39. Control de asistencia y/o participacién del alumnado

D) Encuestas orientadas a medir el grado de satisfaccién del alumnado con
la accién formativa (Figura 40). Estas deben contener al menos la
valoracion de la organizacién, metodologia, utilidad y equipo docente,
siendo recomendable incluir un espacio para las observaciones o
sugerencias del alumnado. Asimismo tienen que estar adaptadas a la
modalidad de formacién de la actividad.

(*) D) ¢Qué herramientas van a permitir medir el grado de satisfaccion del al do?

Figura 40. Cuestionario de satisfaccién del alumnado

Se deberan adjuntar aquellos documentos que evidencien las aportaciones
de los campos anteriores (Figuras 41 y 42).
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Ficheros adjuntos (Pulse en el icono para adjuntar un nuevo fichera)

Figura 41. Campo para adjuntar ficheros en evaluacién

- ™, ™,
Adjuntar documento . Los campos con asterisco [*) son obligatorios

1. Localice el fichero en su ordenador:

|| Examinar... |

» El tamafio maximo recomendado del fichero es de 2 Mb. Tenga en cuenta que si adjunta un fichero con
un tamafio mayor al recomendado, puede que no se complete de manera satisfactoria el proceso de
envio.

» Pulse Examinar para abrir |a ventana de seleccidn del documento.

» Mediante la ventana de seleccidn, localice el fichero en su ordenador, y haga doble click sobre el
nombre del fichero.

2. Introduzca un nombre descriptivo del documento:

|

Figura 42. Alta de ficheros

E) Por dltimo, se podré adjuntar un borrador del modelo de certificado que
se emitira en caso de que la actividad sea acreditada.
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.‘ 2.7. Organizacion y Logistica

En este apartado se consideran los recursos que son necesarios para el
desarrollo de la accién formativa. Son los elementos que darén soporte a la
formacién antes, durante y después de la actividad formativa, haciendo posible
el proceso de aprendizaje y la consecucién de los objetivos propuestos:

Relacion de unidades didéacticas

Perfil técnico y pedagégico de docentes

Funciones del personal de soporte (no docente)
Recursos materiales

Criterios de selecciéon del alumnado

Criterios de seleccién del profesorado

Caracteristicas de las instalaciones (fisicas y/o virtuales)
Difusién de la actividad

Cumplimentacion

En primer lugar, se daran de alta las unidades didacticas, incorporando toda la
informacioén relativa a las mismas: orden que ocupa dentro del programa, titulo,
descripcién (contenido, objetivos especificos y técnicas didacticas), duracién,
tipo de metodologia, modalidad de formacién y perfil docente (Figuras 43y 44).

Describa el programa de la actividad en términos de:

(") A} Unidades d'dﬂ.m":ﬂs' ”HSE en €l icono para anadir una nueva unidad :i:éc_tiu: aj)
Especifique el orden, titulo, contenido, tipo, duracion y el perfil docente de ¢ ada unidad didactica.

Orden Unidad Didactica Tipo Duracion Perfil Docente

Figura 43. Alta de unidades didacticas

Unidad didéactica Los campos con asterisco (*) son obligatorios
*) Orden: (Mumere las unidades didacticas dentro de la programacion)
*) Titulo:
A
*) Descripcion del contenido, objeti especificos, técnicas acti empleadas y tiempo esti de

*) Duracién: (Sefiale el nimero de horas asignadas a cada unidad didactica)
hh I:l mm
*) Tipo:
Teorico
Practico
Teorico - Practico

(*) Perfil docente:
Describa las caracteristicas pedagogic as y competencias profesionales necesarias para impartir la unidad o tutorizar la actividad.

.g;j- Guardar y¥ Huevo

Los contenidos y perfil doc ente aparecen relacionados en sendos anexes (1 y I} al final de la version imprimible |

Si pulsa el botdn Guardar y Nuevo se guardaran los datos del tema actual y se recargara el formulario en blanco para dar de atta una nueva unidad didactica

Figura 44. Datos de una unidad didactica
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Si la actividad tiene una parte no presencial, en la tabla indicada se debera
registrar el material didactico no presencial de caracter obligatorio, sobre el que
seré evaluado el aprendizaje del alumnado, incorporando el nimero (de paginas,
diapositivas, etc.) o tiempo (duracién de los videos, duracién de formacién en
plataformas educativas) en funcién del tipo de soporte empleado (Figura 45).

(*) Resumen de material didactico de la actividad. (Pulse en el icono para afiadir &l resumen)

Figura 45. Resumen de material didactico

Como material didactico se consideran los manuales o documentos impresos,
presentaciones de diapositivas, videos, casos practicos, preguntas de examen a
desarrollar, etc. Todo aquel material didactico que sea complementario a éste,
no sera computado cuantitativamente.

Para poder ver todo el desplegable de opciones, se deberéd pulsar sobre
“Expandir’” (Figura 46).

(*) Ficheros

N® de I o

paginas

Manuales o guias [ Expandir

N° de ; o

Revistas columnadas [ Expandir paginas

N° de : o

diapositivas | |

P 1
Tiempo ; o

{minutos)

P 1
Tiempo ; o

(horas)

P 1
N° de ; o

Diapositivas

Videos

Second life

Test [ Expandir preguntas

N° de : o

preguntas

P 1
N® de ; o

casos

B

Tiempo
(horas)

Preguntas de desarrollo

Casos practicos

Otro material [ Afadir

Figura 46. Espacio para indicar el material didactico
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En relacién a los recursos humanos, se distinguen campos para el equipo
docente y no docente.

Equipo Docente. Se seleccionan los docentes que impartiran las unidades
didacticas, de entre los dados de alta en la entidad. Si se diera de alta por
primera vez, se solicitara (Figuras 47 y 48):
- DNI
- nombre y apellidos
- perfil técnico (titulacién, experiencia profesional, formacién especifica)
perfil pedagégico (formacién especifica docente: formador de formadores,
curso de adaptacién pedagégica, metodologia didactica; experiencia docente:
relacion de actividades formativas impartidas).
- centro de trabajo
- ocupacién (puesto de trabajo)
- formacién acreditada en la que aparece como docente
- nimero de horas que imparte en la primera convocatoria
- Si esté acreditado por sus competencias profesionales
- Curriculum vitae
- Unidades didacticas.
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Docente Los campos con asterisco (*) son obligatorios
(*) Documento identificativo:
DI *} Horas que imparte en la primera convocatoria:
il mm
(*) Nombre: (*) Primer Apellido: (*) Segundo Apellido:

{*) "Perfil técnico (elementos que determinan la adecuacion de los docentes con la tematica
que imparten: (titulacian, experiencia profesional, formacion especifica, etc))”

A

"Perfil pedagogico (elementos gue determinan la adec uacion del equipo docente en términos
pedagogicos: (formacion espec ifica docente, experiencia docente, manejo de las técnicas didacticas,
efc })”

-
Centro de trabajo:
Cloupacion:
Formacion acreditada en la que figura como docente
Codigo CCL Créditos Conv. Horas Horas Fecha de Fecha fin
impartidas segin UD inicio
11525 458 1 09:00 18 O7ROS0T 25005/07 | &
-

Acreditacion de competencias

Acreditado por el Programa de Acreditacion de Competencias Profesionales (ACSA / Consejeria de
Igualdad, Salud v Politicas Sociales de la Junta de Andalucia):

Si
() Mo

Si el docente se encuentra acreditado por algin otro sistema de acreditacion (AMECA, docente
acreditado por AGAE, Instructor RCP, Monitor SWVB, etc ), adjunte el c ertific @do o diploma

acreditativo. {Pulse en el icono para adjuntar el cedific ado)

Figura 47. Datos del docente
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Curriculum vitae

Ficheros adjuntos (Pulze en el icono para adjuntar el cv)

Para adjuntar un fichero pulse en el icono superior.

("1 Unidades didacticas
(Seleccione las unidades didacticas y convoe atorias gue imparte cada docente. )
Mumero total de convoc atorias de la actividad:

Titulo de la unidad didactica {*) Convocatorias

Seleccionar convoc atorias  [001]

Figura 48. Datos del docente (continuacién)

Una vez generado o seleccionado el docente, sera necesario asociarle las unidades
didacticas y convocatorias en las que intervendra.

Otros recursos humanos. Se describiradn las funciones del personal no docente
que interviene en la actividad (personal de soporte: técnicos y administrativos,
coordinador, responsable de formacién; personal informatico; personal de
organizacién), (Figura 49).

Otros recursos humanos:

Especifique las funciones del personal no docente que interviene en la actividad, persenal de soporte y mantenimiento, tienen especial impertancia en las
actividades a distancia y en la realizacion de jornadas y/o seminarios.

Figura 49. Funciones del personal de soporte de la actividad

En relaciébn a los recursos materiales, se diferencian listas de materiales
didacticos, audiovisuales y de papeleria. Asimismo, un campo propio para el
material especifico de la actividad (Figuras 50 y 51).
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(*) C) Recursos Materiales: (refleje los medios materiales gue se van a utilizar en el desarrollo de la actividad)

Material Didactico

! manual
! dossier
! guia

L1 Otres

Material Audiovisual
L PC portati
' proyector digpositivas
U video
! videoconferencia

! Otros

Material Papeleria

Ll pizarra
) papel mural
! rotafolios

! Otros

Material especifico: (Pulse en el icono para afiadir material espec ifico)

Pulze el it ono superior para afadir material especifico

Figura 50. Recursos materiales de la actividad

Material especifico Los campos con asterisco (%) son obligatorios
Descriprion:
&
|_‘a3;j Guardar ¥ Huevo

Figura 51. Material especifico de la actividad

En el siguiente campo (Figura 52), se deberan especificar los criterios de
seleccién concretos del alumnado para la actividad.

(*) Metodo empleado de seleccion/inscripcion de alumnos y equipo docente )
Describa las caracteristicas del alumnado y del equipe docente que van a condicionar la seleccion del mismo.

Figura 52. Criterios de seleccién del alumnado
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Y en dultimo campo del apartado (Figura 53), se deberan detallar las
caracteristicas de las instalaciones (aforo, distribucién de la sala, medios
audiovisuales...) y/o espacios virtuales (en caso de actividades semi o no
presenciales).

Por otro lado, se debera especificar cdmo se va a realizar la difusién de la
actividad (a través de qué medio y soporte).

E) Otra informacion de interés en este apartado:
Detallar las instalaciones necesarias para el desarrollo de la actividad, el metodoe de difusion y captacion de alumnos, asi como la ratio doc ente-discente

especialmente en el case de talleres y trabajos grupales.

Figura 53. Instalaciones y difusién de la actividad

Todos los criterios de calidad relacionados con los cinco apartados anteriores
estan disponibles en la zona ‘‘Recursos’’, accesible desde el mend de
navegacion, en el margen izquierdo de la solicitud de acreditacion.
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2.8. Financiacion

En el apartado de financiacién se registran los datos relativos al presupuesto
asignado a la accién formativa y a los patrocinadores.

En primer lugar se introduciré el presupuesto global de la actividad (Figura 54),
distinguiendo el importe financiado por la propia entidad proveedora y el
importe unitario de la matricula o inscripcién del participante.

Fuente de financiacion

(*) I.- Presupuesto global de la actividad:

| |€

(*) II.- Financiacion por parte de la entidad proveedora:

| |€

(*) lll.- Importe de la inscripcion/matricula del participante:
| |€

(*) IV.- Financiacion por parte de patrocinadores:
£

Figura 54. Presupuesto de la actividad

A continuacién se indicaré si la actividad cuenta con patrocinadores (Figuras 55
y 56). En el caso de que si cuente, se seflalara la naturaleza de éstos (publica o
privada), asf como el tipo de patrocinio realizado (econémico o no econémico).

(*) ¢ La actividad tiene patrocinadores?:

Si
Mo

Figura 55. Patrocinadores de la actividad

Patrocinador Los campos con asterisco (*) son obligatorios

(*) Hombre:

(*) Tipo de patrocinador:
Piklico

Privado

EE

B
=

ipo de colaboracion:

Economica (*) Especifigue cual:

2]

Mo econdmica |

|~«:§;j Guardar y¥ Huevo

Figura 56. Tipo de patrocinio
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Por Gltimo, se informara sobre la existencia de convenios con los patrocinadores
y en el caso de existir, habra que indicar si esta informacién se pondra a
disposicién del alumnado (Figura 57).

ROE]

nsinc

Los destinatarios/clientes de la actividad pueden disponer de informacion sobre los patrocinadores gue participan en la financiacion de la actividad?:

m
o

EED]

=

No

nsinc

C) Otra Informacién de interés en este apartade (Indigue =i existen becas, descuentos, stc.):

Figura 57. Convenios con patrocinadores de la actividad

2.9. Criterios de independencia

Se aceptaran los criterios de independencia establecidos por la Comisién
nacional de Formacion Continuada (CFC). EI organizador/proveedor se
responsabiliza de la planificacién y contenidos de la actividad, no existiendo
ningun tipo de condicionamiento por el patrocinio comercial.
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3. Cierre de Solicitud de Actividad

Para iniciar el proceso de acreditacién de una actividad, se debera confirmar la
solicitud, siguiendo los pasos indicados en el apartado de cierre, al cual se
accede desde el margen izquierdo del formulario de solicitud.

Cuando la solicitud tenga todos los apartados debidamente cumplimentados,
apareceran simbolos verdes + y se podré proceder al cierre.

Si por el contrario hay alglin apartado con aspa roja x, éste mostraria que faltan
elementos obligatorios o que hay discordancia entre la informacién adjunta.

Se podran consultar los elementos que faltan desde el botén “Cierre de la
solicitud” (Figura 58).

| Cierre de la solicitud

A. Datos identificativos

X Entidad proveedora

X Actividad

B. Caracteristicas

X Objetivos

X Organizacion y logistica

X Ppertinencia

X Metodologia

X Evaluacion

C. Otros datos

X Financiacién
Informacién adicional

D. Cerrar

Cierre de la solicitud

Figura 58. Solicitud incompleta: aspectos por cumplimentar

Una vez cumplimentada la solicitud de acreditacién, se debera pulsar sobre el
boton “Cierre de la solicitud”. Esta accién se desglosa en los tres pasos
diferenciados: “Cierre”, “Registro” y “Confirmacién”. Tras dicho cierre no se
podran modificar los datos del formulario de solicitud (Figura 59).

H_,:‘ llll'-'l annEmn
3 | Cierre de la solicitud |X

Cierre X
Registro X
Confirmacidn X

Figura 59. Pasos en el Cierre de la solicitud
Cierre

El cierre de la solicitud (Figura 60) podré realizarse por el responsable de
formacién (y por los coordinadores en el caso de que esté activo el cierre por
coordinador).

Procedimiento establecido para realizar la confirmacion de la solicitud:

» Paso 1-. Cierre del formulario de solicitud. Una vez realizade €l cierre no podra modificar los datos del formulario de solicitud

Cierre del formulario. No e poedran realizar modificaciones en la solicitud una vez que haya cerrado el formulario

| Cierre de formularie de solicitud ‘

Figura 60. Botén de cierre de solicitud
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Registro

A continuacién se debera imprimir la solicitud, firmar por el responsable de la
entidad y registrar en organismo oficial (administracién publica u oficinas de
COrreos).

Se escaneara la primera péagina del formulario de solicitud incluyendo la firma
del responsable de la entidad, el sello de registro en organismo oficial y el
cédigo de ME_jora F (Figura 61), se adjuntara a la aplicacién y se indicara la
fecha de registro (Figura 62).
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Figura 61. Primera pégina del formulario de solicitud de acreditacién

* Paso 2-. (L] Adjuntar la primera pagina de la solicitud de acreditacion con firma y sello de registro oficial. Cumplimentar la fecha de registro

Se debera registrar la solicitud definitiva, y no sera admitida la version en borrador, ni la carta de oficio o remision de la solicitud.

Ficherosadjuntos

Figura 62. Incorporacién de registro de solicitud
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La solicitud de acreditaciéon deberéa tener registro de entrada en la Direccién
General de Investigacion y Gestién del Conocimiento, 10 dias antes del inicio de
la actividad, recomendéandose desde la CFC que dicho registro tenga lugar con 2
meses de antelacion.

La solicitud no puede tener fecha de registro oficial anterior a su cierre ni
posterior al inicio de la actividad.

Una vez registrada deberéd ser remitida en soporte papel, junto con el justificante
de pago de tasas (si procede), a:

Direccién General de Investigacién y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

Avda. de la Innovacidn s/n,

Edificio Arena n®1,

41020 Sevilla

No se admitirdn solicitudes en la versién de borrador ni cartas de oficio o
remisién de solicitud.

Confirmacion

Por ultimo, se pulsaréd sobre “Confirmar la solicitud” para que ésta cambie de
estado a “Solicitud cerrada” y pase a la fase de validacién para su admisién a
tramite en el proceso de acreditacién (Figura 63).

» Paso 3-. Realizar la confirmacin de la solictud

Podra confirmar la solicitud de acreditacion de esta actividad cuando se hayan realizado todos los pasos establecidos en el procedimiento.

[ cimreccns |

Figura 63. Botén de confirmacién de solicitud

Una vez completados los tres pasos, apareceran simbolos verdes +~ y enviara
para su validacién (Figura 64).

3 | Cierre de la solicitud |1"'
Cierre v
Registro ~
Confirmacion ~

Figura 64. Los tres pasos completados para el cierre

Transcurridos 12 meses desde la fecha de alta de la solicitud de acreditacién sin
que se haya registrado ni finalizado el proyecto, se entenderd abandonado
(renuncia tacita), procediéndose a inactivarlo en la plataforma ME_jora F. La
entidad proveedora podra solicitar la reactivacién del proyecto.
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Validacion de la solicitud

Para iniciar esta fase, el proveedor de formacién debe haber cerrado, registrado
y confirmado la solicitud.

La validacién es una fase del proceso de acreditacién en la que se comprueba el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la CFC y asumidos por la
Secretaria Técnica de Andalucia.

Durante esta fase, la duracién de cualquier actividad puede ser corregida en
aplicacién del procedimiento de calculo del componente cuantitativo (CCT),
establecido por dicha comisién.

En caso de que se observen requisitos no cumplidos, se solicitara la
modificacién de los aspectos subsanables a través de ME_jora F, emitiendo una
notificacién al responsable de formacién de la entidad (ver epigrafe de
Notificacién).

El plazo para realizar la subsanacién requerida es de 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la recepcién de la notificacién. Si no se aporta la subsanacioén,
ME_jora F envia un recordatorio al correo electrénico del responsable de
formacién, 7 dias después de la notificacién.

Subsanacion

Para consultar los aspectos subsanables se deberd acceder al apartado de
Validacién del proyecto de acreditacién en ME_jora F (Figura 65).

b Fichs

Solicitud

Validacion

Informe de resultados
Resolucidn

Zona de Comunicacion
Recursos

Figura 65. Acceso al apartado “Validacién”

Dicho apartado es la zona habilitada para aportar la informacién requerida
durante la validacién, tanto en texto como en fichero adjunto. Una vez finalizada
la subsanacién se debera pulsar sobre la casilla "Marcar como subsanada" para
la posterior valoracién por parte de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(Figura 66).
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[ Aspectos de la solicitud
Wodificaciones solicitadas por la Agencia

Wodificaciones reaiizadas por la entidad proveedora de formacion

aportada.

Ficheros adjuntos (2] (Puise en el icono para adjuntar un nuevo fichero
Aporte en este apartado los datos concretos, documentos o prusbas que fundamenten lo expresado anteriormente en el apartado,

| Para adjuntar un fichero pulse en el icono superior.

Fecha de validacién como subsanable (Agencia Fecha de validacitn come subsanada (entidad)
Marcar como subsanada: [

Figura 66. Zona habilitada para la subsanacion

Si tras la aportacién de la informacién, se determina que la solicitud no cumple
todos los requisitos establecidos para la acreditacién, ésta sera desestimada.
Este resultado de la validacién sera notificado a la entidad proveedora.

Evaluacion de la actividad

Tras la admision a tramite de la solicitud de acreditacién, ésta es asignada a un
Equipo Evaluador para la valoracién de la actividad en relacién a los criterios de
calidad establecidos.

La evaluacién de las actividades de formacién continuada de las que se haya
solicitado acreditacién se lleva a cabo a través de expertos en docencia y
formacién continuada, de forma anénima e independiente, segun criterios
generales comunes y minimos establecidos en la CFC del Sistema Nacional de
Salud y los criterios de calidad desarrollados en Andalucia a través del Programa
Integral para la Acreditacién de la Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias.

Se valora la finalidad de la formacién, asi como la calidad de su disefio y la
adecuacién e interrelacion entre sus componentes: las necesidades formativas
que justifican la realizacién de la formacién, los objetivos establecidos, los
recursos previstos durante la organizaciéon y desarrollo de la formacién, la
metodologia empleada durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
la evaluaciéon de los resultados formativos, con el objetivo de evaluar la
coherencia interna entre los mismos.

En la siguiente Figura, se muestran los criterios de calidad del ambito de
Acreditacién de Actividades de Formacion Continuada (Figura 67):
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I Necesidad
de |a formacion

I I Proceso de [EeRYENNGIWEY
aprendizaje |GG

| I l Profesionales
de la formacién

IV Planificacitn

y recursos

5. Organizacion y loglstica

Figura 67. Los criterios de calidad en la Acreditacién de Actividades

Resultados del proceso de acreditacion de actividades

El nimero de créditos totales asignado a una actividad de formacién acreditada
procede del producto entre el Componente Cualitativo (CCL) y el Componente
Cuantitativo (CCT):

CREDITOS TOTALES = CCL x CCT

El CCL es el valor resultante (entre O y 2,8) de las puntuaciones otorgadas tras la
evaluacién cualitativa del disefio de la actividad. Es la suma del valor de cada
criterio, comprendido cada uno entre O y 0,4, multiplicado por su ponderacién
(Figura 68).

Criterios Ponderacion
1 Pertinencia X 2.0
2 Objetivos X 1.0
3  Metodologia X 15
4 Evaluacion X 1.5
5  Organizacion X 1.0

Figura 68. Ponderacién de los criterios de calidad

Para que una actividad de formacién continuada resulte acreditada, el CCL ha de
ser mayor o igual a 1 y ninguno de los criterios puede obtener una puntuacién
de 0. Si no se cumplieran estas condiciones, la actividad resultaria “No
Acreditada”.

El CCT es el valor resultante del nimero de horas de una actividad multiplicado
por un factor de correccién y dividido entre 10 (Figura 69).
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COMPONENTE CUANTITATIVO

< 20 X 1.1
de 21 a 40 X 1.0
de 41 a 80 X 0.9
de 80 a 100 X 0.7

M® de haras x correccion / 10

Figura 69. Factor de correccién seglin nimero de horas

El nimero maximo de horas a tener en cuenta para el calculo del CCT es de 100

horas.

Los resultados de la evaluacién realizada se recogen en un informe que podréa
ser consultado en ME_jora F, en el que se refleja la valoracién por cada elemento

de calidad.

Resolucién

El informe de resultados sera remitido al érgano acreditador para la emisién de:

Resolucién de Acreditacién con asignacién de créditos, si se cumplen los
requisitos y elementos de calidad establecidos

Resolucién de No Acreditacién, si no se cumplen los elementos de calidad
establecidos

Resolucién de Desestimacién, si no se cumplen los requisitos
establecidos para continuar en el proceso de acreditacion.

Notificacion

Una vez resuelto el proceso de acreditacién, el responsable de formacién de la
entidad proveedora recibird un correo de notificacién con el resultado. Tendra
que acceder a la zona de notificaciones desde |la pantalla de inicio de ME_jora F,
para ver la notificacién con el resultado del proceso de acreditacion. Cuando
ésta sea leida, la solicitud pasard al estado de Acreditada, No acreditada o
Desestimada (Figuras 70y 71).

45



Guia del Usuario
Acreditacion de Actividades de Formacién Continuada

2]a]x]

ME_jora F

Aplicacion para la Acreditacion de Actividades y Programas de actividades de Formacién Continuada

N

| E25,) Comunicacién con la Agencia v
‘.\%} g

./-_-\.

\dzl | Novedades Fecha iitima actusiizacion: (03/06/2014) >
=

Pl

( /:' Notificaciones @ N

Gestionar los datos referentes a la Entidad b

Figura 70. Acceso a notificaciones desde péagina de inicio

2]a[x

Metific acicnes

Resumen de notificaciones no leidas
Tipos de notificaciones Nimero
Motificaciones de subsanacion de la solicitud de acreditacion

Motificaciones de reguerimiento de informacion adicicnal

(RN =R T

Motificaciones de desestimacion de la solicitud de acreditacion

Meftificaciones de resultados de acreditacion (acreditada o no
acreditada)

Motificaciones de desistimiento o renuncia de solicitud

2 e e

Motificaciones genéric as
Nots: Si selecsions akgun nimero en los tipos de notificaciones, se realizard un fitro de esas
notificaciones y aparecerd la casila de color verde. Pars quitar el fiitro, debe volvera
seleccionar la misma casila

Notificaciones Se han encontrade 0 netificaciones ,"a Buscar

Entidad

Fecha Titulo Leida

Mg se han encentrade notific aciones.

Figura 71. Notificaciones no leidas

Una vez leida la notificacion, se podra consultar el resultado de acreditacién en
el historial de actividades, asi como el informe desde el margen izquierdo del

proyecto (Figuras 72y 73).

Ficha
Solicitud

» Formulario
¥ Validacion
» Informe

Resolucion

Seguimiento

Figura 72. Acceso al “Informe”
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INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CONTINUADA:

Componente Cualitativo

Puntuacion
Puntuacion Corregida G2+ 0.3%T+ 051 5 + 0415+ 0. Txi=208
Componente Cuantitativo | (20 horas x 1,1)/(10=2,2 |
Créditos Créditos
JPU4422_00 ‘ 3,96 ‘ JPU4422_01 4,51 Rango Maximo 6,16

PERTINENCIA

METODOLOGIA
EVALUACION
DRGANIZACION

Grado de consecucion de los distintos criterios de la actividad

Una vez evaluada la solicitud, los apartados de Pertinencia, Objetivos, Metodologia, Evaluacion y Organizacion
han obtenido la siguiente valoracion:

CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE CALIDAD DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA
ACREDITACION DE LA FORMACION CONTINUADA DE LAS PROFESIONES SANITARIAS

Se i las it i wh i i que justifican la i v

La ialidad ylo drea ifica de imiento y it del coleciivo al que va dirigida la actividad estan relacionados |,
con las necesidades detectadas que la justifican

Se hace refarencia a estudios, técnicas o fuentes irmi i i con las i i v
§ propuestas.
g
o
=0 Los datos que se aportan las i i i o instituc prop en la solicitud. v

Los criterios de seleccion del alumnado garantizan el impacto de la actividad formativa (resultados derivados de snalisis de |,
competencias, de PDI, nuevas lineas de accisn, efc.)

Se describe la incidencia que podria tener la actividad sobrea las i ¥ ivas del ci 4
El enunciado del cbjetivo general refleja la finalidad de la actividad, el para qué se hace la formacién. v
Los objeti se j en la totalidad de los idos de las wni lidactis v

Figura 73. Extractos de informe de resultados

En el informe se reflejaran los elementos de calidad cumplidos « y no cumplidos

X por cada apartado.

El periodo de vigencia de acreditaciéon de una actividad es de 12 meses desde la
fecha de inicio de la primera convocatoria de la actividad que aparece reflejada
en el informe de resultados de ésta.

Las solicitudes podran ser sometidas a auditoria para verificar la adecuacion de su
desarrollo a los elementos de calidad y requisitos de acreditacion.
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I1. Recursos utiles para la formacién

En ME_jora F se podréan consultar los recursos relativos al proceso de
acreditacién (Figura 74).

Actividad
| Ficha

Solicitud

Formulario

Validacion

i | Evaluacién

Informe

Resolucion

Seguimiento

& | Zona de Comunicacion

Figura 74. Acceso a “Recursos”

Por otro lado, en el entorno “Desarrollo Profesional en salud” (Figura 75) de la
pagina web de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
www.juntadeandalucia.es/agenciadecalidadsanitaria, se podran encontrar mas
recursos relacionados con la acreditaciéon de la formacién continuada.

\O -
-/, Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia / e

Desarrollo profesional

a través de la puesta en marcha de es| Ti a esarroll profesional y formacian

Elaboracion de mapas de competencias e itinerarios formativos

Figura 75. Acceso a “Desarrollo Profesional” desde la web de la Agencia
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IV.Certificado de Actividades Acreditadas

La emisién de certificados corresponde a la entidad proveedora de formacién,
es decir, a la solicitante.

Los elementos obligatorios que deben contener son:

- Logotipo de acreditacién de la Comisién de Formacién Continuada (CFC).

- Titulo de la Actividad (el mismo que aparece en la Resolucién de
Acreditacién)

- Texto: “Actividad acreditada por la Direccién General de Investigacion y
Gestién del Conocimiento de la Consejeria de Salud, Junta de Andalucia”.

- Texto: "Los créditos de esta actividad formativa no son aplicables a los
profesionales, que participen en la misma, y que estén formandose
como especialistas en Ciencias de la Salud"

- N°de créditos

- Fecha de inicio y fin de la actividad, recomendando incluir el n°® de horas.

- Lugar de celebracién.

Normas para el uso del logotipo de la Comision de Formacion Continuada (CFC)

1. El logotipo de la CFC sélo se podré utilizar una vez recibida la comunicacién
oficial de que la actividad esta acreditada.

2. So6lo se podra usar en la publicidad y en los certificados, fichas, diapositivas,
etc., que utiliza el docente y/o se entrega a los discentes.

3. En ningln caso el logotipo de la Comisién se podra utilizar sin estar vinculado de
forma inequivoca a una actividad acreditada concreta, ya sea en un documento,
certificado, soporte publicitario, pagina web, etc.

4. No se podra utilizar el logotipo asociado genéricamente a:

un listado o catalogo de actividades de la entidad,
la imagen corporativa de le entidad proveedora,
la imagen corporativa de los patrocinadores de la actividad.

5. Si la publicidad se emite con anterioridad a conocer el resultado de la solicitud
de acreditacién, se podra insertar el texto "Solicitada la acreditacién a la
Direccién General de Investigacion y Gestién del Conocimiento de la Junta de
Andalucfa con fecha:...". En este supuesto, nunca se emplearéa el logotipo de la
Comisién, ni siquiera en el caso de solicitar la acreditacién de reediciones
idénticas de una actividad ya acreditada.
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En la emisién de los certificados a docentes se deberé incluir el nimero de horas
de imparticiéon. Dentro del entorno “Desarrollo Profesional Continuo” de la
pagina web de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, se puede acceder a
un modelo de certificado para docentes.

A continuacién se muestra un ejemplo de certificado de actividad acreditada
para el alumnado.

50



Guia del Usuario
Acreditacion de Actividades de Formacion Continuada

Ejemplo de certificado de actividad acreditada para
profesionales sanitarios

LOGOTIPO ENTIDAD PROVEEDORA
(Y de las entidades, cuando proceda, que la avalen o de las que dependa)

D. / D% NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE

Ha asistido a la actividad:

“TITULO DE LA ACTIVIDAD”
(el titulo recogido en la Resolucién de Acreditacion)

Actividad Acreditada por la Direcciéon General de Investigacion y
Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud, Junta de
Andalucia, con XX créditos.

"Los créditos de esta actividad formativa no son aplicables a los
profesionales, que participen en la misma, y que estén formandose
como especialistas en Ciencias de la Salud".

Celebrada en ... y con fecha de inicio a fecha de fin.

Lugar y fecha de expedicién del Diploma
Nombre y firma del responsable de la entidad proveedora

En caso de patrocinio comercial, podran aparecer los logotipos
institucionales de patrocinadores en la parte inferior izquierda en
tamafo mas pequefio que el resto de los logos.
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