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1. BIENVENIDA

iBienvenid@ al Servicio de Oncologia Radioterapica!

Antes que nada, quisiéramos felicitarte por haber conseguido entrar en este
sistema de formacién y en particular en este Centro.

Sin duda aparece una nueva etapa en tu vida, que te formara como persona y
como profesional.

Sabemos que detras de esta gran meta que has alcanzado esta tu empefio y tu
capacidad personal.

El futuro es todo tuyo y ante esta especialidad, con un desarrollo vertiginoso en
la actualidad, esta colmado de grandes y nuevos desafios.

Nos es grato presentarte en este documento nuestro Servicio (y a partir de ahora
el tuyo), métodos didacticos, cartera de servicios, equipamiento y especialmente
el organigrama de tu estancia. Esperamos no abrumarte con tanta informacién
de entrada y si solventar tus dudas y establecer las normas de funcionamiento
para que nuestra relacion sea totalmente transparente.

Esperamos no defraudarte en el cumplimiento de nuestra parte, en la tarea de
tu formacion profesional y te instamos a que tu cumplas también con tu parte.

El equipo de Oncologia Radioterapica, te da la bienvenida.

Amalia Palacios Eito Sonia Garcia Cabezas
Tutora y Jefe del Servicio Tutora y Jefe de Seccion



2. EL SERVICIO DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

2.1. ESTRUCTURA FiSICA

El Servicio de Oncologia Radioterapica (SOR) del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba dispone de personal desde diciembre de 1986, administrando
los primeros tratamientos radioterapicos en octubre de 1987.

Se halla situado en el semisétano 1 (nivel calle), del conocido como Hospital
Provincial de Cordoba, perteneciente al complejo hospitalario “Reina Sofia”.
Tiene un acceso directo desde el exterior, desde la zona de aparcamientos del
centro, y otra desde el interior del Hospital, descendiendo un tramo de escaleras
situado al fondo del pasillo de consultas externas o mediante un ascensor que lo
une a la planta baja del centro.

El Servicio esta distribuido en dos plantas. La planta superior (a nivel calle, pero
estructuralmente denominado SS -1) alberga el area administrativa y de
consultas externas de pacientes nuevos y seguimientos oncolégicos. Esta planta
esta estructurada en dos pasillos paralelos, que independizan el circuito de
pacientes y el de los profesionales. En el aio 2018 hubo que habilitar 2 consultas
médicas en el area administrativa por necesidades asistenciales (Consultas n® 7

y 8).
El circuito de pacientes incluye:
Sétano -1

o La sala de espera para consultas externas con el mostrador de recepciéon
de pacientes. En ella queda ubicado el despacho del voluntariado de la
Asociacion Espafiola contra el cancer (AECC).

Sala de Espera especifica para los tratamientos.

2 aseos (uno de ellos accesible a minusvalidos).

8 consultas médicas.

Gabinete de ecografia (consulta 2).

Una consulta de enfermeria (consulta n° 6).

O O O O O

En la planta sétano -2, a la cual los pacientes acceden bien mediante escaleras
descendentes o ascensor desde la sala de espera de “pacientes en tratamiento”.
Hay un acceso interno utilizado por los profesionales igualmente mediante
ascensor o escalera. En esta planta SS -2 estan ubicadas:

o Sala de espera de las Unidades de Irradiacion.
o 1 aseo de pacientes.
o 1 aseo de profesionales.



o Area de cabinas (7): zona con doble puerta que colinda la zona de espera
con la especifica de tratamientos. Dispone de taquillas con llave y cabinas
amplias que permiten que el paciente espere sentado en la propia cabina
hasta ser de nuevo llamado para tratamiento.

o 5 Bunkeres que albergan los aceleradores:

e Versa HD - mesa 6GL- (E04).

e Versa HD (E05).

e Infinity (EOG).

e Radixact (EO7).

e Radioquiréfano para Braquiterapia.

o 4 Consultas adscritas segun necesidad a personal médico o de
enfermeria.
o Almacén de utillaje para dosimetria.

El circuito interno incluye:

Sala de estaciones de contorneo o simulacién virtual.

Despachos de personal, secretaria y sala de reuniones.

Almacén.

Gammateca. Alberga el equipo para implantes prostaticos (braquiterapia)
permanentes de baja tasa de dosis.

Sala de inmovilizacion / mascaras.

o Por necesidades asistenciales se han habilitado dos consultas medicas:
Consultas n°®7 y n° 8.

O O O O

o

2.2. ORGANIZACION JERARQUICA Y FUNCIONAL

El Servicio de Oncologia Radioterapica del Hospital Universitario Reina Sofia de
Cordoba esta organizado de la siguiente forma: dispone de un Jefe de Servicio
y de un Jefe de Seccion (desde el afio 2023), que a su vez ostentan de forma
compartida con la Dra. Ginés Santiago y la Dra. Moreno-Manzanaro el cargo de
tutor de residentes. Bajo su responsabilidad se encuentran:
- 11 Facultativos especialistas en Oncologia Radioterapica.
- 2 Auxiliares administrativos.
- 17 Técnicos especialistas en Oncologia Radioterapica, que manejan las
unidades de tratamiento y el TAC simulador. Confeccionan los dispositivos
de inmovilizacion de pacientes y colaboran con los facultativos médicos en el
proceso de simulacién de los tratamentos radioterapicos.

La organizacion funcional y administrativa de los TER esta delegada en la
supervisora de enfermeria.



Plan Formativo de Oncologia Radioterapica - Hospital Universitario Reina Sofia

El Servicio atiende dos turnos laborables completos de lunes a viernes y un turno
de mafnana los sabados.

En la siguiente tabla se detallan los recursos humanos de la Unidad Asistencial.

Z
°

Profesionales

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion

FEA

MIR

Supervisora Enfermeria
Enfermeras

TER

Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar Administrativo
Celador

o

7 (19)

AN D AR A=A

Lideres de las areas de conocimiento especificas de la UGORT

Areas de conocimiento especificas Liderada por

Tumores de Pulmén Dra. Bueno

Tumores de Cabeza y Cuello Dra. Espinosa

Tumores Digestivos Dra. Rodriguez
Sarcomas y Tumores de S.N.C Dra. Garcia / Romeo
Tumores de la Mama Dra. Espinosa
Tumores Uroldgicos Dra. Béjar

Tumores Ginecoldgicos Dra. Garcia / Dra. Béjar
Tumores Hematoldgicos Dra. Bueno / Dra. Romero
Tratamientos Paliativos Dra. Tudela
Tratamientos Urgencias / Ingresados Dra. Ruza




Tareas delegadas (referentes) por la direcciéon de la Unidad de ORT a los
FEA

Tareas delegadas Referentes

Coordinador de Calidad y Seguridad Dra. Béjar Luque

Coordinador Formacion Continuada (FEAs) Dra. Rodriguez Lifian

Coordinador de Investigacion Dra. Sonia Garcia Cabezas

Gestion de la citacion del Cancer de Mama  Dra. Maria Moreno-Manzanaro

Tutoria de Residentes Dra. Sonia Garcia Cabezas
Dra. Fatima Ginés Santiago
Dra. Maria Moreno-Manzanaro

Desde 1992 se dispone de acreditacion de docencia MIR, con capacidad
formativa de 1 residente nuevo / afo. En 2020 se solicit6 y fue aceptado por los
organismos competentes la acreditacion docente para 2 residentes nuevos / afo,
recibiendo ya a los primeros 2 residentes en julio 2021.

Entre los valores de los miembros del SOR destacamos:

e Ser un equipo de profesionales con dedicacion exclusiva al Sistema Sanitario
Publico Andaluz.

e Equipo con curiosidad cientifica, con espiritu innovador, en busca continua
de evidencias clinicas y mantenedor de una alta calidad cientifico — técnica.

e Equipo educado, respetuoso y empatico con el paciente oncoldgico,
conocedor de su sufrimiento y requerimientos asistenciales, que considera el
bienestar de los pacientes premisa de su trabajo diario.

e Equipo conocedor y con experiencia en el proceso oncologico global,
consciente y colaborador en el mantenimiento de la continuidad asistencial
como requerimiento basico, para la obtenciéon de resultados clinicos y
caminar hacia la excelencia asistencial.

2.3. CARTERA DE SERVICIOS

Las unidades de Oncologia Radioterapica deben ofrecer al paciente una
atencion integral, incluyendo prevencion y educacion para la salud, diagnéstico,
estadificacion, tratamiento oncologico especifico, cuidados continuos, cuidados
paliativos y seguimiento, asi como el desarrollo de la investigacion y docencia
de la oncologia radioterapica.

Nuestra cartera de Servicios esta en continuo desarrollo y ampliacion. Se
visualiza un resumen genérico al respecto en la web del HURS:



https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/hrs3/index.php?i

d=onco medica radiot cartera#col izq

2.4. EQUIPAMIENTO

Descripcion del Equipamiento:

El Servicio de Oncologia Radioterapica del Hospital Universitario Reina Sofia
consta de los siguientes equipos para tratamiento y simulacion (Marzo 2023):

Equipos de Radioterapia externa:

Aceleradores Lineales de Electrones:

EO05 — Puesta en Marcha — Junio 2021

Acelerador lineal de electrones marca Elekta®, modelo Versa HD,
multienergético (fotones de 6 MV y 10 MV, electrones de 4, 6, 9, 12 MeV),
energia de fotones sin filtro aplanador (6 FFF y 10 FFF), colimador
mutilaminas, dispositivo electronico de imagen portal, imagen guiada y
capacidad para realizar tratamientos con intensidad modulada y terapia
volumétrica rotacional.

EO4 - Puesta en Marcha — Abril 2018

Acelerador lineal de electrones marca Elekta®, modelo Versa HD,
multienergético (fotones de 6 MV y 10 MV, electrones de 4, 6, 9, 12 MeV),
energia de fotones sin filtro aplanador (6 FFF y 10 FFF), colimador
multildaminas, dispositivo electrénico de imagen portal, imagen guiada,
mesa con seis grados de libertad y capacidad para realizar tratamientos
con intensidad modulada y terapia volumétrica rotacional.

EO3 - Puesta en Marcha — Mayo 2010

Acelerador lineal de electrones marca Elekta®, modelo Synergy,
multienergético (fotones de 6 MV y 15 MV), colimador multildminas,
dispositivo electronico de imagen portal, imagen guiada y capacidad para
realizar tratamientos con intensidad modulada y terapia volumétrica
rotacional. Previsto su recambio por el plan INVEAT en mayo del 2023.

EO6 - Puesta en Marcha programada en Mayo 2023

Acelerador lineal de electrones marca Elekta®, modelo Infinity,
multienergético (fotones de 6 MV y 15 MV), energia de fotones sin filtro



aplanador de 6 Mv FFF, colimador multilaminas, dispositivo electronico de
imagen portal, imagen guiada CBCT, mesa con seis grados de libertad,
sistema de radioterapia guiada por la imagen (SGRT) y capacidad para
realizar tratamientos con intensidad modulada y terapia volumétrica
rotacional.

e EO07 — Acelerador RADIXACT (Accuray). Prevista su instalacion y puesta
en marcha a lo largo del 2023. Sustituira al E03.

Tanto el acelerador Infinity (EO6) como el Radixact (E07) proceden del
Plan INVEAT (Plan de Inversion de Equipos de Alta Tecnologia que
impulsa el Gobierno de Espana, como parte del Componente 18 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

Equipos de Braquiterapia:

e Proyector de fuentes de Braquiterapia de carga diferida automatica
(HDR), modelo Flexitron.
e Sistema de implantes braquiterapicos de semillas de 1-125 para préstata
modelo Oncentra Prostate.
e Bunkeres:
e Gammateca — Bunker para almacenaje de fuentes radioactivas.
e Bunker de Braquiterapia (Radioquiréfano) en sétano del Hospital
Provincial.

Equipo de Radioterapia intraoperatoria:

o Equipo de RIO INTRABEAM® (Acelerador de electrones
miniaturizado). Ubicado en el quiréfano n°® 6 del Hospital provincial, el
cual esta legalizado para su utilizacion.

o Estativo Adicional para el equipo INTRABEAM®, ubicado en el area
quirurgica del Hospital General y con el quiréfano n® 10 legalizado para
su utilizacion.

Equipos de Simulacién / Inmovilizacion / Planificacion

o TAC especifico para adquisicion de imagenes y planificacion de
tratamientos radioterapicos, ubicado por déficit de espacio propio en el
Servicio de Radiodiagnostico del Hospital Provincial. Como parte del Plan
INVEAT sera renovado por equipo de ultima generaciéon (Siemens) en
abril — mayo 2023.



o Resonancia Magnética especifica para planificacion de tratamientos
radioterapicos. (1,5 T, Siemens). Procedente del Plan INVEAT. En
proceso de instalacién y puesta en marcha en abril — mayo 2023. Su
utilizacion sera compartida con la Unidad de Radiodiagnostico.

o Sistemas de inmovilizacion y conformacion.

e Sistemas de indexacién en las mesas de tratamiento de los cuatro
aceleradores lineales.

e Sistemas de inmovilizacion para pelvis, cabeza-cuello, brazos,
colchones de vacio y planos inclinados indexados con las mesas de
tratamiento de los cuatro aceleradores lineales. Dispositivos de
contencion respiratoria para SBRT. Dispositivo de esteroataxia
Exacradle.

o Sistema de planificacion / Simulacion Virtual de tratamientos.

Marca Elekta® - Monaco.
Se dispone de 9 licencias de contorneo.

¢ Red Departamental Mosaiq. Sistema de red informatico propio y especifico
para el manejo, gestion, registro y verificacion de los tratamientos
radioterapicos.

2.5. PLAN DE GARANTIA'Y CONTROL DE CALIDAD

Se dispone de un Programa de Garantia y Control de calidad, acorde con la
legislacion vigente (RD 1566/98), que se aplica en el Servicio de Oncologia
Radioterapica del Hospital Reina Sofia de Cordoba desde el 13 de Mayo del afio
2000.

Son sus objetivos generales:

o Proveer un documento escrito de forma esquematizada que asegure que
todos los aspectos importantes que garantizan la calidad en un Servicio
de radioterapia estén definidos, documentados, entendidos,
implementados y mantenidos al dia.

o Asegurar la optimizacion del tratamiento con radiaciones y sus eventuales
modificadores del efecto bioldgico (radiomoduladores).

o Establecer los criterios de control de calidad en radioterapia.

o Garantizar la proteccion radiologica del paciente.

o Obtener una mejora continua de la asistencia sanitaria y un progresivo
perfeccionamiento profesional.



2.6. CIRCUITO DE LOS PACIENTES ATENDIDOS

A continuacién, se exponen en lineas generales, cual es el circuito que siguen
los pacientes referidos al Servicio de Oncologia Radioterapica del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cordoba, antes, durante y después de recibir
tratamiento con radiaciones.

Las solicitudes para valoracion por parte del Servicio de Oncologia Radioterapica
vienen vehiculizadas principalmente por los propios Facultativos a través de las
Subcomisiones Oncoldgicas correspondientes, por el propio paciente, sus
allegados, correo interno del centro o de otros centros de la provincia. Una vez
recepcionadas en el Servicio, se les aplica el procedimiento de citacion de
pacientes para la evaluacion inicial, codigo 1.5.2.1 del programa de garantia y
control de calidad.

En la primera cita, el paciente es valorado por uno de los facultativos médicos,
quién, tras realizar la historia clinica, examen fisico, valoracion de las pruebas
complementarias y, en consecuencia, el diagndstico de la enfermedad de base,
el diagnostico de extension, y la clasificacion evolutiva del caso en un grupo
pronostico, propone la opcion terapéutica que cree mas adecuada, completa los
procedimientos del servicio, da la informacion pertinente al paciente y solicita de
él su consentimiento informado.

Desde el inicio del desarrollo del primer plan autonédmico de Oncologia, se
funciona en el seno de subcomisiones oncoldgicas. La decision terapéutica es
de ambito multidisciplinar y basada en los protocolos hospitalarios
consensuados. Todo paciente no encasillable en un esquema protocolizado es
discutido de forma individualizada por el equipo multidisciplinar. Igualmente
funciona una sesion global oncologica con componentes de los servicios de
Oncologia Radioterapica y Oncologia Médica (constituyentes de la Unidad de
Oncologia integral).

Con toda la informacion recogida de cada enfermo, el facultativo responsable
realiza una propuesta terapéutica, la cual si él estima conveniente, es analizada
en la sesidn clinica del servicio o en sesion oncoldgica global, tomando de forma
colegiada la decision terapéutica final. La decision terapéutica queda explicitada
en la historia del paciente.

Tomada la decision terapéutica, el paciente pasa a la fase de preparacién-
planificacion del tratamiento, mediante la obtencion de las imagenes y/u otros
datos anatomicos necesarios para llevarla a cabo.

Con las imagenes o referencias anatomicas necesarias, los médicos del Servicio
delimitan los volumenes a irradiar, los 6rganos criticos a proteger, hacen una
propuesta de plan de irradiacion y prescriben la dosis total, el fraccionamiento
oportuno y el resto de caracteristicas del tratamiento.
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A continuacion, toda la informacion, junto con la prescripcion provisional de un
plan de irradiacion, pasa a la unidad de Radiofisica, donde se elabora la
dosimetria clinica correspondiente, que posteriormente es discutida y optimizada
de forma conjunta entre el Facultativo médico y el Radiofisico responsables del
paciente (Procedimiento de transicion de datos a la unidad de radiofisica).

Tras este proceso, se elabora el informe dosimétrico preceptivo y todos los
procedimientos asociados del servicio de radiofisica, con lo que, una vez
realizadas éstas, todo esta listo para la aplicacion del tratamiento.

El inicio del tratamiento se programa, en funcion de las disponibilidades de las
unidades de irradiacion y siguiendo la cronologia terapéutica establecida en los
protocolos asistenciales del centro. La mayor parte de los tratamientos van
programados, con fecha establecida, por la asociacion con otras terapias como
la cirugia, quimioterapia u hormonoterapia. La supervisora de enfermeria, bien
directamente o delegando en los técnicos especialistas, cita a los pacientes
cumpliendo la fecha establecida por los facultativos y siguiendo instrucciones del
jefe del servicio sobre la carga recomendable en cada unidad de irradiacion. En
periodos con saturacién de unidades y ante la imposibilidad de mantener la
cronologia prescrita, el jefe del servicio y en su ausencia el jefe de seccion y los
FEAs priorizan la entrada en maquina en funcion de parametros clinicos.

El dia del inicio, el FEA (o el médico de unidad si ausente) y el Radiofisico de
unidad, junto con los técnicos, verifican la correcta ejecucion del plan de
irradiacion, obtienen imagenes de verificacion, efectuan las correcciones
correspondientes si fuera necesario, establecen la cronologia de obtencion de
imagenes de verificacion y firman el plan ejecutado.

Durante el tratamiento, y por lo menos una vez por semana, todos los pacientes
son valorados por su médico responsable y enfermera referente, con el objeto
de comprobar. que se esta llevando a cabo con correccidn el tratamiento
previsto; la evolucion de la enfermedad de base; la aparicion de efectos
secundarios; y, en su caso, la aparicion de cualquier otro incidente que requiera
algun tipo de intervencién facultativa.

Al final del tratamiento, de nuevo un médico (preferentemente el facultativo
responsable) valora al paciente, comprueba toda la documentacion, el estado
del paciente y de la enfermedad de base, instaura los tratamientos de soporte
necesarios, solicita las pruebas complementarias o exploraciones necesarias
para valoracion de la respuesta al tratamiento y cita al paciente para su primer
control con una cronologia acorde a su proceso oncologico.
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En el primer control tras el tratamiento, se valora de nuevo el estado de la
enfermedad de base, los efectos secundarios, se modifica — retira el tratamiento
de estos, y seguidamente se emite un informe del tratamiento realizado.

A partir de este momento y dependiendo del origen, situacién clinica del paciente
y de la concurrencia o no de otros especialistas en el seguimiento del enfermo,
y siguiendo los protocolos del centro, el médico del Servicio de Oncologia
Radioterapica programa los controles sucesivos.

3. GUIA DE FORMACION DEL ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA.

La Oncologia Radioterapica es una rama de la medicina clinica que utiliza la
radiacion ionizante, sola o en combinacidon con otras modalidades terapéuticas,
para el tratamiento del cancer y otras enfermedades no neoplasicas. La
especialidad esta reconocida en Espaina desde 1978 y con la denominacion
actual desde 1984. La duracion del periodo formativo es de cuatro afos,
precisandose la titulacién previa de Licenciado en Medicina.

En la esfera clinica, el campo de accion de la especialidad abarca el proceso
diagnéstico, terapéutico y de seguimiento, en todos los estadios de la
enfermedad neoplasica en tumores solidos y hematoldgicos, tanto en nifos
como adultos, lo que la hace responsable de un extenso ambito de asistencia.
Ademas, las nuevas indicaciones en enfermedad no neoplasica, potenciadas por
los tremendos avances tecnoldgicos disponibles, permiten a los especialistas en
oncologia radioterapica ayudar a pacientes mas alla del proceso oncolégico.

El programa formativo de la especialidad de Oncologia Radioterapica puede
consultarse en el siguiente enlace:

https://www.boe.es/eli/es/0/2006/09/20/sco3142

4. PLAN DE FORMACION ESPECIFICA DEL RESIDENTE DE
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA.

MODELO FORMATIVO:
Sistema de Residencia basado en el autoaprendizaje y la adquisicion

progresiva de responsabilidades bajo la supervision de uno o varios tutores en
centro acreditado.

12



41.

OBJETIVOS GENERALES DE FORMACION:

El residente al final de su periodo de formacion sera capaz de:

o O

o O O O

Definir con claridad las distintas situaciones de la enfermedad oncoldgica.
Realizar con objetividad y rigor el examen clinico pertinente en cada caso.
Avanzar una presuncion diagnostica, previas las determinaciones y
estudios que se consideren necesarios.

Razonar el diagnostico diferencial oportuno.

Clasificar la enfermedad en un estadio clinico patoldgico preciso.
Estimar los posibles factores de pronéstico.

Indicar y ejecutar el tratamiento aconsejable en los distintos pacientes en
términos coste-beneficio.

Participar en los cuidados paliativos y en el tratamiento de los pacientes
en situacion terminal.

Relacionarse de modo apropiado con los enfermos, sus familias y los
miembros de su grupo de trabajo.

Profundizar en el conocimiento de los fundamentos basicos de la
especialidad y colaborar en su desarrollo.

Aplicar los principios éticos de la profesion en los niveles asistencial,
docentes e investigacion.

Con la finalidad de cumplir los requisitos contemplados en la definicion de la
especialidad, se ha establecido el programa de formacion siguiente:

4.2.

PLAN DE ROTACIONES:

Cronograma de rotaciones y objetivos

- PRIMER ANO:

Realizara una formacion clinica general.

ROTATORIO POR MEDICINA INTERNA:

Objetivos especificos:

Establecimiento de relaciones con los pacientes.

Adiestramiento en la realizaciéon de la historia clinica oncoldgica y la
exploracion fisica

Solicitud e interpretacion de examenes complementarios en el diagnostico
de las enfermedades comunes.

13



o Aprendizaje de la metodologia general del trabajo asistencial.

o Formulacion de juicios diagnosticos en indicaciones terapéuticas
elementales.

o Adiestramiento en el manejo de los problemas clinicos generales de los
pacientes oncoldgicos.

o Asistencia y participacion en las actividades docentes generales de los
servicios a los que sean adscritos.

Duracién: Los primeros 6 meses de su formacion. Segun carga asistencial de
los distintos centros se distribuira la estancia entre el Hospital Provincial y el
Hospital General (Reina Sofia).

Acudira a todas las sesiones clinicas, bibliograficas y seminarios monograficos
organizados por el Servicio de Medicina Interna.

Se incorporara al sistema de guardias establecido para los residentes de
Medicina Interna.

e ROTATORIO POR EL SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

Objetivos especificos:

o Aprendizaje de la anatomia y semiologia radiolégicas basicas de los
aparatos y sistemas corporales con especial referencia a la patologia
tumoral.

o Conocimiento e indicaciones de empleo de los diferentes métodos de
imagen en el diagnodstico de las enfermedades malignas.

Duracién: 3 meses: 2 de estancia dominante en unidad de TAC (Térax y
Abdomen-pelvis) y 1 mes en RMN (Neurorradiologia).

Se valorara estancia en unidad de PET.

ROTATORIO POR SERVICIOS CLINICOS:
Previamente al rotatorio por estos Servicios, el residente realizara una estancia

de minimo 1 mes por la patologia correspondiente del Servicio de Oncologia
Radioterapica.
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e ROTATORIO POR EL SERVICIO DE CIRUGIA MAXILOFACIAL.

Objetivos especificos:

o Conocimiento de los cuadros de presentacion de los tumores de la esfera
de cabeza y cuello.

o Adiestramiento clinico en las técnicas de exploracion de tumores de
cabeza y cuello.

o Aprendizaje de las indicaciones generales del tratamiento quirurgico en la
patologia tumoral de la esfera de cabeza y cuello y analisis de resultados.

o Conocer la anatomia “in vivo” de los tumores de cabeza y cuello:
asistencia a cirugia programada del area.

Duracién: Estancia de 1 mes.
e ROTATORIO POR EL SERVICIO DE GINECOLOGIA
Objetivos especificos:

o Conocimiento de los cuadros de presentacion de los tumores
ginecologicos.

o Adiestramiento clinico en las técnicas de exploracién de los tumores
ginecologicos.

o Aprendizaje de las indicaciones generales del tratamiento quirurgico de
los tumores ginecologicos.

o Conocer la anatomia “in vivo” de los tumores ginecoldgicos: asistencia a
cirugia programada del area.

Duracion: Estancia de 1 mes.

SEGUNDO ANO:

e ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

Objetivos especificos:

o Primera toma de contacto con la especialidad. Conocer la dinamica del
funcionamiento del Servicio. Empezar a conocer el flujo de trabajo de la
especialidad.

o Diagnéstico, evaluacion terapéutica y cuidados clinicos de los procesos
oncologicos.
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o Indicaciones del tratamiento radioterapico.

o Valoracion de los tratamientos alternativos oncologicos asociados.
Adiestramiento en el manejo de las unidades de radioterapia externa y
simulacion.

o Indicaciones de Radioterapia intraoperatoria (RIO).

o Indicaciones de Braquiterapia.

o Adiestramiento en la técnica de braquiterapia endocavitaria ginecolégica
y prostatica.

o Estudio y aplicacidn de los conocimientos radiobiologicos tanto en el
campo experimental como en el clinico.

o Seguimiento de los procesos oncolégicos.

Realizacion de sesiones clinicas e inicio en tareas de investigacion.

Durante su estancia en el Servicio de Oncologia Radioterapica, seguira y
colaborara en el proceso asistencial de todos los nifios atendidos junto con el
facultativo responsable del caso.

Duracion: 6 meses.

Todos los rotatorios establecidos mantendran su duracién programada, pero
pueden sufrir cambios cronologicos en dependencia de las disponibilidades
asistenciales de los distintos servicios.

e ROTATORIO POR RADIOFISICA Y PROTECCION RADIOLOGICA
Objetivos especificos:

o Adquirir conocimientos de fisica de la radiacién.

o Aprendizaje de los principios, objetivos y mecanismos operacionales de
la proteccion radiologica.

o Dosimetria fisica — Control de calidad del equipamiento.

o Dosimetria clinica: Adquirir conocimientos y habilidades en la confeccion
de un plan de irradiacién, criterios para su evaluacion y ejecucion.

Duracion: 2 meses.
Se intentara hacer coincidir el rotatorio por la Unidad de Radiofisica hospitalaria

con el curso para la capacitacion como Supervisor de Instalaciones
Radioactivas. Este curso se intentara realizar a lo largo del programa formativo.
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e ROTATORIO POR LA UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS
Objetivos especificos:

o Adaquisicion de conocimientos en el manejo clinico y humano del paciente
en situacion terminal.

Duracion: 1 mes.

e ROTATORIO POR HEMATOLOGIA / ANATOMIA PATOLOGICA.

Duracion: 1 mes.

TERCER ANO:

e« ROTACION EXTERNA EN EL INSTITUTO VALENCIANO
ONCOLOGICO (IVO): BRAQUITERAPIA

Objetivos especificos:

o Indicaciones, conocimiento y entrenamiento de las técnicas
braquiterapicas.

o Observacién y comparacion de un segundo Servicio de Oncologia
Radioterapica.

o Duracién: 3 meses.

e ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
Objetivos especificos:

o Diagnostico, evaluacion terapéutica y cuidados clinicos de los procesos
oncologicos. Indicaciones del tratamiento radioterapico. Valoracion de los
tratamientos alternativos oncologicos asociados. Adiestramiento en el
manejo de las unidades de radioterapia externa y simulacion.

o Continuar colaborando en los tratamientos braquiterapicos.

o Realizacion de sesiones clinicas y tareas de investigacion.

Duracion: 6 meses.
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e ROTATORIO POR EL SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA

Objetivos especificos:

o Adquisicion de conocimientos y destreza clinica en la utilizacion de
citostaticos, agentes farmacologicos generales y medidas terapéuticas
especiales o de soporte en el tratamiento del cancer.

Duracion: 3 meses.

CUARTO ANO:

e ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

o Se dedicara a incorporarse con responsabilidad creciente a todas las
labores asistenciales, docentes y de investigacion del Servicio de
Oncologia Radioterapica.

Programa universitario:

Inscripcidn y participacidn en un programa universitario de tercer ciclo orientado
hacia la obtencion de la suficiencia investigadora y en lo posible al grado de
doctor.

Asistencia a cursos formativos relacionados con la metodologia del trabajo
cientifico y la investigacion biomédica en general.

Incorporacion al sistema de guardias:

Durante los 3 primeros afos, el residente efectuara guardias de medicina
general, siguiendo la misma adscripcion que los residentes de la unidad de
medicina interna y acorde con las directrices de la “Comision de Docencia del
Centro”.

El cuarto afio se incorporara al sistema de atencién continuada del Servicio de
Oncologia Radioterapica.

4.3. SESIONES CLINICAS:

o SESIONES ESPECIFICAS POR PATOLOGIA ONCOLOGICA:

El residente acudira a la sesion correspondiente a la patologia oncoldgica por la
que esté rotando en ese momento en el Servicio.

18



La actividad oncoldgica de calidad es multidisciplinar. Las decisiones diagnostico
- terapéuticas deben ser tomadas de forma colegiada por grupos de expertos.
Hay evidencia de que la primera actuacion terapéutica ante un tumor maligno
repercute significativamente en su pronostico.

En el HRS se inicio la creacion de estos grupos multidisciplinares de expertos en
2003. Han ido ampliandose en numero y desarrollandose progresivamente hasta
totalizar en la actualidad 15 subcomités clinicos oncoldgicos (3 subcomités
multidisciplinares son especificos de la Oncologia Radioterapica). Su
composicion y funcionamiento estan regulados por la Resolucion SC 0071/19,
de 18 de noviembre.

La oncologia radioterapica es una especialidad transversal y trata en algun
momento de su evolucidn la totalidad de los tumores. Por lo tanto, asistimos a
todos los subcomités y hay como minimo 2 FEA asignados / comité.
Observamos en la tabla adjunta su numero (18), su denominacién y cadencia de
reuniones. La mayoria (12) son semanales y 6 son mensuales 0 a demanda.
Requieren un minimo de 2 oncdlogos radioterapicos / subcomision.

Subcomité de tumores de: \ Lunes \ Martes \ Miércoles \ Jueves viernes A Demanda
Cabezay cuello X

Colon-recto X
Esofago — gastro - hepatobiliar X
Fisica — ORT* Mensual
Ginecoldgicos X
Hematolégicos X
Hipofisarios Mensual
Interrupciones tratamientos RTE X
Neuroendocrinos X X
Mama X
Melanoma X
Oncologia global ORT-OM* X
Piel no melanoma X
Sarcomas X
SNC

Tiroides
Toracicos X
Urolégicos X

>

>
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e SESIONES DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA:

Diarias a excepcion del martes.

Horario: 8.15 horas. Sala de Juntas.

Asistencia obligatoria salvo coincidente con sesidon especifica por patologia
oncologica.

Contenido:

-Discusion de casos clinicos.

-Sesiones monogréficas (Programacion mensual).

-Asuntos de organizacion interna del servicio.

4.4. GUARDIAS

El Residente de ORT, en sus 3 primeros afos de residencia se incorporara al
sistema de guardias de los residentes de medicina interna e incorporando
igualmente sus objetivos para con estas guardias.

En su ultimo afo de rotacion (R4) se incorporara al sistema de continuidad
asistencial especifico de la unidad de oncologia radioterapica.

-Realizara dos continuidades asistenciales a la semana de 15.00 a 22.00 h (7
horas), preferentemente los martes y jueves coincidiendo con la actividad
braquiterapica, ampliando su formacion en dicho procedimiento, asi como en el
control de tratamientos de radioterapia externa.

-Seran funciones del periodo de continuidad asistencial el control de la iatrogenia
asociada a los tratamientos radioterapicos, urgencias y la supervision de trabajos
en curso.

-Excepcionalmente y por necesidades formativas del MIR, se incluira en el
régimen de guardias del servicio en el tercer afio de residencia.

5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

LIBROS:

Devita. Cancer: Principles & Practice of Oncology, 7/e (Two Volumes)
Autor: Samuel Hellman, Steven A. Rosenberg, Vincent T. DeVita
Editorial: Lippincott Williams & Wilkins.

Perez and Brady's principles and practice of Radiation Oncology

Autores: Edward C. Halperin (Editor), David E. Wazer (Editor), Luther W.
Brady (Autor y Editor) y Carlos A. Perez (Autor y Editor)
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CLINICAL RADIATION ONCOLOGY

GUNDERSON & TEPPER’'S CLINICAL RADIATION ONCOLOGY, FIFTH
EDITION Copyright © 2021 by Elsevier Inc. All rights reserved.

ISBN: 978-0-323-67246-7

REVISTAS:
- Internacional Journal Radiation Oncol Biol Phys
- Radiotherapy and Oncology
- Seminars in Radiation Oncology
- European Journal Cancer
- Clinical and Translational Oncology

6. EVALUACION

Se valoraran los conocimientos y habilidades adquiridas, asi como las actitudes
e integracién en el equipo de trabajo.

Durante las rotaciones fuera del servicio, se acordara una reunién a mitad del
periodo de formacidn para valorar el progreso y posible problematica asociada.
Durante su estancia en el servicio, se efectuara un seguimiento continuo.

6.1. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

Impreso anexo (Ficha 1).

6.2. HOJA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Impreso anexo (Ficha 3).

6.3. HOJA DE EVALUACION FINAL

Impreso anexo (Informe anual del tutor).

6.4. MEMORIA ANUAL

El Libro del Residente queda sustituido en nuestro centro por una Memoria
anual, que elaborara el residente y en la que se recogeran:

o Las rotaciones que ha realizado con las actividades asistenciales llevadas
a cabo en cada una de ellas.
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o Las sesiones clinicas realizadas.

o Las Publicaciones, trabajos de investigacion en los que ha participado.

o La participacidén en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas
relacionadas con el programa formativo.

Esta memoria es de obligado cumplimiento. Previamente a su entrega en
Docencia al final del ano formativo y al finalizar cada rotacion, sera supervisada
por el tutor.

6.5. EVALUACION DEL RESIDENTE AL HOSPITAL

El residente, al finalizar cada afo de residencia, ejercera su derecho y deber de
evaluar de forma anonima al hospital. Es obligatorio que entregue en un sobre
cerrado en la Secretaria de la Comision de Docencia dicha evaluacion.

La evaluacion se efectuara en el impreso correspondiente (anexo).

6.6. EVALUACION DEL RESIDENTE AL SERVICIO

El residente, al finalizar cada afo de residencia, ejercera su derecho y deber de
evaluar de forma anénima a la Unidad Docente (Servicio). Es obligatorio que
entregue en un sobre cerrado en la Secretaria de la Comision de Docencia dicha
evaluacion.

La evaluacion se efectuara en el impreso correspondiente (anexo).

7. PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES

Se adjunta un plan individualizado de las rotaciones de cada residente. Se
efectua en formato tabla.

Este plan se elabora anualmente tras la incorporacion de los residentes.

Se entregara a cada residente y se remitira una copia a Docencia con
periodicidad anual.
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Plan Formativo de Oncologia Radioterapica - Hospital Universitario Reina Sofia

Anexo 8

PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

ml FECHA ELABORACION: 12/06/2017

Residente: ---—-==---- ommmemae DFOMQGION. 20xXx /20XxX

T ] de
Periodo 3 Colaborador docente | Evaluacién Entrevistas tutor-residente

formativa aprendizaje

Mayo

Junio

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION Rl

ml FECHA ELABORACION: 12/06/2017
PERIODO DE RECUPERACION
Periodo :‘ormativa :p:endlza]e ge Colaborador docente | Evaluacién Entrevistas tutor-residente
Mayo
Junio
Julio
Agosto




Anexos

A senidorndaia desaud
Juwh o anoawor  CONSEJERIA DE SALUD

FICHAI

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

Nombre y Apellidos: |

[ DNI/Pasaporte: [

Centro docente:

Titulacion Especialidad

Aho

Oncologia Radioterdpica g 8
Residencia |

Tutor:

ROTACION

Unidad: |

Centro: I

Col docente/Tutor:

Duracién: |

Fecha Inicio rotacion:

Ffin:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total/parcial/No conseguido

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION

Conocimientos adquiridos

Razonamiento/Valoracién del problema

Capacidad para tomar decisiones

Habilidades

Uso racional de recursos

Seguridad del paciente

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

Motivacién

Puntualidad/asistencia

Comunicacién con el paciente y la familia

Trabajo en equipo

Valores éticos y profesionales

MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION (70%A + 30%B) [

Observaciones/Areas de mejora:

Cérdobaa

El colaborador docente rotacién/Tutor

Fdo.:

de de

VeBe El responsable Unidad de Rotacién

Fdo.:
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7Ok Servdo Andaka de Saiud

JunT o€ AnomweR  CONSEJERIA DE SALUD

Fichalll

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Nombre y Apellidos: | |DNI/Pasaporte: |

Centro docente: |

Titulacion Especialidad Oncologia Radioterapica F:::

Jutor: |

TIPO NOMERO [ VAIOR T ToTAL |
Internacional 0,30
PUBLICACIONES Nacional 0,20

Autondmica 0,10

Total publicacione:

Internacional 0,20
COMUNICACIONES ORALES Nacional 0,10
Autondémica 0,05

com unicaciones

Internacional 0,10
POSTER Nacional 0,05
Autondmica 0,02
Total péster
ASISTENCIA A CURSO N® cursos > 10 horas 0,10

Total asistencia a curs

PONENTE CURSO

N2 horas ponente

0,10

Total ponente curs

Servicio/Unidad

0,01

PONENTE SESION

General/Hospital

0,02

Total ponente sesione:

PARTICIPACION PROYECTOS INVEST.

P.lI. financiados

0,20

Total ErticiEcién en proyectos investigacié

TOTAL FICHA Il

Cérdoba

Fecha y firma del TUTOR:

Fdo.:

F
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“ITA N servcto Anda e saua INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

JUNTA DY ANDALXIA CONSEJERIA DE SALUD

Nombre y Apellidos: | | DNI/Pasaporte: |

Centro docente:

Titulacion Especialidad k)

Form

Tutor:

I‘Iacaclones reglamentarias:

Periodos suspensién contrato:

A. ROTACIONES (Incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

Contenido Unidad Centro Duracién Calificacién Ponderacién

#iDIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#iDIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#iDIV/0!
#DIV/0!

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES #DIV/0!

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Tipo Nivel Denominacién / Referencia Duracién Calificacion
Publicaciones Publicacién Internacional/nacional 6 autondmica 2019/2020
Comunicaciones orales Publicacién Internacional/nacional 6 autonémica 2019/2020
Poster Publicacién Internacional/nacional 6 autonémica 2019/2020
Asistencia a cursos Asistencia cursos (minimo de 10 horas) 2019/2020
Ponente en cursos 2019/2020
Ponente en sesiones Sesiones Servicio 6 unidad / Hospital 6 general 2019/2020
Proyectos de investigacion Participacién en proyecto de investigacidn 2019/2020

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR
COMENTARIOS:

el afio formativo, gran implicacién e interés en cada una de las rotaciones realizadas, habiendo adquirido los conoc

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR:

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE ((A*65 + C*25))/90+B | ﬂDN/OI |
Fecha y firma del TUTOR: Cérdoba I
Fdo.:
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EVALUACION ANUAL DEL HOSPITAL POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad Afo de residencia

Periodo (afio) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servira para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar Valor

1. Valore la acogida en el Hospital y en general la actitud de sus profesionales hacia los residentes recién llegados

2. Valore las condiciones generales del Hospital para el desarrollo de la Docencia

3. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter tedrico de su programa de formacion

4. Valore la capacidad de su servicio para cumplir con las actividades de caracter practico de su programa de formacién

5. Valore la adecuacion de su responsabilizacion progresiva en la practica asistencial

6. Valore la proporcion entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la docencia (sesiones, tutorizaciones, etc.)

7. Valore la proporcién entre el tiempo dedicado a la asistencia y a la investigacion (comunicaciones, publicaciones, etc.)

8. Valore la accesibilidad y dotacion de la Biblioteca (fisica y por Intra-Internet)

9. Valore la accesibilidad y dotacion del Servicio de Documentacioén Clinica y del Archivo de Historias Clinicas

10. Valore las sesiones generales del Hospital (interservicios, anatomoclinica, conferencias-seminarios de investigacion)

11. Valore de forma global su experiencia como Residente de este Hospital

Puntuacion media:

Escriba aqui si desea hacer algun comentario:

Cordoba,a ___ de de 2.00__

Firma:

Esta hoia sera entreaada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios
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EVALUACION ANUAL DEL SERVICIO POR PARTE DEL RESIDENTE

Nombre

Especialidad Afo de residencia

Unidad Docente Evaluada

Periodo (afio) evaluado

Recuerde que esta encuesta y sus resultados individuales son confidenciales. No olvide que los datos recogidos serviran para la
valoracion de los rotatorios, por lo que servira para tomar decisiones encaminadas a la mejora de la docencia del residente.

Valore de 0 a 3 los aspectos evaluados. Sefiale con una NA si no es aplicable.
0 = Muy deficiente, insuficiente 1 = Suficiente 2 = Bueno 3 = Muy bueno, excelente NA = No aplicable

Aspectos a evaluar Valor

1.1. Estimulos recibidos para adquirir nuevos conocimientos

1.2. Planificacion existente sobre este periodo

1.3. Dedicacién y supervision recibida del tutor

2.1. Manejo clinico de pacientes

2.2. Técnicas instrumentales especiales adquiridas (diagndsticas y/o terapéuticas)

2.3. Métodos diagndsticos complementarios adquiridos

3.1. Formacion en investigacion, comunicaciones, publicaciones, etc.

3.2. Formacién ética y legal recibida

3.3. Relaciones interpersonales establecidas con médicos y resto del personal

3.4. Sesiones clinicas, bibliograficas, tematicas, morbimortalidad, etc.

4. Valore de forma global el interés que para Vd. ha tenido este periodo

Puntuacion media:

Escriba aqui si desea hacer algun comentario:

Cérdobaa ___ de de 2.00__

Firma:

Esta hoia sera entreaada directamente por el Residente en la Secretaria de la Jefatura de Estudios
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