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1. JUSTIFICACION

Las Comisiones Clinicas (en adelante CC), son 6rganos participativos con
funcién asesora en las que los profesionales participan voluntariamente,
manteniendo su actividad asistencial. Uno de los objetivos fundamentales de las
CC, es garantizar la participaciéon de los profesionales del hospital en la mejora
constante de la calidad. Surge del reconocimiento de que la mejora de la calidad
en la asistencia sanitaria prestada, depende de la implicacion de quien la realiza
directamente. Por tanto, deben considerarse como una de las herramientas de
gestion de la calidad mas importantes de los hospitales.

Las CC son un instrumento necesario para la definicién de la practica clinica
adecuada en situaciones concretas, y para promover la mejora continua de la
institucion de forma multidisciplinar.

Cada una de las CC del hospital debe disponer de objetivos concretos acordes
con los objetivos fijados en el Contrato Programa, asi como con los objetivos
propios del hospital.

El Estatuto del Comisionado y los Reglamentos de Funcionamiento han sido
elaborados por la Direccion Asistencial y por el resto de CC del HURS, sin
embargo, cambios en la organizacion del HURS, asi como nuevas iniciativas
funcionales incorporadas en la CC, hace necesario revisar periodicamente el
contenido de estos documentos, actualizandolos, unificando criterios y
fusionando todos ellos en el presente Plan Funcional de la Comisiones
Asistenciales del Hospital Universitario Reina Sofia.

El Plan Funcional que a continuaciéon se desarrolla inicialmente sera de
aplicacién a las CC del HURS para las que no existen 6rdenes especificas de
rango superior, aunque a medio plazo se pretende que todas las Comisiones del
HURS - asistenciales o0 no -, se adapten a las especificaciones generales
presentes en este documento.

El presente Plan Funcional reemplaza a los documentos previos y entrara en
vigor en la fecha de su aprobacion por la Direccion asistencial, a partir de la
aprobacion del acta donde esté registrada la misma.
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2. NORMATIVA DE APLICACION

- Articulo 22 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizaciéon y Funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud (BOE 91, de 16 de
abril de 1987).

- Articulo 8 del Decreto 462/1996 de 8 de octubre por el que se modifica el
Decreto 105/1986 de 11 de junio, de ordenacion de la asistencia sanitaria
especializada y de 6rganos de direccién de los hospitales (BOJA 127, de 5 de
noviembre). Este decreto introdujo cambios notables en los 6rganos asesores
colegiados. Su objetivo ha sido incrementar su representatividad, legitimidad y
responsabilidad, dotandoles de una mayor de capacidad de decision para asi
fomentar una mayor corresponsabilidad de los profesionales en la gestion
asistencial de los mismos.

- Resolucién 2/1997 de 30 de enero. Aprobacion de los Reglamentos de
elecciones a Junta Facultativas y de Enfermeria de las Areas Hospitalarias del
Servicio Andaluz de Salud.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. Capitulo Il,
articulos 22 al 27, ambos incluidos, en los que se regula el régimen juridico de
los 6rganos colegiados: composicion (presidente, secretario, miembros),
funciones, convocatorias y sesiones, actas, etc.

NORMAS INTERNAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

- Normas de funcionamiento de la Junta Facultativa y de la Junta de
Enfermeria del Hospital Universitario Reina Sofia. Articulo 13: Comisiones
dependientes de la Junta Facultativa. Decreto 462/1996 de 8 de octubre que
modifica el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre Ordenacion de la Asistencia
especializada y Organos de Direccién de los Hospitales.

- Sentencia del Recurso N° 4.102/96 contra el Decreto 462/1996, de 8 de
octubre, por el que se modifica el Decreto 105/1986, de 11 de junio, sobre
Ordenacion de Asistencia Especializada y Organos de Direccion de Hospitales,
por la cual se anula el caracter vinculante de las propuestas e informes que
formulen las Juntas Facultativas y de Enfermeria.



1
) — ".’: Hospital
Junta de Andalucia ﬁU R—S Universitario
Consejeria de Salud y Consumo . .
Reina Sofia

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LA COMISION DE
FARMACIA Y TERAPEUTICA

- Reglamento de Régimen, Gobierno y Servicios de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social (Orden del Ministerio de Trabajo de 7 Julio de
10972. B.O. E. Del 19), contemplandose la CFT entre los érganos de gobierno
consultivos de los hospitales.

- Orden 1 febrero del 77, por la que se regulan los Servicios Farmacéuticos
de Hospitales. Preceptivamente el farmacéutico de hospital debe formar parte de
la Comision de Farmacia en la que sera secretario permanente el Jefe de
Servicio.

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Todas las personas
cualificadas que presten sus servicios en los Servicios sanitarios y de
Investigacion... tienen el derecho de participar y el deber de colaborar en la
evaluacion y control del medicamento y productos sanitarios.

- Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los
Hospitales gestionados por el INSALUD, (R.D. de 15 de abril 1.987, B.O.E. del
16) donde aparece una Comision Central de Garantia de Calidad de la cual
dependerian otras Comisiones Clinicas, entre las cuales esta la de “Farmacia y
Terapéutica”.

- Ley 25/1990 de 20 de diciembre, del Medicamento. Las administraciones
sanitarias adoptaran las medidas necesarias para que en las estructuras de
atencion especializada y primaria se lleve a cabo la seleccién y valoracion
cientifica de los medicamentos y de su empleo a través de Comisiones de
Farmacia y Terapéutica o de cualquier otro medio equivalente.

- Resolucién 14/97 del S.A.S. Normativa sobre seleccion y adquisicion de
medicamentos. En su articulo segundo dice “Corresponde a la Comision de
Farmacia y Terapéutica de cada hospital seleccionar por aplicacién rigurosa y
objetiva de criterio cientificos, técnicos y econémicos los medicamentos bajo
denominacidén genérica que deben figurar en la guia farmaco terapéutica del
mismo. Solo excepcionalmente podran seleccionarse marcas concretas de
especialidades farmacéuticas para el caso de aquellos medicamentos que, a
causa de su especificidad técnica, motivada por sus caracteristicas de
biodisponibilidad y estrecho margen terapéutico, la propia Comisién califique de
“no sustituibles” por otros en la dispensacion.
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NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LA COMISION DE
TRANSFUSIONES

- Real Decreto 1088/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen
los requisitos técnicos y condiciones minimas de la hemodonacién y de los
centros y servicios de transfusion.

- Orden SCO/322/2007, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos de trazabilidad y de notificacion de reacciones y efectos adversos
graves de la sangre y de los componentes sanguineos.

- Real Decreto 1343/2007, de 11 de octubre, por el que se establecen
normas y especificaciones relativas al sistema de calidad de los centros y
servicios de transfusion. Mas legislacion consultando la pagina de la Asociacion
Espafiola de Hematologia y Hemoterapia (AEHH).

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LA COMISION DE
TRASPLANTES

- Asesoramiento sobre el contenido de la Orden de 7 de octubre de 1.992,
por la que se regula la participacion de los Centros Hospitalarios en el programa
de Deteccion, Extraccion y Trasplante de Organos y Tejidos.

- Decreto 91/1992, de 26 de mayo, por el que se procedio a la ordenacion
del Programa de Deteccion, Extraccion y Trasplantes de Organos y Tejidos.

- Orden de 19 de noviembre de 1997, que actualiza la participacion de los
Centros Hospitalarios en el Programa de Deteccidn, Extraccion y Trasplante de
Organos y Tejidos.

- En la actualidad el Hospital est4 autorizado por Resolucion de de 23 de
mayo de 2014, de la Direccion-Gerencia del S.A.S. para la realizacion de
extraccion de organos y tejidos procedentes de donantes fallecidos, asi como
para la extraccion de 6rganos y tejidos de donantes vivos y para la realizacion
de trasplantes de rifién, corazon, higado, pulmén, pancreas, cérneas, piel,

huesos y progenitores hematopoyéticos, tanto en adultos como infantil, entre
otros.

- Igualmente aunque el articulo 17 de la Orden de 22 de marzo de 2007 de
la Consejeria de Salud prevé la elaboracion de un reglamento interno, que
deberd contener los aspectos que especificamente cita, el mismo esta
condicionado a que la Direccion General competente en materia sanitaria del
Servicio Andaluz de Salud elaboré una resolucion que sirva como reglamento
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marco de referencia para todas las Comisiones de Trasplantes de los centros
hospitalarios, la cual aiin no ha sido elaborada por el citado 6rgano directivo. Por
ello, el presente Reglamento se adaptara a las previsiones de contenido y forma
previstas en el citado articulo 17, una vez que por la Direccion General
competente en materia sanitaria del S.A.S. se emita la correspondiente
resolucién que sirva de reglamento de referencia. Mas legislacién consultando la
pagina de la O.N.T. http://www.ont.es/infesp/Paginas/Legislacion.aspx

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LA COMISION DE
TUMORES

Resolucion SC 0071/19, de 18 de noviembre, de la Consejeria de Salud y
Familias por la que se regula la creacion, composicion y funcionamiento de los
Subcomités hospitalarios de Tumores.

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION A LA COMISION DE
DOCUMENTACION CLINICA

- Resoluciéon 14/1993 del Servicio Andaluz de Salud sobre Informe Clinico
de Alta y Conjunto Minimo Basico de Datos.

- Resolucion 23/2001 del Servicio Andaluz de Salud sobre acceso de
usuarios a la documentacion clinica.

- Ley 41/2002 bésica reguladora de la autonomia del paciente y derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Norma de
referencia esencial para derechos y deberes en relacién con la documentacion
clinica sobre la que se ha ido desarrollando toda la legislacion posterior.

NORMATIVA ESPECIFICA DE APLICACION LA COMISION DE
HUMANIZACION
Detallada en el Anexo XVIII

COMISION PROVINCIAL DE EVALUACION DE NUEVOS PRODUCTOS
Y TECNOLOGIAS Y NUEVAS INDICACIONES DE LOS MISMOS

Resolucion SA/0016/15 de 20 de febrero de 2015.
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3. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES ASISTENCIALES

CAPITULO |. DENOMINACION, FUNDAMENTO, AMBITO Y
DEPENDENCIA

- Articulo 1. En el HURS, la Comisién Central de Garantia de Calidad,
regulada en el articulo 22 del Real Decreto 521/1987 de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funcionamiento de
los Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud, se denominara
Comision Central de Calidad Asistencial (CCCA) y sera el maximo érgano de
gestion de la calidad en el HURS.

- Articulo 2. La CCCA nace en cumplimiento de la normativa vigente
reflejada previamente, asi como del articulo 13 de las Normas de
Funcionamiento de la Junta Facultativa del HURS, en los que se establece la
creacion y funcionamiento permanente de la CCCA y de varias Comisiones
Clinicas.

- Articulo 3. Su ambito de actuacion se sitta entre la Junta Facultativa, la
Junta de Enfermeria y las Comisiones Clinicas. El destinatario final de los
informes, conclusiones y memorias de la CCCA seran la Junta Facultativa, la
Junta de Enfermeria y la Direccion del centro.

- Articulo 4. Todas las Comisiones del HURS tendran carécter
multidisciplinar y se agruparan dentro del término genérico de Comisiones
Clinicas (CC).

- Articulo 5: Las CC estaran integradas por equipos de expertos y su mision
sera de asesoramiento de la Direccion del HURS vy la propuesta a la misma de
las diversas actuaciones que consideran oportunas y necesarias.

- Articulo 6: Todos los acuerdos y resoluciones tomadas por las CC seran
elevados ala CCCA.

- Articulo 7: El presente Plan Funcional, sera de aplicacion a las siguientes
CC:

Comision Central de Calidad Asistencial y seguridad del paciente
Comisién de Accesibilidad

Comision de Docencia

Comision de Documentacion Clinica

Comité de Etica Asistencial

Comisién de Humanizacion

Comision de Igualdad

Nogok~wdhpE
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8. Comision de Participacion Ciudadana

9. Comisién de Violencia de género

10. Comisién de Farmacia (uso racional del medicamento)

11. Comision de Infecciones

12. Comisién de Laboratorios

13. Comisién de Lista de Espera quirdrgica

14. Comision de Reproduccion Humana Asistida

15. Comité de Robdtica

16. Comisién de Terapias respiratorias (provincial)

17.Comisioén de Transexualidad

18. Comision de Transfusiones

19. Comisién de Trasplantes

20. Comisién de Tumores y sus Subcomisiones de tumores

21.Comisién de Cuidados de Enfermeria (Interniveles)

22.Comisioén de investigacion en cuidados de enfermeria y fisioterapia

23.Comision de Lactancia

24. Comisién de Medicamentos peligrosos

25. Comision de Ulceras por Presion y Heridas Cronicas

26. Comité de Seguridad y salud

27.Comision de Gestion medioambiental

28.Comision de Seguridad Interior y seguridad de las tecnologias de la
informacion

29.Comisién de evaluacion de nuevos productos, tecnologias y nuevas
indicaciones (Provincial)

30. Comité de Seguimiento de incapacidad temporal

31.Comision de Seguimiento del Transporte Sanitario (provincial)

32.Comision de garantia y control de calidad en radioterapia.

- Articulo 8: El resto de Comisiones del HURS - asistenciales y no
asistenciales - podran adaptarse progresivamente al presente Plan Funcional.

- Articulo 9: Se podra modificar el nimero y tipo de Comisiones a propuesta
de la CCCA, de la Junta Facultativa, siempre que se cuente con la aprobacion
del Equipo Directivo del HURS.

CAPITULO II. MISION, FINES Y METODOLOGIA DE TRABAJO

- Articulo 10: Sera misién de la CCCA promover la calidad asistencial en el
HURS, entendida ésta como la provision de servicios médicos y de enfermeria
accesibles, con un nivel profesional 6éptimo, que logre la adhesion y la
satisfaccion de la persona atendida. Para ello difundira entre el equipo de
profesionales del HURS la necesidad del compromiso con la mejora continua de

10
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la calidad asistencial. Las CC del HURS se constituyen de acuerdo a la normativa
vigente y tienen como mision ser los érganos encargados de promover la calidad
asistencial en el HURS, entendida ésta como la provision de servicios médicos
y de enfermeria accesibles, con un nivel profesional Optimo, que logre la
adhesion y la satisfaccion de la persona atendida

Articulo 11: Para cumplir con su mision, la CCCA y el resto de CC tendran

las siguientes funciones:

v
v
v

Cumplir los objetivos incluidos en el Contrato Programa.

Cumplir los objetivos definidos por el hospital.

Constituir foros consolidados de debate y consenso para estimular y
facilitar la puesta en marcha de iniciativas de calidad.

Promover y colaborar en la formacién continuada sobre aspectos ligados
a la calidad de la asistencia sanitaria.

Elaborar recomendaciones y protocolos clinicos.

Evaluar y en el caso de su aceptacion, aprobar las recomendaciones y
protocolos elaborados por los Servicios y Unidades Clinicas.

Implantar sistemas de evaluacién que permitan detectar problemas en la
préactica clinica y proponer planes de mejora para solucionarlos.
Implantar un Plan de Comunicacion adecuado que garantice el
conocimiento de los profesionales del HURS de las actuaciones de la CC
gue puedan ser de interés para mejorar la calidad de la practica clinica.
Sera responsabilidad de la Direccidn Asistencial, elaborar un informe de
la actividad desarrollada por cada una de las Comisiones que sera
presentado a la Junta Facultativa y a la Junta de Enfermeria como
estrategia que garantice el Plan de Comunicacion establecido.

Emitir los informes sobre los temas de su competencia que les sean
solicitados por los Organos Directivos del Centro.

Pactar todos los afios sus objetivos especificos anuales y el proceso de
evaluacion de los mismos con la direccion asistencial.
Seraresponsabilidad de la direccion asistencial elaborar la memoria anual
en las que se dejara constancia del nUmero de reuniones realizadas y el
acta de las mismas, actividades desarrolladas por la Comision, acuerdos
mas relevantes alcanzados y propuesta de objetivos para el afio siguiente.
La memoria debera ser presentada a las Comisiones previa aprobacion
por la Direccion Gerencia del Centro durante el mes de enero del afio
siguiente.

Articulo 12: Cada una de las CC trabajara de acuerdo a unos objetivos

anuales propuestos por la CCCA y acordes a los objetivos propios de la
Organizacion o a los establecidos en el Contrato Programa para cada anualidad.

11
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CAPITULO . COMPOSICION, BAJAS, SUSTITUCIONES Y
RENOVACION

- Articulo 13: La seleccién de vocalias de la CCCA serd mision de un
representante de la Direccion Médica, un representante de la Direccion de
Enfermeria un representante de la Junta Facultativa y de la Junta de Enfermeria
y la presidencia de la CCCA del HURS, o en quien delegue, tras la publicaciéon
de una convocatoria para la presentacion de candidatos. Fuera de los periodos
naturales de renovacion, se realizara por solicitud escrita del interesado dirigida
a la Direccion Médica, a la Direccién de Enfermeria, y siguiendo el mismo
procedimiento.

- Articulo 14: La seleccion de las candidaturas a vocalias de las Comisiones
Clinicas serd mision de la direccion asistencial, tras la publicacion de una
convocatoria para la presentacion de personas candidatas.

- Articulo 15: Las Comisiones, estaran compuestas por un numero limitado
de miembros (no mas de 10 miembros), salvo causa que lo justifique.

- Articulo 16: Como componentes del resto de Comisiones estaran una
Presidencia (en representacion de la Direccion Médica y/o de la Direccion de
Enfermeria), una vicepresidencia (en representacion de la Direccién Médica y/o
de la Direccion de Enfermeria) y una secretaria (elegido entre las vocalias de la
comision). El resto seran vocalias.

- Articulo 17. La pertenencia a la Comision es de caracter voluntario. Se
causara baja en cualquiera de las Comisiones de las siguientes formas:

e Baja voluntaria: Para causar baja voluntaria en una CC, la persona
interesada dirigird una comunicacion por escrito a la Direccion Médica o
de Enfermeria, quien lo comunicara a la Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria de la CC, indicando la fecha exacta de la baja.

e A peticion de la Presidencia o Vicepresidencia de la Comision: Elevara a
la direccion por escrito las razones por las que propone la baja de una
persona que ostente la vocalia. La direccion estudiard el caso y las
alegaciones, emitiendo un informe definitivo, informando posteriormente
a la Junta Facultativa y de Enfermeria.

e La ausencia reiterada de las personas que ostentan las vocalias a las
reuniones (falta de asistencia no justificada a mas de un tercio de las
reuniones habidas durante un afio o mas de 3 ausencias consecutivas,
justificadas 0 no) o su inhibicién sobre las actividades de la Comision
seran causa del cese en la misma, por decision de la presidencia, a
propuesta de la Secretaria de la Comision correspondiente.

e Sera también causa de cese automatico como miembro de la Comision,
el dejar de pertenecer a la plantilla del HURS.

12
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La Direccion Médica o la Direccidon de Enfermeria sera la responsable de
transmitir la informacion relativa a las bajas a la Junta Facultativa y a la
Junta de Enfermeria.

- Articulo 18. Sera motivo de baja obligatoria la ausencia injustificada a tres
reuniones consecutivas.

- Articulo 19: Cuando se produzca el cese de una vocalia de una Comision
con anterioridad a los seis meses de la siguiente renovacion, se podra nombrar
a una persona sustituta elegida entre las personas candidatas que se
presentaron a la convocatoria de la renovacion y que no fueron seleccionados
siempre que manifiesten de nuevo su interés en participar en la misma. Se podra
proponer a nuevas personas candidatas como vocales si su perfil asi lo justifica
y siempre que cuente con la Direccion del centro.

- Articulo 20: Los representantes de la Direccion Médica y de la Direccion
de Enfermeria serdn miembros de las Comisiones Clinicas asumiendo los cargos
y funciones que se han reflejado en el “articulo 16”.

- Articulo 21: Las personas que ostenten las vocalias de las Comisiones
actuaran como expertas en los temas especificos de cada Comision y no podran
considerarse representantes de sus Servicios 0 Unidades de procedencia.

- Articulo 22: Las Comisiones se someteran al proceso de renovacion de
sus vocalias cada dos afios en al menos un 50% si las nuevas candidaturas lo
permiten. La CCCA lo pondra en conocimiento de las Juntas Facultativa y de
Enfermeria y se procedera a la publicacién de la convocatoria elaborada a tal
efecto. A esta convocatoria podran presentarse las vocalias salientes. El acceso
alas CC del HURS queda regulado de la siguiente forma:

e Deforma bianual, se abrird un periodo de convocatoria para la renovacion
de profesionales en las Comisiones. Dicho periodo ser4 de 15 dias
naturales.

e La convocatoria tendra caracter multidisciplinar y podra presentarse a
estas convocatorias todos los profesionales del HURS, incluyéndose los
profesionales componentes de las CC existentes en ese momento.

e Se garantizara la mayor difusion de la convocatoria con el objeto de que
todos los profesionales del HURS tengan la posibilidad de presentar la
solicitud en tiempo y forma.

e Los profesionales candidatos deberan cumplimentar un modelo oficial de
solicitud, reflejando los aportados referentes a curriculum, cursos de
formacion relativos a la comision que se quiera presentar y carta de
motivacién (ANEXO 1)

e Todas las candidaturas se presentaran en la Direccion Médica o en la
Direccion de Enfermeria dentro del plazo reflejado en la convocatoria.
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Seleccién de componentes:

o La seleccién de vocalias para el resto de CC seré realizada por
parte del equipo de la direccion asistencial.

o La composicion de la misma sera notificada a las vocalias de las
Juntas Facultativa y de Enfermeria.

o En ambos casos, para la eleccion definitiva de vocalias de las CC
se dispondra de un plazo maximo de 30 dias, a partir del cierre de
la convocatoria.

Criterios de Seleccién: aplicables para la CCCA y el resto de CC:

o Garantizar la representatividad de todos los Servicios y Unidades
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la
Comision.

o Contribuir a la participacién del mayor nimero de profesionales del
HURS vy Area evitando, en la medida de lo posible la existencia de
varios miembros de un Servicio o Unidad.

o Se valorara los conocimientos en metodologia de calidad y la
experiencia previa como componentes de CC aunque también se
potenciara el acceso a las Comisiones de nuevos profesionales
gue hayan manifestado su interés en participar.

o Se asegurard la representacion de profesionales del area médica
y de enfermeria en todas las CC del HURS.

o Se promovera la participacion de Residentes en cada una de las
CC. La eleccion del representante recaera sobre la Comision de
Docencia. En este caso dispondran de voz pero no de voto.

o El nimero de candidatos seleccionados como vocales de las CC
no excederd, siempre que sea posible, el nimero de 10.

Una vez tomadas las decisiones oportunas se haran publicos los listados
de las vocalias de cada una de las CC en proceso de renovacion o
creacion.

Inmediatamente se convocara a las diferentes Comisiones para proceder
a su reunion constituyente. En dicha reunion, la Comision se procederd a
la eleccion de la persona que ostente la Secretaria.

La direccion podra proponer de forma directa a vocalias de determinadas
CC, dentro o fuera del periodo de la convocatoria abierta a tal efecto.
Cada CC podra proponer a la direccion, en funcion de sus objetivos o de
otras causas justificadas, la modificacion del nimero de vocalias, asi
como la incorporacion de vocalias con un perfil especifico.

Las CC pueden contar con la colaboracion de profesionales invitados si
se estima oportuno. Los miembros invitados actuaran con voz pero sin
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voto en las sesiones de la CC; Esta consideracion se llevara a cabo
mediante votacioén por las vocalias de las CC y siempre que haya mayoria
de votos a favor de la misma.

e La constitucién, extincién, composicion y cambios eventuales seran
notificados a la direccion médica y de enfermeria y a la Junta Facultativa
y de Enfermeria del HURS.

CAPITULO IV. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA,
SECRETARIA Y VOCALIAS

- Articulo 23: Las funciones de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria,
asi como los derechos y deberes de las vocalias estan reflejados a continuacion:

1. PRESIDENCIA

. La presidencia de las CC con composicion médica mayoritaria recaera
sobre la Direccién Médica del Hospital, en la figura del Director/a Médico/a, o del
titular de la Subdireccion Médica en el que se delegue. En estas CC ostentara la
Vicepresidencia la Direccién de Enfermeria o el titular de la Subdireccién de
Enfermeria en el que se delegue.

. La presidencia de las CC constituida por profesionales de enfermeria de
forma mayoritaria recaerd sobre la Direccion de Enfermeria del Hospital, en la
figura del Director/a de Enfermeria, o del titular de la Subdireccion de Enfermeria
en el que se delegue. En estas CC ostentara la Vicepresidencia la Direccion
Médica o el titular de la Subdireccién Médica en el que se delegue.

. La Presidencia podra delegar, de una o varias CC en la persona que se
considere adecuada.

FUNCIONES
. Presidir y moderar las reuniones de la Comision.
. Informar a la Comisién de cuantos asuntos relacionados con la calidad

asistencial estime oportunos.

. Trasladar y defender las conclusiones tomadas por la CCCA 'y por el resto
de CC ante la Junta Facultativa y la Junta de Enfermeria u otras instancias
directivas del Hospital.
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2. VICEPRESIDENCIA

. De acuerdo con la aprobacion de la Direccion del Centro la CCCA pondra
contar con dos vicepresidencias una representando la Junta Facultativa y otra
de la Junta de Enfermeria.

. La Vicepresidencia de las Comisiones cuya composicion sea
mayoritariamente médica la ostentara la Direccion de Enfermeria o del titular de
la Subdireccion de Enfermeria en el que se delegue.

. La Vicepresidencia de las Comisiones cuya composicion sea
mayoritariamente de enfermeria la ostentara la Direccion de Médica o del titular
de la Subdireccién Médica en el que se delegue.

FUNCIONES

. Las Vicepresidencias de la CCCA podran actuar como portavoces de la
Comision en la Junta Facultativa y en la Junta de Enfermeria.

. Realizar las funciones de la Presidencia en ausencia de ésta.

. Presentar en la Junta Facultativa y en la Junta de Enfermeria los informes
elaborados por las Comisiones, asi como la Memoria Anual.

. Comunicar ala Junta Facultativa y a la Junta de Enfermeria la renovacion
de la Comision, segun el articulo 15 de este reglamento.

. Promocionar y difundir las actividades de la CCCA en el ambito
hospitalario y extrahospitalario.

3. SECRETARIA

. La Secretaria sera una vocalia elegida por mayoria de los votos del resto
de las personas que componen la citada Comision.

. En la Comision de Farmacia, la Jefatura de Servicio de Farmacia sera su
Secretaria Permanente (como propone la O.M de 1 de febrero de 1977). En
ausencia dela Secretaria actuara como — Secretaria Suplente — la vocalia del
servicio de Farmacia.

. Las Secretaria de las Comisiones, podran cesar a peticion propia o por
decision de la direccion asistencial en el caso de problemas graves de
funcionamiento de las mismas.
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FUNCIONES

. Proponer a la presidencia de la comision para su aprobacion el Orden del
Diay la fecha de las reuniones.

. Redactar la convocatoria de las reuniones, asi como la documentacion
necesaria a la que haga referencia el Orden del Dia de cada reunion a la
Presidencia, que se encargara de gestionar la actividad de las Comisiones
sujetas a este Plan Funcional y de enviar dicha convocatoria.

. Proponer las convocatorias que seran aprobadas por la Presidencia de la
Comision y coordinar con esta, las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Comision.

. Garantizar la reserva de la sala mas adecuada para las reuniones con
suficiente antelacion.

. Elaborar las Actas de las reuniones de las Comisiones.

. Es deseable que las Actas sean remitidas a la presidencia que la enviara

a los miembros de las CC con la suficiente antelacion que permita la revision de
las mismas antes de la proxima sesion.

. La presidencia de cada comision sera responsable de la guarda y custodia
de las convocatorias, actas, documentos e informes generados por las
Comisiones sujetas a este Plan Funcional.

. Verificar la asistencia a las reuniones y dar lectura del Acta de la reunion
anterior.
. Coordinar junto con la presidencia, la recepcion por anticipado de los

Informes elaborados por las distintas vocalias o grupos de trabajo de la Comision
y que deban ser incluidos en un Orden del Dia para su presentacion, discusion
y aprobacion.

. Promover y dinamizar las actividades de las Comisiones.

. Asignar junto a la presidencia, cometidos a los expertos o técnicos en los
temas que por su especial dificultad lo requieran.

. Coordinar con la presidencia, la elaboracion de los informes de las
Comisiones.

. Coordinar junto a la presidencia, la memoria anual y presentarla en la

direccion asistencial.

. Sustituir a la presidencia y vicepresidencia en su ausencia
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4, VOCALIAS

. Las CC podran estar compuestas por personal sanitario y no sanitario,
docente investigador y residentes siempre con caracter multidisciplinar y que
hayan manifestado su interés en participar en cada una de las Comisiones y
hayan sido elegidos por la direccion asistencial en el proceso de seleccion
desarrollado para este fin.

. El Equipo Directivo del HURS debe estar totalmente implicado en los
trabajos y acuerdos de las Comisiones.

. Hay Comisiones en las que se considera imprescindible la participaciéon
de representantes de determinados servicios, - miembros natos- y en caso de
gue no se presenten candidatos, se solicitara la designacidén de una persona
representante a la Jefatura de Servicio correspondiente.

. Se limitara el nimero de vocalias a un maximo de 10 profesionales por
Comision. Se podra exceder este nimero siempre que el trabajo a realizar por la
Comision lo justifique y cuente con la Direccion del centro.

. Cada Comision podré proponer a la direccién, en funcién de sus objetivos
o de otras causas justificadas la modificacion del nUmero de vocalias, asi como
la incorporacién de vocalias con un perfil especifico.

. La ausencia reiterada de las personas que ostenten las vocalias a las
reuniones o la falta de participacion en el trabajo de las Comisiones seran causa
de cese en la misma, por decision de la direccion, a propuesta de la Secretaria
de la Comision correspondiente.

. Las CC pueden contar con la colaboracién de personas invitadas si se
estima oportuno. Las personas invitadas actuaran con voz pero sin voto en las
sesiones de la CC.

Derechos y deberes de las vocalias de las Comisiones

DEBERES

- Asistir a las reuniones de forma activa con participacion en los debates y
votaciones.

- Integrarse totalmente en su grupo de trabajo.

- Proponer nuevas tareas y trasladar a la Comisién iniciativas y
sugerencias.

- Conocer técnicas de gestion y dinamica de grupos.

- Participar en la resolucion de tareas encomendadas.
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- Respetar la confidencialidad de la informacion personal que conozca por
su condicion de componente de la Comisién, aun con posterioridad a su
cese en la misma.

- Difundir y promocionar la imagen de la CC correspondiente dentro y fuera
del Hospital.

DERECHOS

- La participacion de los profesionales del HURS en las CC ser& siempre
de forma voluntaria.

- La Direccion Meédica y de Enfermeria del HURS garantizaran la
disponibilidad del tiempo necesario para su asistencia a las reuniones
tomando las medidas organizativas necesarias para permitir la asistencia
regular de los profesionales a las Comisiones correspondientes sin
detrimento de las actividades asistenciales, docentes o investigadoras del
Servicio o de la Unidad.

- La evaluacion de las vocalias de cada Comision sera realizada por la
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria contemplando aspectos como
la asistencia regular a las reuniones, la participacion, la actitud y el trabajo
hacia la Comision correspondiente.

- La participacién en las CC implica una actitud relevante y positiva asi
como un compromiso de los profesionales en la mejora continua de la
organizacion. Por ello, la Direccion del HURS (Direccion Médica,
Direccion de Enfermeria) facilitara a solicitud del profesional o por
iniciativa propia certificados en los que se refleje la participacién en la
Comision y la duracion de esta colaboracion.

- La participacion activa de los profesionales en las CC se tendra en cuenta
como un aspecto positivo a la hora de la evaluacién anual del
desempefio profesional y de la distribucién de los incentivos.

- Por otra parte, el desarrollo de la carrera profesional es ya una realidad.
La participacion y contribucion de los profesionales en el desarrollo del
trabajo de las CC, es un aspecto que esta contemplado en el modelo de
Acreditacion de Competencias Profesionales.

- La participacion en las CC también podra ser valorado por la Direccion del
HURS en los procesos de seleccién de mandos intermedios.

- Las personas que ostenten las vocalias de las CC podran presentar a la
Direccion del HURS y Area solicitudes de actividades formativas internas
0 externas en temas relacionados con la calidad en la asistencia sanitaria
siempre que lo estimen oportuno.
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CAPITULO V. REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

- Articulo 24: Las Comisiones se reuniran con una periodicidad bimensual
y se celebraran un minimo de seis reuniones anuales. Con caracter
extraordinario las Comisiones podran reunirse tantas veces como las
circunstancias lo requieran, bien a juicio de su Presidencia o a peticion de un
50% de las vocalias de la Comision.

- Articulo 25: Las personas que ostenten las vocalias de las Comisiones
podran comunicar a las Secretarias aquellos asuntos que estimen deban ser
incluidos en el Orden del Dia de una préxima reunion.

- Articulo 26: El plazo minimo para convocar las reuniones ordinarias sera
de 72 horas. La convocatoria, en la que figurard fecha, hora y lugar de
celebracién, se acompafara del Orden del Dia a tratar, asi como de la
documentacion correspondiente a los asuntos que requieran estudio previo. La
convocatoria, se hara por escrito, - a través del correo electronico - y se remitira
atodos las vocalias de la Comisidn. Las reuniones extraordinarias se convocaran
con un plazo minimo de 48 horas por la via mas funcional posible. No se permitira
la modificacion del orden del dia de la Comision si esta ya ha sido enviada a las
vocalias. Se podra proceder a la anulacion de la reunion o a un cambio de fecha
de la CC siempre que haya una causa justificada y esta situacién sea refrendada
por la Presidencia, la Vicepresidencia.

- Articulo 27: La duracion de cada una de las sesiones de las Comisiones
seran de una hora, no prolongandose en ningun caso mas de horay media. Para
ello se adecuaran los contenidos a tratar en cada una de las reuniones de las
CC.

- Articulo 28: En el HURS, se ha establecido de forma consensuada con los
componentes de las CC un dia y una hora fija al mes para las reuniones.

- Articulo 29: Cada una de las comisiones dispondra de objetivos anuales
cuyo cumplimiento ser& evaluado con caracter semestral.

- Articulo 30: Para la valida constitucién de una reunion de cualquiera de
las Comisiones que permita tomar acuerdos vinculantes, se requerira la
asistencia de la Presidencia o Vicepresidencia, de la Secretaria, o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalias de la Comision.

- Articulo 31: Siempre que las Comisiones lo estimen oportuno podran
requerir informes a personas ajenas a la misma, asi como invitar a sus sesiones
a quienes pudieran aportar conocimientos o informacion sobre alguno de los
temas tratados en sus reuniones. Estas personas asesoras tendran voz en la
Comisién pero no voto.
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- Articulo 32: No podran ser objeto de deliberacion o acuerdo materias que
no figuren en el orden del dia de la reunién, salvo que estén presentes todas las
vocalias de la Comision y sea declarada la urgencia del asunto por mayoria
absoluta.

- Articulo 33. Los acuerdos se tomaran por consenso, y en su defecto por
mayoria simple. En caso de igualdad, decidira el voto de la Presidencia.

- Articulo 34: La Secretaria de cada Comisiéon levantara Acta de cada
reunion, con mencion expresa de los acuerdos adoptados. El Acta se sometera
a lectura, si procede y se sometera a la aprobacion en la siguiente reunion de la
Comision.

- Articulo 35: La Memoria de actividades de cada CC sera presentada en
laCCCA Yy remitidos a la Junta Facultativa y a la de Enfermeria.

- Articulo 36: Podran constituirse cuantos Grupos de Mejora sean
necesarios para lograr los objetivos de la misma y estardn sometidos a las
recomendaciones incluidas en el presente Plan Funcional.

- Clausula final. Una vez aprobado por cada una de las Comisiones, por la
CCCA y presentado a la Junta Facultativa, este Plan Funcional sustituira a los
actuales Reglamentos de cada una de las Comisiones Clinicas del HURS,
vigentes hasta ese momento o a las versiones previas de este Plan Funcional.

CAPITULO VI. PLAN DE COMUNICACION

- Una de las misiones de la direccion es la coordinacion de las CC.

- En cada una de las CC, una de las vocalias sera representante de la
direccion asistencial lo que garantizara la coordinacién de las comisiones
y la comunicacion con la direccion asistencial.

- La direccion del hospital debe mantener con las CC una fluida y eficaz
comunicacion y relacion, haciendo participe a las mismas de todas
aguellas cuestiones que atafien al funcionamiento y desarrollo de la
actividad hospitalaria.

- Con caracter anual se elaborara una memoria de las Comisiones y se
remitira para su presentacion en la Junta Facultativa y de Enfermeria y
eventualmente en reunion de mandos intermedios.
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4. MISION, FUNCIONES, COMPOSICION Y OBJETIVOS
DE LAS COMISIONES CLINICAS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA

ANEXO VII. COMISION CENTRAL DE CALIDAD ASISTENCIAL Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE

ANEXO VIIl. COMISION DE ACCESIBILIDAD

ANEXO IX. COMISION DE DOCENCIA

ANEXO X. COMISION DE DOCUMENTACION CLINICA

ANEXO XI. COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

ANEXO XII. COMISION DE HUMANIZACION

ANEXO XlII. COMISION DE IGUALDAD

ANEXO XIV. COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA
ANEXO XV. COMISION DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO XVI. COMISION DE FARMACIA

ANEXO XVII. COMISION DE INFECCIONES

ANEXO XVIII. COMISION DE LABORATORIOS

ANEXO XIX. COMISION DE LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
ANEXO XX. COMISION DE REPRODUCCION HUMANA ASISTIDA
ANEXO XXI. COMITE DE ROBOTICA

ANEXO XXII. COMISION DE TERAPIAS RESPIRATORIAS (PROVINCIAL)
ANEXO XXIll. COMISION DE TRANSEXUALIDAD

ANEXO XXIV. COMISION DE TRANSFUSIONES

ANEXO XXV. COMISION DE TRASPLANTES

ANEXO XXVI. COMISION DE TUMORES Y SUS SUBCOMISIONES DE
TUMORES

ANEXO XXVI. COMISION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
(INTERNIVELES)

ANEXO XXVIII. COMISION DE INVESTIGACION EN CUIDADOS DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
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ANEXO XXIX. COMISION DE LACTANCIA
ANEXO XXX. COMISION DE MEDICAMENTOS PELIGROSOS

ANEXO XXXI. COMISION DE ULCERAS POR PRESION Y HERIDAS
CRONICAS

ANEXO XXXIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ANEXO XXXIII. COMISION DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

ANEXO XXXIV. COMISION DE SEGURIDAD INTERIOR Y SEGURIDAD DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ANEXO XXXV. COMISION DE EVALUACION DE NUEVOS PRODUCTOS,
TECNOLOGIAS Y NUEVAS INDICACIONES (PROVINCIAL)

ANEXO XXXVI. COMITE DE SEGUIMIENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

ANEXO XXXVII. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TRANSPORTE
SANITARIO (PROVINCIAL)

ANEXO XXXVIIl. COMISION DE GARANTIA Y CONTROL DE CALIDAD EN
RADIOTERAPIA.

5. GRUPOS DE MEJORA

Son grupos de trabajo constituidos con un encargo unico especifico, con
un plazo de funcionamiento definido y limitado en el tiempo concluido el
cual deberan presentar un informe sobre el asunto que fue objeto de su
constitucién y se disolveran.

Estan formados por grupos de profesionales con caracter multidisciplinar
y personas expertas en determinadas materias.

El nUmero de componentes de los GM sera variable y estara en funcién
del trabajo encomendado. Sin embargo, en ningun caso superara el
namero de 7 a 10 componentes.

Una de las personas que componen el grupo debera asumir la
Coordinacion del GM siendo su responsabilidad el adecuado desarrollo
de las reuniones, la distribucion de tareas, el cumplimiento de los objetivos
propuestos en tiempo y forma y la emision del informe sobre el trabajo
encomendado.

La constitucion de los Grupos de Mejora (GM), su tutela y la validaciéon de
sus resultados sera una funcion encargada a las Secretarias de las CC.
Los GM pueden constituirse:
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. A instancias de las CC para asesorarlas en algun area
determinada.

. A peticion de la Direccion del Hospital.

. Por elevacién de una propuesta a la Direccion, a iniciativa de las

vocalias integrantes.

- La Direccién Gerencia podra modificar el nimero y composicion de los
GM si lo considera necesario para una mejor adecuacion de los mismos
a las lineas de accién prioritarias del HURS.

- Funciones:

o Elaborar recomendaciones de actuacion, protocolos clinicos,
informes..., en relacion a su tema de interés.

o Facilitar en el tiempo acordado el informe de las actividades
realizadas y remitirlo a la Secretaria de la Comision peticionaria del
mismo.

o Colaborar en la difusién e implementacién de sus conclusiones y
protocolos una vez aprobadas, al equipo de profesionales
implicados en las mismas.

o Elaborar actas de sus reuniones que faciliten el seguimiento de sus
actividades.

Grupos de mejora existentes en HURS

0 Grupo de mejora de Dietas

o] Grupo de mejora de Atencién a la Cirugia bariatrica

o] Grupo de mejora de abordaje sociosanitario

o] Grupo de mejora de Perinatologia: se plantea su paso a comision clinica.

6. PROCEDIMIENTO DE DOCUMENTACION DEL PLAN
FUNCIONAL DE COMISIONES

El plan funcional de comisiones prevé un sistema de archivo de
documentacion que permita la actualizacion de la documentacion

generadas en las comisiones, asi como su consulta para los fines
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necesarios (busqueda de informacion relevante, registro de actividad
de las comisiones, generacion de certificados, revision de la

composicion, archivo de documentos legales asociados, etc).

Procedimiento de archivo de las comisiones:

v' Todas las comisiones dispondran de una carpeta compartida en SILO
llamada “Comisiones”.
v' El acceso se regira mediante permisos especificos en funcion de las
‘personas que componen la comision:
o Acceso administrador: direccién correspondiente, presidencia,
secretaria
» Permisos de consulta, gestion de documentacion
o Acceso bésico: profesionales de apoyo a las comisiones
= Permisos de consulta
v' La documentacién debera ser almacenada en carpetas dentro de la de la
comision de la siguiente forma:
o ACTAS Y ANEXOS: es deseable que exista una subcarpeta por afo
para una busqueda mas agil
» Actas de las reuniones, debidamente codificada como
ACTA_1_COMISION DE....DD_MM_AAAA
= Anexos generados: presentaciones, documentos especificos,

con la misma codificacion que el acta correspondiente

o MEMORIAS ANUALES
o COMPONENTES:

» Registro actualizado de componentes en formato Excel

» Historico de componentes de los ultimos 15 afios
o FORMULARIOS: general y por componentes.

= Nombramiento

= Cese

= Pertenencia

= Convocatoria
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= Actatipo

o NORMATIVA:
= Normativa de la comision con fecha actualizada
= Normativa institucional relevante

o PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

o PARTICIPACION CIUDADANA Y RECLAMACIONES

El arbol de carpetas debe corresponderse con el organigrama de todas las
comisiones hospitalarias.

El mantenimiento de las carpetas sera responsabilidad de la direccion del
centro que debe asegurar un procedimiento de copia, respaldo y
documentacion segura.

Los grupos de mejora tendran también un procedimiento similar de archivo
de documentacion y sera responsabilidad de las personas que participen en
ellos, la solicitud de creacion de dichas carpetas a la direccion
correspondiente.

Unavez creado el arbol de carpetas la informacion de las comisiones debera
ser migrada con la validacion de su Presidencia, Vicepresidencia y

Secretaria
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7. ANEXOS

ANEXO |. MODELO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION/

RENOVACION DE VOCALIAS DE LAS COMISIONES

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD DEL PROFESIONAL PARA FORMAR
PARTE DE COMISIONES CLINICAS

ANEXO Ill. MODELO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES Y ORDEN
DEL DIA

ANEXO IV. MODELO DE ACTA

ANEXO V. MODELO DE INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

ANEXO VI. MODELO DE MEMORIA ANUAL
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ANEXO I. MODELO DE CONVOCATORIA PARALA SELECCION/
RENOVACION DE VOCALIAS DE LAS COMISIONES

COMISION CLINICAS / COMISION ...
CONVOCATORIA PARA LA RENOVACION DE VOCALIAS

Las Comisiones Clinicas son una de las estructuras de participacion de los
profesionales del hospital en la mejora constante de la calidad y surgen del
reconocimiento de que la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria prestada
depende de la implicacién de quien la realiza directamente / La Comision ... es
un organo participativo de caracter asesor, formada por profesionales del
hospital y cuya funcion principal es promover la mejora continua de la prestacién
sanitaria para garantizar una asistencia continuada, integral, personalizada y de
calidad a los ciudadanos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de Funcionamiento
de las Comisiones Asistenciales “Las Comisiones se someteran al proceso de
renovacion de sus vocalias cada dos afios en al menos un 50% si las nuevas
candidaturas lo permiten. La CCCA lo pondra en conocimiento de las Juntas
Facultativa y de Enfermeria y se procedera a la publicacion de la convocatoria
elaborada a tal efecto. A esta convocatoria podran presentarse las personas que
ostenten las vocalias salientes”.

Por ello, se informa a todos los profesionales del hospital interesados en
participar en las Comisiones que el plazo de presentacion de candidaturas estara
abierto hasta el de de

La misién de cada una de las Comisiones Clinicas viene recogida en el Plan
Funcional, documento que contempla, entre otros aspectos, el Estatuto del
Comisionado y los Reglamentos de Funcionamiento. La mision establecida para
cada una de ellas son las siguientes:

. Comision de

o] (...)

Las personas interesadas presentaran su solicitud, incluidas las personas que
ostenten las vocalias actuales de las Comisiones Clinicas, de acuerdo con el
formato adjunto, en la secretaria de la Direccion Médica o de la Direccion de
Enfermeria dentro del plazo reflejado en la convocatoria.
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La selecciéon de vocalias de las Comisiones se realizara, entre las candidaturas
presentadas, por la CCCA una vez constituida.

Coérdoba, de de
Fdo: Fdo:
Director/a Médico/a Director/a de Enfermeria
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD DEL PROFESIONAL PARA FORMAR
PARTE DE COMISIONES CLINICAS

Al/a. Presidencia de la Comisién Central de Calidad Asistencial:

D./Dia. que
desempefio mi labor asistencial en el Servicio/UGC de con
la categoria profesional de

__ le comunico mi interés en formar parte de la siguiente Comision

[{Ipt L)

(sefialar con una “x” la que proceda, no debiéndose seleccionar mas de dos
opciones):

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

(Es imprescindible cumplimentar ambos aspectos para la gestion de las
convocatorias)

Exponga un breve resumen curricular

Exponga los motivos de su interés en participar en la Comisién

Cordoba, ,de de
Fdo:

Solo se admitira una solicitud por profesional
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ANEXO Ill. MODELO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES Y
ORDEN DEL DIA

COMISION ...

Se convoca atodas las vocalias de la Comisién ... el préximo (dia de la semana)
dia... de ...de ... a las ... horas en la sala de reuniones XXXXXX del Hospital
Universitario Reina Sofia con el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior
2.

3.

4.

5. Ruegos y preguntas

Fdo:

Secretaria de la Comision
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ANEXO IV. MODELO DE ACTA
COMISIONDE ............cccooon.. (nombre de la Comision)

Acta de la reunion ... (ordinaria/extraordinaria) de la Comisién N° 2023/0...*
Fecha:

Hora:

Lugar:

Asistentes a la reunion (nombre y apellidos)

Ausentes (nombre y apellidos) (hacer referencia a si ha justificado su ausencia
0 No)

DESARROLLO DE LA REUNION, CONCLUSIONES Y ACUERDOS
ADOPTADOS

(asignacion de persona responsable si procede)

1° punto del orden del dia: Transcribir el texto del mismo

2° punto del orden del dia: Transcribir el texto del mismo
3° punto del orden del dia: Transcribir el texto del mismo

4° punto del orden del dia: Transcribir el texto del mismo
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DOCUMENTACION APORTADA
MONITORIZACION Y SEGUIMIENTO (si procede)
RUEGOS Y PREGUNTAS (si procede)

HORA DE FINALIZACION:
CONVOCATORIA DE LA PROXIMA REUNION
Fecha: Hora Lugar

* Numerar de forma correlativa cada una de las actas

Fdo: Fdo:

Presidencia de la Comision Secretaria de la Comisioén
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ANEXO V. MODELO DE INFORME SEMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS

COMISION DE _

OBJETIVO N° 1: RESULTADOS

Fdo: Fdo:

Presidencia de la Comision Secretaria de la Comision
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ANEXO VI. MODELO DE MEMORIA ANUAL

INTRODUCCION
VOCALIAS
METODOLOGIA DE TRABAJO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
ADOPTADOS

_“ —— HoOspital
Universitario

H U RS Reina Sofia

COMISION Y ACUERDOS
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PLAN FUNCIONAL DE LAS COMISIONES CLINICAS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFIA. Versién 01. 2023.

REALIZADO: REVISADO: APROBADO:
FECHA .
R Junio 2023
Maria José Castro Ruiz
NOMBRE | Elena Garcia Martinez Marla Antonia

Rocio Segura Ruiz Alvarez de Lara

Francisco de Asis Trivifio
Tarradas

CARGO | Subdirectora de Enfermeria Jefa de Servicio de

Subdirectora Médica la Unidad de Calidad| Junta Facultativa
Directoraidis Enfan éria y Documentacion Junta de Enfermeria

; Clinica
Director Médico

FIRMA

B

Responsable de revision Fecha de revision
Direccién Médica y de Enfermeria Junio 2025

Responsable custodia

Lugar de archivo R
ireccion icay de
Carpeta SILO Enfermeria

*El presente Plan Funcional ba” sequido las recomendaciones del Plan dg
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba, en vigor en el afio 2023, revisando y actualizando su
contenido en favor del uso de un lenguaje igualitario e inclusivo.

= >

—Fdo: Francisco de Asis Trivifio Tarradas. Fdo: Rocio Segura Ruiz.
Presidencia Junta Facultativa. Presidencia Junta de Enfermeria.
Direccion Médica Direccion de Enfermeria
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