Servicio Andaluz de Salud
Mg il CONSEJERIA DE SALUD

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO ACCESOQ: PROMOCION INTERNA
22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

CATEGORIA: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION GENERAL

CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS BASICAS VACANTES :
Resolucion de 13 de abril de 2015 (BOJA num. 73, 17 abril)

ADVERTENCIAS:

+ Compruebe que en su «Hoja de Respuestas » estan sus datos personales, que son
correctos, y no olvide firmarla .

» Eltiempo de duracion de las dos pruebas  es de tres horas .

« No abra el cuadernillo hasta que se le indique.

* Para abrir este cuadernillo, rompa el precinto.

e Siobserva alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucién.

e Este cuadernillo incluye las preguntas correspondientes a la «12 PRUEBA: CUESTIONARIO
TEORICO» y «22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO».

12 PRUEBA: CUESTIONARIO TEORICO

e [Esta prueba consta de 100 preguntas, numeradas de la 1 a la 100, y 3 de reserva,
situadas al final del cuestionario, numeradas de la 151 a la 153.
0 Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «Hoja de Respuestas»,
numeradas de la 1 a la 100.
0 Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a
«Reserva»> de la «Hoja de Respuestas»>, numeradas de la 151 a la 153.
e Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
e Las contestaciones erréneas se penalizaran con % del valor del acierto.

22 PRUEBA: CUESTIONARIO PRACTICO

e Esta prueba consta de 50 preguntas, numeradas de la 101 a la 150.
0 Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «Hoja de Respuestas»,
numerada de la 101 a la 150.
« Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
* Las contestaciones erréneas se penalizardn con % del valor del acierto.

» Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

» Solo se calificaran las respuestas marcadas en su «Hoja de Respuestas».

« Compruebe siempre que el nUmero de respuesta que sefiale en su «Hoja de Respuestas»
es el que corresponde al nimero de pregunta del cuadernillo.

« Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador.

* No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacion alguna, movil ni ningun otro
dispositivo electrénico.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR SU «HOJA DE RESPUESTAS », LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO DEBERA ENTREGARSE EN SU TOTALIDAD AL FINALIZAR EL
EJERCICIO. Si desean un ejemplar pueden obtenerlo e n la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud ).

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL



Técnico/a Funcion Administrativa Opcidon Administracién General
OEP 2013-2015 /Promocidn Interna CUESTIONARIO TEORICO

1 La modificacion de las leyes organicas exigird mayoria absoluta de:

A)

Senado.
Congreso.
Congreso y Senado.

Cortes Generales en sesién conjunta.

Segun la Constitucidn Espafiola, los Sindicatos de trabajadores tienen por finalidad:

Contribuir a la defensa y promocién de intereses econdmicos y sociales propios.
Contribuir a la defensa y garantia de intereses econémicos y sociales propios.
Contribuir a la defensa y promocién de intereses politicos y sociales propios.

Contribuir a la defensa y garantia de intereses politicos y sociales propios.

La iniciativa de reforma del vigente Estatuto de Autonomia de Andalucia:

Correspondera al Parlamento de Andalucia, a propuesta de una tercera parte de sus miembros.

Correspondera al Gobierno que elevard su propuesta al Consejo Consultivo de Andalucia para su
aprobacion.

Corresponderd al Gobierno o al Parlamento de Andalucia, a propuesta de una cuarta parte de sus
miembros, o a las Cortes Generales.

Correspondera al Gobierno o al Parlamento de Andalucia, a propuesta de una tercera parte de sus
miembros, o a las Cortes Generales.

4 De conformidad con lo establecido en el articulo 42.2.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, cuando

A)

B)

Q)

A)

D)

sobre una determinada materia asume competencia ejecutiva, esta competencia comprende:

La potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcion ejecutiva integramente y sin sujecién alguna
a la normativa del Estado.

La potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcion ejecutiva integramente y sin perjuicio de las
competencia atribuidas al Estado en la Constitucion.

La potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcion ejecutiva, en el marco de las bases que fije el
estado en las normas con rango de ley, excepto en los supuestos que se determinen de acuerdo con la
Constitucion.

La funcidn ejecutiva, que incluye la potestad de organizacidn de su propia administracion y en general
aquellas funciones y actividades que el ordenamiento atribuye a la Administracién Publica.

Segun el Estatuto de Autonomia de Andalucia, La Ley de Presupuestos:

Establecerd anualmente instrumentos orientados a corregir los desequilibrios territoriales y nivelar los
servicios e infraestructuras.

Tiene caracter anual y el proyecto de ley del presupuesto y la documentacidon anexa deben ser
presentados al Consejo de Gobierno al menos con dos meses de antelacién a la expiracién del presupuesto
corriente.

Si no estuviera aprobada el primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se considerara
automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior hasta la expiracion del nuevo afio.

Puede crear tributos y modificarlos sélo cuando una ley tributaria sustantiva asi lo prevea.
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6 Enrelacion con los instrumentos financieros, indique cual de las siguientes respuestas NO constituye un
Fondo de la Unidn Europea:

A) Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

B) Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Q) Fondo de Cohesidn.

D) Fondo Europeo de Cooperacion Sociosanitaria (FCSS).

7 Segun se establece en la Ley 9/2007 de Administracién de la Junta de Andalucia, bajo la superior direccién
del Consejo de Gobierno, los 6rganos que integran la estructura basica de la Administracién de la Junta de
Andalucia se clasifican en:

A) Directivos, Colegiados y de Participacion.

B) Superiores y de Participacion.

Q) Administrativos y Colegiados

D) Superiores y Directivos

8 De acuerdo con la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracién de la Junta de Andalucia, en los érganos
colegiados:

A) Deberd respetarse la presencia equilibrada de hombres y mujeres al menos en un 50%.

B) Debera respetarse la presencia equilibrada de hombres y mujeres, excluyendo del cémputo al/ a la
presidente/a.

Q) Deberd respetarse la presencia equilibrada de hombres y mujeres , entendiendo por representacion
equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres al menos en un 40%,
excluyendo del computo al/a la presidente/a del érgano colegiado.

D) Deberd respetarse la presencia equilibrada de hombres y mujeres, entendiendo por representacion
equilibrada aquella situacidn que garantice la presencia de mujeres y hombres al menos en un 40%,
excluyendo del cdmputo aquellos miembros que formen parte del érgano en funcién del cargo especifico
gue desempefien.

9 Qué plazo se establece en el Procedimiento General regulado en el Real Decreto 429/93 de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento de las Administraciones Publicas en materia de
Responsabilidad Patrimonial, para que los interesados formulen alegaciones y presenten los documentos y
justificaciones que estimen convenientes en el tramite de audiencia:

A) Un plazo no inferior a 10 dias ni superior a 15.
B) Un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 20.
Q) Un plazo no inferior a 20 dias ni superior a 30.
D) Un plazo no inferior a 30 dias ni superior a 35.

10 En qué momento del Procedimiento General de Responsabilidad Patrimonial se establece la posibilidad de
terminacion convencional del mismo mediante acuerdo indemnizatorio:

A) En cualquier momento del procedimiento.
B) En cualquier momento anterior al trdmite de audiencia.
Q) En cualquier momento posterior al trdmite de audiencia.

D) En cualquier momento antes de la finalizacién del procedimiento.
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11

A)
B)

D)
12

A)
B)
Q)
D)

13

A)
B)
Q)
D)

14

Q)

D)

15

A)

B)
Q)

Cuando de la gestion dimanante de férmulas colegialas de actuacién entre varias Administraciones Publicas,
se derive responsabilidad, la administracién competente para la iniciacién, instruccién y decisién del
procedimiento sera:

La fijada en los Estatutos o Reglas de la Organizacion Colegiada.

La fijada en los Estatutos o Reglas de la Organizacidn Colegiada y en su defecto a la Administracién Publica
con mayor participacion en la financiacion del servicio.

A la Administracion Publica con mayor representatividad.

Se realiza conjuntamente entre todas las Administraciones afectadas.
La Ley de Salud de Andalucia, en su articulo 43, define el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, como el
conjunto de recursos, medios organizativos y actuaciones de las Administraciones sanitarias publicas de la
Comunidad Auténoma o vinculadas a las mismas, orientados a satisfacer el derecho a la proteccién de la
salud a través de:

Los recursos publicos y privados necesarios para proveer los servicios asistenciales.

La promocion de la salud, prevencién de las enfermedades y la atencion sanitaria.

La promocion de la salud y la atencidn sanitaria publica y privada.

La atencidn sanitaria integral.
La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud establece que el
conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los métodos,
actividades y recursos basados en el conocimiento y experimentacién cientifica, mediante los que se hacen
efectivas las prestaciones sanitarias se denomina:

Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Cartera comun basica de servicios asistenciales del Sistema Nacional de Salud.

Cartera comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud

Catalogo Nacional de prestaciones sanitarias
De acuerdo con el Decreto 127/2003, de 13 de mayo, por el que se establece el ejercicio del derecho a la
segunda opinién médica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

La solicitud de segunda opinidon médica sdlo se podra realizar una Unica vez en cada proceso asistencial.

La solicitud de segunda opinidn médica se podra realizar como maximo dos veces en cada proceso
asistencial.

La solicitud de segunda opinidn médica sdlo se podra realizar una Unica vez en cada proceso asistencial
salvo para los procesos quirdrgicos en los que se podra realizar como maximo en dos ocasiones.

El nimero de solicitudes de segunda opinién médica para cada proceso asistencial, dependera de la
valoracion del equipo de expertos en el dmbito de conocimiento o especialidad de que se trate.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad establece que las estructuras fundamentales del sistema
sanitario, responsabilizadas de la gestidn unitaria de los centros y establecimientos del Servicio de Salud de la
Comunidad Auténoma en su demarcacidn territorial y de las prestaciones sanitarias y programas sanitarios a
desarrollar por ellos son:

Las Areas Hospitalarias.

Las Areas de Salud.

Las Zonas Basicas de Salud.

Las Areas de Gestién Sanitaria.
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16

D)
18

B)
Q)
D)

19

A)
B)
Q)
D)

21

A)
B)
Q)
D)

De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el érgano de direccion
del Area de Salud es:

El Director del Servicio de Salud.
El Gerente de Area.

El Consejo de Salud de Area.

El Consejo de Direccién de Area.

El IV Plan Andaluz de Salud se orienta hacia la consecucién de 6 Compromisos de presente y de futuro, entre
los cuales NO se encuentra el siguiente:

Evaluar el impacto generado sobre la salud de la poblacion andaluza.
Aumentar la esperanza de vida en buena salud.

Generar y Desarrollar los Activos de Salud de nuestra Comunidad y ponerlos a disposicion de la sociedad
andaluza.

Reducir las desigualdades sociales en Salud.
De acuerdo con el Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la estructura, organizacién y
funcionamiento de los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la

coordinacion general y evaluacién de los objetivos anuales de cada una de las unidades de gestion clinica,
constituye una competencia del siguiente érgano directivo unipersonal del Distrito de Atencidn Primaria :

Direccion Gerencia.

Direccién de Salud.

Direccién de Cuidados de Enfermeria.

Direcciéon de Gestion Econdmica y de Desarrollo Profesional.

El art. 6 del Decreto 462/1996 regula el régimen de funcionamiento de las Juntas Facultativas y establece
que, sin perjuicio de lo previsto en sus normas internas de funcionamiento, éstas actuaran:

En Pleno Ordinario y Extraordinario.
Exclusivamente en Pleno.

En Pleno y en Comisién Permanente.
En Pleno y en Comisién Delegada.

De acuerdo con el Decreto 529/2004, de 6 de noviembre, indique cudl de las siguientes respuestas NO se
corresponde con una funcién de las Comisiones Consultivas de las Areas de Gestidn Sanitarias:

Conocer e informar la propuesta de estructura y organizacion del Area de Gestién Sanitaria.
Promover la participacién ciudadana en el seno del Area de Gestién Sanitaria.
Conocer e informar la memoria anual y las previsiones presupuestarias del Area de Gestién Sanitaria.
Aprobar el informe de gestién y la memoria anual del Area de Gestién Sanitaria.
En virtud de lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

y su normativa derivada, la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (adscrita a la Consejeria de Salud) ha
tenido que adecuarse a su nueva condicion de:

Agencia de Régimen Especial.
Agencia Administrativa.
Fundacidn del Sector Publico Andaluz.

Agencia Publica Empresarial.
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22 De acuerdo con la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia

A)
B)
Q)
D)

23

A)
B)
Q)
D)

para el ailo 2015, indique cudl de las siguientes respuestas NO formard parte del contrato programa que
formula la Consejeria de Salud con el Servicio Andaluz de Salud:

Los objetivos a alcanzar.
Las directrices de actuacion.
Los recursos que para ello se asignen.

La distribucién de los recursos entre los distintos centros o unidades de Gestidn.

En el Contrato Programa de los Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, el objetivo estratégico principal de
mejorar la calidad y la eficiencia de la prestacion farmacéutica y el uso de otras tecnologias sanitarias se
incluye en la perspectiva:

Perspectiva Interna.
Perspectiva del Cliente.
Perspectiva de Desarrollo Critico.

Perspectiva Financiera.

24 Segun recoge el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

A)

B)
Q)
D)

25

B)

D)

Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el ejercicio de la funcién interventora
comprendera:

La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos y valores.

La intervencidn material de la ordenacidn del pago.
La intervencién formal del pago.

Todas son correctas.

Segun el nuevo concepto de Presupuesto dado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se entiende
por Presupuesto:

La expresidn cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la
Junta y de los derechos que se prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las
estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las empresas de la Junta de Andalucia.

La expresidn cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como mdaximo, pueden reconocer la
Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y sus instituciones y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio, asi como de las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las
agencias publicas empresariales y de régimen especial, por las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, por la dotacién para operaciones financieras de los fondos regulados en el articulo 5.3 de la
presente Ley; asi como por los consorcios, fundaciones y otras entidades que perciban transferencias de
financiacion y expresamente se prevean en la Ley del Presupuesto.

La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la
Junta de Andalucia, sus agencias administrativas y sus instituciones y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio, asi como de las estimaciones de gastos e ingresos a realizar por las
agencias publicas empresariales y de régimen especial, por las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz.

Ninguna respuesta es correcta.

26 Los principios contables recogidos en el Plan de Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia, son:

A)
B)
Q)
D)

Precio de adquisicion, correlacion de ingresos y gastos, de registro y de entidad contable.
Gestion continuada, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacién e importancia relativa.
Precio de adquisicion, devengo, uniformidad y no compensacion.

Registro, precio adquisicidn, prudencia y uniformidad.

Pagina 5 de 33



27 @firmaes:

D)

28

B)
Q)
D)

29

A)
B)
Q)
D)

30

A)
B)
Q)
D)

31
A)

Q)

La herramienta basica para la gestion de la documentacién firmada en formato digital.
Es la plataforma corporativa de la Junta de Andalucia para autenticacion y firma electrdnica.

El registro telematico unificado que establece un Registro de Entrada y Salida unificado para toda la Junta
de Andalucia.

La herramienta de interfase destinada a facilitar a los érganos y unidades administrativas el uso de la firma
electrénica basada en certificado electrénico.

El Sistema GIRO soporta la tramitacidn de los procedimientos electrénicos relativos a los expedientes de los
ambitos:

Presupuestario, patrimonial, de control y contabilidad.
Presupuestario, patrimonial, econémico-financiero, de control y contabilidad.
Presupuestario, patrimonial, fiscal, de control y contabilidad.

Presupuestario, patrimonial, fiscal y contabilidad.

De acuerdo con el Manual de aplicacion del sistema Coan-hyd, las Cuentas se pueden clasificar desde varias
perspectivas. Segun su significado los tipos de cuentas existentes son:

Cuentas de Costes, Cuentas de Actividad, Cuentas estructurales anuales y Cuentas de interconsumos.
Cuentas de Ingresos, Cuentas de Gastos y Cuentas de Actividad.
Cuentas de Costes, Cuentas de Actividad y Cuentas de interconsumos.

Cuentas de Costes, Cuentas de Actividad, Cuentas estructurales anuales y Cuentas automaticas.

Actualmente la direccién, administracion y gestién integral del Sistema Unificado de Recursos (SUR)
encargado de la gestidn, liquidacion y recaudacion de los tributos propios o cedidos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia corresponde a:

La Direccién General de Politica Digital de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
La Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
La Direccidon General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

La Direccidén General de Financiacidn y Tributos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El Sistema Integral de Gestion Ambiental (SIGA-SAS) es:

La parte del Sistema de Gestidn que incluye la estructura organizativa, la planificacién de las actividades,
las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia las directrices Medio Ambientales, desde el punto de
vista de la Corporacidn, esto es, desde un punto de vista global y completo del SAS.

La parte del Sistema de Gestidn que incluye la estructura organizativa, la planificacion de las actividades,
las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia las directrices Medio Ambientales de la organizacion a
nivel del Centro de responsabilidad (AGS, Hospital, Distrito Sanitario, SSCC y/o CTS).

El proceso de verificacidon sistematico y documentado para obtener y evaluar objetivamente evidencias
para determinar si el sistema de Gestién Ambiental de una organizacidn se ajusta a los criterios de
auditoria del sistema de Gestion Ambiental marcados por la organizacién, y para la comunicacién de los
resultados de este proceso a la direccion.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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32 El 6rgano colegiado asesor especifico, de participacion administrativa, que tiene como finalidad impulsar que

A)
B)
Q)
D)

el Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia sea un elemento activo en la consecucidn de forma
efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres, regulado por el Decreto 20/2010, de 2 de
febrero es:

La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Instituto Andaluz de la Mujer.
El Observatorio para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La comision de igualdad.

33 El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del

A)

B)

Q)
D)

Impacto de Género establece que:

Dicho informe serd emitido en la elaboracién de todos los proyectos de decretos legislativos,
anteproyectos de ley, proyectos disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno, asi como el anteproyecto de ley de presupuestos.

Dicho informe serd emitido en la elaboracién de todos los proyectos de decretos legislativos,
anteproyectos de ley, proyectos disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno, excluido el anteproyecto de ley de presupuestos.

La emisién del informe corresponderad a la Consejeria competente en materia de igualdad.

La emisién del informe correspondera a la Comisidén General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

34 Segun el procedimiento de notificacion de riego laboral del Sistema de Gestién Prevencion de Riesgos

A)
B)
Q)
D)

laborales del Servicio Andaluz de Salud, el trabajador comunicara al mando directo cualquier factor de riesgo
o condicidn peligrosa que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores:

Siempre que tenga conocimiento de ello.
Solo cuando afecte a su drea.
Solo cuando afecte a su puesto.

El procedimiento de notificacidn de riesgo laboral no existe en el del Sistema de Gestién Prevencién de
Riesgos laborales del SAS.

35 A que puesto directivo del servicio Andaluz de Salud le corresponde la direccién de programas en materia de

A)
B)
Q)
D)

prevencion de Riesgos laborales y Salud Laboral y estrategias de empresa saludables para todo el personal
del Servicio Andaluz de Salud y de las entidades adscritas funcionalmente al mismo

Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
Direccidon General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Direccion General de Profesionales.

Direccién General de Gestidon Econdmica y Servicios.

36 Elarticulo 3 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de

A)

B)

Q)

residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, establece:

La duracién del contrato serd de la mitad de afios que dure su programa de formacion, siempre que, al
final de cada curso, el residente haya sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacion de la
especialidad correspondiente.

La duracién del contrato sera de un afio, renovable por peridos iguales durante el tiempo que dure su
programa de formacidén, siempre que, al final de cada afio, el residente haya sido evaluado por el Comité
de evaluacion de la especialidad correspondiente.

La duracién del contrato serd del total de afios que dure su programa de formacidn, siempre que, al final
de cada curso, el residente haya sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacién de la
especialidad correspondiente.

La duracién del contrato sera de un afio, renovable por peridos iguales durante el tiempo que dure su
programa de formacidn, siempre que, al final de cada afo, el residente haya sido evaluado positivamente
por el Comité de evaluacién de la especialidad correspondiente.
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37

A)
B)
Q)
D)

38

A)
B)
Q)
D)

40
A)
B)

Q)

D)

41

A)
B)
Q)
D)

Los miembros de las Juntas de personal y delegados de personal, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de un crédito de horas
mensuales dentros de la jornada de trabajo. En una unidad electoral con 250 funcionarios el crédito sera de:

20
30
25
35

Cudl de los supuestos que se detallan a continuaciéon NO se encuentra recogido el Articulo 22 de la Ley
Orgénica 11/85 de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

El derecho a fundar sindicatos con autorizacion previa.

El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa.

El derecho a suspender sindicatos por procedimientos democraticos.
El derecho a extinguir sindicatos por procedimientos democraticos.

La composicion del comité de huelga estara formado por trabajadores del propio centro de trabajo afectado
por el conflicto, y sera de:

No tiene numero limitado de miembros, previo acuerdo de las partes.
No puede exceder de 8 personas.

No puede exceder de 10 personas.

No puede exceder de 12 personas.

El salario minimo interprofesional es fijado por:

Las Cortes Generales, anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El Gobierno previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas

representativas, anualmente, teniendo en cuenta, entre otros factores el Indice de Precios al Consumo y el

Producto Interior Bruto del pais.

El Gobierno previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, anualmente, teniendo en cuenta entre otros factores el Indice de Precios al Consumo.

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, de forma trimestral.

Tal y como establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, los empleados publicos sélo podran desempefiar un segundo puesto de
trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones:

Docente exclusivamente.
Sanitaria exclusivamente.
Docente y sanitaria.

Los empleados publicos no podrdn desempenar un segundo trabajo.
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42 De acuerdo con el art. 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, qué extranjeros podran acceder como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A) Sélo los nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea.

B) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechoy
a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
dieciocho afios o mayores de dicha edad dependientes.

Q) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y
a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes.

D) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechoy
a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

43 Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcién publica y personal al servicio de la

Administracion, respetando el principio de autonomia local:

A) La competencia exclusiva sobre la planificacidn, organizacidn general, la formacion y la accidn social de su
funcién publica en todos los sectores materiales de prestacién de los servicios publicos de la Comunidad
Auténoma.

B) La competencia exclusiva sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones
andaluzas.

Q) El desarrollo legislativo sobre la adaptacidn a las necesidades derivadas de la organizacién administrativa y
sobre la formacion de este personal.

D) La competencia compartida, en materia de personal laboral, sobre la adaptacion a las necesidades
derivadas de la organizacidn administrativa y sobre la formacidn de este personal.

44 El derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefialen las leyes, viene reconocido en:

A) El art. 53 de la Constitucién Espafiola como un principio rector de la politica social y econdmica.
B) El art. 53 de la Constitucion Espaiiola como un derecho fundamental.
Q) El art. 23 de la Constitucién Espaiola como un principio rector de la politica social y econdmica.
D) El art. 23 de la Constitucién Espaiiola como un derecho fundamental.
45 Concluido el proceso selectivo el personal funcionario del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones

Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, es nombrado personal
funcionario de carrera por:

A) La personal titular de la Direccion General con competencia en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud.

B) La personal titular de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.
Q) Por la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
D) Por la Consejeria competente en materia de Salud.
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46 La aprobacion de la relacidn de puestos de trabajo con su correspondiente clasificacion de niveles, asi como

A)
B)

D)
47

B)

Q)

D)

los intervalos asignados a cada Cuerpo, segun la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordencidn de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, le corresponde a:

El titular de la consejeria competente en materia de Administracion Publica.

Los titulares de las consejerias competentes en materia de Hacienda y Administracién Publica
conjuntamente.

El Consejo de Gobierno.

El Presidente de la Junta de Andalucia.

El art. 35 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en cuanto a la constitucidon y composiciéon de las Mesas
de Negociacion que:

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacidn en la composicion de las Mesas
de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la
fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacidn en la composicion de las Mesas
de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a partir de la
fecha de las elecciones sindicales.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacidon en la composicion de las Mesas
de Negociacidn, serdn acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Direccidon del Sindicato correspondiente, cada dos afios a partir de la
fecha de las elecciones sindicales.

Una vez constituidas las Mesas de Negociacion no se podrd modificar la composicién de las mismas hasta
transcurridos dos afos desde las elecciones.

48 Sefiale cual es la respuesta correcta en los Procedimientos de Libre Designacion regulados por el Decreto

A)

B)

Q)

D)

49

A)

B)
Q)

2/2002, de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisidon
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos meses contado desde la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Especialidad que tenga reservados puestos en exclusiva
se precisard el informe favorable del la Direccidon General de la Funcidn Publica

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias naturales siguientes al de la publicacidn de la
convocatoria, al érgano convocante.

Se requerira informe de la Direccidn General de la Funcién Publica, cuando el funcionario proceda de otras
Administraciones Publicas.

De acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto regularan la carrera profesional aplicable en cada dmbito que podran consistir, entre otras, en
la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

Carrera horizontal y Promocién interna horizontal.
Carrera horizontal y Carrera vertical.
Promocioén interna horizontal y Promocién interna vertical.

Promocién interna horizontal, Promocién interna vertical, Carrera horizontal y Carrera vertical.
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50 De conformidad con la ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

A)

B)

D)

Administraciones Publicas, uno de los requisitos necesarios para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas es que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere

La remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de secretario general, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un
30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

La remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director general, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacidn ordinaria, incrementada en un
30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

La remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director general, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un
20 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

La remuneracién prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de secretario general, ni
supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un
20 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.

51 De acuerdo con el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

A)
B)
Q)
D)

Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, es posible la recuperacidn de la condicidn de funcionario en
caso de extincion de la relacidn de servicios como consecuencia de:

La renuncia a la condicidn de funcionario.
Jubilacién por incapacidad permanente.
Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

Jubilacién por edad.

52 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

A)
B)
Q)
D)

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario suspenso provisionalmente
a través de una medida cautelar tendra derecho a:

Percibir las retribuciones bdsicas y complementarias.
Percibir las retribuciones basicas y en su caso, prestaciones complementarias por hijo a cargo.
Percibir las retribuciones basicas.

Ningun tipo de retribucidn durante el tiempo que dure la suspensién.

53 Indique cudl de las siguientes afirmaciones NO se adecua a lo establecido en el Decreto 155/2005, de 28 de

A)

B)

Q)

D)

junio, por el que se regula el procedimiento para el nombramiento del personal emérito en el Servicio
Andaluz de Salud:

El personal emérito no ocupara plaza basica o puesto de la plantilla presupuestaria del Servicio Andaluz de
Salud.

Para ser nombrado personal emérito se considerard mérito relevante el desempefio de cargos intermedios
o directivos.

Para ser nombrado personal emérito la persona interesada debe haber prestado, al menos, diez afios de
servicio activo en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Para ser nombrado personal emérito la persona interesada debe cumplir el requisito ser persona
licenciada y/o diplomada sanitaria jubilada que estuviera prestando servicios en el momento de su
jubilacion en el Servicio Andaluz de Salud.
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54 Indique cudl de las siguientes competencias NO forma parte del grupo de Competencias Generales que

A)
B)
Q)
D)

55

A)
B)
Q)
D)

56

A)

B)

Q)

D)

57

A)

afectan a todos los profesionales del sistema sanitario publico de Andalucia y que se utilizan para la
Evaluacion del Desempefio Profesional:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.

Orientacidn a resultados.

Adecuada utilizacién de los recursos disponibles.

Trabajo en equipo.
Indique cudl es la norma que establece en su articulo 42, que la competencia profesional es la aptitud del
profesional sanitario para integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las buenas
practicas de su profesién para resolver los problemas que se le plantean:

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
Cuando como consecuencia de la incorporacion de personal adjudicatario de las plazas, a través de concurso
de traslado, deba procederse al cese de personal que ocupe plaza basica con cardcter provisional, ya sea
funcionario o estatutario, el orden que se seguird en los desplazamientos para el personal de la categoria en

la misma Zona Basica de Salud, Dispositivo de Apoyo de Atencién Primaria o Area Hospitalaria, comenzara
por:

El personal estatutario en desempefio de funciones mediante promocidn interna temporal o en situacion
especial en activo, comenzando por el que lleve menos tiempo de servicios prestados en la categoria que
actualmente desempefia con caracter provisional.

El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la Unidn Europea en la categoria y/o especialidad objeto del concurso. Para los grupos Dy E
se estara a los servicios prestados en el mismo grupo.

Las comisiones de servicio de personal estatutario y/o destinos provisionales de personal funcionario,
comenzando por el que menos tiempo lleve en dicha situacidn provisional.

El personal en situacidn de reingreso provisional al servicio activo, comenzando por el que menos tiempo
lleve en el desempefio de la plaza ocupada con caracter provisional.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal
estatutario de los servicios de salud, indique cual de las siguientes afirmaciones, en torno a los Planes de
Ordenacién de Recursos Humanos, NO es cierta:

Los planes de ordenacidn de recursos humanos se aprobaran y publicaran o, en su caso, se notificaran, en
la forma en que en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad determine.

Especificardn los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la estructura de recursos
humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos.

Los planes de ordenacién de recursos humanos seran previamente objeto de negociacién en las mesas
correspondientes.

Los planes de ordenacidn de recursos humanos constituyen el instrumento basico de planificacién global
de los mismos dentro del servicio de salud o en el ambito que en los mismos se precise.
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58

A)

B)

59

A)

60

A)
B)
Q)
D)

61

A)

Q)
D)

62

A)
B)
Q)
D)

Segun el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisidon de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, el plazo maximo de

resolucién y notificacion a las personas aspirantes, de su inclusidon o no en el Registro de personas candidatas

consideradas idoneas para desempefiar concretos puestos directivos en el Servicio Andaluz de Salud sera:

De seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Servicio
Andaluz de Salud.Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud se
entenderd estimada.

De seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud
se entenderd desestimada.

De tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Andaluz de Salud.Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud
se entendera estimada.

De tres meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Andaluz de Salud. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucidn expresa, la solicitud se entendera desestimada.

Tendrdan la consideracidn de plazas susceptibles de ser cubiertas mediante el reingreso provisional, de
conformidad con el Decreto 136/2001, de 12 junio.:

Aquellas plazas basicas vacantes y dotadas presupuestariamente de la categoria y, en su caso,
especialidad, aunque estén siendo desempeiadas por personal con caracter interino.

Aquellas plazas vacantes y dotadas presupuestariamente que hayan sido ofertadas para su cobertura
definitiva mediante procedimiento de seleccidon o de concurso de traslado.

Aquellas plazas basicas vacantes y dotadas que hayan sido declaradas a extinguir o a reconvertir por
normas reglamentarias vigentes.

Aquellas plazas basicas dotadas que esten temporalmente desatendidas por su titular.

En el dmbito del Servicio Andaluz de Salud para obtener el nivel Il de carrera el personal licenciado y
diplomado sanitario debera, entre otros requisitos, haber adquirido:

Un grado de Acreditacion Ordinario de competencias.
Un grado de Acreditacion Experto de competencias.
Un grado de Acreditacion Excelente de competencias
Un grado de Acreditacién Avanzada de competencias.
De conformidad con el art. 39 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones

sanitarias, los principios y criterios generales para la homologacidn del reconocimiento del desarrollo
profesional en todo el Sistema Nacional de Salud, los establecera:

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a propuesta de la Comisién de Recursos Humanos

y oida la Comisién Consultiva Profesional.

El ministerio competente en materia de salud, a propuesta de la Comisién Consultiva de Recursos
Humanos.

La Comisidn consultiva interterritorial de Recursos Humanos.
El Ministerio competente en materia de Salud, oidas las Comunidades Auténomas.

Cuando un profesional comienza a prestar servicios en el Servicio Andaluz de Salud corresponde a éste
presentar el alta en la Seguridad Social:

Por el sistema RED (Remisidn Electrénica de Datos) a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por el sistema RED (Remisidn Electrénica de Documentos) al Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Mediante presentacién del documento de afiliacidn en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Por el sistema CRA (Conceptos Retributivos Abonados) a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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63 El Estatuto Marco (ley 55/2003) establece que un centro sanitario podra establecer la distribucion irregular

A)
B)
Q)
D)

65

A)

A)

B)

Q)

D)

de la jornada ordinaria a lo largo del afio a través de:

Solicitud vinculante del personal afectado.
Su contrato programa.
Su programacién funcional.

No es posible establecer la distribucidn irregular.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, los dias de permiso
por asuntos particulares y vacaciones se devengaran por afio completo trabajado o parte proporcional en
funcion del tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando al alza las fracciones iguales o
superiores a medio dia, siempre que:

Asi se establezca en el correspondiente nombramiento de personal estatutario.
El tiempo de servicios prestados supere los 10 dias.
El tiempo de servicios prestados a lo largo del afio supere los 10 dias.

Se haya generado el derecho al disfrute del primer dia.

El personal estatuario victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendrdn derecho:

A la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacidon del horario.

A la reduccion de la jornada sin disminucidn proporcional de la retribucion, y la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario.

A la reduccion de jornada de 2 horas sin disminucién proporcional de la retribucion.

A la reduccion de jornada de 1 hora sin disminucion proporcional de la retribucidn.

El personal estatutario en situacién de Servicios de Gestidn Clinica:

Tendra derecho al cdmputo del tiempo a efectos de antigliedad, asi como a la reserva de su plaza de
origen.

No tiene derecho a la reserva de su plaza de origen.
No tiene derecho al cdmputo a efectos de antigliedad ni a la reserva de su plaza de origen.

Tendra derecho a la reserva de la plaza de origen pero no al cémputo del tiempo a efectos de antigliedad.

El Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones
administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, establece en su art. 9 en
relacién con el reingreso al servicio activo desde la situacion de servicos especiales, que:

El reingreso desde la situacion de servicios especiales tendra efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a la reserva de puesto.

El reingreso desde la situacién de servicios especiales debera solicitarse en el plazo de 15 dias y tendra
efectos econdmicos y administrativos desde la fecha de solicitud del mismo.

El reingreso desde la situacion de servicios especiales tendra efectos econdmicos y administrativos desde
la fecha de toma de posesion.

Lo regulado por el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, no es de
aplicacion al personal estatutario.
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68 Segun se establece en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, el personal declarado en situacidn de suspensidn de funciones firme, determinara la
pérdida del puesto de trabajo cuando exceda:

A) Tres meses.
B) Seis meses.
Q) Un afio.

D) Dos afios.
69 Tiene la consideracién de falta muy grave, de acuerdo con el art. 72 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre

A) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones
B) El abandono del servicio.

Q) La aceptacion de cualquier tipo de contraprestacion por los servicios prestados a los usuarios de los
servicios de salud.

D) Ninguna de las anteriores.

70 Lasancién de Demérito, recogida en el art. 96 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, consistira:

A) En la penalizacion a efectos de retribuciones, promocién o movilidad voluntaria.
B) Un traslado forzoso con cambio de localidad de residencia.

o)) En la penalizacidn a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

D) Un traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia.

71 Enelseno de la mesa de negociacion, los representantes de la administracién o servicio de salud y los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar:

A) Acuerdos de aplicacidon directa al personal afectado.
B) Pactos de aplicacidn directa al personal afectado.
Q) Pactos que precisen aprobacién formal y expresa del 6rgano de gobierno correspondiente.

D) Acuerdos sin que precisen autorizacion del érgano de gobierno correspondiente.

72 Elarticulo 74 del Real Decreto Ley 8/2015 de 30 de octubre, define a la Tesoreria General de la Seguridad
Social como:

) Un servicio general con personalidad juridica plena.
B) Un servicio comun con personalidad juridica propia.
) Una entidad colaboradora.
D) Un servicio comun sin personalidad juridica propia.
73 Cual de las siguientes entidades NO tiene la consideracion de entidades gestoras de la Seguridad social de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

A) El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
B) El Instituto Nacional de gestidn sanitaria.
Q) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

D) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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74

A)
B)
Q)
D)

75

A)

Q)
D)

76

A)
B)
Q)
D)

77

A)
B)

Q)
D)

78

A)

El acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la condicion de
incluida en el Sistema de la Seguridad Social, con los efectos establecidos en la Ley, a la persona fisica que por
vez primera realiza una actividad determinante de su inclusién en el dmbito de aplicacién del mismo se
denomina:

Alta.

Matriculacion.

Cotizacion.

Afiliacion.
Una vez denegada la incapacidad permanente y habiendo sido el trabajador dado de alta ¢ quién podra emitir
de nuevo una baja médica al trabajador por la misma o similar patologia?

En todo caso el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el Unico competente.

Dentro de los noventa dias naturales posteriores a la resolucién denegatoria el Instituto Nacional de la
Seguridad Social serd el Unico competente .

Tanto el Instituto Nacional de la Seguridad Social como el médico del Servicio de Salud correspondiente.
Dentro de los ciento ochenta dias naturales posteriores a la resolucidon denegatoria el Instituto Nacional de
la Seguridad Social serd el Gnico competente .

El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincidn de un contrato de trabajo, sera
considerado como periodo de cotizacidn efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social:

De jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

Sélo para la prestacién de maternidad y paternidad.

Sélo para la jubilacién

Sélo para la prestacién de maternidad y paternidad y jubilacién.
De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, (TRLCSP), es un contrato de
suministro, el que tiene por objeto:

La adquisicién de programas de ordenador desarrollados a medida.

Los de fabricacion de un bien mueble, elaborado con arreglo a caracteristicas peculiares fijadas
previamente por la entidad contratante.

Los contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables.

Las respuestas By C son correctas.

El inicio de un expediente de contratacion por parte de las Administraciones Publicas requerird, entre otras,
de:

Autorizacion del 6rgano de contratacién de iniciacién del expediente y justificacion adecuada de la
eleccién del procedimiento y de los criterios de adjudicacidn.

La aprobacién del gasto, la fiscalizacidon del pago y la existencia de crédito suficiente.

Ay B son correctas.

Solicitud de la Unidad peticionaria.
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79
A)

B)

D)

80

A)

B)

D)

81

A)
B)
Q)
D)

La Fase contable de obligaciones reconocidas:

Refleja las obligaciones contraidas frente a terceros como consecuencia del cumplimiento por parte de
éstos de la prestacion a su cargo y de haberse dictado los correspondientes actos de reconocimiento y
liquidacién de la obligacidn.

Lleva implicita la propuesta del pago de la obligacién reconocida a la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia.

Ay B son correctas.

Refleja las obligaciones contraidas frente a terceros como consecuencia del cumplimiento por parte de
éstos de la prestacion a su cargo y de haberse dictado los correspondientes actos de reconocimiento y
liguidacién de la obligacion. Dicho reconocimiento no lleva implicito la propuesta de pago.

Indique cudl de las siguientes opciones es correcta en relacién a las Mesas de contratacidon en el Servicio
Andaluz de Salud (SAS), en el ambito provincial:

Estara constituida por un Presidente (titular de la Direccion Econémico Administrativo del Hospital en el
gue radica el érgano de contratacion y funcionalmente vinculada a la Plataforma de Logistica Sanitaria), 3
vocales (letrado/a de Administracidn Sanitaria, un/a representante de la Intervencion Provincial y un/a
Director/a Médico/a o de Enfermeria o Econdmico Administrativo/a, adscrito/a al 6rgano de contratacién)
y un técnico de funcidn administrativa de cualquiera de los centros sanitario de la provincia
funcionalmente vinculado/a a la Plataforma de Logistica Sanitaria que sera el secretario.

Estara constituida por un Presidente (titular de la Direccion Econémico Administrativa del Hospital en el
gue radica el érgano de contratacion y funcionalmente vinculada a la Plataforma de Logistica Sanitaria), 4
vocales (letrado/a de Administracion Sanitaria, un/a representante de a Intervencién Provincial, un/a
subdirector/a Econdmico-Administrativo/a de cualquiera de los centros sanitario de la provincia y
funcionalmente vinculado/a a la Plataforma y un/a Director/a Médico/a o de Enfermeria o Econdmico
Administrativo/a, adscrito/a al érgano de contratacion) y un técnico de funcién administrativa de
cualquiera de los centros sanitario de la provincia funcionalmente vinculado/a a la Plataforma de Logistica
Sanitaria que serd el secretario.

Estard constituida por un Presidente (titular de la Direccidon Gerencia del Hospital en el que radica el
drgano de contrataciéon y funcionalmente vinculada a la Plataforma de Logistica Sanitaria), 4 vocales
(letrado/a de Administracidn Sanitaria, un/a representante de la Intervencion Provincial, un/a
subdirector/a Econémico-Administrativo/a, de cualquiera de los centros sanitario de la provincia y
funcionalmente vinculado/a a la Plataforma y un/a Director/a Médico/a o de Enfermeria o Econémico-
Administrativo/a, adscrito/a al érgano de contratacion) y un técnico de funcién administrativa de
cualquiera de los centros sanitario de la provincia funcionalmente vinculado/a a la Plataforma de Logistica
Sanitaria que serd el secretario.

Estara constituida por un Presidente (titular de la Direccion Gerencia del Hospital en el que radica el
drgano de contratacion y funcionalmente vinculada a la Plataforma de Logistica Sanitaria), 3 vocales
(letrado/a de Administracion Sanitaria, un/a representante de la Intervencion Provincial y un/a Director/a
Médico/a o de Enfermeria o Econdmico-Administrativo/a, adscrito/a al érgano de contratacion) y un
técnico de funcién administrativa de cualquiera de los centros sanitario de la provincia funcionalmente
vinculado/a a la Plataforma de Logistica Sanitaria que sera el secretario.

Segun la Resolucion 2484/2007 de 20 de noviembre de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, el
conjunto de productos almacenados en las instalaciones de un Almacén de Consumo que se caracteriza por
ser mercancia cuya propiedad y, habitualmente, su gestion logistica corresponde al proveedor hasta el
momento de su disposicidn para el consumo es:

El Almacén Central.

El Centro de Consumo.

El Depdsito Asistencial.

El Depdsito Logistico.
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82

A)
B)
Q)
D)

83
A)

B)

Q)

84

A)
B)
Q)

D)
85

A)
B)
Q)

86

A)
B)
Q)

87

A)
B)
Q)
D)

De acuerdo con la Resolucion de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueban
el Acuerdo de Desarrollo Logistico y el Acuerdo de Gestidn de Depdsitos Asistenciales, el equivalente a
unidad peticionaria o Grupo Funcional Homogéneo (GFH) es:

El Almacén Central.
El Almacén de Consumo.
El Centro de Consumo.
El Depdsito Asistencial.
Respecto al perfil de contratante, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:
El perfil de contratante de los érganos de contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia tiene
como fin asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacidn relativa a su actividad contractual.

El acceso al perfil del contratante se realizara a través del Portal de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Se entenderan cumplidas las exigencias derivadas del principio de publicidad, la difusidn a través del perfil
de contratante de la informacidn relativa a los procedimientos de adjudicacién de contratos.

Todas son correctas.

Los productos especificos comprendidos en el ambito de utilizacién obligatoria del cddigo CIP en los procesos
de aprovisionamiento y logistica de los Centros del Servicio Andaluz de Salud figuraran en:

El Registro de Implantes Quirudrgicos del Servicio Andaluz de Salud.
El sistema GIRO de la Junta de Andalucia.

Las secciones "Homologados DT" o "Certificados" de la Revista de Compras de la Intranet corporativa del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Los tablones de anuncios de los centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
El Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia establece que, con

caracter excepcional, el Consejo de Gobierno podra conceder, en determinados casos, anticipos de tesoreria
para atender gastos inaplazables, con el limite mdximo en cada ejercicio del:

4 por ciento de los créditos autorizados por la Ley del Presupuesto.

3 por ciento de los créditos autorizados por la Ley del Presupuesto.

5 por ciento de los créditos autorizados por la Ley del Presupuesto.

2 por ciento de los créditos autorizados por la Ley del Presupuesto.
El procedimiento que se fija como un instrumento de gestion del gasto y del pago que esta destinado a la
atencién inmediata y posterior aplicacidn al presupuesto, de determinados gastos periddicos o repetitivos, o

de otros que se determinen por acuerdo motivado de la persona titular de la Consejeria con competencia en
materia de Hacienda es:

El Fondo del Organo Gestor (FOG).

El Anticipo de Caja Fija (ACF).

El sistema JUPITER.

El Control Financiero Permanente (CFP).

Segun la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, la contabilizacién de la ndmina se realiza mediante:

Pagos en firme de justificacién previa.
Pagos en firme de justificacion diferida.
Pagos a justificar a los 45 dias.

Pagos en firme con justificacién diferida.
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88 Segun el articulo 49 del Reglamento de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, las ndminas deberan encontrarse
en la fase de ordenacién de pago:

A) Al menos, con 5 dias de antelacidn al ultimo dia habil de cada mes.
B) Al menos, con 2 dias de antelacién al ultimo dia habil de cada mes.
Q) Al menos, con 2 dias de antelacion al primer dia habil de cada mes.
D) Al menos, con 1 dia de antelacion al ultimo dia habil de cada mes.

89 Segun la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la contabilidad publica de la Junta de
Andalucia, cuales son los érganos y las unidades administrativas que intervienen en la contabilidad:

A) La Intervencion General de la Junta de Andalucia, las oficinas de gestion, contables y de tesoreria y la
Direccién General competente en materia de Patrimonio.

B) La Intervencion Central de la Junta de Andalucia, las oficinas de gestidn, contables y de tesoreria y la
Direccién General competente en materia de Hacienda.

Q) La Intervencion General de la Junta de Andalucia, las oficinas de gestion, contables y de tesoreriay la
Direccién General competente en materia de Hacienda.

D) La Intervencidn Central de la Junta de Andalucia, las oficinas de gestién, contables y de tesoreriay la
Direccién General competente en materia de Patrimonio.

90 Indique cudl de las siguientes afirmaciones se corresponde con el concepto econémico de coste:

A) La adquisicidon de bienes para la produccion que constituye el objetivo de la empresa.

B) El consumo valorado en dinero de bienes y servicios para la produccién que constituye el objetivo de la
empresa.

Q) La valoracién econdmica de los pagos realizados que sean necesarios para la produccidn que constituye el
objetivo de la empresa.

D) El valor monetario de los bienes y servicios adquiridos por la empresa.
91 Indique cudl es la afirmacion correcta respecto a las reglamentaciones técnicas
A) Las reglamentaciones técnicas incluyen, entre otras, aquellas especificaciones técnicas aprobadas por un
organismo reconocido de actividad normativa y destinadas a una aplicacién repetida o continua.
B) No hay ninguna reglamentacién técnica aplicable a los aparatos elevadores.
Q) Las reglamentaciones técnicas no son de obligado cumplimiento.

D) Las reglamentaciones técnicas incluyen, entre otras, las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas que prohiben la fabricacién, importacion, comercializacidn o utilizacion de un producto.

92 El desarrollo y coordinacion de las politicas de sistemas y tecnologias de la informacién y del conocimiento
en el dmbito de actuacion del Servicio Andaluz de Salud (SAS), es competencia:

A) Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
B) Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Q) Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

D) Ninguna de las respuestas es correcta.

93 Indique cudl de las siguientes, NO es una linea de accion de "Profesionales” del Plan de Calidad del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA):

A) Potenciar el desarrollo profesional.
B) Desarrollar las competencias de los directivos.
Q) Desarrollar de manera plena el modelo de carrera profesional.

D) Incorporar los valores y preferencias de la persona en las decisiones, facilitando el intercambio de
conocimiento entre la ciudadania y los profesionales.
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94

A)
B)
Q)
D)

95

A)
B)
Q)
D)

96

A)
B)
Q)
D)

97

A)

B)

Q)

D)

98

A)

B)

Q)

D)

De acuerdo con la Guia de disefio y mejora continua de los procesos asistenciales de la Consejeria de Salud,
la gestion por procesos se centra en una serie de elementos fundamentales, entre los que NO se encuentra:

Enfoque centrado en el usuario.

Implicacion de los profesionales.

Desarrollo de un sistema de informacidn integrado.

Organizacion departamental centralizada.
En los fundamentos del Modelo EFQM de Excelencia de la Junta de Andalucia se encuentra el denominado
esquema légico REDER que contiene los siguientes elementos:

Resultados, Enfoque, Despliegue, Evaluacion, Revision.

Redisefio, Expectativas, Direccion, Evaluacidn, Revision.

Resultados, Expectativas, Direccidn, Ejecucidn, Redisefio.

Ninguna de las anteriores.
El proceso de certificacion de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia se desarrolla a lo largo de cuatro
fases consecutivas, entre las que NO se encuentra:

Autoevaluacion.

Evaluacion.

Inicio del Proceso.

Resultados y conclusiones.

Indique cudl de las siguientes respuestas NO es correcta en relacién a los informes y productos que elabora la
Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA):

La Agencia de Evaluacidn de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) elabora informes de evaluacion
de tecnologias sanitarias resultantes del proceso de evaluacién, fundamentados en revisiones sistemdticas
de la evidencia cientifica, que valoran aspectos como la eficacia, la seguridad, la efectividad y la eficiencia
de las tecnologias médicas.

La Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) responde a consultas sobre
normativa técnica y disposicioneslegales relativas a las tecnologias médicas.

La Agencia de Evaluacidn de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) no elabora Guias de Practica
Clinica.

La Agencia de Evaluacidén de Tecnologias Sanitarias de Andalucia (AETSA) elabora documentos de
consenso, se elaboran sobre temas especificos de interés comun, en los que no existe suficiente evidencia
cientifica o ésta es contradictoria.

Los Grupos Relacionados por el Diagndstico (GRD) constituyen un sistema de clasificacidon de pacientes que
permite:

Relacionar los distintos tipos de pacientes tratados en un hospital (es decir, su casuistica) con sus variables
demograficas.

Relacionar los distintos tipos de pacientes tratados en un hospital (es decir, su casuistica), con el coste
(consumo de recursos) que representa su asistencia.

Relacionar los distintos tipos de pacientes tratados en un hospital (es decir, su casuistica), con las lineas
funcionales que existen en el mismo.

Relacionar el consumo de recursos de los distintos tipos de pacientes hospitalarios con sus variables
demograficas
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99 Se reconoce el derecho a indemnizacion a los particulares en los términos previstos en el capitulo | del titulo

A)

B)

Q)

D)

X de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con los establecido en el Real Decreto 429/1193 de 26 de marzo por el que se aprueba el
reglamento de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial:

Por las lesiones que los particulares sufran en cualquiera de sus bienes, siempre que la lesidon sea
consecuencia del funcionamiento normal de los Servicios Publicos.

Por las lesiones que los particulares sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesidn
sea consecuencia del funcionamiento anormal de los Servicios Publicos.

Por las lesiones que los particulares sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesidn
sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los Servicios Publicos, salvo en los casos de
fuerza mayor.

Por las lesiones que los particulares sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesién

sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los Servicios Publicos, salvo en los casos de
fuerza mayor, o dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley.

100 En los procedimientos de responsabilidad patrimonial iniciados de oficio, si el interesado no se persona en

A)
B)
Q)
D)

tramite alguno del procedimiento, y no lo hace en el de audiencia, establecido en el Art. 11 del Real Decreto
429/1193 de 26 de marzo por el que se aprueba el reglamento de las Administraciones Publicas en materia
de Responsabilidad Patrimonial, el instructor puede dictar resolucién declarando:

El archivo definitivo de las actuaciones sin entrar en el fondo del asunto.
El archivo provisional de las actuaciones sin entrar en el fondo del asunto.
Resolucién con determinacion de indemnizacion solicitada por el interesado.

Resolucién con determinacion de indemnizacion fijada por la Administracion.
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Técnico/a Funcion Administrativa Opcidon Administracién General
OEP 2013-2015 /Promocidn Interna CUESTIONARIO PRACTICO

101 Doiia Salud es enfermera con plaza en propiedad desde hace 24 afios. Trabaja, desde hace varios afios en un

Area de Gestidn Sanitaria, en un turno fijo de noche y con reduccién de jornada al 50% por motivos
personales. Tiene reconocido un nivel 2 de carrera desde hace 6 afos y esta acreditada por la ACSA en el
nivel excelente desde hace 2 afios. Tiene reconocido un grado de incapacidad de 35%.

Con respecto a la reduccidn de jornada por motivos personales que tiene Dofia Salud autorizada al 50%, sus
retribuciones son:

Al 50%.
Al 60%.

Cobra el 100%, ya que le corresponde para atender el cuidado de un familiar de 12 grado en el plazo
maximo de 1 mes.

Sus retribuciones son al 50% salvo las pagas extraordinarias.

102 ¢Cuantas horas anuales debe realizar Dofia Salud para cumplir la jornada en el turno fijo de noche que tiene

A)
B)
Q)
D)

adjudicado?

1530 horas.
1470 horas.
1645 horas.
735 horas.

103 ¢Se le aplicard algun tipo de beneficio a Dofia Salud en el impuesto del IRPF?

A)
B)
Q)
D)

Si, ya que se aplican a los trabajadores con un grado de discapacidad superior al 35%.
Si, ya que se aplican a los trabajadores con un grado de discapacidad superior al 65%.
Si, ya que se aplican a los trabajadores con un grado de discapacidad superior al 33%.

En el impuesto del IRPF no se tiene en cuenta el grado de discapacidad para establecer deducciones.

104 ¢En qué situaciéon administrativa se encuentra Dofia Salud durante el proceso de I.T. tras sufrir un accidente

A)
B)
Q)
D)

al acudir al trabajo?:

En suspension de funciones.
Servicios especiales.
Excedencia.

En activo.

105 Dofia Salud tenia solicitadas y autorizadas las vacaciones para el dia siguiente de haber sufrido un accidente

A)
B)

Q)

de trabajo. Si se produce la baja laboral pasando a situacidn de incapacidad temporal, ¢ cudndo podria
disfrutar de sus vacaciones reglamentarias?:

Se debe incorporar antes del inicio de sus vacaciones, ya que en caso contrario no podra disfrutarlas.

Disfrutaria las vacaciones que le resten desde su alta de la I.T. hasta el final del periodo vacacional
solicitado.

Puede disfrutarlas una vez causada alta por Incapacidad Temporal, pero siempre antes del 31 de enero del
ano siguiente al que correspondan las vacaciones.

Puede disfrutarlas en el momento de la reincorporacion de la baja, siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del afio en el que se haya originado.
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106

A)

D)
107

A)
B)
Q)

108

A)
B)
Q)
D)

109
A)

Q)
D)

110

En el caso de que a Doia Salud, como consecuencia del accidente, no le hubieran declarado una incapacidad
temporal:

No es necesario registrar el accidente en el sistema Delta (Declaracién Electrénica de Trabajadores
Accidentados)

Es necesario registrar el accidente en el sistema Delta (Declaracidon Electrénica de Trabajadores
Accidentados) aunque no se derive en una incapacidad temporal.

Al no haberse declarado la incapacidad temporal sélo es necesario registrarlo en el subsistema de
Expedientes del sistema Gerhonte.

Ninguna es correcta.
Hace 3 afios que finalizé la licenciatura de Medicina y se ha presentado al MIR en 2 ocasiones, aprobando
este aino, obteniendo plaza para Medicina Familiar y Comunitaria.

Antes de comenzar el periodo de residencia solicita el nivel 3 de carrera. En la actualidad tiene reconocido un
nivel 2 de carrera desde hace 6 afios y estd acreditada por la ACSA en el nivel excelente desde hace 2 afios.

Doia Salud se plantea que, al tener un nivel excelente por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia,
solicitar un nivel 4 de carrera profesional. ¢ Puede realizarlo?:

Puede solicitar ese nivel sin que tenga reconocida la acreditacion necesaria.

Debe solicitar el nivel 3.

Debe solicitar mantenerse en el mismo.

No puede solicitar promociones de nivel de carrera profesional ya que no cumple el requisito de 5 afos
con el nivel de excelente acreditado.

En qué situacién administrativa queda Dofia Salud en su plaza de origen de enfermera al haber obtenido
plaza como Médico Interno Residente de Medicina Familiar y Comunitaria e iniciar el periodo de residencia
en el Distrito del Area de Gestién Sanitaria:

Servicio activo.
Servicios especiales.
Excedencia por prestacidn en el sector publico.

Servicios bajo otro régimen juridico.
Durante el tiempo que se encuentre en esa situacion:

Tendra Unicamente derecho al cdbmputo de tiempo a efectos de antigliedad y a la reserva de la plaza de
origen.

Sélo tendra decho a la reserva de la plaza el primer afio.

No tendrd derecho a la reserva de la plaza de origen.

Tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad y carrera, en su caso, al percibo de trienios
y a la reserva de la plaza de origen.

Doia Salud inicia la residencia suscribiendo una relacidn de trabajo como Médico Interno Residente en
Medicina Familiar y Comunitaria, que tiene la consideracion de:

Relacion funcionarial sometida al Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Relacion laboral sometida al Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo.
Relacién laboral especial sometida al Real Decreto 1146/2006 de 6 de octubre.

Una Relacion estatutaria sometida a la Ley 55/2003 de 16 de diciembre.
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111 Durante dicha relacién de trabajo de residencia, Dofia Salud, suscribira un periodo de prueba de:

112

B)
Q)
D)

113

A)

15 dias a contar desde el inicio de la relacion.
30 dias a contar desde el dia siguiente al inicio de la relacion
35 dias a contar desde el inicio de la relacidon.

No podra establecerse periodo de prueba.

Doia Salud, como Médico Interno Residente que presta servicio en el Servicio Andaluz de Salud, devengara el
complemento de grado de formacion a partir de:

El inicio del curso de formacion.
Durante el primer afio del curso de formacién.
A partir del segundo afio del curso de formacién.

A partir del tercer afio del curso de formacion.

Doia Salud solicita un permiso para desplazarse a China para adoptar un nifio, encontrandose en su ultimo
ano de residencia, équé permiso puede concedérsele?:

Sélo tiene permiso las 16 semanas ininterrumpidas a partir de la resolucién judicial que constituya la
adopciodn.

Ademas de las 16 semanas puede solicitar un permiso de un mes para desplazarse a China.

Ademas de las 16 semanas puede solicitar un permiso de un mes para desplazarse a China, percibiendo
durante dicho mes sélo las retribuciones basicas.

Ademas de las 16 semanas puede solicitar un permiso de dos meses para desplazarse a China, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

114 Una vez disfrutado el permiso por adopcién internacional, Dofia Salud vuelve a sus actividades como

A)
B)

Q)
D)

115
A)

B)

Q)

116

A)
B)
Q)

residente de ultimo curso un mes antes de la fecha de evalucién:

No se podra evaluar puesto que no ha cumplido el tiempo minimo exigido.

Tendra una evaluacién negativa y se autorizara la prérroga del contrato por el tiempo necesario hasta
completar la formacién.

Tendrd una evaluacién negativa sin posibilidad de prorrogar el contrato.

El tiempo de ausencia por adopcidn internacional no influird en el proceso de evalucién.

Al finalizar el MIR, Dofia Salud solicita el reingreso al servicio activo, que le serd concedido:

Por la Direccién General de Profesionales con cardcter provisional en plaza basica de su categoria, en el
mismo Area de Salud y mismo nivel de organizacioén.

Por la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte con caracter definitivo en su plaza que le
habra sido reservada.

Por la Direccidn General de Profesionales, con cardcter definitivo en su plaza que le habra sido reservada.

Por la Direccién Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria, con caracter provisional en la primera vacante que
se produzca en el Area de Gestién Sanitaria.

Dofa Salud solicita realizar una actividad formativa en la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) de
duracidn de 7 meses, qué permiso debera solicitar:

Licencia para actividades de formacidén y perfeccionamiento.
Permiso sin sueldo especial autorizado por la direccién general competente en materia de profesionales.
Permiso de formacion cuya duracidn no sea superior a 3 meses.

Permiso de formacidon cuya duracidn no sea superior a 6 meses.
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117 la Plataforma de Logistica Sanitaria (PLS) provincial a través de su centro de referencia realiza una
convocatoria mediante Oferta Pubica Especifica, de las recogidas en el Pacto de Bolsa Unica del SAS, de plaza
de Técnico de Funcidon Administrativa, de eventual por un afio prorrogable hasta 5. Los requisitos son los
establecidos en el Estatuto Marco vy la titulacidn requerida es la de licenciado/a o equivalente. El proceso
consiste en una prueba practica que declara apto/a y no apto/a a los/as candidatos/as y la baremacién de los
méritos segun se recoge en el anexo de la convocatoria y se ajusta a lo aprobado en la norma referida.

La convocatoria de oferta publica especifica de Técnico de Funcion Administrativa a la que se presenta Doiia
Salud se lleva a cabo con el procedimiento recogido en el anexo IV del pacto de Bolsa Unica del SAS, ées
correcta dicha convocatoria?:

A) Si.
B) No, se debe utilizar el procedimiento establecido en el anexo V.
Q) No, se debe utilizar el procedimiento establecido en el anexo VI.
D) No, se debe utilizar el procedimiento establecido en el anexo VII.
118 Tras salir Dofia Salud seleccionada en la convocatoria realizada mediante oferta publica especifica como

técnico de funcién administrativa con caracter eventual por un aio, en qué situacién administrativa quedaria
la misma en su plaza de origen de enfermera:

A) Tendria que solicitar excedencia por prestacién de servicio en el sector publico.

B) Se le reserva la plaza de enfermera por servicio bajo otro régimen juridico.

Q) Se le reserva la plaza por promocidén interna.

D) No puede un personal estatutario fijo ocupar una plaza mediante nombramiento eventual.

119 El marido de Dofia Salud es Catedratico de la Universidad que presta sus servicios en un hospital del Servicio
Andaluz de Salud en una plaza vinculada. ¢ Quién abonard la ndmina en la cuenta del trabajador?

A) El Servicio Andaluz de Salud le abonara al profesional el importe del tiempo trabajado en el centro
hospitalario.

B) La Universidad le abonara al profesional el sueldo, complemento de destino y complemento especifico;
mientras que el Servicio Andaluz de Salud le abonara la continuidad asistencial y las productividades.

Q) El Servicio Andaluz de Salud le abonara al profesional la totalidad de la nédmina.
D) La Universidad le abonara al profesional la totalidad de la ndmina.

120 Respecto a la Plataforma de Logistica Sanitaria (PLS) a la que ha sido adscrita, indique cual de las siguientes
afirmaciones no es correcta:

A) La PLS supone la agregacion provincial del proceso logistico.
B) Los procesos logisticos integrados en PLS son: compras, almacén y contratacidn administrativa.
Q) Una de las ventajas de PLS es la simplificacion de los procedimientos y disminucién de la burocracia.
D) Una de las ventajas de PLS es la mejora de los precios de compra.
121 El director de la Unida de Gestion Clinica de Traumatologia del Hospital de referencia de esa provincia tiene
interés en introducir en la unidad una nueva prétesis de rodilla que ha salido al mercado y que aun no se

comercializa en el SAS, y no esta asociada a ningun codigo SAS. ¢ Qué tendria que hacer el proveedor para
poder comercializar el producto en el SAS?

A) El proveedor debe inscribir el producto en el Banco de bienes y servicios del SAS.
B) El proveedor debe inscribir el producto en la Revista de compras.
Q) Dofia Salud puede inscribir el producto en el Catdlogo de Bienes del SAS.

D) El proveedor debe solicitar un cédigo Genérico de Centro.
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122

A)
B)
Q)
D)

123

A)
B)
Q)
D)

124

A)

B)

Q)

D)

125

B)

Q)

D)

Dofia Salud dispone solamente de los siguientes datos de la nueva oferta: proveedor y referencia del

fabricante. Con esta informacidn, éen qué aplicacidén corporativa puede consultar si este nuevo producto esta

registrado y si es posible, por tanto, adquirirlo?

Todas las respuestas son correctas.

En SIGLO, opcidn Ofertas Priorizadas.

En Catdlogo de Bienes y Servicios del SAS, opcién Gestién Ofertas Técnicas.
En Catdlogo de Bienes y Servicios del SAS, opcién Consulta de Articulo.

Con cuanto tiempo de antelacién debe solicitar Dofia Salud la Reduccién de Jornada al 33% por guarda legal,
para la conciliaciéon de la vida familiar:

Con 15 dias de antelaciéon en modelo normalizado.
Con 1 mes de antelacién en modelo normalizado.
No tiene plazo minimo para presentar solicitud.

Ninguna de las anteriores es correcta.

De acuerdo con el Manual de Permisos, Licencias y Vacaciones del Servicio Andaluz de Salud, actualmente en

vigor, cuando se concede una reduccién de jornada por guarda legal, Doia Salud tiene que tener en cuenta
que:

Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, independientemente del momento en que se realice.

Esta reduccidn de jornada es compatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econdmica, siempre
gue no sea remunerada, durante el horario objeto de la reduccién.

Esta reduccidn de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, fuera del horario objeto de la reduccién.

Esta reduccion de jornada es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Doia Salud, solicita compatibilidad para trabajar en la empresa familiar de la que es propietaria en un 25%,
por herencia, junto con sus otros 3 hermanos.

La solicitud de compatibilidad para trabajar en la empresa familiar de la que es copropietaria debera ser
resuelta:

En el plazo de tres meses.
Ser resuelta y notificada en el plazo de dos meses.
Ser resuelta y notificada en el plazo de tres meses.
Ser resuelta y notificada en el plazo de 6 meses.
Dofia Salud pasa a prestar servicio en el Area de Contrataciéon Administrativa de la PLS y se responsabiliza de

la gestion de expedientes de suministros y obras, por ello debera saber que a los efectos de la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP), se considera que no forma parte del Sector Publico:

Las entidades gestoras de la Seguridad Social.

La Administracion del Estado, las Administraciones Auténomas y las Entidades que integran la
Administracion Local.

Las Sociedades Mercantiles en cuyo capital social la participacion directa o indirecta, de las entidades
descritas en las letras a) a f) del articulo 3.1 de la LCSP. sea inferior al 50%.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
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127

A)
B)
Q)
D)

128

A)

Q)

D)

129

A)
B)
Q)
D)

130

B)
Q)
D)

Dofia Salud pasa a prestar servicio en el Area de Contratacion Administrativa de la Plataforma de Logistica
Sanitaria (PLS) y se responsabiliza de la gestion de expedientes de suministros y obras, por ello debera saber
que La Ley de Contratos del Sector Publico delimita los distintos tipos de contratos como:

Contrato de obra, de servicio y de suministro.

Contrato de obra, de servicio, de suministro y gestidn de servicios publicos.

Contrato de obra, de asistencia técnica, de suministro y gestién de servicios publicos.
Contrato de obra, de servicio, de suministro, gestidn de servicios publicos, concesidn de obra publica y de

colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Dofia Salud pasa a prestar servicio en el Area de Contratacién Administrativa de la Plataforma de Logistica
Saniataria (PLS) y se responsabiliza de la gestion de expedientes de suministros y obras, por ello debera saber
que, segun establece la LCSP, seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién previo a la
interposicion del contencioso- administrativo, cuando los actos a recurrir se refieran a los siguientes tipos de
contratos que pretendan concertar las Administraciones Publicas y las entidades que ostenten la condicidn
de poderes adjudicadores:

Contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la LCSP cuyo valor estimado
sea igual o superior a 200.000 euros.

Contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la LCSP cuyo valor estimado
sea igual superior a 300.000 euros.

Contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la LCSP cuyo valor estimado
sea igual o superior a 150.000 euros.

Contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il de la LCSP cuyo valor estimado
sea igual o superior a 250.000 euros.

Dofia Salud pasa a prestar servicio en el Area de Contratacién Administrativa de la PLS provincial y se
responsabiliza de la gestidon de expedientes de suministros y obras, por ello deberd saber que, que en el
ambito de la PLS, el ejercicio de las competencias en materia de contratacién administrativa, la normativa
vigente se las atribuye:

Al Director de la Plataforma de Logistica Saniataria.

Al Delegado Territorial de Salud y Bienestar Social.

Al Director Gerente del SAS.

Al Director Gerente de los centros hospitalarios, donde estén ubicadas las Plataformas de Logistica

Sanitaria.

El primer expediente que le asignan a Salud en este area de contratacién administrativa, es un expediente
para la contratacion de suministro de reactivos, al amparo del art? 9.3.a del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), todos ellos de exclusividad de un proveedor. El consumo anual de
estos reactivos es de 150.000 euros sin IVA, siendo este importe el que se fijara como precio de licitacidn, y
el contrato se realizara por un afio de duracion.
Indiqué el tipo de procedimiento por el que se tramitaria este expediente:

Por procedimiento abierto.

Por procedimiento restringido.

Por procedimiento negociado con publicidad.

Por Procedimiento negociado sin publicidad.

Pagina 27 de 33



131

A)

B)

132
A)

B)

Q)

D)

133

A)
B)
Q)
D)

134
A)
B)
Q)
D)

135
A)
B)
Q)

En este expediente de contratacidn esta prevista la prérroga del contrato por un afo de duracién, asi como
modificaciones del contrato por un importe de 60.000 euros sin IVA. Indique cual es el valor estimado de este
contrato:

El valor estimado del contrato es de 360.000 euros mas el IVA correspondiente (importe de licitacion, mas
el importe de la prérroga y mas el importe de modificacion, con IVA incluido).

El valor estimado del contrato es de 300.000 euros (importe de licitacién mas el importe de la prérroga,
sin IVA).

El valor estimado del contrato es de 360.000 euros (importe de licitacién, mds el importe de la prérrogay
mas el importe de modificacidn prevista, sin IVA).

El valor estimado del contrato es de 210.000 euros (importe de licitacién, mds importe de la modificacién
prevista, sin IVA).

En la tramitacion de este expediente, ¢es necesario la asistencia de la Mesa de contrataciéon?:
Si, en todos los expedientes de contratacién, el rgano de contratacién estara asistido obligatoriamente
por la Mesa de contratacion.

En este expediente, por el tipo de procedimiento de tramitacion, no es preceptiva la constitucion de la
Mesa de contratacion.

En este expediente, por el tipo de procedimiento de tramitacion, no se puede constituir la Mesa de
contratacién.

En este expediente, por el importe de contratacidn, no es preceptiva la constitucion de la Mesa de
contratacion.

El siguiente expediente de contratacidn que le asignan a Salud, es el expediente de servicio de limpieza de los
centros de la provincia vinculados a PLS. El presupuesto anual y que va a ser la base de calculo del precio de
licitacidn, es de 8 millones de euros, IVA excluido. La duracién prevista del contrato es de tres afios, prevista
prorroga del contrato por tres afios de duracién y no esta prevista su modificacion.

¢Cual es el procedimiento de adjudicacidn por el que se puede tramitar este expediente?:

Procedimiento abierto y por negociado con publicidad.
Procedimiento abierto.
Procedimiento negociado sin publicidad.

Procedimiento negociado con publicidad.
Indique en qué boletin oficial es obligatorio dar publicidad a la convocatoria de este expediente:

En el BOJA.

En el BOJAy en el DOUE.
En el BOE y en DOUE.

En el DOUE.

¢Cual serd el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en este expediente? :

No sera inferior a 52 dias contados desde la fecha de envio del expediente al DOUE.
No serd inferior a 52 dias contados desde la fecha de publicacién del anuncio en el DOUE.
No sera inferior a 26 dias desde la fecha de publicacién del anuncio en el BOE.

No sera inferior a 15 dias desde la fecha de publicacién del anuncio en el BOJA o BOE.
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136 Una vez valorados los criterios de adjudicacion y determinada la propuesta mas ventajosa, indique cual es la

A)

B)

D)

siguiente actuacidn a realizar en este expediente de contratacidn:

Se solicitara al licitador de dicha oferta para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacidn justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que
se encuentren ya acreditadas y vigentes, y de haber constituido la garantia definitiva.

Se solicitara al licitador de dicha oferta para que, dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que
se encuentren ya acreditadas y vigentes, y de haber constituido la garantia definitiva.

Se solicitara al licitador de dicha oferta para que, dentro del plazo de quince dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacidn justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que
se encuentren ya acreditadas y vigentes, y de haber constituido la garantia definitiva.

Se solicitara al licitador de dicha oferta para que, dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacidn justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, salvo que
se encuentren ya acreditadas y vigentes, y de haber constituido la garantia definitiva.

137 Una vez recibida en plazo la documentacion anteriormente mencionada, indique la siguiente actuacién en el

A)

B)

Q)

D)

expediente:

La adjudicacién motivada del contrato en el plazo de 3 dias habiles desde la recepcion de dicha
documentacidn, notificacién de la adjudicacidn a todos los licitadores y simultdaneamente su publicacién en
el perfil del contratante.

La adjudicacién motivada del contrato en el plazo de 3 dias habiles desde la recepcion de dicha
documentacidn, notificacidon de la adjudicacidn a todos los licitadores y firma del contrato.

La adjudicacién motivada del contrato en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de dicha
documentacién, notificacion de la adjudicacién a todos los licitadores y, simultdneamente, su publicacién
en el perfil del contratante.

La adjudicacion motivada del contrato, notificacién de la adjudicacion a todos los licitadores y,
simultdaneamente, su publicacién en el perfil del contratante.

138 Una vez realizada y notificada la adjudicacion, indique cudl seria la siguiente actuacion en este expediente:

A)
B)

Q)

D)

La formalizacion del contrato.

La formalizacion del contrato en el plazo maximo de 15 dias habiles desde que se remita la notificacién de
la adjudicacién a los licitadores.

La formalizacion del contrato en el plazo de 10 dias habiles desde que se remita la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores.

La formalizacién del contrato, que no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde
gue se remita la notificacién de la adjudicacion a los licitadores.
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139

A)
B)
Q)

D)

140

A)

B)

Q)

D)

141

A)
B)
Q)
D)

142

A)

B)

Q)

D)

Dofia Salud tiene conocimiento de la existencia de una Bolsa de Directivos, abierta y permanente,
procediendo a isnscribirse en la misma. Al afio de la inscripcion en la Bolsa de Directivos es seleccionada para
un puesto directivo de Subdirector/a Médico/a.

Dofia Salud, teniendo en cuenta sus antecedentes y su vinculacién previa con el Servicio Andaluz de Salud asi
como el rango del cargo directivo, y de acuerdo con el Decreto 75/2007, su acceso al puesto de Subdirectora
Médica se efectué mediante:

Nombramiento realizado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Nombramiento realizado por la Direccién Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria.

Contrato de Alta Direccién al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1382/1985 rubricado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Contrato de Alta Direccidén al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1382/1985 rubricado por la
Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria.

Para que la Dofia Salud haya podido acceder al desempefio del puesto de Subdirectora Médica, de acuerdo
con el Decreto 75/2007, necesariamente debia cumplir los siguientes requisitos, con caracter previo a su
toma de posesion:

Estar en la terna propuesta por la Junta Facultativa.

Estar inscrita en el registro de personal directivo del Servicio Andaluz de Salud y ser considerada persona
idonea para el puesto a cubrir.

Estar vinculada previamente con el Servicio Andaluz de Salud y haber solicitado su inscripcion en el registro
de personal directivo del Servicio Andaluz de Salud.

Solicitar la situacidon administrativa de excedencia por servicios en el sector publico recogida en el Estatuto
Marco.

Doia Salud, dentro de sus responsabilidades como subdirectora médica debe conocer que la evaluacién
econdmica a través de Presupuesto Operativo se lleva a cabo en:

El dmbito del Servicio Clinico.

El ambito del Area de Gestidn Sanitaria y/o Hospital y/o Atencién Primaria.

El dmbito de las Unidades de Gestion Clinica.

En el ambito de las Plataformas Provinciales (PLS).

Doia Salud, dentro de sus responsabilidades como subdirectora médica debe conocer que la Estructura del
Presupuesto Operativo, que se facilita a través del sistema COAN-HyD, incluye:

Informacién de Capitulo | consumo anual y objetivo, Consumos de Capitulos Il y IV y Acuerdos de
Consumo, n2 de Profesionales y URVs.

Ademas de la informacién anterior, incluye los consumos del mismo periodo del afio anterior, el consumo
de todo el afo anterior y los porcentajes de Incremento Acumulado y de Incremento Maximo.

Informacién de Capitulo | consumo anual y objetivo, Consumos de Capitulos Il y IV y Acuerdos de Consumo
y con una columna que contiene el Incremento Maximo. También presenta datos del n2 de Profesionales y
URVs.

Informacién de Capitulo | consumo anual y objetivo, Consumos de Capitulos Il y IV y Acuerdos de Consumo
y con una columna que contiene el Incremento Maximo. También presenta datos del n2 de Profesionales y
URVs. Ademas de la informacion anterior, incluye los consumos del mismo periodo del afio anterior, el
consumo de todo el afio anterior y los porcentajes de Incremento Acumulado y de Incremento Maximo.
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143 Doiia Salud, dentro de sus responsabilidades como subdirectora médica debe conocer que a través del

A)

B)

Q)

D)

Programa de Contabilidad Analitica se puede llegar al calculo de Costes Unitarios. Para ello lo primero que
hay que hacer es conocer los productos de los distintos Centros y dividirlos por sus Costes Totales. Asi que
primero tenemos que conocer como medir la produccién. En los Centros Finales:

En términos de los resultados en Salud Obtenidos en Hospital y de los Programas de Salud implantados en
Atencién Primaria.

Cada Linea Funcional del Hospital tiene su producto estandar: Hospitalizacion se mide en GRDs de
Hospitalizacion, CMA, en GRDs de CMA, Hospital de Dia Médico en GRDs de HDM, Urgencias en n2 de
Urgencias no Ingresadas, Pruebas funcionales a través del n2 de Pruebas Funcionales realizadas, Consultas
a través de Primeras consultas y Sesiones a través de Sesiones de Didlisis o de Fisioterapia que son los dos
Unicos casos. Y para los Centros de Atencién Primaria a través de TAEs.

Sélo se tienen en cuenta el n? de pacientes atendidos en hospitalizacidn, el n2 de consultas, el n2 de
ingresos, el n2 de pruebas funcionales y el n2 de pacientes de Hospital de Dia médico y Quirurgico.

Hasta ahora no hay ningun estudio que sea capaz de definir el producto sanitario en ninguno de sus
ambitos.

144 Asimismo, el area econdmica del hospital le ha entregado a Dofia Salud, los informes de seguimiento de los

A)

B)

Q)

D)

145

A)
B)
Q)
D)

146

A)

B)
Q)

Acuerdos de Consumo de SIGLO. Respecto a éstos, indique la respuesta incorrecta:

El acuerdo contiene el catdlogo de articulos que tiene autorizado el centro de consumo o Unidad de
Gestion.

El acuerdo de consumo contiene la cantidad a consumir de los articulos autorizados al centro de consumo
o Unidad.

El acuerdo de consumo refleja el presupuesto autorizado a un centro o Unidad para los articulos
contenidos en el mismo.

El acuerdo de consumo refleja el presupuesto autorizado a la Unidad de Gestién Clinica (UGC) en todos los
capitulos de gasto (I, Il y IV).

Un amigo de un paciente acude a Dofia Salud como Subdirectora Médica a fin de que le informe de si es
posible la eleccién de domicilio para recibir cuidados paliativos integrales, dado que su amigo se encuentra
bajo atencién médica en un proceso de muerte préximo, y estd en situacion de incapacidad de hecho. Dofia
Salud le indica quién debe ser la persona con derecho a realizar dicha eleccion:

La persona designada especificamente en la declaracién de voluntad vital anticipada.
La persona que actle como representante legal.
El cdnyuge o la conyuge, o la persona vinculada por andloga relacién de afectividad.

Todas las respuestas anteriores son correctas debiéndose respetar el orden a, b, c.

Un paciente acude a la subdireccién médica con motivo de su salud, y quiere que dicha subdireccion le
indique de qué parte de su historia clinica puede disponer a fin de poder solicitarla por el procedimiento
reglamentario.

Se le informa de que podra disponer de toda la informacion disponible en la misma salvando los supuestos
exceptuados por la ley.

Se le informa de que podra disponer sélo y exclusivamente de las pruebas diagndsticas.
Se le informa de que podra disponer sélo y exclusivamente de los informes de hospitalizacion.

Se le informa de que podra disponer sélo y exclusivamente de los registros de episodios de Atencidn
Primaria.
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147 Asi mismo dicho paciente solicita expresamente por escrito que no desea ser informado de su patologia, por

148

A)
B)
Q)
D)

149

A)
B)
Q)
D)

150

B)
Q)
D)

lo que la Subdireccién Médica le indica que dicha renuncia estd limitada:

Por el interés de la salud del propio paciente.
Por el interés de la salud de terceros y de la colectividad.
Por las exigencias terapéuticas del caso.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Ante la pregunta de una paciente en relacién con el procedimiento de eleccién y cambio de médico general,
Doia Salud le informa que de acuerdo con la libre eleccion de médico general y pediatra (regulada por
Decreto 60/1999, de 9 de marzo) una vez elegido un facultativo, para realizar una nueva eleccién, debera
haber transcurrido, al menos:

Dos meses.
Tres meses.
Seis meses.

Un aio.

Ante la reclamacién presentada por un paciente por presunta desconsideracién de un profesional del Area de
Gestidn Sanitaria en la atencién prestada, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria apertura una
Informacién Reservada. éInterrumpe la misma los plazos de prescripcion de la presunta falta cometida?:

Sélo en caso de que los hechos puedan ser constitutivos de falta leve.
Sélo en caso de que los hechos puedan ser constitutivos de falta grave.
Sélo en caso de que los hechos puedan ser constitutivos de falta muy grave.

No interrumpe los plazos de prescripcidn de las faltas.

Ante la consideracion de que la falta cometida por el profesional es una falta de caracter leve, el instructor o
instructora del procedimiento podra:

Acordar el archivo de las actuaciones.
Interponer la sancion de apercibimiento verbal sin necesidad de apertura de Expediente Disciplinario.
Interponer la sancion de apercibimiento escrito sin necesidad de apertura de Expediente Disciplinario.

Aperturar Expediente Disciplinario en todo caso.
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151 En relacion a las Plataformas Logisticas Sanitarias (PLS)en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), indique cudl de
las siguientes afirmaciones NO es correcta:

A) La competencia en materia de contratacién administrativa en el dmbito de los centros sanitarios, la tiene
por delegacion, el titular de la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario donde se ubica la Plataforma
Logistica Sanitaria.

B) La Plataforma Logistica Sanitaria no se constituye como 6rgano administrativo con competencias en
materia de contratacion.

Q) Las Plataformas Logisticas Sanitarias se constituyen en el SAS para la agregacion, exclusivamente, del
proceso de contratacién y compras de material de consumo de todos los centros del SAS de la provincia.

D) Las Plataformas Logisticas Sanitarias se constituyen en el Servicio Andaluz de Salud al objeto,entre otros,
de reducir los costes del proceso logistico, de disminuir la variabilidad en las adquisiciones y obtener
economias de escala.

152 Segun se recoge en el Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, la huelga sera
ilegal cuando
A) Ninguna huelga puede ser declarada ilegal, ya que es un derecho de los trabajadores.

B) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su periodo de vigencia, lo pactado en un convenio o lo
establecido por laudo.

0] Cuando se inicie o sostenga por motivos politicos o con cualquier otra finalidad ajena al interés profesional
de los trabajadores afectados.

D) Las respuestas b y c son correctas.
153 Enla versién consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea se establece que para mejorar

las posibilidades de empleo de los trabajadores en el mercado interior y contribuir asi a la elevacién del nivel
de vida, se crea:

A) El Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
B) El Fondo Social Europeo.
Q) Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola.

D) Fondo de Cohesién.
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