
ITINERARIO PROFESIONAL DEL 
INVESTIGADOR DE CARRERA DEL SSPA

- Seguimiento científico-técnico de la 
etapa de consolidación -



FINALIDAD

Verificar la consecución de objetivos generales de la
UGC/Unidad y de objetivos individuales (científico-técnicos)
anuales ligados al abono de incentivos, como medida de
rendimiento profesional.

RETRIBUCIÓN FIJA + VARIABLE (% incentivos)
% OBJ UGC

% OBJ Individuales
(científico-técnicos alineados 

con los OBJ de la UGC)

Proceso de Seguimiento y Evaluación (i)



El sistema de seguimiento anual pretende ser un instrumento:

OBJETIVOS PRINCIPALES

- Retador y estimulante

- Ambicioso pero alcanzable

- Personalizado y flexible

- Que aumente la contribución del investigador a la mejora de la salud de los ciudadanos

- Que marque unos requisitos mínimos de resultados científicos y aumente su 
competitividad en la comunidad científica

- Que oriente la actividad hacia las prioridades estratégicas del SSPA

Proceso de Seguimiento y Evaluación (ii)



Objetivos Globales (periodo 4 años)
Definición 
del Plan

> > >

Seguimiento Seguimiento Seguimiento

Abono 
incentivos

Eval. Permanencia 
y/o cambio nivel

(Medida de rendimiento profesional)

• Evaluación cada 4 años = revisión de nivel o salida del programa 
• Seguimiento anual = abono de incentivos

Proceso de Seguimiento y Evaluación (iii)

Anualidad 1 Anualidad 2 Anualidad 3 Anualidad 4

>

Seguimiento



3. Itinerario profesional de los investigadores 
de carrera del SSPA

¿Qué se valora?
DIMENSIONES

A. CAPTACIÓN DE RECURSOS 

B. GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 

C. TRANSF. DE TECNOLOGÍA 

D. APLICABILIDAD CLÍNICA 

OTROS (alianzas, docencia; movilidad, servicios a 
la comunidad investigadora/asistencial)

¿Cómo se valora?
PRODUCTOS

 Proyectos competitivos

 Artículos (D1, Q1, liderados)

 Reg. Prop. Industrial-Intelectual

 Licencias

 Proyectos con empresas

 Proyectos con clínicos

 Ensayos Clínicos

 Otros…

Proceso de Seguimiento y Evaluación (iv)



 Fuerte apuesta del SSPA por la investigación

 El capital humano investigador son un elemento esencial de 
la estrategia

 Cultura de evaluación: Seguimiento científico-técnico de los 
programas:

sistema competitivo → incremento de la calidad

RESUMEN
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