
El SAS pone a disposición de sus profesionales cursos de
capacitación digital
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El objetivo de este programa es dar respuesta a la necesidad de formación del personal del SAS en esta
materia

El Servicio Andaluz de Salud (SAS), a través de la Subdirección de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones en coordinación con la Subdirección de Formación, pone a disposición de sus profesionales
el Plan de Capacitación en Competencias Digitales 2024. 

En esta cuarta edición, el programa formativo incluye un total de 28 cursos que suman 96 ediciones y 928
horas de formación, cuyo número aumentará a lo largo del año.  

Entre las diferentes temáticas que se abordan, destacan aquellas relacionadas con las aplicaciones
corporativas, la informática en el SAS, el servicio de soporte integral TIC ayudaDIGITAL, ciberseguridad,
administración electrónica, alfabetización digital, ofimática y productividad. Del mismo modo, el Servicio
Andaluz de Salud está trabajando en el diseño y puesta a disposición de los profesionales de nuevas acciones
formativas, en las que se incluyen temáticas de actualidad como la inteligencia artificial.

Toda la información relacionada con la oferta formativa se encuentra en la sección Capacitación de este
mismo portal y en GESFORMA, la plataforma desde la que cualquier profesional del SAS puede inscribirse,
acceder al campus virtual, etc. 

Desde su puesta en marcha en 2021, los profesionales han realizado más de 160.000 inscripciones en los
diferentes cursos cuyo objetivo es dar respuesta a la necesidad de formación del personal del SAS en
materia digital, además de dotarles de las habilidades necesarias para dominar las soluciones digitales de las
que disponen en su trabajo diario.

A estos planes anuales se unen las denominadas píldoras tecnológicas. Se trata de información breve y en
formato vídeo sobre temas de interés relacionados con las TIC que cualquier profesional del Servicio
Andaluz de Salud puede consultar en este portal, y para las que no es necesario inscribirse previamente.

Plan de Formación del SAS para 2024

El Plan de Formación para 2024 del Servicio Andaluz de Salud incluye un total de 2.722 acciones formativas

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sscc/gesforma/


de 29 áreas temáticas diferentes. La mayor parte de estos cursos se desarrollarán de forma presencial (56%),
el 28% será virtual y el 16% restante semipresencial. En total se impartirán más 5.000 ediciones para cerca de
500.000 plazas, una oferta con la que se pretende dar respuesta a las necesidades formativas de los
profesionales de los centros, contribuyendo además a la innovación docente para el desarrollo de nuevas
competencias.

Este año se presenta además con una importante novedad que mejora la accesibilidad a estas más de 2.700
actividades formativas. Se trata del nuevo  y potente buscador integrado en la  web de la Estrategia Formativa
del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que permite conocer en un solo clic toda la oferta formativa del Plan de
Formación del SAS, además de los  cursos de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) e IAVANTE, a
través de diferentes criterios de búsqueda como palabras clave, modalidad, acreditación o centro. 


