Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL DISTRITO DE ATENCION
PRIMARIA MALAGA-GUADALHORCE POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL -

Conforme alo previsto en el apartado VI (Seleccion mediante Oferta Publica Especifica)
del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones sindicales SATSE, CC.00, UGT, CSIF, SMA y USAE, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, publicado mediante Resoluciéon de 22 de septiembre de 2017 de la Direccién
General de Profesionales del SAS en el BOJA n°® 192, de 5 de octubre de 2017, y segln
lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud que establece
el régimen funcional de la plantilla de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, previa la preceptiva aprobacion de
la Comision de Control y Seguimiento del Distrito de Atencidon Primaria Malaga-
Guadalhorce y con la pertinente autorizacion de Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

Convocar para su provision temporal de un puesto TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL-
para el DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA MALAGA-GUADALHORCE,
asi como aprobar las Bases (ANEXO 1) y Baremo (ANEXO Il) que regiran la
convocatoria.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del Distrito de
Atencion Primaria Malaga-Guadalhorce en el plazo de un mes, conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento  Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo, en los plazos y forma que establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DIRECTOR GERENTE DISTRITO SANITARIO MALAGA-GUADALHORCE
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ANEXO I.- NORMAS GENERALES

1.- Denominacion tipo de nombramiento y duracion del nombramiento: Se
convoca un proceso -de seleccidon para cubrir el puesto de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad de Higiene Industrial (Grupo A2).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 o0 9.4, segun el caso, de la ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se
suscribira un nombramiento de interinidad y con jornada a tiempo completo.

2.- Retribuciones: Las previstas en la Resolucion 55/2010, de 17 -de
marzo, con las actualizaciones posteriores de la misma.

3.- Régimen de dedicacion: La jornada laboral que determine la normativa
vigente, en régimen de dedicacion exclusiva.

4.- Regulacién: La presente convocatoria se regird por estas bases y en su
defecto, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, en relacién con el Decreto
136/2001, de 12 de junio.

5.-Adscripcién: A la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion Primaria Malaga-
Guadalhorce, segun lo previsto en el art. 5.2 de la Orden de 11 de marzo de 2004,
conjunta de la Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud, por la
que se crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

6.- Periodo de prueba: En virtud a lo establecido en el art. 33.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, el puesto ofertado estara sujeto a un periodo de prueba de 2 meses, durante
el cual ser4 posible la resolucion de la relacidn estatutaria a instancia de cualquiera
de las partes.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Estar posesion (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes) del Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o
equivalente. Estar en posesion de la formacion para el desempefio de funciones de
Técnico Superior de Acuerdo con el contenido del Anexo VI del Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
modificado por el Real Decreto 780/98, de 3 de abiril, correspondiente a la especialidad
y disciplina preventiva de Higiene Industrial. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
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2.- Para poder participar, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se recogen en el art.

30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros
Tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesién de la titulacién exigida en la convocatoria o0 en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
gue deriven del correspondiente hombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder - de la edad de jubilacién forzosa

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado a
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.- Perfil especifico del puesto:

1.- Funciones del puesto: las previstas en la normativa especifica de prevencion de
riesgos laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de
2004 (BOJA num.53, de 17 de marzo), asi como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con las modificaciones introducidas por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, y las funciones de nivel superior reflejadas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios
de prevencion de riesgos laborales (BOE num. 27, de 31 de enero).

e Conocimientos en el sistema de gestidén y prevencion de riesgos Laborales del

Servicio Andaluz de Salud.
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e Conocimientos en la elaboracién, implantacion y mantenimiento de planes de
autoproteccion.

e Conocimiento en el asesoramiento técnico de Comités de Seguridad y Salud.

e Conocimiento en gestion preventiva de instalaciones industriales Distritos de
Atencion Primaria.

e Conocimiento en la gestibn con organismos externos en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Solicitudes y Documentacion: Quienes deseen tomar parte en la convocatoria,
deberan presentar la solicitud que se adjunta a la presente como ANEXO Il en el
Registro General del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce sito en C/ Sevilla, 23 42
planta, 29009 Malaga , y sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias hébiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria,
acompafiando:

e Fotocopia del DNI.

e Titulaci6bn académica.

e Copia de todos los documentos que justifiquen los méritos a valorar conforme
al baremo indicado en el ANEXO Il de la presente convocatoria con la expresién
"Es copia del original”, suscrito y firmado por el/la solicitante, debidamente
ordenados conforme al orden de los apartados del baremo de la convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas solicitudes que no se presenten directamente en
el Registro General del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce, deberd comunicarse
remitiendo _copia_escaneada de la solicitud _presentada __al correo electrénico _al
email: direccién.d.malaga.sspa@ untadeandalucia.es, dentro del plazo de remision de
solicitudes.

V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Proceso selectivo: La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso
selectivo basado en:

Evaluacion y valoracién del Curriculum Vitae profesional, conforme al baremo que se
acompafia como Anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes cumplimentaran la columna
reservada al autobaremo que figura en el Anexo Il con indicacion de la documentacion
acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y ordenada siguiendo los sub-apartados del
baremo.
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Dicho baremo de méritos es el publicado en la Resolucién de 22 de septiembre de 2017,
de la Direccion General de- Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz- de
Salud (BOJA n° 192, de 5 de octubre) por la que se dispone la publicacion del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia- SAS
y las organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre
sistema seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud con fecha 26 de junio de 2017, y el candidato seleccionado sera aquel
que obtengan la mayor puntuacion una vez aplicado el mismo a los méritos aportados
en su solicitud. -

Los méritos a valorar por la Comisién de Valoracién seran los referidos al dia de
publicacién de la presente Convocatoria. La valoracion de los méritos aportado mediante
autobaremo, por cada candidato/a, conforme al baremo que figura en el Anexo Il, tendra
caracter vinculante en cuanto a la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse
durante el proceso de baremacién por la Administracidon, una puntuaciéon mayor a la
cumplimentada en el autobaremo del Anexo Il en cada uno de sus apartados. La
puntuacién final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el Baremo de
meéritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el apartado IV de las
presentes bases, se publicara resolucién provisional de admitidos y excluidos al
proceso seleccion, en los tablones de anuncios del Distrito Malaga-Guadalhorce, asi
como en la pagina web del SAS, con -expresién de la causa de su exclusién en caso de
que hubiese candidatos excluidos. A partir del dia siguiente de la publicacién de la
resolucién provisional se abrird un plazo de alegaciones de cinco dias habiles a los
efectos que los interesados formulen cuantas reclamaciones y alegaciones contra la
misma estimen convenientes. Trascurrido el plazo de alegaciones se publicara
resolucién con la relacién definitiva de admitidos y excluidos. La Comisién de valoracién
indicada en el apartado VI remitira la propuesta de los candidatos seleccionados una
vez se lleve a cabo la evaluacion y valoracion de los méritos aportados por los
candidatos, segun lo establecido en el apartado V de la presente convocatoria, junto con
su solicitud.

A la vista de la propuesta remitida por la Comision de valoracioén, la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce publicara la Resolucion de finalizacion del
proceso de seleccién acordando el nombramiento del candidato/a que haya obtenido
una mayor puntuacion en el baremo de méritos.

La Comisién de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer
igualmente al Director Gerente del Centro, que la convocatoria quede desierta por
entender que ninguno de los aspirantes es idoneo para el desempefio del puesto
convocado.
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VI.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Evaluacion estara constituida por:

PRESIDENTE:

. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce, o persona en
quien delegue.

VOCALES:

..l El Director de Gestion Econdmica y Desarrollo Profesional del Distrito
Sanitario Malaga-Guadalhorce.

../ Un Técnico de Funciéon Administrativa del Servicio Andaluz de Salud del
Distrito de Atencién Primaria Malaga-Guadalhorce.

../ Un Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Andaluz de Salud.

SECRETARIO:

./ Jefa de Servicio de Desarrollo Profesional y Econémico Financiero del Distrito
Sanitario Malaga-Guadalhorce.

Todos los miembros de la Comision deberan tener la titulacion del nivel igual o superior
a la exigida para el puesto que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto de Centro.
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ANEXO Il . BAREMO

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo: 70 puntos):

Autobaremo Reservado para la
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en | misma categoria y especialidad en centros del Administracion
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados
y en Instituciones Sanitarias PUblicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
,puntos (méaximo 14 del total).
1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros no
sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consgjeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud. o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 nuntos
1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y su centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econémico Europeo (EEE) : X 0,05. (maximo 6,00 puntos).
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015
puntos.
2. FORMACITON TMaximo: 45 nuntosl.
2.1. FORMACION ACADEMICA (méximo: 6 nuntos),
2.1.1. Grado de Doctor No resulta aplicable en esta convocatoria
a. Por grado de doctor= 3.00 puntos.
b.Siel grado de doctor se ha obtenido con la mencién «curo laude» o sobresaliente, afiadir 1,00
punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos.
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 6 puntos).
2.2.1. Otras titulaciones universitarias otras especialidades
2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel
académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.
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2.3. FORMACION CONTINUADA (Méaximo: 30 puntos).
Las actividades de fomlacion incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los
siguientes requisitos:

d) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

1)  Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas
y Corporaciones Locales.

2)  Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin &nimo de
lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
Gltimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:

a) Numero de horas _de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién ='0,025 puntos

b) Nimero de horas como DOCENTE. en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area- de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Pablica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o : Centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = O.050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios .inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se x valoraran de la forma siguiente:

a) NUmero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica : homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Pdblica. Por cada hora de docente = O, | O puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la 1especialidad a
la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. NUmero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion : postgraduada,
con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se x opta. Por cada 12 meses= 1
punto.

2.3.5. NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.
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3. OTROS MERITOS j (Méximo: 20 (Puntos}.
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de
los puntos ¢ y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = I punto.

a.2. Capitulo de libro= 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria v/o especialidad o
area de trabajo:

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
Joespecialidad o area de trabajo:

c¢.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional= 0,10 puntos

c.3. De ambito regional = O.0O5 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria ,lo especialidad
0 area de trabajo:

d.l. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional= 0,05 puntos.

d.3. De &mbito regional= 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales,
relacionadas con la categoria vio especialidad o area de trabajo:

e.l. De &mbito internacional = O.50 puntos.

e.2. De ambito nacional= 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = O.15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Plblico ordinarias con un méximo de
tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en
el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL

Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

ANEXO lll. SOLICITUD DE PARTICIPACION

y domicilio en,

SOLICITA, ser admitido/a para participar en la convocatoria para la cobertura de una de Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales (Grupo A2) en la especialidad de Higiene Industrial, para

el Distrito de Atencion Primaria Malaga-Guadalhorce, publicada mediante resolucion de la Direccion

Gerencia del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce de fecha

anuncios de este Distrito y en la web del SAS para lo que se adjunta:

-Copia del DNI.

-Copia de la Titulacién Académica requerida para el desempefio del puesto ofertado.
-Copia de los méritos acreditados conforme al Anexo Il con la mencion "es copia del

original" en cada uno de ellos, numerados y ordenados por apartados.

-Autobaremo (Anexo Il) de méritos cumplimentados.

En Malaga , a _,de de2021

Fdo

publicada en el tablén de

AL DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA MALAGA-GUADALHORCE

Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce

C/Sevilla, 23.

29009
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

DISTRITO SANITARIO MALAGA- GUADALHORCE

DILIGENCIA: gue se extiende para hacer constar que la presente convocatoria se publica
en la Web del Servicio Andaluz de Salud , asi como en el Tablon de anuncios y la Web
del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce, el dia 17 de Diciembre de 2021 .

DIRECTOR GESTION ECON. DISTRITO SANITARIO MALAGA -GUADALHORCE

C/ Sevilla, n° 23 (Malaga)

Teléfonos: 951031300 / Fax: 951031305
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