Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

D.S. Malaga-Valle del Guadalhorce
Junta de Andalucia ’e anpaLuza

e ®
L]

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DISTRITOS SANITARIOS MALAGA-GUADALHORCE, PARA LA
CONVOCATORIA DE UN PROCESO DE SELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
DE MALAGA

El Comité de Etica Asistencial de Centros Sanitarios es un érgano colegiado de deliberacién, de caracter
multidisciplinar, para el asesoramiento de pacientes y personas usuarias, profesionales de la sanidad y
equipos directivos de los centros e instituciones sanitarias en la prevencidn o resolucion de los conflictos
éticos que pudieran generarse en el proceso de la atencidn sanitaria

El Decreto 8/2020, de 30 de enero , por el que se regulan los dérganos de ética asistencial y de la
investigacion biomédica de Andalucia, en su articulo 14.1, establece que para la designacion de las
personas que vayan a componer el Comité, la persona titular de la gerencia del centro sanitario donde
tenga su sede, convocara un procedimiento abierto, publico, equitativo, objetivo y transparente, en el
que se valoraran sus curriculos, garantizando en todo caso la representacion equilibrada de hombres y
mujeres, asi como una presencia proporcional y suficiente de diferentes profesionales de la salud y de los
centros sanitarios que pudieran estar adscritos al mismo.

Asimismo, el Comité de Etica Asistencial (CEA) Malaga, esta formado por profesionales de los Centros
Sanitarios adscritos al mismo, que son los siguientes: Hospital Regional Universitario de Malaga, Distrito
Sanitario Malaga-Guadalhorce, Hospital Clinico Virgen de la Victoria, AGS Serrania de Malaga, AGS Este de
Malaga- Axarquia y AGS Norte de Malaga, encontrandose la sede del Comité en el Distrito Sanitario
Malaga-Guadalhorce.

En consecuencia, se procede, por esta Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce la
siguiente

RESOLUCION
PRIMERO: Inicio del proceso.

Se inicia proceso de seleccién de miembros que formarén e integraran el Comité de Etica Asistencial de
Malaga.

SEGUNDO: Centros sanitarios afectados por el proceso de seleccion de miembros, plazas a convocar
y perfil del candidato:

Los centros sanitarios que se veran afectado por el proceso de seleccion es el siguiente:
-Hospital Universitario Virgen de la Victoria: 2 plazas

- Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce: 1 plaza
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-AGS Norte de Malaga-Antequera: 1 plaza
-Hospital Regional Universitario de Malaga: 1 plaza
TERCERO: Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan pertenecer al centro sanitario
afectado, pudiéndose presentar aquellos miembros que han pertenecido con anterioridad a algin
comité de ética asistencial.

CUARTO: Sistema de Seleccion.

El proceso de seleccidn constara de la evaluacién curricular de los interesados, que permitira conocer su
formacion profesional, asi como su formacién y experiencia en bioética.

La designacién de las personas que integren el Comité de Etica Asistencial de Centros Sanitarios, asi
como de los cargos que en su caso desempefien, se haran en un plazo de cuatro afios renovable por una
sola vez, pudiendo ser revocada por la direccion gerencia del centro a propuesta del Comité, bien por
solicitud voluntaria de baja de la persona interesada, bien por haberse modificado las circunstancias que
motivaron su designacion, de modo que supongan la pérdida de los requisitos para integrar el Comité de
Etica Asistencial de que se trate o bien en caso de incumplimiento notorio de sus funciones a juicio del
pleno del Comité.

QUINTO: Solicitudes y Documentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito de Atencidn Primaria Malaga-Guadalhorce, a
través del Registro Electrdnico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, accediendo a la
Ventanilla Electrénica unica de la Administracién de la Junta de Andalucia, presentacion electrénica
general, https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de la convocatoria.

Ala solicitud, acompaiiaran la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo profesional que posea el candidato.

Curriculum Vitae, seglin modelo que se adjunta a la presente resolucion.

Declaracion publica de actividades que puedan suponer conflicto de intereses para los

miembros del comité de ética asistencial, segiin modelo que se adjunta a la presente

resolucion.

5. Para aquellos profesionales de la Unidad de Atencién a la Ciudadania y miembros del CEA
Investigacion, se debera adjuntar certificado del centro sanitario que acredite esta condicion.

6. Titulo de licenciado/graduado en derecho.
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SEXTO: Composicién del Comité de Etica.

El Comité estard integrado por un minimo de diez personas miembros pertenecientes a los centros
sanitarios adscritos al mismo, entre los cuales al menos la mitad seran profesionales de la salud con
actividad clinica asistencial, en los que deberan estar presentes:

a) Profesionales facultativos especialistas de area, especialistas en el servicio de cuidados criticos y
de urgencias, especialistas en medicina familiar y comunitaria o pediatras de atencion primaria.

b) Profesionales de la enfermeria.

c) Una persona licenciada o graduada en Derecho, preferentemente con conocimiento en
legislacion sanitaria o bioderecho.

d) Una persona perteneciente al area de atencion ciudadana.

e) Una persona perteneciente al Comité de Etica de la Investigacién de alguno de los centros
sanitarios adscritos.

f) Una persona que no sea ni profesional sanitario ni tenga vinculos laborales con los centros
sanitarios adscritos al Comité. Esta persona sera elegida entre las personas usuarias de los
centros adscritos.

SEPTIMO: Comision de Valoracion.

La comision de valoracion, para la designacion de los candidatos estara formada por los siguientes
miembros:

Director Gerente D.S. Malaga-Guadalhorce o persona en quién delegue.

Director Gerente AGS Este Axarquia o persona en quién delegue.

Director Gerente Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quién delegue.
Director Gerente Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en quién delegue.
Verénica Clamagirand Saiz. Presidenta Comité de Etica Asistencial de Malaga.

Rubén L. Vazquez Alarcén. Secretario Comité de Etica Asistencial de Malaga.
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OCTAVO: Designacion de los miembros y desarrollo del proceso selectivo.

La designacién de las personas miembros del Comité de Etica Asistencial corresponderd a la persona
titular de la gerencia del centro donde tenga su sede. La comision de valoracion propondra a la gerencia
de la sede las personas seleccionadas para formar parte del Comité.

En la designacion se valoraran preferentemente los conocimientos y la formacion en bioética. En todo
caso, al menos la cuarta parte de sus personas miembros deberan tener formacidn experta acreditada en
esta disciplina.

En el caso de que el Comité de Etica Asistencial integre a mas de un centro, la comisién de valoracién
garantizara en todo caso la representacion equilibrada de hombres y mujeres, asi como una presencia
proporcional y suficiente de diferentes profesionales de la salud y de los centros sanitarios que pudieran
estar adscritos al mismo.
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La designacién de las personas que integren el Comité de Etica Asistencial, asi como de los cargas que en
su caso desempefien, se haran por un plazo de cuatro afios renovable por una sola vez, pudiendo ser
revocada por la direccion gerencia del centro a propuesta del Comité, bien por solicitud voluntaria de
baja de la persona interesada, bien por haberse modificado las circunstancias que motivaron su
designacién de modo que supongan la pérdida de los requisitos para integrar el Comité de Etica
Asistencial de que se trate o bien en caso de incumplimiento notorio de sus funciones a juicio del pleno
del Comité.

NOVENO: Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se anunciara en la pagina Web del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce, asi
como en las de cada uno de los centros sanitarios afectados por el proceso, a excepcion del Hospital
Regional Universitario de Malaga, que tiene su pagina web en mantenimiento, que enviara correo a todos
los profesionales de dicho centro informando de esta convocatoria.

DECIMO: Recursos.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto Art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DIRECTOR GERENTE DISTRITO SANITARIO MALAGA-GUADALHORCE



