SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Familias

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE 19 PUESTOS DE MEDICO DE
FAMILIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO EN EL DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA, 8 PUESTOS DE
MEDICO DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO EN LA ZONA BASICA DE SALUD DE MALAGA, 14
PUESTOS DE MEDICO DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO EN EL DISPOSITIVO DE APOYO
VALLE DEL GUADALHORCE, 1 PUESTO DE MEDICO DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO
ZONA BASICA DE SALUD DE ALHAURIN EL GRANDE, 2 PUESTOS DE MEDICO DE FAMILIA ATENCION
PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE ALORA, 1 PUESTO DE MEDICO DE FAMILIA
ATENCION PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE COIN, 3 PUESTOS DE MEDICO DE
FAMILIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE ALOZAINA, 1 PUESTO DE
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE ALORA, 2 PUESTOS DE
PEDIATRIA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE CARTAMA Y 1 PUESTO DE
PEDIATRA ATENCION PRIMARIA CON DESTINO ZONA BASICA DE SALUD DE ALHAURIN EL GRANDE

De conformidad, con lo establecido en el Titulo VI del Texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, el 22 de septiembre de
2017, sobre sistema de seleccioén de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud (BOJA n°® 192 de 5 de octubre) asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
debido a la inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de contratacion
en_la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa comunicaciéon a la Comisién de Control y
Seguimiento de Centro, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

PRIMERO: Convocar para su provisién en virtud de nombramientos eventuales 19 puestos de Médico de
familia de Atencién Primaria con destino en el Dispositivo de Apoyo Malaga, 8 puestos de medico de familia
de atencién primaria con destino en la Zona Basica de Salud de Malaga, 14 puestos de médico de Familia de
atenciéon primaria con destino en el Dispositivo de apoyo Valle del Guadalhorce, 1 puesto de médico de familia
atencion primaria con destino Zona Bésica de Salud Alhaurin el Grande, 2 puestos de médico de familia atencion
primaria con destino zona basica de salud de Alora, 1 puesto de médico de familia atencion primaria con destino
Zona Basica de salud de Coin, 3 puesto de médico de familia atencion primaria con destino zona basica de salud de
Alozaina, 1 puesto de Pediatrica atencion primaria don destino Zona Basica de Salud de Alora, 2 puesto de Pediatria
atencién primaria con destino Zona Basica Zona Basica de salud de Cartama y 1 puesto de Pediatra de Atencion
primaria con destino Zona Bésica de salud de Alhaurin el Grande (personal estatutario sanitario de formacion
universitaria del articulo 9.3. de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a
las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el érgano jurisdiccional competente el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
notificacién o potestativamente recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos
establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

En Malaga, 26 de Noviembre de 2021

EL DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS DE

ATENCION PRIMARIA MAL&GA Y VALLE DEL GUADALHORCE

Fdo.; EnriguesJ :
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DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccién Gerencia de este Distrito, por la que
aprueba convocatoria publica para la provision mediante nombramiento de personal estatutario temporal de puestos
de Médico de familia y Pediatras, queda expuesta en .los Tablones de Anuncios del Distrito Sanitario Mélaga y en la
pagina web del S.A.S., en el dia de la fecha. '

En Mélaga, a 26 de Noviembre de 2021

EL DIRECTOR DE GESTION ECONOMICA.DE LOS DISTRITOS SANITARIOS
MALAGA Y VALLE-DEL GUADALHORCE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

I. DESCRIPCION Y CARACTERITICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.
1. DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO FAMILIA ATENCION PRIMARIA O PEDIATRIA

1.2. VINCULACION: Los candidatos seleccionados quedaran vinculados al DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA,
ZONA BASICA DE MALAGA, ZONA BASICA DE ALORA, ZONA BASICA DE COIN , ZONA BASICA DE CARTAMA,
ZONA BASICA DE ALHAURIN EL GRANDE, ZONA BASICA DE ALOZAINA 6 al DISPOSITIVO DE APOYO VALLE
DEL GUALDALHORCE, en funcién del destino en el que hayan concurrido a la presente convocatoria (indicado en

solicitud de participacién), a través de nombramientos con cardcter EVENTUAL y por el periodo del 01/12/2021
al 31/12/2021.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301) de 17 de diciembre y su
normativa de desarrollo.

|.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento, para la categoria de MEDICO DE FAMILIA O PEDIATRA.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

II. 1. TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del titulo de LICENCIATURA MEDICINA Y TITULO DE
MEDICO ESPECIALISTA en MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA O PEDIATRIA en los términos establecidos
en el articulo 6.2 a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, y/o Certificado de Habilitacion
conforme a la normativa vigente para desempenar funciones de Medicina General en el SNS espafiol.

11.2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/03, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto
convocado.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO
Las propias del puesto convocado.
IV. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al Baremo que se adjunta como Anexo
| a la presente convocatoria.

V. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
V.1. SOLICITUD.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud en el modelo que se
adjunta como Anexo |l (0 mediante documento manuscrito en el que haga constar la identificacién de la convocatoria
y los datos personales del solicitante, incluyendo teléfono de contacto) que sera dirigida a la Direccién Gerencia de
los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce. A la solicitud se le acompafara:

- Fotocopia del D.N.1.

- Copia compulsada del Titulo de Medicina y de la Especialidad en su caso.
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- Autobaremo (Anexo |)

- Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segin baremo. Si ya consta en
GERHONTE no sera necesaria su aportacion.

La presentacion de las solicitudes se hard en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga. Una vez
registradas, se enviara una copia del todo el expediente y la solicitud al correo electrénico
uap.dma.sspa@juntadeandalucia.es o bien se presentara una copia en la Unidad de Atencion al Profesional del
Distrito Sanitario Malaga.

V.2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacion de la convocatoria y finalizara transcurridos
5 dias habiles.

V.3. Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la Convocatoria en los
tablones de anuncios y pagina web del S.A.S.

V4. Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de candidatos en Bolsa Unica,
circunstancia que se comprobard con caracter previo al inicio del vinculo temporal.

V.5. En caso de empate, se seguira el criterio establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito el
22 de septiembre de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n° 192 de 5 de octubre)

V.6. En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier ofro
Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha
solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su
unién al expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido ya a la valoracion y publicacion de dichos
méritos.

V.7. La Comisién de Valoracién del proceso selectivo estara formada por miembros de la Direccién de Gestion
Econdémica y de la Direccion de Salud.

V.8. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracion del proceso selectivo
que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos admitidos, publicandose a continuacion el listado de
meédicos/as de familia y pediatras con la correspondiente puntuacion.
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ANEXO |

AUTOBAREMO PARA LOS PUESTOS DE.MEDICO DE FAMILIA ATENCION PRIMARIA Y PEDIATRIA
CONVOCADOS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LOS DISTRITOS SANITARIOS
MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE, DE FECHA 19-04-2018

NOMBRE

EXTRACTO ANEXO lll A DEL BAREMO MERITOS. BOJA n° 192 de 5 de octubre

MAX

VALOR

UNITAR UNIDAD

TOTAL

total
apart

EXPERIENCIA PROFESIONAL

55

1.1

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categorla y especialidad
en Centros de! Sisterna Nacional de Salud y del SSPA o en sus centros integrados y en
11.SS.PP. espafiolas y de paises de la UE o del espacio econémico europeo.

0,300

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad
en Centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas

0,150

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categorla y especialidad
en Centros hospitalarios concertados en Ia totalidad de su cartera de servicios con la
Consejeria competente en materia de Salud de la J. Andalucla o con el SAS o
adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de vinculacion.

0,100

1.4

Por cada mes completo de servicios prestados en DISTINTA categoria o especialidad
en el Sistema Naclonal de Salud y en el SSPA v sus centros integrados

0,050

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se
valoraran como prestados en la categoria desde la que se accedi6 a esos puestos. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola
vez. Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y de hijos se
computar4 a efectos de experiencia en el apartado correspondiente.

FORMACION

55

2.1

FORMACION ACADEMICA

2141

Grado de Doctor

a)

Por Grado de Doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que se opta

3,000

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente

1,000

2.1.2

Master Universitario relaclonado con la categoria o especialidad

3,000

21.3

Diploma Experto Universitario relacionado con la categorla o especialidad

2,000

22

FORMACION ESPECIALIZADA

25

221

PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

a)

Formacion MIR o como resldente en centros extranjeras con programa de docencia
postgraduada en |a especialidad, convalidada por el MEC

25,000

b)

Periodo como residente de al menos 2 afios en escuelas profesionales

2,000

222

PARA MEDICOS DE FAMILIA

a)

Formacion MIR o como residéente en centros extranjeros con programa de docencia

25,000

b)

postgraduada en |a especlalidad, convalidada por el MEC
Superaclon del periodo de formacién establecido en el RD 264/1989, profundizando los
aspeclos tedricos y précticns del drea correspandienite a su especialidad

2,000

223

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES

a)

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que |a exigida para el acceso
a la categorla u otra Especialidad diferente a a que se opta relacionada con la
categoria a la que opta y compartan formacion troncal

2,000

23

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 143/2010)

30

REQUISITOS: a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo solicifada. b) Haber sido impartidas y/u organizadas por las instituciones
(VER APARTADOS b.1 y b.2 DEL BAREMO. BOJA 143/2010). ¢) Para las profesiones
sanitarias, las actividades realizadas con posterioridad al 22/07/2010 s6lo seran
valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa.
d) Se valoraran las actividades de formacién reallzadas con posterioridad a la
obtencién del titulo que habillta para prestar servicios en la categoria. En el caso de los
médicos especialistas via MIR, se valoran los realizados después de obtener el titulo
de especlalista.

23.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS HACE MAS DE SEIS ANOS DESDE LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA

a)

Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que cumplan
los requisitos a), b) y ¢) anteriores

0,025

b)

Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la
categoria e impartidas por Escuelas de Salud, Universidades, Centros Sanitarios del
SNS'y por las Organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Pdblica ’

0,050
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NOMBRE
5 VALOR total
EXTRACTO ANEXO ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA n° 192 de 5 de octubre MAX UNITAR UNIDAD | TOTAL apart
23.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS HACE MENOS DE SEIS ANOS DESDE
%< | LA FECHA DE LA CONVOCATORIA
a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que cumplan 0.050
los requisitos a), b) y ¢) anteriores !
Por cada hora como DOCENTE en actividades de formaci6n relacionadas con la
b) categorfa e impartidas por Escuelas de Salud, Universidades, Centros Sanitarios del 0.100
SNS y por las Organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacién de la L
Administracién Publica
23.3 POR CADA CURSO ACADEMICO COMO PROFESOR ASOCIADO DE LA 1000
%% | ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA ENI1.SS. y
234 POR CADA 12 MESES DE ACTIVIDAD COMO TUTOR CON NOMBRAMIENTO DE 1.000
~>% | TUTOR EN RELACION A LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTA ;
23.5 POR CADA ANO FORMADO PARTE DE LAS COMISIONES DE CALIDAD 0100
2% | CONSTITUIDAS EN LOS CENTROS SANITARIOS PUBLICOS "
3 | OTROS MERITOS 20
En los eplgrafes a), b), c) y d) de este apartado se valorarén solo los tres B
primeros autores
a) Por publicaciones de libros relacionados con la categoria y/o especlalidad que
contengan ISBN =
a.1) | Por cada libro completo 1,000
a.2) | Por cada capltulo de libro (maximo tres capltulos por cada libro) 0,300
b) Publicaclones en revistas de caracter cientlfico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo
b.1) | Por cada publicacion en revistas incluidas en el "Journal Ranked by Impact Factor" 0,300
b.2) | Por cada publicacién en revistas NO incluidas en el JRIF 0,150
0 Por ponencias en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorla y/o
especialldad o area de trabajo
¢.1) | Por cada ponencia en congresos de ambito internacional 0,200
¢.2) | Porcada bo'nencia en congresos de ambito nacional 0,100
c.3) | Por cada ponencia en congresos de &mbito regional 0,050
d) Por comunicaclones en congresos o reuniones cientlficas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo _
d.1) | Por cada comunicacion en congresos de dmbito internacional 0,100
d.2) | Por cada comunicacién en congresos de ambito nacional 0,050
d.3) | Por cada comunicacién en congresos de ambito regional 0,025
e) Por premios de investigacion otorgados por sociedades cientlficas y/u organismos
oficiales relacionadas con la categorfa y/o especialidad o area de trabajo
e.1) | Por cada premio de ambito internacional 0,500
€.2) | Por cada premio de ambito nacional 0,300
e.3) | Por cada premio de ambito regional 0,150
Por la superacion de la fase de oposicién en las OPE ordinarias con un maximo de tres
f) | convocatorlas, para el acceso a plazas de la misma categorla y/o especialidad 3 1,000
convocadas en el SAS a partir de 28 de junio de 2005 (Hasta un maximo de 3 puntos).
TOTAL
ANEXO Il
D/Dia............ N B O R o R ,eon DN nim........c.covviiiiininnnnnns
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domicilio en........iuaaiiaanisisssisnsbssissnasisinasaassiransi CP. uivasvssnansadbansauan CIPIazZa sesisicsssamsnsavysnasasnes

[ TVT) | PO, piso/puerta ........cconrerneans Localidad de:.........canveigansssspansensnasnansnsnnsmennniasssisthoen binss
Tfno./s de contacto...........cocvvieinreiiniiiinenmessiaranssneens O-Mallissraisiasmaianssainisnih S snd sngsdans fasansdasabes
SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA de fecha ..............coooveenne , al reunir todos y

cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para la cobertura temporal, en virtud de nombramientos
eventuales, de puestos de Médico/a de Familia de Atencién Primaria o Pediatria con destino en (marcar_con un "X
“ el destino en el que desea participar):

MEDICO DE FAMILIA PEDIATRA
DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA. ZONA BASICA DE MALAGA
DISPOSITIVO DE APOYO GUADALHORCE. ZONA BASICA DE ALHAURIN.EL GRANDE
ZONA BASICA DE ALORA ZONA BASICA DE COIN
ZONA BASICA DE SALUD DE ALOZAINA ZONA BASICA DE CARTAMA

Se adjunta la siguiente documentacién:

- Fotocopia del D.N.I.

- Copia compulsada del Titulo MEDICINA y de la Espécialidad.‘

- Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados valorables segiin Autobaremo.

- ANEXO |- Autobaremo de méritos debidamente cumplimentado.
,a de 2021-

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE



