Junta de Andaluc

Consejeria de Salud y Consumo

Centro de Emergencias Sanitarias 061

ACTA DE LA SESION REUNION EXTRAORDINARIA COMITE INTERCENTRO DEL CENTRO DE EMERGENCIAS SANI-

TARIAS 061 DE 19 DE DICIEMBRE DE 2023

ASISTENTES:

1.1-En representacion de la Empresa:

José Luis Sedefio Ferrer Director Econdmico-Administrativo - RRHH Presidente
Leopoldo Tarifa Alcaide Responsable de Profesionales Vocal
Susana Herrero Corado Técnica Area Profesionales Secretaria
1.2-En representacion de los/as Trabajadores/as:
" Representante Asesor/al Asesorfa 2
José Miguel Garrido Luis Gonzalez
CCoO0
José Javier Garcia Jairo MuRoz Sierra
CGT
Rafael Peldez Maria del Mar Garcia Victorino Girela
Jiménez
CSIF
Jaime Sanchez Carmen Vallejo
SATSE
David Viciana Gard6fano | Candido Baena Gallardo Alvaro Sanchez
SMA
José Antonio Remesal
UGT
Antonio Vazquez
UPES

Sede en Malaga




Se incorporan como vocales-oyentes

Ccoo

CGT

CSIF Julio Pedro Lépez

SATSE

SMA Ignacio Pérez Inés Rodrigo Diaz Rocio Lobato Martinez

uGaT

UPES

Se inicia la reunidn a las 12:00 h.

ORDEN DEL DiA

1- Criterios de ordenacién de los/las profesionales que vienen trabajando en 061 sin estar en Bolsa.

INTRODUCCION

La Direccién de RRHH antes de empezar a tratar el punto tnico de la reunién hace un recordatorio del nuevo
sistema de disposicién del crédito sindical. Por acuerdo de la Mesa Sectorial desde octubre se aplica, a las expA-
PES y a 061 desde 1 de enero, un nuevo modelo que implica que las Organizaciones Sindicales comunican a
Servicios Centrales las horas y nos llega una resolucién mensual de la Direccién General de Personal con lo que
debemos aplicar. Esto es aplicable a todos los miembros del Comité de sindicatos que forman parte de la Mesa
Sectorial. Seguro que es un procedimiento fluido. CGT y UPES no estan en la Mesa Sectorial pero también ten-
dran que enviar a la Direccién General de Personal sus créditos.

CGT pregunta sobre si se realizan turnos de 12 horas, cémo se va a hace y si se podra acumular

La Direccién de RRHH afirma que previsiblemente se autorizaran 22 h y si se cogen dos turnos tendra que de-
volverse y se metera en el turno porque la acumulacién no se permite, es un acuerdo de la Junta de Andalucia
y hay que aplicarlo.

CGT concluye que se saltan el Convenio

La Direcci6n de RRHH recuerda que se decide en Mesa Sectorial y se aplica a todos. Es solo un tema operativo.
Nadie va a tener una perdida.
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SMA recuerda que por flexibilidad se dijo que se le comunicara a José Luis Sedefio situaciones excepcionales
de octubre a diciembre.

La Direccién de RRHH, dice que efectivamente es asi pero que siempre se confronta con Servicios Centrales. Es
un periodo transitorio, pero luego debe tener su reflejo en la Resolucién de la Direccién General de Personal.

SATSE pregunta que como son 22 horas, si no se quiere excedente de horas a devolver, si se puede pedir dis-
frutar sélo las concedidas

La Direccién de RRHH afirma que quizds es mas facil que el sindicato pueda dar a su cargo las 2 horas y asi se
ajusta. Desconoce si se suele hacer. Dejar pendiente s6lo 2 horas no se puede hacer por la naturaleza de nuestro
trabajo. Lo razonable es hacer el turno completo y las 2 horas van a computo anual.

CGT dice que habitualmente se pide media mafiana y se incorpora a las 15 h y te cubre un compafiero a rebase.
La Direccién de RRHH incide que no es asi ya, que ha cambiado y que no se pueden alterar los Servicios
UPES pregunta como hace él al estar solo.

La Direccién de RRHH responde que igualmente tiene que informar a la Direccion General de Personal sus ho-
ras.

UPES pregunta con cuanta antelacion hay que pedirlas.
La Direccién de RRHH dice que se siga la practica habitual, procurando siempre que se pueda cubrir

SMA confirma que ya no se tienen horas, sino que estén a disposicion del sindicato y el sindicato te da las que
quiere. Tu no las tienes. Te dan las que quieren. Y el sindicato es el que dice a la Direccién de RRHH cuéntas te
da. Te puede dar 10, 22, 40, ... Las fracciones si el algo de la Direccién de RRHH 061.

Representante de CCOO de la Mesa sectorial comenta que las horas de los miembros del Comité son de esa
personay si no quiere cederlas tiene que comunicarlo a su sindicato y el sindicato ya decidira. Y una vez cedidas
se las puede dar a quien quiera y puede darle mds o menos. Y, se notifica con un mes de antelacion. Lo normal
gue se avise la disponibilidad horaria con méxima antelacion.

UGT pregunta por las horas gue no se disponen

La Direccién de RRHH informa que las que no se usan se pierden

1- CRITERIOS DE ORDENACION DE LOS/LAS PROFESIONALES QUE VIENEN TRABAJANDO EN 061 SIN ESTAR
EN BOLSA

La Direccién de RRHH comenta que el origen de la reunién de hoy se remonta de la Gltima reunién del Comité
Intercentros y se hablé de las Bolsas. ...

“La pérdida de la personalidad juridica en Enero de 2022 ha impedido resolver procesos de Bolsas de trabajo tal
y como lo veniamos haciendo hasta ahora. Carecemos de competencias para ello porque la competencia para
convocar procesos de seleccion es de la Direccién General no estando delegada, ejemplo de ello ha sido la ditima
OPE o las convocatorias de puestos directivos que en 2022 y 2023 se han publicado, solo tenemos autorizacién
para utilizar las existentes en tanto en cuento no estén operativas las Bolsas del SAS como indica la DT 4° del
Decreto de disolucién, ello implica:



Administrativo: Desde 1 de enero de 2022 utilizamos la Bolsa Unica del SAS.

Médico: Disponemos de profesionales en Bolsa Permanente de Contratacién yde Bolsa de Suplencia un total de
45 son los que han accedido a contratacién este afio. Una vez agotadas las Bolsas oficiales tenemos que
contratar a personal de fuera de Bolsa. En todos los casos se exige estar en disposicién del Megacode.

Enfermera: Disponemos de profesionales en Bolsa Permanente de Provisién Interna ¥ Bolsa Permanente de
contratacion y Bolsa de Salud Responde un total de 55 son los que han accedido a contratacion este afio. Una
vez agotadas las Bolsas oficiales tenemos que contratar a personal de fuera de Bolsa. En todos los casos se exige
estar en disposicion del Megacode, en el caso de que la contratacién sea para ECA y/ Sala de Coordinacién de
Sevilla.

TES: Disponemos de profesionales en Bolsa Permanente de Provisién Interna, Bolsa Permanente de
Contratacion y de Bolsa de Suplencia un total de 68 son los que han accedido a contratacién este afio. No existen
contrataciones de fuera de Bolsa.

Por tanto, nosotros desde nuestro dmbito y vosotros desde el vuestro creo que deberiamos urgir a nuestros jefes

que cuanto antes, en el seno de la mesa correspondiente se comience a negociar las caracteristicas de estas
Bolsas.

Por tanto, al no ser competentes para las Bolsas de trabajo desde enero 2022, esta en la Direccién General de
Profesionales el cumplimento del Pacto de Bolsa, en el que est4 la Administracién y las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa

Nuestro Decreto de disolucion indicaba que podian usarse las Bolsas mientras no hubiera Bolsa Unica. Por tanto,
en |a categoria de Administrativo/a ya la venimos usando y aun no en médico/a, enfermero/ay Tes

La situacion de las Bolsas es complicada, porque se agotan. No en TES ni en Administrativo, que tenemos sufi-
cientes. Si en médico/a como en enfermero/a, por lo que tenemos que recurrir a contratacién de personal fuera
de Bolsa. En todos los casos si han superado el megacode.

Hay que pedir que se creen las categorias de 061 en el Pacto de Bolsa, pero ahora hay una realidad de médicos/as
y enfermeros/as con megacode superado y que no estan en ninguna Bolsa Oficial, y decidimos determinar una
fdrmula para dar trasparencia

Nos emplazamos tanto las organizaciones sindicales como la Administracién a hacer una propuesta de ordena-
cion de aspirantes de fuera de las Bolsas Oficiales, para fijar criterios homogéneos. Y se dio plazo hasta el 25 de
noviembre para trasladar propuestas.

En plazo se ha recibido de SMA y de CSIF y hoy una de CGT. Y también ha hecho una la Direccién de RRHH.

A continuacion, explicaré la propuesta de la Direccién de RRHH vy luego daré la palabra a un representante de
cada organizacion sindical que han hecho propuesta concreta: SMA y CSIF.
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PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION:

Con cardcter excepcional hasta la creacién de las Bolsas del SAS de las categorias de Emergencias Sanitarias,
y una vez agotadas las Bolsas oficiales de contratacién de personal temporal de CES 061 (Bolsa de provision
interna, Bolsa permanente de contratacién, Bolsa de suplencia y Bolsa de Salud Responde), se acudird a
realizar la oferta a las personas candidatas de fuera de Bolsa que serdn ordenadas segun los siguientes
criterios:

1.- Las personas candidatas que ya han sido contratadas previamente, serdn ordenadas por tiempo traba-
jado en la categoria en el CES 061 a razoén de un punto cada 30 dias de servicios prestados, teniendo en
cuenta las partes proporcionales.

2.- La puntuacion asignada se actualizard en tiempo real pudiendo ser consultada por las O0SS en todo
momento, si bien, a efectos de transparencia, se publicard en el web del CES la puntuacion correspondiente
en los cinco primeros dias habiles del mes en curso.

3.- Las personas candidatas que figuran en estos listados serdn llamadas para las provincias que hayan
elegido, pudiendo variar dicha eleccion mediante comunicacion fehaciente al Area de Personal que serd
efectiva el mes siguiente, cuando se publique en la web del CES la actualizacién mensual de la baremacicn
de las personas candidatas.

4.- En caso de empate de puntos se llamard al/la candidato/a que tenga superada la fase de oposicion de
la OEP 2021 o posterior si la hubiere. Si persiste el empate, se acudird al orden establecido en la Resolucion
que cada afio se publica en el sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente Resolucion y que se celebran
durante el afio.

5.- Las nuevas incorporaciones de personal a estos listados se efectuardn una vez superado el Megacoge.
El orden de llamamiento, en caso de que varias personas candidatas tengan “0” puntos, serd el de la fecha
del Megacode y en caso de empate, el del orden establecido en la Resolucién que cada afio se publica en el
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoguen a
partir de la publicacion en el BOJA de la presente Resolucidn y que se celebran durante el afio.

6.- No se generardn listados de categorias en las que figuren candidatos/as disponibles en cualquiera de las
Bolsas oficiales existentes.”

A raiz de este Gltimo punto, recuerda que de momento sélo seria para médicos y enfermero.

Es decir, no se trata de crear nueva Bolsas, sino de ordenar a las personas que no estan en Bolsas y espera que
dure poco esta reordenacién porque se articule la Bolsa Unica del SAS en nuestras categorias sanitarias.

Pregunta si alguna organizacién sindical quiere hacer algiin comentario y ninguna solicita la palabra

A continuacidn, da la palabra a SMA para que explique su propuesta, que expone:

PROPUESTA SMA

1. Establecer un registro autonémico a nivel central con todos aquellos profesionales no presentes en las
Bolsas de contratacion actualmente activas tanto en Bolsa (Bolsa de Provisién Interna, Bolsa Permanente
de Contratacién y Promocidn Interna Temporal) como en Bolsa de Suplencia, que cumplan los siguientes
requisitos: 1.1. Poseer el titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria a la que se opta: 1.1.1.
Titulo de médico/a Especialista, o estar en posesién de cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a



que hace referencia el articulo 1 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio. 1.2, Superacion de la prueba
prdctica de capacitacién de competencias técnicas (Megacode), con resultado de “Apto”.

2. Creacion de un acceso a través de la web CES-061 para que los profesionales y OOSS que asi lo deseen
pueden constatar sus posiciones en dicho registro que serd actualizado de manera periddica.

3. Dicho registro se utilizard en los supuestos especiales de inexistencia de aspirantes admitidos o se agoten
los aspirantes admitidos. En estos casos se entenderd agotado cuando no haya candidatos disponibles ni
en Bolsa (Bolsa de Provision Interna, Bolsa Permanente de Contratacion y Promocion Interna Temporal) ni
en Bolsa de Suplencia. En estos casos se acudird como situacion excepcional se acudird a: 3.1. En primer
lugar, a la lista de aspirantes inscritos en el registro autonémico por orden de puntuacion resultante de la
suma de la puntuacion en la experiencia en el CES-061 en la misma categoria y/o especialidad ofertada mds
la puntuacion obtenida por la superacion de la fase de oposicién de la ultima Oferta de Empleo Publico del
CES-061 en la misma categoria y/o especialidad ofertada. Cada fase de oposicion superada puntuard el
valor de 3 puntos (mdximo 9 puntos).

3.2. En segundo lugar, a los criterios establecidos en el baremo de traslados internos recogido en el anexo
Il recogido en el convenio colectivo vigente.

3.3. En tercer lugar y ultimo, en aquellos casos de mantenerse el empate en el apartado 3.1.y 3.2, o de no
existir ningun tipo de puntuacion valorable al aplicar tanto el apartado 3.1. como 3.2. se acudird al orden
de apellido por la letra recogida en la Resolucién de afio 2023, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Funcion Publica, por la que se hace Publico el resultado del sorteo que determina el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de
la presente resolucién y que se celebren durante el afio. Para el afio 2023, es la letra N.

Pregunta si alguna organizacidn sindical quiere hacer alglin comentario y ninguna solicita la palabra

La Direccion de RRHH la valora como muy parecida a la de la Administracién y destaca las diferencias y confirma
que la propuesta si es un criterio de ordenacién de personas fuera de Bolsa y responde a |o solicitado. Resume
que es bastante parecida a la de la Administracién sobre todo en el tiempo trabajado y las diferencias son que
cada fase oposicién superada puntde 3 puntos y la Administracién no la hemos tenido en cuenta porgue noso-
tros no lo contemplamos en otras Bolsas. En médico solo habia 1 persona y 13 en enfermero y no nos parecia
relevante. Creemos que no es un elemento de valor. También no parece acertado, quizds si para Bolsa Unica,
pero ahora solo lo harfamos con personas fuera de Bolsa, y solo vamos a ordenar. Por €so, en nuestra propuesta,
nos lo llevamos a criterio de desempate

En cuanto a la diferencia del segundo criterio desempate, cree que habr pocos, en SMA proponen el baremo
de traslados internos, pero hay muchos criterios, hay que baremar formacion, investigacion... y ahora no pode-
mos permitirnoslo para personas fuera de Bolsa sélo por si hay un empate.

A continuacion, da la palabra a CSIF para que explique su propuesta, que expone:
PROPUESTA CSIF:

Meédicos.

Especialidad en M. Intensiva, M. Interna, M. Anestesia, M. Familia. 14 puntos.
Experiencia:

- Emergencias extrahospitalarias CES 061. 5 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Emergencias extrahospitalarias en el Centro de Emergencias Sanitarias
061 Andalucia.




A

- Resto de unidades de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias 4 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias en centros del
Sistema Nacional de Salud y Servicios Sanitarios Publicos de la Union Europea.

- Unidades de urgencias hospitalaria y UCl / UVI. 3 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Unidades de Cuidados Criticos del Sistema Nacional de Salud y Servicios
Sanitarios Publicos de la Unién Europea.

- Unidades y servicios de urgencia de atencion primaria. 1 punto mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias del Sistema Nacional de Salud y Servicios Sani-
tarios Publicos de la Union Europea.

-Unidades y servicios de urgencias o emergencias extrahospitalarias concertadas. 0,50 puntos mes
trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de urgencias o emergencias de empresas concertadas con
Centros o Instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Para que se pueda valorar el tiempo trabajado por este epigrafe, es necesario que se indique ex-
presamente, que los Servicios se realizaron en régimen de concierto con Centros o Instituciones del
Sistema Nacional de Salud.

- Centros o Servicios privados de Urgencias o Emergencias. 0,30 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Espaiia en Centros o Servicios privados de Urgencias o Emergencias.
Tiempo minimo de experiencia 18 meses

Enfermeros:

Madster en Emergencias. 10 puntos.

Experiencia:

- Emergencias extrahospitalarias CES 061. 5 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Emergencias extrahospitalarias en el Centro de Emergencias Sanitarias
061 Andalucia.

- Resto de unidades de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias. 4 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias en centros del
Sistema Nacional de Salud y Servicios Sanitarios Publicos de la Unidn Europea.

- Unidades de urgencias hospitalaria y UCI / UVI 3 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Unidades de Cuidados Criticos del Sistema Nacional de Salud y Servicios
Sanitarios Publicos de la Unién Europea

- Unidades y servicios de urgencia de atencién primaria 1 punto mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias del Sistema Nacional de Salud y Servicios Sani-
tarios Publicos de la Union Europea.

-Unidades y servicios de urgencias o emergencias extrahospitalarias concertadas. 0,50 puntos mes
trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de urgencias o emergencias de empresas concertadas con
Centros o Instituciones del Sistema Nacional de Salud. .

Para que se pueda valorar el tiempo trabajado por este epigrafe, es necesario que se indique ex-
presamente, que los Servicios se realizaron en régimen de concierto con Centros o Instituciones del
Sistema Nacional de Salud.
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- Centros o Servicios privados de Urgencias o Emergencias. 0,30 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Espafia en Centros o Servicios privados de Urgencias o Emergencias.
Tiempo minimo de experiencia 18 meses.

-La experiencia en salud responde no se computard como experiencia en emergencias extrahospi-
talaria.

Técnicos En Emergencias Sanitarias

Imprescindible titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

Experiencia:

- Emergencias extrahospitalarias CES 061. 5 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Emergencias extrahospitalarias en el Centro de Emergencias Sanitarias
061 Andalucia.

- Resto de unidades de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias 4 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias y Emergencias extrahospitalarias en centros del
Sistema Nacional de Salud y Servicios Sanitarios Pliblicos de la Unién Europea.

- Unidades de urgencias hospitalaria y UCI / UVI 3 puntos mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Unidades de Cuidados Criticos del Sistema Nacional de Salud y Servicios
Sanitarios Publicos de la Unién Europea.

- Unidades y servicios de urgencia de atencién primaria 1 punto mes trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de Urgencias del Sistema Nacional de Salud y Servicios Sani-
tarios Publicos de la Unién Europea.

-Unidades y servicios de urgencias o emergencias extrahospitalarias concertadas. 0,50 puntos mes
trabajado.

Por cada mes trabajado en Servicios de urgencias o emergencias de empresas concertadas con
Centros o Instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Para que se pueda valorar el tiempo trabajado por este epigrafe, es necesario que se indique ex-
presamente, que los Servicios se realizaron en régimen de concierto con Centros o Instituciones del
Sistema Nacional de Salud.

Tiempo minimo de experiencia 18 meses

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En el caso de los Técnicos/as Sanitarios/as, deberdn incluir copia del contrato de trabajo
correspondiente al tiempo trabajado alegado en la solicitud.

Sdlo se considerard el tiempo trabajado en urgencias, emergencias o cuidados criticos cuando asi
se indique de forma expresa en el certificado que lo acredite.

Se acompafard necesariamente a dicho documento certificado de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que acredite la cotizacion de los periodos.

Médicos: Se puntuard la experiencia adquirida siempre con posterioridad a la fecha de obtencién
de la especialidad correspondiente, por lo que el tiempo trabajado, incluso en servicios de emer-
gencias publicos sin especialidad o titulos expedidos en el extranjero sin reconocimiento en Espafia,
no serdn tenidos en cuenta.



Aportacion de méritos cada 6 meses.

Aprobar examen y megacode de forma apta en OPE. 3 puntos.

Realizacién de megacode. “Todos los candidatos de las categorias sanitarias, deberdn superar un
megacode prdctico que serd realizado por profesionales del CES061. Aquellos profesionales que
habiendo superado el mismo, no desempefiardn funciones como personal asistencial del ES061,
deberdn realizar y superar una nueva prueba pasados 12 meses desde la Finalizacion del dltimo
contrato como personal asistencial en CES061”

CSIF comparte que es un parche y que la solucién es que se creen ya los puestos diferenciados es ir a Bolsa Unica
y por eso su propuesta va mas a los perfiles de emergencias, si se piensa sélo en tiempo trabajado podemos
tener candidatos no adecuados, cree que en ese sentido la propuesta de la Administracion y la de SMA se queda
corta.

Ademds, entiende que la propuesta de CSIF se queda limitada desde un punto de vista tecnolégico/tiempo por
lo que se ha dicho.

La Direccién de RRHH pregunta si alguna organizacion sindical quiere hacer algin comentario.
SMA dice que es propuesta adecuada, pero en base a Bolsa Unica, pero no para reordenacion de fuera de Bolsa.

Comenta que, repasando la propuesta de la Administracidn, teniendo en cuenta que hay que relativizar y mas
si hay una persona, al menos en médico/a, y, esperando que, por poco tiempo, creen que la propuesta de la
Administracién es adecuada, y les vale la puntuacion por aprobar la OPE como criterio de desempate.

La propuesta de CSIF cree que hay que pulirla y que se proponga en su foro, que es creacion de Bolsa Unica.

Representante sectorial de CCOO opina que como los listados son transitorios, no hay que complicarse mucho,
y cree que la de CSIF es dificil y complica la creacidn del listado y tampoco cree que el SAS va a permitir gue se
valore el tiempo trabajado en la empresa privada. Y, ademds, el SAS no va a aprobar criterios diferentes, duda
que se salga de su linea. La propuesta de la Administracion es clara y sencilla.

La Direccién de RRHH confirma que, efectivamente, |la vocacion es que sea una ordenacion transitoria y excep-
cional y el trabajo debe ir a Bolsa Unica. Piensa igual, que la de CSIF es acertada y va dirigida a la creacion de la
futura Bolsa, si bien también con algunas matizaciones como el tiempo trabajado en la privada, aunque no le
corresponde a é| valorarlo.

Con este listado sencillo de tratar solo se quiere que sea transitorio.

CGT comenta que hicieron la propuesta tarde por un error en el mail, no era tanto una propuesta como una
reflexion para la préxima Bolsa Unica. La de la Administracién es rapida para ordenar.

UGT cree que la de la Administracién y la de SMA es muy parecida. La de CSIF estd bien, pero habria que hacer
cambios, pero seria para otro momento.

UPE le parece bien la de la Administracién, pero a empate a cero puntos y a empate a fecha de megacode,
pondria tiempo trabajado en SSPA, antes que haber aprobado la OPE.

La Direccién de RRHH, recuerda que queremos ordenar y rapido, y valorar tiempo en GERHONTE, pero no en
otros sistemas sanitarios o en UE es un lio y la baremacion debe durar muy poco y poder centrarnos en Bolsa
Unica.

SMA cree que cobra relevancia las convocatorias de megacode. Quizds habra que valorar si se hace en los Ser-
vicios Provinciales o centralizado, o un nimero minimo de profesionales.



La Direccidn de RRHH afirma que se hablard con los Servicios Provinciales y se hara para que el megacode no
sea un criterio de discriminacién. Los megacode centralizados no podemos hacerlos, pero trataremos de racio-
nalizarlo en todos los Servicios Provinciales y estableceremos criterios de fecha para que nadie tenga desventaja.

SMA pide que también se equiparen en todos los Servicios Provinciales.
CSIF cree que se hacen con los mismos criterios.

La Direccion de RRHH comenta que, si percibimos criterios diferentes, introduciremos criterios correctores, pero
cree también que son homogéneos.

La Direccion de RRHH pregunta si hay mds dudas y no se elevan mas preguntas asi que agradece la asistencia, la
participacion y el talante y concluye que se seguira informando.

Resume que se va a aplicar ya la propuesta de la Administracién y si hay dudas anima gue se llame a Sede y se
dard informacién.

Se acaba la reunién a las 13.30 h.

El director gerente se incorpora para felicitar la Navidad.

José Luis Sedefio Ferrer Director Econdmico-Administrativo - RRHH
Leopoldo Tarifa Alcaide Responsable de Profesionales
Susana Herrero Corado Técnica Area Profesionales
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