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ACTA DE LA SESION 17" DE LA COMISION PARITARIA REGIONAL
17 DE MARZO DE 2011.-

En Campanillas, Mélaga, siendo las 10°45 horas del dia 17 de marzo de 2011, se
reune la Comision Paritaria Regional de la EPES.

ASISTENTES:

En representacién de la empresa:

1. D® Maite Becerra Moreno (Directora de Desarrollo de Personas)
D. Ricardo Sotillo Hidalgo (Subdirector de Relaciones Laborales)
D. Enrique Bravo Escudero (Subdirector de Desarrollo de Personas)
D. Jose Luis Villagran Ortiz (Director Territorial)
D. José Javier Cabello Burgos (Asesor legal)

SRR

En representacion sindical:
6. D. Juan Pedro Cantero (UPES)
7. D. José Manuel Palacios (CC.00.)
8. D.Jos¢ A. Gomez Cano (UGT)
9. D. Javier Longobardo (SATSE)
10. D. Gonzalo Mufioz (CSI-F)
11. D. Santiago Alvarez (SAME)
12. D. Fco Javier Rodriguez Atienza (C Ind. Jaén)

Asesores/as
1. D2 Esther Caravias (UPES)
2. D. Elisardo Segurado Gonzalez (UPES)
3. D. Joaquin Cides Camarero (UPES)
4. D. Jesus Cabrera Gonzalez (CC.00.)
5. D.Juan A. Gallardo Galvez (CSI-F)
6. D? Juana Gomez (SATSE)

La empresa indica que ha habido dos sindicatos que han manifestado que no han
podido enviar sus alegaciones al acta, por lo que se acuerda por las partes posponer la
firma para la siguiente reunion del convenio.

SATSE manifiesta que se estd pensando no firmar las actas, pues éstas no
reflejan la realidad de las manifestaciones que plantea la empresa. De lo que dice se dice
en las reuniones a lo que se trascribe hay muchas diferencias.

La empresa responde que el acta pretende recoger una sintesis de los debates
recogiendo las posturas de cada parte ante los distintos puntos, no siendo el objeto del
acta realizar una transcripcién de lo que en la reunion se expresa. En cualquier caso para
eso se solicitan las alegaciones al acta con su posterior inclusion. Si existe alguna
diferencia se trata er’la siguiente reunidn, al menos este es el sistema que ha venido

funcionando de manera adécuada.
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CSIF solicita que se graben las reuniones en las que estén presentes, y asi se
tendra ese soporte documental de las reuniones. Se hace en otros foros y se podria hacer
en €ste, ya que considera que muchas intervenciones del CSIF no quedan reflejadas.

UPES se adhiere a esa propuesta.

La empresa considera que una sesion no debe ser grabada, que el acta debe
recoger una sintesis de los debates y que los aspectos que cada uno considere de
relevancia, se indique textualmente que se reflejen en acta.

CSIF indica que debe existir ese fondo documental en donde se pueda hacer uso
en caso de discrepancia. No entiende por qué no se admite en esta mesa, pues en
cualquier otra mesa de la administracion se hace con normalidad.

La empresa discrepa respecto a la grabacién de las reuniones. El instrumento que
refleja de lo que se ha hablado y los acuerdos que se suscriban, es el acta.

SATSE indica que durante el convenio se solicitd varias veces. SATSE se une a
la peticién. CCOO también se adhiere.

UPES manifiesta que hay veces en que se ha discutido si alguna alegacién se ha
dicho o no se ha dicho, y no hay prueba documental de esas manifestaciones. Nos
tenemos que limitar a modificar el redactado de alguna de nuestras intervenciones , o
indicar alguna consideracion referida a una manifestacion de la empresa, a la que vaya
vinculada sus propias manifestaciones, perdiendo en muchas ocasiones el sentido las
manifestaciones; si hubiera registro de voz se podria comprobar; en caso de
discrepancia, lo dicho por cada uno y el acta seria mucho mas fidedigna.

La empresa responde que cuando alguien quiera que conste algo expresamente
en acta, se manifieste asi, e incluso se lee textualmente esa manifestacion.

SATSE dice que hay un problema con las actas. Ningtin representante de la parte
social esta conforme con el sistema de actas.

UGT expresa que los debates son muy amplios, y que al final de cada debate,
cada parte exponga lo que quiera que conste en acta.

La empresa indica que no considera que la solucidn sea grabar las actas. Se
puede solucionar el problema de las actas, solicitando un posicionamiento de cada parte
respecto de cada punto.

UGT indica que apuesta mds por concretar, en cada punto del orden del dia, lo
que debe constar en el acta.

UPES indica que hay muchos debates que no constan en acta.

sto que tratard de hacer mas concreto cada
se haga constar la postura de cada sindicato.

La empresa pone de mani
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CCOO indica que debe constar de forma resumida y sintetizada cada una de las
intervenciones. El acta debe ser una sintesis de las intervenciones.

La empresa considera que debe seguirse con el sistema de actas actual, haciendo
constar los elementos fundamentales del debate y los acuerdos alcanzados.

CCOO indica que solicita el cambio de la persona que redacta el acta. El ultimo
ejemplo es el acta de la comision paritaria provincial de Cérdoba en la que se hace
alusion a la ley aplicable al personal directivo, que no se dio en esa reunion, y se reflejé
en el acta. Tampoco consta la peticion de la excedencia del anterior director provincial
Mariano Ledesma. Indica que lo que es mas grave es que sabiendo que iba a ir esa
cuestion a la Inspeccion de Trabajo, se obviara en el acta.

La empresa responde que se dijo en la sesion la norma aplicable a los directivos,
¢ incluso CCOO con posterioridad mandd un correo mostrando su disconformidad con
lo que alli se expuso. Aflade que se comprometié a remitir el posicionamiento de la
empresa con respecto a un punto.

CCOO indica que tiene correos de Ricardo Sotillo indicando que las alegaciones
deben limitarse a las de cada parte, y no se pueden discutir o alegar sobre las
alegaciones de las demas. Afiade que trae su grabadora y la piensa poner.

La empresa responde que no se va a grabar la reunidn, que cada sindicato haga
una conclusion de lo que quiere que conste en el acta.

CCOO indica que no es una cuestién de redaccion o interpretacidn, sino de la no
inclusién de un aspecto respecto del cual se dijo que constara expresamente en acta.

UPES indica que se dificulta la accion sindical y que también pasé algo asi con
el asunto de la demanda del recorte del 5%.

La empresa indica que toma nota de los problemas que se plantean respecto del
acta.

CSIF quiere que conste en acta su solicitud de grabacion de las sesiones, y
asimismo que conste en acta la negativa de la empresa a su solicitud.

CSIF solicita los ultimos contratos de Antonia Horcajada y Rafael Mufioz, en
concreto, los ultimos que han tenido esos profesionales en Granada en los ultimos
meses.

La empresa indica que los contratos se han entregado a la representacion
sindical. Es un tema que se ya se ha visto en comisidn paritaria provincial de Granada y
que si se quiere solicitar alguna informacion que se realice tras la reunion.
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Avudas especiales.-

La empresa manifiesta que se sacaron los listados de las ayudas especiales. Han
sido concedidas, por invalidez permanente total, provisionalmente, las siguientes:

Correspondientes al ejercicio 2009.
Manuel Angulo Gémez.
Miguel Angel Montero Garcia.

Correspondientes al ejercicio 2010.
Antonio Diaz Marafidn.
Roberto Garcia Ramblas

Ademds han sido presentadas cuatro solicitudes de ayudas inespecificas.
Asi mismo, con posterioridad, han tenido entrada dos solicitudes:

Joaquin Orellana ha solicitado fuera de plazo la ayuda por invalidez permanente
que tiene lugar en el afio 2008, al estar ingresado en un hospital en la anterior
convocatoria. Expone en su solicitud por qué lo ha realizado fuera de plazo (el 7 de
marzo).

Pedro Bencano, TES de Sevilla, que no se ha tenido conocimiento de la
convocatoria y estaria dentro del ambito subjetivo, siendo un caso por invalidez
permanente en el afio 2010. La empresa ha contactado con él, al conocer la
circunstancia, y se le han pedido los documentos. Ha indicado que iba a enviar la
solicitud.

Habria que decidir estos dos supuestos.

UPES indica que en el ejercicio 2008 sobré dinero de estas ayudas, y se paso al
plan de pensiones. Expone que es cierto que cuando las personas estan de baja o fuera
de la empresa tienen dificultad por conocer estos procesos. Considera que estos dos
casos que si tienen o hubieran tenido derecho, deberiamos centrarnos en considerar el
derecho y dejar en segundo lugar los plazos.

La empresa manifiesta que generalmente se ha acudido a criterios materiales, y
no formalistas. La empresa ha escrito a todos los que conocian que podian estar en
situaciones de este tipo. Con Miguel Angel Montero, se ha remitido la carta y ha sido
devuelta.

La Representacion Sindical indicar que deben admitirse estas dos inclusiones en
las ayudas.

CSIF pregunta si se ha hecho con todos los profesionales.

La empresa indica que se ha remjtido a todos los que estarfian en supuestos de
invalidez. ’
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La empresa plantea los supuestos de ayudas inespecificas:

1)

2)

3)

Un TES que solicita por alimentos por tener un hijo que es celiaco. Las
partes indican que ya en afios anteriores se deneg0 este tipo de peticion.

Un médico y un enfermero que sufrieron una agresion y piden una ayuda
como consecuencia de la misma. Fue una situacioén de incapacidad temporal
por accidente de trabajo, como resultado de una agresion fisica. Estuvieron
de baja 11 dias. SAME indica que lo que pretenden es que se les compense
de lo que se pierde por la baja. La empresa responde que por accidente de
trabajo no se pierde. Se acuerda por todos la denegacidn de estas solicitudes.

Una enfermera que tiene un hijo con un sindrome de Gilles de la Tourette.
UPES manifiesta que el hijo tiene una minusvalia del 34% reconocida, pero
que las ayudas por minusvalia se suprimieron en el nuevo FAS. CCOO
expone que no se ha facilitado todavia un diagnostico. La empresa dice que
no justifica en su solicitud ninglin gasto ni solicita ninguna cantidad
concreta. UGT indica que el afio pasado una compafiera tenia un hijo con
sindrome de Down y se rechaz6. La empresa manifiesta que nunca se han
dado ayudas por estas cuestiones, desde que se instaurd el sistema. UGT no
observa problemas en dar esta ayuda, pero deberia revisarse la situacién de la
denegacion del afio pasado. La empresa indica que segtin el reglamento del
fondo de pensiones, la aportacion debe hacerse en el primer trimestre, por lo
que debe tomarse la decision en esta reunion. SATSE indica que habria que
analizar otras situaciones similares. UGT indica que ha contactado con la
profesional a la que se le denegé el afio pasado, y como se le denego, este
afio no lo ha solicitado. En cualquier caso, indica la empresa, que deberia
plantearse para el afio siguiente, con una mayor concrecion de los supuestos
de ayudas inespecificas, estableciendo una serie de criterios. CCOO plantea
que al igual que con las ayudas por incapacidad, se pueda atender las
solicitudes presentadas en funcién de los gastos generados ya este afio,
atendiendo ademas a la de afios anteriores, destinado una cantidad y
planteando para la préxima convocatoria se establezcan unos criterios para
las ayudas inespecificas, basandose en el porcentaje de discapacidad, que es
el criterio objetivo. CCOO plantea que se podria acordar posponer el ingreso
en el Fondo de Pensiones, para tratar estos temas. La empresa indica que se
podria hacer una reserva de una determinada cantidad, para plantear estos
supuestos. El resto de la cantidad se aportaria en este primer trimestre al
Fondo de Pensiones. CSIF indica que ademas del grado de minusvalia, deben
analizarse otros supuestos en los cuales todavia no exista ese reconocimiento
de minusvalia. Plantea que se deberia ser lo méas objetivo posible, analizando
todas las circunstancias que le rodean. UPES pregunta qué se puede pedir
ademas de la incapacidad, si se puede certificar su nivel de dependencia. La
empresa manifiesta que si se aceptan este tipo de ayudas, van a surgir
multiples supuestos, y va a crear un debate complejo. SATSE manifiesta que
si se aceptan este tipo de ayudas, van a existir multiples reclamaciones, y
seran dificiles de decidir entre unos y otros. UPES admite esta posibilidad y
entiende que es un debate que debe realizarse con mas calma, y hacerse
durante es/te—qﬁo. ATSE crge que no hay tantas solicitudes ahora mismo,
f dap en los/ultimos afios, pero_si-se C’once_den, van a existir
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muchas solicitudes. CSIF indica que el debate es el siguiente: o no se dan, o
se dan regulandolas, pero hay que establecer criterios muy determinados. La
empresa indica que en el Reglamento se establecid que las ayudas serian
para estados de necesidad graves. SATSE plantea que efectivamente, el
criterio era ese. CCOO manifiesta que considera que se podria analizar esta
cuestion, porque la afectacion respecto del plan de pensiones es minima y
pueden existir situaciones de necesidad que se deberian atender de manera
inmediata. La empresa indica que estaria de acuerdo en estudiar en
profundidad este tema, pero con una convocatoria ya realizada no es
conveniente modificar dentro de la propia convocatoria los criterios
anteriores. UPES indica que lo ideal seria ponerlo en el orden del dia de la
siguiente comision paritaria y que entrara en vigor para el afio que viene. La
empresa pregunta si alguien puede plantear una propuesta. CSIF plantea que
otras situaciones que podrian incluirse en ese debate, serian un incendio o
inundacién de su casa, por lo que la cuestion es muy compleja, por lo que lo
primero seria definir que es para la Comision “grave”.

La empresa plantea dejar este afio las ayudas tal y como estan reguladas, y
siguiendo los criterios anteriores, y en su caso, estudiar modificaciones en
posteriores comisiones paritarias. CCOO solicita que se destine una cuantia y
que se plantee para este afio. La féormula de retener parcialmente una
cantidad podria ser valida. Hay que pensar no en picarescas, sino en los que
se benefician. No se tienen los datos de cuantas personas pueden ser
afectadas. La empresa indica que si se tiene experiencia. UPES plantea que
es precipitado hacerlo ahora, en mitad de la convocatoria; preferiria dejarlo
para el afio siguiente. La empresa indica que no considera que proceda con
un reglamento en vigor y unos criterios adoptados con anterioridad. SATSE
indica que no se puede plantear la decision dependiendo del caso que se
conozca o no se conozca. No se puede decir algo distinto a lo del afio pasado.

CSIF indica que hay una propuesta: retener una cantidad, y estudiar unos
criterios, y en septiembre, por ejemplo, una vez que se haya dado
informacién a la gente, se proceda a hacer una nueva convocatoria parcial
sobre estas ayudas inespecificas. Pregunta ;Cuéntas ayudas inespecificas se
han dado desde que existe el reglamento:

La empresa indica que ninguna.

CSIF solicita que dada la inconcrecién del reglamento, el afio siguiente no
salga la convocatoria mientras que no se haya concretado dicho aspecto del
reglamento.

UPES se abstiene.

CCOO solicita se apertura esta cuestion para esta convocatoria.

SAME indica que se podria estudiar para el afio que viene y mantener los
criterios para este afio.

UGT mdja que o b1en se mantigngeh los criterios del afio anterior, o si se da
¥
esta a
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SATSE firmé el acuerdo, pese a que en su momento le parecié un criterio
muy restrictivo, pero debe ser coherente con dicho reglamento. Si se decide
cambiar €l criterio, deberia ser para el afio que viene.

La Agrupacién de profesionales de Jaén se adhiere a SATSE.

CSIF pregunta si la solicitud de que se trata ha presentado la solicitud en
tiempo y forma y con justificacién de todos los gastos.

La empresa contesta que si se ha presentado en forma, pero no ha presentado
justificante de gastos, pero el reglamento tampoco lo requiere.

SAME dice que en anteriores convocatorias esa falta de documentos ya era
motivo de denegacion.

La empresa pone de manifiesto que en la convocatoria se exponia que
deberia acompafiarse documentos que acrediten la situacion de gravedad, no
se requerian documentos justificativos de gastos.

CSIF indica que una posibilidad es una nueva convocatoria para septiembre
de 2.011, basandose en unos criterios establecidos o no. Frente a esta
posibilidad, indico la empresa que estaba fuera de plazo de la convocatoria,
ante lo cual propuso que se estudie para el afio que viene. Su propuesta es
retener dicha cantidad y abrir una nueva convocatoria para este afio 2.011.

CCOO indica que le parece méas grave que se admitan reclamaciones
presentadas fuera de plazo.

La empresa considera que si se acepta un nuevo plazo, se corre el riesgo de
que esta persona presente una demanda reclamando la inadmisién del resto
de profesionales que se presentan en un plazo excepcional; y ganaria ese
juicio, porque ese periodo adicional no esta previsto.

CSIF indica que atendiendo a ese riesgo, su planteamiento es que se
deniegue esta solicitud e inmediatamente se proceda a estudiar lo que se
entiende por situacion grave, para la siguiente convocatoria.

La empresa concluye que una salida seria que en la convocatoria del afio
2012 se admitiera la posibilidad de que se solicitaran ayudas por hechos
correspondientes al afio 2011.

CSIF plantea que las ayudas inespecificas no se estin dando, por lo que no
cumplen su funcion.

UPES indica que sabian siempre que las inespecificas iban a crear
problemas, y conociendo esa compligacion, se asumi6 por todos ampliar las

cantidades y pﬂaﬁzar las especific
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SATSE indica que cree que hay que mantener los criterios que se han tenido
hasta ahora, y debatir si se modifican con posterioridad.

CCOO no admite este criterio.

UPES vota en el sentido de no admitirse este afio, para realizar una
concrecion para la del afio que viene.

Se acuerda por mayoria (excepto CCOO) denegar esta solicitud, y

posteriormente analizar el cambio de criterio de estas ayudas y la concrecion
del término “situacién grave” para la convocatoria del afio que viene.

Traslados internos.-

Hay dos errores que deben ser modificados de oficio.

Joaquin Marin Salas, en listado de médicos, Traslados Internos Definitivos y
temporales, obtuvo el Traslado Interno Definitivo a Cordoba, con fecha anterior a la
publicacion del listado. Por tanto, carece de sentido, que se incluya en el listado.

El otro error se refiere a José Carmelo Galan Alcaide, en el que hay un error en
el SP de origen (es de Cadiz, y consta el de Cérdoba).

Ambos errores materiales se corregiran.

No ha habido alegaciones ni empates por dias trabajados. Hay unas solicitudes
por estar fuera de plazo. El primero es Juan Jesus Diaz, que si se admitiera su solicitud
habria terceros afectados, pues quedaria delante de otros profesionales, tanto en
traslados definitivos como temporales.

También lo presenta fuera de plazo Ana de Viedma, pero no afectaria a nadie su
inclusion. La ha presentado fuera de plazo por estar de baja maternal.

Maria Angeles Carrégalo ha presentado también su solicitud fuera de plazo por
una enfermedad de un familiar. Afectaria a un profesional.

La empresa indica que hay dos opciones: o ponerlos en el listado al final del
traslado o no admitir su solicitud. En el caso de Ana de Viedma, no afecta a nadie por lo
que no habria problemas por su inclusion. El que sale perjudicado puede invocar que la
solicitud esta fuera de plazo en los traslados definitivos.

CCOO recuerda que se pactd que una enfermera iba a participar en el traslado
como médico, al no haber perspectiva de creaciéon de nuevas plazas, con lo cual se le
perjudicaria ya que profesionales con menos antigiiedad accederian a plazas antes que
ella, y que en proceso n ha sido incluida

La empresa respjonde que esta indldida en el proceso de t/(aslado como
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CCOO indica que lo que pretendié es que participara como médico.

La empresa responde que no lo entendi6 asi. Entendié que podia hacer un
traslado temporal como enfermera, y desde ese traslado temporal hacer una promocién
interna temporal a médico. Y eso cree que es lo que se decidio.

UPES indica que se esta perjudicando a la promocién interna, habiendo casos en
todas las provincias, por la desidia de la empresa en no convocar un proceso selectivo
restringido 0 no, para articular la promocion interna, y se estd saltando los plazos
establecidos en el convenio.

La empresa responde que es lo que establece el convenio colectivo.

CCOO lo que propuso es que al no existir vacantes, pudiera participar en el
procedimiento con su antigiiedad, como médico.

La empresa responde que se le admitio pero como enfermera.

CCOO indica que en el redactado del convenio prevalece la promocién interna,
frente a otros supuestos de cobertura de plazas, al estar en segundo lugar en el convenio.
Y entienden que se estd impidiendo el procedimiento de provision interna definitiva.
Habria que arbitrar el procedimiento para que el que estéd en promocién interna esté por
encima del que esta en provision externa, para poder optar a una vacante definitiva en la
categoria anterior.

La empresa pregunta como se vincula el que promociona en el puesto al que
accede, si accede con caracter provisional o definitivo.

CCOQO indica que lo que quiere decir es que la vacante se le pudiera ofertar con
caracter definitiva mediante la promocién interna temporal, ya que cuando sale una
plaza a cubrir, en realidad es un proceso selectivo.

SATSE expone que lo viene solicitando desde hace tiempo, a raiz de
determinados supuestos de Almeria, y solicita que como dice el articulo 7 del convenio,
que la promocion interna esté en el segundo orden de prelacion y no tengan que pasar
por un proceso selectivo.

CCOO indica que los afectados serian los de la provision interna.

La empresa responde que es consciente del problema que esta provocando las
listas y el sistema de vacantes, y debe estudiar la viabilidad de las propuestas que se
realiza.

Indica la empresa que para acceder a puesto con cardcter definitivo, segin el
Convenio Colectivo, es necesario que los aspirantes participen en la correspondiente
convocatoria publica.

proceso de Traslados Internos supone,
como indica el redactado convenio

ogatoria pu
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Sefiala la empresa que la convocatoria a la que se refiere el Convenio es de un
proceso selectivo.

En cualquier caso, sefiala, deberd estudiarse las posibilidades para solucionar la
cuestion del proceso selectivo y listas de aspirantes.

Se acuerda que en relacion a estos dos profesionales que han presentado fuera de
plazo su solicitud a los Traslados Internos, se pueden incluir en el ultimo lugar de la
lista.

CCOO pregunta si los traslados hay que hacerlos por escrito.

La empresa responde que en el modelo que existe.

CCOO pregunta si telematicamente se podria hacer.

La empresa responde que no le habria puesto ningtin problema.

UPES indica la posibilidad que las personas que estén pendientes de estos
procesos de traslados emitan su solicitud con cardcter previo; la empresa la tenga
“guardada” y que surta efectos cuando se abra el plazo, evitando perjuicios en caso de
bajas, de vacaciones, enfermedades familiares etc.

Se acuerda que estos dos profesionales van a finales de ambos listados, listado

temporal y listado definitivo, y Ana de Viedma va a su lugar porque no perjudica a
nadie.

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION.

La empresa manifiesta que mandé una propuesta y s6lo ha recibido alegaciones
de CCOO remitidas en el dia de ayer. Hay una cuestién de concepto. Lo que debemos
cumplir son los requisitos de la Fundacion Tripartita. El namero de horas del permiso
debe ser idéntico al nimero de horas al que asistes. Hay un elemento que esta pendiente
de aclarar por la F. Tripartita y consiste en saber si es necesario que se acredite la
asistencia. Una vez que se le resuelva, actuara en consecuencia.

CCOO expone que el permiso no solo debe utilizarse para asistencia a clase,
sino que deben tenerse otras cuestiones como estudio, horas de desplazamiento. Esa
interpretacion viene dada y argumentada por toda la documentacién ya aportada por
esta representacion no entendiendo el paso atrds que supone este posicionamiento
restrictivo de la norma por parte de la empresa Lo de justificar dia a dia entendemos que
ya esta suficientemente justificado que no es necesario.

CSIF indica que si que es requisito, que debe acreditarse la asistencia.

La empresa indica que ha realizado 1
PIF se incluird en los flrpos del cuadrante

—

ulta y es lo que le falta por saber. El
que el profesional ha ido a clase. El
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turno planificado se hard como una devolucién de jornada, para que no compute
jornada. Esto debe hacerse asi, porque los PIFS no pueden superar las 9 horas de turno.

UPES le indica que parece que es correcto.

CCOO reitera que en la documentacién que envié no necesariamente el permiso
es solo para la asistencia a clases. La documentacion de ENDESA trataba del tiempo de
desplazamiento, por ejemplo.

La empresa dice que ha hecho esa consulta a la Fundacion Tripartita.

CCOO expresa que el problema surgird cuando los TES tengan que acudir al
proceso de acreditacion, ya que con el criterio que plantea la empresa el permiso seria
de 3 horas, requiriendo los trabajos a llevar acabo para participar en el procedimiento
muchas mas horas.

UPES indica que tanto en el R.D. 3995/2007 de 23 de marzo, como en la orden
TAS 2307/2007 de 27 de julio, donde se regulan los PIF parece bastante claro que
debian ser presenciales, ahora bien si la fundacion tripartita en sus usos y costumbres
estd haciéndolo de otra manera, podriamos cefiirnos a estos.

La empresa dice que se ird requiriendo de la Fundacion Tripartita cualquier duda
que se plantee.

La agrupacion de profesionales de Jaén manifiesta que habra que explicarle a la
Fundacion que el proceso de TES es un proceso extraordinario, y habra que valorarlo.

UPES plantea la urgencia de sacar la convocatoria para que pueda ayudar a los
profesionales en el actual curso académico 2010-2011, y por tanto se puede ir
discutiendo sobre el procedimiento e ir avanzando. En la primera pagina CCOO tiene
una alegacion respecto de los dos primeros puntos. Plantea hacer una salvedad, “salvo
procedimientos extraordinarios en los que se estard a lo que establezca la Fundacion
Tripartita”.

CCOO concluye que sin el posicionamiento sobre las horas de estudio no van a
firmar. Por eso han puesto que las horas solicitadas deben estar dentro de su jornada
laboral.

La empresa considera que no hay que debatir la cuestién, sino preguntar a la
Fundacidn Tripartita.

UPES indica que respecto del procedimiento de concesion si quiere tratar unos
temas. Y en varias ocasiones se dice “idéntica” y deberia ser “idéntica o superior”.

CCOO indica que habria que tratar el sistema de reclamaciones.

UPES quiere incluir respecto del informe de la representacion social, el plazo
debe ser mas amplio, pues habria que teney™una reunién donde se debata las que se
aceptan o no se aceptan:Para el afio actugl] 4
para afios posteriorgsv;"i €r/una zeunion -,a/ fejse g
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CCOO plantea que le surgié una duda, en relacion al méaximo de 200 horas
anuales por permiso y afio. Deberia indicarse por afio natural.

La agrupacién de Jaén pregunta si cuando se creen los procesos de cualificacion
de los TES, habria que tener una nueva convocatoria.

CCOO expresa que debe haber una convocatoria especial para poder atender a
cualquier accidn formativa a lo largo del afio.

La empresa concluye que con estas salvedades, remitird el borrador del
documento. La semana siguiente enviara el borrador y en un plazo prudencial contestara
la representacion sindical, y seguidamente se pondria en marcha la convocatoria.

CONSULTA SOBRE LAS DIETAS DE MANUTENCION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS.

La empresa manifiesta que legalmente no corresponde una dieta de manutencion
en los casos de los cursos que terminan a las 15:00 horas. De acuerdo a la normativa
que regula las dietas, el curso termina a las 15:00 horas, y ésa es la duracion de la
“comision de servicio”, como sefiala el Decreto. Por tanto, no ve correcto el pago de
media dieta por ese concepto. Pero si veria aceptable que en situaciones de necesidades
reales en los que exista un largo recorrido hasta los lugares de adscripcién, se podria dar
un ticket de comida, en los lugares que se tienen concertados por la empresa.

La agrupacion de Jaén expresa que eso tiene un problema, con los pactos de
adscripcion.

La empresa responde que no va a atender a los lugares de adscripcién, sino en
los supuestos en los que se realice realmente el recorrido de vuelta porque el profesional
viva alli.

UPES lo considera arbitrario, no le parece que sea de acuerdo a la normativa y
no estan de acuerdo con dicha solucién. Anuncian que lo pasardn al gabinete juridico
para posible denuncia.

La empresa responde que de acuerdo al decreto que regula las dietas no
corresponden media dieta.

UPES indica que quiere que se conteste por escrito a los profesionales que lo
han solicitado, concediendo o denegando la solicitud. La empresa siempre podria
disponer que toda la formacion se diera en su lugar de adscripcion.

CCOO considera que no hay que hacer si esta quedanc}o reflejado en el
acta de manera clara y fidedigfa la rgspuesta d sa . S~

 —
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UGT considera que son pocos profesionales los que se van a ver afectados por
esta cuestion.

CCOO plantea que las reglas del juego han sido las de la adscripcion, sin tener
en cuenta donde vive el personal, sino solo la adscripcion. No parece razonable plantear
el criterio del domicilio, como adicional, tal y como plantea la empresa ahora.

La agrupacion de profesionales de Jaén indica que mas de la mitad de la plantilla
son de Cdrdoba, y se les obliga a realizar la formacién en Jaén.

La empresa responde que son profesionales de Jaén y han de realizar la
formacion en su provincia, ya que corresponde a cuestiones relacionadas con su servicio
provincial.

CCOO indica que no observa ningiin problema en la realizacién de la formacion

en provincias distintas del servicio provincial, y que se ahorraria dinero por parte de la
empresa, por lo que no entiende esta posicidén inmovilista.

CONFIGURACION Y NORMAS DE LA BOLSA DE CONTRATACION.

La empresa expone el caso de Maria Angustias Rivas, que solicita un periodo de
cambio de su inclusion en las listas de preferencias en los Servicios Provinciales. Se
indica una posible solucidn: hacer una primera vuelta a los que estan en las listas de ese
servicio provincial, y cuando se agoten las listas, acudir a todos los que estan en otros
servicios provinciales. No habria ningin afectado. El que en segunda vuelta indica que
no, no debe ser penalizado. Y el que en primera vuelta dice que no, deberia ser
expulsado de la lista.

UPES indica que viene reclamando una solucién integral y global a los
problemas generados en las bolsas, no es partidaria de poner meros parches para
esquivar los problemas mas urgentes y que la empresa deberia deberfa plantearselo
desde la optica no solo de la bolsa de médicos, que es en la que se encuentra mas
necesidades sino también en la de enfermeria y TES

La empresa considera que no tiene ese problema en las otras categorias, porque
no llega nunca al final de las listas.

UPES plantea que el problema en esas categorias es que hay compafieros que
siendo los primeros de la lista, no cogen plazas. Lo plantearian a través del concurso de
traslados.

SATSE propone que lo primero que se tiene que producir es una fusion de las
listas y un posterior reordenamiento de los listados, en funcién del tiempo trabajado.
No haria falta la penalizaciéon porque ya actuaria de por si, cayendo del listado. Y
posteriormente, un proceso nuevo de cambig/Ale preferencias. zf&si habria una bolsa
tnica, como existe en el SAS.
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UPES indica que se adhiere a esa propuesta, y si no es posible una fusién total,
estaria dispuesto a valorar hasta que punto se alcanza dicha fusion.

La empresa contesta que esa propuesta se vio como aceptable, pero siempre que
la lista tuviera un limite temporal. Pero si se acuerda, habria multitud de pleitos de los
que estan en la lista de provision interna actual.

UPES indica que estd de acuerdo que no tiene sentido tener a 100 personas en
bolsa, por categoria; tampoco tiene sentido que haya personas que no aceptan las
vacantes, y no se perjudiquen; y finalmente, hay que darle una solucién a la provisién
interna.

CSIF indica que todo ello pasaria por la firma de un convenio.

La empresa considera que efectivamente necesitaria un convenio colectivo para
sustentar ese acuerdo.

CCOO indica que en el conflicto colectivo se pudo llegar a un acuerdo ratificado
por el Juez, pero la empresa no accedié al mismo. Asimismo ya se le indicé que una
lista con 100 aspirantes era excesiva

UPES indica, que la parte social en anteriores reuniones ya ha solicitado
continuar con reuniones de Convenio, y seria posible alcanzar un acuerdo parcial en
temas no econdmicos, que mejoraran la problematica surgida con la aplicacién del
actual convenio.

La empresa responde que en ese caso, cuanto mas simple y menos asuntos se
tratara, mas facilmente seria.

CSIF dice que ya esa propuesta se realizo.

UPES indica que se podria hacer un convenio colectivo respecto de materias no
economicas, en espera de los pronunciamientos judiciales que afectan a esa materia.

SATSE expresa que la parte social esta deseando negociar su convenio, y cree
que se puede negociar un convenio colectivo de cuestiones no econdmicas. Solicita que
se negocie determinados puntos de convenio.

La parte social indica que su propuesta unitaria serfa una negociacién del
convenio donde estén presentes todos los sindicatos.

CCOO plantea que hay que buscar una formula juridica que dé validez a la
propuesta de dicha unificacion de las bolsas. Solicitan que se haga la consulta juridica y
la validez del pacto de eficacia limitada sobre este aspecto. Y el ambito en el que se
debe de hacer es la comisioén negociadora del convenio.

CCOO afade que hay profesionales médices contratados directamente, sin estar
en ninguna de las listas, y se estdn’llevando a galjd/procesos en los SSPP sin el mismo
criterio.
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La parte social aflade que hay una serie de sefiores que continuamente rechazan
todas las plazas que se le ofrecen. Y hay que solucionar esta cuestion, pero de una forma
global, no solo respecto de este aspecto. Para solucionar esta cuestién, la empresa puede
actuar sin necesidad de que se firme acuerdo alguno con la parte social.

La empresa considera que la situacién de estos sefiores entrafia un abuso del
derecho, dado que constan en la lista como solicitantes de servicios provinciales, y
después no aceptan las ofertas que se le realizan.

SATSE indica que su postura es negociar y solucionar el problema que hay.

La postura de la empresa es arreglarlo, pero de una forma que sea segura. No se
pueden correr riesgos. La Unica solucién viable que ven es un convenio colectivo que
disponga sobre los derechos del convenio anterior.

CCOO plantea que para el colectivo de médicos tiene que existir un
procedimiento unitario y no hacerse individualmente desde los servicios provinciales.

La empresa pregunta cuél podria ser la propuesta para el ordenamiento de la
bolsa de suplencia.

CSIF pregunta si lo ha realizado con un director provincial determinado. Ello
implicaria que los resultados no sean homogéneos.

La empresa responde que el megacode solo indica apto o no apto. No hay
calificacién. Se podria ordenar la bolsa de suplencia, por tiempo de servicio.

CCOO considera que se trataria de aprovechar la cantera de los residentes que
entran en la UVI moéviles. Y si hay dos personas que ambas superan el megacode, no se
sabe a cual elegir para un contrato, con lo cual se deja al criterio de la direccién. Habria
que analizar un procedimiento minimo para elegir quien seria el contratado.

La empresa responde que debe valorarse todo en su conjunto para la elaboracion

de un procedimiento.

INTERPRETACION DE LOS PERMISOS  RETRIBUIDOS POR
ENFERMEDAD DE UN FAMILIAR.

En cuanto al primer punto, propuesto por UPES, sefiala este sindicato que no
esté de acuerdo con lo que se expone en el manual de permisos de la empresa, referente
a que la enfermedad grave no implique la hospitalizacion del paciente en el area de
urgencias (observacion), puesto que solo el mantener una persona en esa area indica
gravedad de la enfermedad. Si esa patologia no implica ingreso posterior en planta es
por mejoria rapida, no por falta de gravedad; ademds en ninguna norma esta asi
caracterizado.

SATSE se adhiere a dic}ja'?i terpretacion de
s
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La empresa responde que el convenio, compardndolo con el resto de las
empresas publicas, es el que tiene mdas permisos tiene concedidos.

La parte sindical plantea que cuando alguien acude a urgencias, es
hospitalizacion pues hay zonas en las que tienes cama asignada y otras ocasiones, no
tiene camas asignadas, pero es hospitalizacion, al estar en un centro hospitalario y bajo
atencion sanitaria.

La empresa considera que el estar en el area de urgencias no es hospitalizacion.
Y segun el convenio colectivo se describe la enfermedad grave como aquella que
suponga hospitalizacion.

UPES indica que es enfermedad grave la que requiera hospitalizacion o aquella
que venga certificada por un facultativo.

La empresa responde que el estar en observacion no es considerado como valido
para conceder un permiso.

CSIF considera que si un profesional emite un certificado que indica que es una
enfermedad grave, no admite discusion.

CCOO expresa que si es una enfermedad grave, lo va a certificar un especialista.
Entiende que hospitalizacion es que la persona este dentro del hospital en cualquier de
sus dependencias, incluido el 4rea de observacién, con un suministro de medicacién,
atencion médica, de cuidados de enfermeria y resto de equipo sanitario y todos esos
elementos constituye una hospitalizacién dentro del hospital, ya que para salir del area
de observacidn te tienen que dar un alta. Es por lo que no entiende la posicién de la
empresa de no considerar el ingreso en el 4rea de observacién como ingreso
hospitalario, ya que si siguiéramos las tesis de la empresa, no seria necesaria un alta
para salir de alli.

La agrupacion de profesionales de Jaén esta de acuerdo con CCOO.
La empresa concluye que no es hospitalizacion a efectos de permisos.

ACCESO REMOTO A CONTROL DEL TIEMPO PARA LA SOLICITUD DE
CAMBIO DE TIEMPO.

Es una solicitud de UPES, respecto de la cual la empresa responde que se ha
expuesto al 4rea de sistemas, y la idea es ver como se puede desarrollar. Quieren
avanzar en ese planteamiento, cumpliendo siempre los requisitos de seguridad del
sistema de informacion.

CCOO indica que ya hay profesionales que estan disfrutando de esos servicios.
Y hay un tema especial, que es el de las nominas, ya que en ocasiones son necesarias
para llevar a cabo tramites, no entendiendo que puedan verse dichas néminas desde su
domicilio, ya que los profesionales del SAS si }# pfgden hacer. Ademas, no tienen que
tener acceso a toda la inforpdacién, solo,a la q ngrete que sea nejces ria.
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UGT PLANTEA LA COMPETENCIA DE L.OS TES,

UGT indica que no solamente se quede el desarrollo de las competencias de los
TES en los almacenes, sino avanzar hacia el desarrollo de competencias como técnico
de radio, en las salas, o el mantenimiento de los vehiculos. Cree que son competencias
de los TES que deben desarrollarse en la empresa. UGT indica que algunas de esas
funciones la desempefia personal subcontratado y podrian desarrollarlo TES que no
puedan desarrollar sus funciones ordinarias.

La empresa recoge la propuesta y que este afio hay un curso planificado para los
TES de mantenimiento de vehiculos. Ante la pregunta de qué cambios ha habido con los
técnicos de mantenimiento de los Servicios Provinciales, se indica que ha cambiado la
empresa de mantenimiento de instalaciones, habiéndose subrogado el personal en la
empresa nueva.

UGT indica que lo que pretende es que los TES que no puedan desempefiar sus
funciones en el futuro, puedan tener puestos de trabajo en EPES relacionados con sus
competencias, entre ellas TES en la sala, haciendo funciones de radio y coordinacion.

CCOO solicita informacion sobre como convocar a la comisién de igualdad, por
un supuesto de una discriminacién indirecta por razén de sexo.

La empresa responde que es un tema a tratar en la Comisién Paritaria Provincial
de mafiana en Cérdoba. Y que la comision de igualdad esta previsto que se redna para la
aprobacion del Plan de Igualdad, entre otras cosas. Afiade que se delegd por las partes a
la técnica de CCOO para darle el visto bueno al Plan de igualdad. La intencién es
tenerlo preparado antes de final de mes y en dicha reunion incluir este punto.

CCOO indica que el tema es que una profesional tiene solicitada la reduccion de
jornada, y el Estatutos de los Trabajadores le faculta para elegir sus turnos, y la empresa
no le permite elegir los turnos.

La empresa responde que esa cuestion ha sido estudiada cuidadosamente, y hay
sentencias del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal Supremo, que indican que la
reduccion de jornada debe realizarse dentro de la jornada del trabajador, por lo que no
puede ampararle para no realizar festivos, no realizar sdbados, o noches, etc. Esto es,
mediante la concrecion horaria no puede cambiarse la configuracion de la jornada que,
conforme al Convenio Colectivo, tiene cardcter rotatorio, con trabajo en festivos, noches
y fines de semana.

CSIF pregunta si esa reduccion de jornada ha implicado una nueva contratacion.
CCOO indica que no porque no hay posibilidades de contratacién. Esos turnos
se hacen como jornada de rebase, que los profesionales no se han negado a hacerlos, ya

que esta jornada es voluntaria, no entendiendo la postura de la empresa.

La empresa responde qug quiere convocar lajcomision de igualdad muy pronto,
porque el plan de igualdad haue aprobarlo. comision se _pl_{ilnedg_analizar esta

cuestion. \ </
jzé,\ 17
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SATSE indica que en las reducciones de jornada por cuidado de hijos, es la
trabajadora quien decide que turnos realiza o no.

La empresa indica que es sensible a estas cuestiones, pero hay supuestos de
ejercicio abusivo del derecho, que no se pueden aceptar.

CCOO afiade que la sentencia que indica la empresa no es aplicable y estd mal
interpretada, ya que en este caso lo que pedia la demandante era adaptar su turno sin
reducir la jornada, que no es nuestro caso, y en los fundamentos de derecho de la misma
sentencia es clara quien tiene la potestad de elegir los turnos.

CSIF indica que en un sistema de turnos, la trabajadora tiene derecho a elegir
cuando no realiza su jornada.

La empresa responde que lo que se trata es de unificar los criterios para todos los
servicios provinciales. La propia instruccion que se quiera dar analizard los casos
particulares.

CCOO manifiesta que el que pide la reduccion de jornada no tiene por qué
justificar su eleccién. Es algo que afecta a su intimidad, y tiene derecho a elegir la
jornada que no realiza. Manifiesta que en ¢l SAS se eligen los tumos pese a que estan
existiendo problemas organizativos ante la dificultad de cubrir determinados turnos, ya
que no lo estan cubriendo los hospitales por ahorro presupuestario.

La empresa sefiala que las distintas sentencias que se estan produciendo tienen
en cuenta, precisamente, las justificaciones que realiza la trabajadora para acreditar la
necesidad de la concrecién horaria, a titulo de ejemplo: horario escolar del menor,
horario laboral del otro progenitor, etc.

De todos modos, la comisién de igualdad se retne pronto y sera el foro donde se
podra analizar esta cuestion.

UGT indica que desconociendo el supuesto, supone que serd de una médico que
ha solicitado no hacer los fines de semana, y si no hay profesionales que realicen la
jornada de rebase, que no se les permita realizar mas jornada de rebase dichos
profesionales, o, en otro caso, se ofrezca a otros profesionales.

CCOO indica que a la vista de lo que han expuestos otros sindicatos, como en
los SP de Milaga o de Cadiz, existe una clara discriminacién de Cordoba respecto de
dichos servicios provinciales, ya que en otras provincias si eligen los turnos los
profesionales.

CCOO pregunta si la empresa conoce que ocurre con QUALYTEL, que segiin se
ha publicado en prensa, esta siendo investigada por la Guardia Civil, por las tramas de

financiacion irregular en los Fondos Europeos .

La empresa responde que lo que tnico que gonoce es lo hay una investigacién de
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CCOO indica que la cuestion es que han dado una serie de subvenciones
indebidas a determinadas empresas.

UGT indica que tiene dos puntos mas:

El primer punto es la cobertura de la sala. Pregunta como se va a cubrir los
huecos que van quedando.

La empresa responde que a la sala irfa alguno de los que estin actualmente
contratados.

UGT pregunta que ninguno de los 3 posibles candidatos quiere ir a la sala.
Pregunta cual va a ser el criterio de eleccion de dichos profesionales.

La empresa responde que por orden de puntuacion segin la convocatoria, pues
ellos han participado voluntariamente en ese proceso. La cobertura serfa inicialmente,
de forma voluntaria.

UGT pregunta si los dos contratados por obra o servicio, se le podria solicitar un
compromiso superior en la sala.

La empresa responde que hay un compromiso que es el que asumieron cuando
fueron a dicho proceso. De todos modos, considera que son temas de la paritaria
provincial de Sevilla.

SATSE plantea un dltimo punto tratado en la Comisién Paritaria Provincial
sobre la posibilidad o no de utilizacién de transporte publico en caso de activacion de
reten.

La empresa considera que lo que se debe de garantizar es que el tiempo de
respuesta sea adecuado. Garantizandose, el medio de transporte es indiferente.

UPES dice que ellos pueden vivir donde quiera, pero hay muchos profesionales
que han indicado que no quieren hacer guardias localizadas y no se admite por la

empresa.

SATSE plantea que se le ha indicado que no es vélido decir que no se tiene
vehiculo propio, ni que se vaya en transporte publico.

La empresa responde que es una guardia localizada y hay que llegar al puesto de
trabajo en un tiempo adecuado.

SATSE pregunta que si el vehiculo no funciona, cémo acude a la guardia.

La empresa responde que el trabajador es libre para ir con el medio que
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La agrupacion de profesionales de Jaén, indica que la empresa ha dicho que la
comision de TES existe. Segiin su informacion se extinguié hace dos meses. Pregunta si
existe o no.

La empresa responde que existe, si bien hay cambios en sus miembros, y en este
afio seguira el grupo.

Se da por finalizada la sesién a las 16:15 horas.




