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En Campanillas (Malaga), siendo las 11 horas del dia 3 de octubre de 2.007, se
relinen en |la Sede Central de la Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias en primera
convocatoria, las personas anteriormente relacionadas con el fin de celebrar la sesion
de la Comisidn Paritaria Regional de EPES.
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de la reunion anterior.-

La empresa manifiesta que se han remitido las actas de las sesiones 18 de julioy 21
de marzo. La del 18 de julio fue aprobada por e-mail por las partes, si bien no esta
firmada. No se han recibido alegaciones del acta de 21 de marzo. CCOOQ indica que no
va a firmar dicha acta al no estar incluidas algunas alegaciones suyas que se enviaran
con prontitud,

La empresa expone que se han incluido en el orden del dia 7 puntos que la empresa
considera que deben ser tratados en la sesién. Los sindicatos, por su parte, han pedido
incluir 18 puntos en total. Considera la empresa que hay 4 puntos muy importantes,
que propone tratarlos en mesas técnicas operativas, con un compromiso de reuniones,
y una vez aprobados en esas Mesas técnicas, llevarlos a la Comisidn Paritaria regional
para su aprobacion. Esos temas son: planes de igualdad, manual de permisos
retributivos, planes de pensiones y bolsa de trabajo.

SATSE expone que esta opcién puede plantear problemas organizativos por la
especializacion que requiere y la capacidad organizativa de cada grupo sindical.

Se aprueba por unanimidad crear esas mesas técnicas. La empresa enviara una
propuesta de calendario de reuniones y se propondran los miembros de la Mesa.

2) Trienios.-
La empresa plantea que existen varios temas pendientes:

a) La nueva regulacion de los trienios incluye un incremento del periodo de
discontinuidad, por lo que apareceran nuevos trienios en algunos trabajadores.
Se procedera a modificar a antigliedad del trabajador.

b) Asimismo, se incluyen trienios del personal que hubiera trabajado en el sector
sanitario publico.

La empresa va a realizar de oficio las regularizaciones de trienios, pero carece de
datos de los trabajadores que hayan trabajado fuera de EPES.

Las partes acuerdan crear un periodo para que cada profesional aporte los datos
que acrediten los periodos trabajados en el Sistema Sanitario Publico, y después se
establecera un periodo de reclamaciones sobre las antigliedades que fije la empresa.



Se acuerda posponer el debate de la reserva por incompatibilidad, con el objetivo de
proceder a su estudio por la representacion sindical.

4) Informacion sobre el proceso selectivo.-

La empresa plantea que se publicaron unas reglas sobre abstencién y recusacion,
que no es mas que la plasmacion legal de ambas instituciones.

El nimero de solicitudes a fecha actual son: 130 médicos, 380 DUE y 310 TES.
En total, 820 solicitudes que exceden de las esperadas.
Las plazas ofertadas son: 17 DUE, 27 Médicos, y 12 TES.

No se incluyen las plazas de los nuevos equipos de Sevilla, que se incluiran en la
oferta tan pronto sean efectivos. Por tanto, en noviembre habra las siguientes plazas
nuevas: 12 DUE, 6 Médicos y 12 TES.

Quedan por incluir determinadas plazas de profesionales que estan en incapacidad
permanente, respecto de los cuales habria que estudiar si todavia tienen reserva de
plazas.

CCOO pregunta si estan incluidas las plazas vacantes.
La empresa contesta que si. Las plazas actuales son:

DUE: Almeria: 3;
Granada: 1;
Jaén: 1;
Malaga: 10;
Sevilla: 2;

Médicos: Almeria: 8;
Cadiz: 3;
Granada: 2;
Huelva: 1;
Jaén: 1;
Malaga: 8;
Sevilla: 4.



En la convocatorio se indicaran los documentos a aportar. Los trienios se abonaran con
efecto retroactivo al dia 4 de julio.

La empresa expone que el articulo 21.e) del Convenio indica que el trabajador tiene
solo un derecho preferente, pero no una reserva de puesto. Con una salvedad: cuando
acredite un afio de servicios continuado de un afo en la empresa. La empresa
entiende que ese afio ha de ser inmediatamente anterior a la excedencia.

UPES manifiesta que no estd de acuerdo con la interpretacién que da la empresa, vy
que debe estudiarlo.

CCOO entiende que el articulo no expone un tiempo minimo para volver a solicitar la
excedencia, con esa reserva de puesto. Plantea que debe ser la Comision de
Seguimiento del Convenio la que decida esta cuestion.

SATSE considera que el articulo no establece unos periodos minimos de permanencia
entre excedencias y que debera ser la Comisién de Seguimiento la que interprete dicho
articulo.

UPES plantea que esas limitaciones temporales a las excedencias también deben ser
aplicadas a las excedencias de los directivos.

CCOO indica que respecto de los directivos hay un problema y €s que no se sacan los
contratos de interinidad por las reservas de puesto de tales directivos.

La empresa contesta que €l hecho de que un Director de un Servicio Provincial no
tenga reservado su puesto de trabajo, tiene una ventaja: no ha habido nadie
precarizado durante el periodo en que ha desempefiado esa funcién de Director. Y
cuando cesa el Director, la empresa abre una nueva vacante, asumiendo la creacion de
dicho puesto.

CCOO entiende que deberia haber un contrato de interinidad por cada directivo con
reserva de puesto, y entiende gue algunos casos no existe esa reserva de puesto
firmada




TES: Malaga: 12.
Se adjunta al acta la informacion sobre las plazas.

La empresa indica que los traslados internos definitivos deben convocarse ya,
conjuntamente con los traslados internos temporales. Posiblemente, la semana que
viene. Indica que hay que solicitar las plazas en cualquier provincia, aunque no haya
inicialmente plazas vacantes. Una vez al afio habra que realizar una regularizacién de
los traslados internos definitivos. La convocatoria tiene un error material: en el
contenido de las pruebas se indica para los TES que superardn el examen las 100
mejores puntuaciones. Entiende la empresa que deben ser las 180 mejores
puntuaciones, como es los casos de los médicos y los DUE.

Se acuerda hacer una resolucién modificando dicho error.

CCOO pregunta respecto a la prueba del callejero de los TES: éa qué provincia se van
a remitir si no se sabe donde van a estar las plazas?

La empresa expone que respecto de los TES hay algunas cuestiones: ¢La categoria de
celador- conductor debe ser equiparable al TES? En la bolsa de trabajo se le reconoce
como categoria equiparable. Asi se hizo también en el proceso selectivo anterior.

UPES indica que en cuestion de tiempo trabajado se deberia computar.
Se acuerda por unanimidad hacerlo asi.

La empresa plantea asimismo el problema de la titulacidn de los TES para ser
admitidos al proceso. La convocatoria dice cursos de transporte sanitario. Han
presentado solicitudes de cursos de emergencias sanitarios, impartidos por CCOO, Cruz
Roja, etc.

CCOO entiende que cualquier centro avalado y homologado para dar el curso, por la
Junta de Andalucia debe ser valido, ya que su contenido viene impuesto por el INEM o
el SAE.

Se acuerda por los asistentes incluir aquellos cursos que vengan avalado por la
Consejeria de salud o de empleo, y con el sello del Fondo Social Europeo.



UPES manifiesta que se abstiene respecto de esta cuestion, al considerar que las bases
de la convocatoria no especifica exactamente estos supuestos, y consultara con sus
asesores juridicos.

La empresa indica que los trabajadores en situacion de reingreso provisional tienen
gue participar necesariamente en el proceso selectivo.

UPES pregunta cuantos reingresos hay previstos y cuantas promociones internas.

La empresa contesta que no dispone ahora mismo esos datos. Piensa que 4 6 5
médicos. Y promocion interna pudieran ser 3 0 4 casos de enfermeros.

CCOO plantea como se computa el tiempo trabajado de los trabajadores que
simultanean dos puestos de trabajo que son incompatibles, y queda demostrado con la
presentacion de la vida laboral del implicado. Si estén en pluriempleo, no se puede
computar ese tiempo de forma doble, ya que estan en incompatibilidad. Pero por otro
lado tampoco podria computar el tiempo 061, ya que han estado trabajando con
nosotros de manera irregular, y se supone que no podrian haber estado en esta
situacién ( trabajando en dos empleos plblicos a tiempo completo como en muchos
casos parece ser). Recuerda CCOO que la Tesoreria de la S.S envia notificacion a fa
empresa por el problema de la cotizacién doble, con lo cual seguimos indicando como
ya hicimos en anteriores ocasiones, que la empresa tiene conocimiento de estas
situaciones. Se trata de profesionales que trabajan en criticos y en el 061 a la vez.
Consideran que los periodos de solapamiento no pueden computarse. Hay posibilidad
de que se impune el proceso si se computan. Plantea que como mal menor, en todo
caso se bareme la menor de las puntuaciones.

La empresa indica que los efectos de la incompatibilidad son meramente disciplinarios
y no alcanzan a esos extremos.

CCOO entiende que es una cuestién delicada pues conllevaria fa inhabilitacidn para el
empleo publico para el implicado e incluso habria responsabilidades de la propia
empresa, y solicita que se tomen las medidas oportunas para aclarar y resolver este
tema

La empresa contesta que la comisién de seleccién no tiene competencias para
determinar si hay vulneracion de la ley de incompatibilidades o no.




UPES pregunta como se acredita si los servicios prestados por algunas empresas son
subcontratados por la Administracidn sanitaria.

La empresa contesta que atiende al certificado que emite dicha empresa.

UPES plantea que la empresa Helicopteros Sanitarios estd haciendo certificados
indicando que son servicios subcontratados y en realidad no lo son.

CC.00. amplia esta situacion a algunas empresas de ambulancias, en las que los
trabajadores certifican las labores de la red de transporte urgente o trabajo en los
DCCUS como trabajo 061 o subcontratado

CCOO que solo se deberian considerar los servicios prestados en el 061, o en
subcontratas de pacientes criticos La red de transporte urgente iria en el apartado de
transporte terrestre, ya que ese fue el espiritu de lo negociado en el convenio

La empresa indica que en la base cuatro se especifican los servicios que computan.

5) Permisos individuales de formacion.-

La empresa envié el manual de procedimiento a los sindicatos. Actualmente hay 2
permisos concedidos. Hay limitaciones de caracter legal. Tienen una duracién maxima
de 200 horas anuales. Para la empresa tiene coste 0 al deducirlo de sus cotizaciones.

Considera gue existen unos elementos de controversia:

1) Lo que la empresa puede deducirse es la parte fija del salario, no los variables.
El profesional que solicite el permiso pierde los incentivos y los conceptos

variables (ya que no los hace).
2) Solo pueden ser horas lectivas presenciales que coincidan con tumos que el

trabajador tiene en plantilla.

La empresa lo que ha hecho es eliminar los turnos en que tenga esas horas lectivas,
y esas horas las programara posteriormente.



La cuestidn es como se priorizan esas solicitudes que existan. El presupuesto de que
dispone la empresa es de 76.000 euros aproximadamente para toda la empresa. Lo
ldgico seria abrir un periodo en el que los interesados lo solicitaran.

SATSE solicita informacién en relacién a los permisos concedidos, ya que no se ha
publicado/ofertado la convocatoria a los profesionales y se han asignado dos permisos
sin que se informe a la parte sindical en paritaria regional y por tanto consideramos
que estos permisos no se han asignado siguiendo las vias reglamentarias.

UPES y CCOO plantean que se debe hacer al inicio del curso académico.

CC.00. estd en desacuerdo con el criterio expresado por la empresa de gue se
prioricen estudios relacionados con la naturaleza de la empresa, debido a que el
espiritu de los PIF es el contrario (fomentar la promocion profesional
independientemente de las caracteristicas de los estudios).

Tampoco esta de acuerdo con el criterio establecido en el procedimiento mandado por
la empresa de justificar todas las horas con certificado de asistencia por horas que
coincidan con el turno de cuadrante a que coincidan con el turno, ya que entiende que
esto no se ajusta a lo establecido en la norma general

UPES expone como se ha regulado en el Hospital Costa del Sol. Se solicita y se quita el
turno a! trabajador en su integridad. Esas horas se devuelven cuando ya no se esta en
periodo académico (navidades, verano, etc.). Son 200 horas por curso académico. Al
inicio del curso escolar se solicitan las horas que coinciden desde septiembre a
diciembre. Y a primeros de afio, se conceden los dias restantes, hasta alcanzar las 200
horas.

SATSE expone que la regulacion presentada, que se utiliza en el Hospital Costa del Sol,
no es considerada adecuada para ser aplicada en EPES, considera que los
profesionales pueden efectuar una mejor distribuciéon de sus guardias que reubicarias
en periodo vacacional.

SATSE solicita informacién sobre la posibilidad de que aquellos profesionales que estén
cursando la especialidad médica (aquellas que no requieren guardias hospitalarias, sino
las que su desarrollo formativo es meramente con asistencia a clases) puedan solicitar
este permiso individual de formacién.



Tendria que haber una (nica convocatoria en septiembre, si bien la concrecién de las
horas del afio siguiente, habria que hacerlas a finales del afio.

CC.00. recuerda que también se puede aplicar para los cursos sobre cualificacién
profesional y master. Indica que en la normativa de los PIF se establece la necesidad
de hacer un plan general de formacién con la representacién legal de los trabajadores,
y que los PIF van integrados dentro de ese plan. Indica que los 2 PIF autorizados no se
ha ajustado a la normativa, ya que no se han dado los previos del Plan de Formacion,
acordado con la representacion legal, ni tampoco ha sido informada la parte social, por
lo menos en su totalidad

CCOO indica que en la normativa de los PIF se establece la necesidad de hacer un plan
general de formacidon con la representacion legal de los trabajadores. CCOO va a
solicitar el programa de formacion de la empresa en esos términos. Se establece una
bonificacion del 5% y la Fundacién Tripartita resuelve si se procede ¢ no, dependiendo
de si esta firmado y acordado con la representacion legal de los trabajadores.

La empresa plantea el supuesto de la sentencia de Juan Antonio Castillo Paz, la cual
envié por e-mail. Juan Antonio tiene actualmente dos pretensiones: una, un traslado
interno temporal por razones personales, de salud; y otra, que en los proximos
traslados definitivos que va a solicitar, se le adjudique la base de Jerez, cerca de su
meédico. Planted hace un tiempo un traslado a Jerez, pero el Servicio Provincial de
Cédiz le indicd que no habia plazas vacantes en Cadiz. El problema es que hay otros
implicados, por colisidn de intereses entre varios trabajadores.

CCOO expone que si ya hay una sentencia que reconocia el derecho del trabajador a
un puesto de traslado interno temporal siguiendo el criterio de antigliedad en la
empresa y no el de antigliedad en el S.P., lo que se tiene que ejecutar y aplicar es
dicha sentencia. Considera que con esa sentencia el acuerdo de la Comisién Paritaria
del 5.P. de Cadiz es nuio, a no ser gue todas las partes { social y empresa ) regulemos
algo nuevo que incluyamos en el convenio

La empresa plantea si también ha de considerarse nulo el acuerdo de Cadiz para los
traslados definitivos.

UPES considera:
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-12 Juan Antonio Castillo Paz tiene el derecho a traslado interno temporal en Jérez O
Sanlucar, cuando se abran las nuevas unidades de Sevilla, por derecho propio y no
como compensacion por del error cometido por la empresa, que tendra que
compensario economicamente.

-20 La sentencia lo que indica es que un acuerdo de comision paritaria provincia no
puede ir en contra de lo redactado en un convenio puesto que este es norma juridica
superior. La sentencia no recoge que las adscripciones deban realizarse siguiendo el
baremo de traslados definitivos como pretende imponer la empresa.

-3° Lo que si aclara la sentencia es que salvo que nuevos convenio especifiquen algo
en contraen trabajador en traslado interno temporal debe ir al hueco dejado por el
trabajador que sustituye, es decir regula la adscripcion de un traslado interno temporal
no de todos los trabajadores de un servicio.

-4 UPES no considera apropiado que una comision paritaria regional imponga nuevas
normas que cambien las reglas del juego, en las adscripciones, de forma radical para el
futuro, perjudicando a muchos trabajadores que conociendo las reglas en vigor tenian
unas justas expectativas de adscripcién actuales y que seran alteradas en el futuro. Si
algo se regula en paritarias provinciales y funciona no parece légico que por acuerdo
de sindicatos no mayoritarios en esas provincias se modifiquen los acuerdos
provinciales _

SATSE plantea que las adscripciones deben realizarse en todas las provincias por igual.

CCOO plantea que se aplique la sentencia en los términos que establece la misma. Los
histéricos se deben respetar, y los nuevos que vayan incorporandose en un servicio
provincial deben hacerlo con los criterios de la sentencia.

UPES indica que el convenio no marca adscripciones, y una Comision Paritaria Regional
no puede regular lo no regulado en el Convenio. Plantea qué se puede hacer para que
los perjuicios sufridos por este profesional se reparen en su integridad.

La empresa indica que conoce que él estd esperando la decisién de la Comision
Paritaria regional para tomar su decision.

SATSE manifiesta que la sentencia relaciona directamente antigiiedad en EPES con
adscripciones. Y respecto de Juan Antonio Castilio solicita se fe dé un traslado interno
temporal a Jerez, y no comprende como se ha retrasado tanto su traslado al S.P. de



Cadiz, ya que este profesional habia solicitado la cobertura de huecos en periodo
vacacional en este servicio, considera que este tema tendria que haberse tratado antes
en Paritaria Regional

CCOO que no se le puede garantizar a Juan Antonio Castilio el traslado definitivo a la
base de Jerez, pero si resarcirle por el perjuicio ocasionado en términos parecidos a os
que establece la bolsa de contratacién con un traslado temporal en !a medida de lo
posible en Is mismos términos.

La empresa indica que esta de acuerdo en darle, de forma extraordinaria, un traslado
interno temporal en Jerez desde el mes de octubre hasta marzo, aproximadamente. Se
le darian los mismos meses que hubiera disfrutado con el anterior traslado, como
compensacion a dichos dafnos y perjuicios.

UPES expone que no le agradan las normas de adscripciones de Cadiz, que las ven
injustas. Pero consideran que una Comision Paritaria Regional no puede modificar los
acuerdos de las comisiones provinciales.

La empresa plantea que estaria dispuesta a firmar un acuerdo en comision paritaria
regional, de acuerdo con el contenido de la sentencia, es decir, computando el baremo
de convenio, y somete a votacién esta cuestion.

CCOO vota si.

SATSE vota si.

UPES vota no, pues no estd de acuerdo en que sea la comision paritaria regional la que
imponga su criterio sobre la comision provincial.

CCOO indica que si se estd modificando es por la existencia de una sentencia judicial,
en la que el juez establece como prevalente al antigliedad en EPES frente a la del S.P.

SATSE esta de acuerdo con que las adscripciones se apliquen conforme al baremo del
anexo III y no contradiciendo 1o que establece el articulo 14.2.2 del convenio colectivo,
tal y como se establece en la sentencia y unificando el mismo criterio para todos, ya
que trabajar en distintos servicios provinciales no debe implicar que se utilicen distintos
baremos para una misma situacion.

Se aprueba por mayoria el acuerdo siguiente:




Para los traslados internos temporales, el trabajador que los solicita ird en sustitucion
del sustituido, en sus mismos turnos y bases.

Para los traslados internos definitivos, se respetaran los derechos consolidados de los
trabajadores existentes actualmente en cada provincia. Y respecto de las nuevas
incorporaciones a los servicios provinciales, se adscribiran por aplicacién del baremo
establecido en el Convenio Colectivo.

Tras el anélisis de estos temas, se finalizan los puntos del orden del dia propuestos por
la empresa. Expone la empresa que hay una serie de solicitudes de la parte social.

UPES plantea el abono de los festivos: pregunta sobre el sistema de abonos, asi como
de la guardia localizada subsidiaria.

La empresa indica que los festivos se abonan por hora trabajada: incluye los domingos
y los festivos locales de cada base.

UPES indica que existe un cuadrante con los festivos de cada base. Respecto del pago
por horas, creen que el 24 ¢ el 31 de diciembre se va a cobrar menos que el 25 dell,
y los sébados menos que los domingos por la noche, siendo mas gravosos esos dias.
Propone el pago por turno.

La empresa contesta que el SAS lo hace igual que la empresa propone, por dias
naturales, y ese es el criterio a seguir.

CCOO indica que no le parece seria la propuesta, ya que recuerda que fue UPES la que
propuso este sistema de pagos por horas por ser mas justo. CCOO propuso el pago por
turnos en la negociacion del convenio ya que como siempre ha manifestado seria mas
facil de controlar por el profesional a la hora de comprobar lo abonado en estos
conceptos, y se cedié en aras de un consenso.

La empresa manifiesta que la guardia localizada subsidiaria se va a pagar por las horas
que esté activada. Se activara cuando haya un minimo de horas en las cuales va a
estar operativa, concretamente cuando se prevea un minimo de 4 horas. Se pagaria
desde la llamada en que se indica que va a estar localizada hasta que termina esa
situacion de disponibilidad.



CCOO manifiesta que no estd de acuerdo con el minimo de las 4 horas, pues no se
acordd que hubiera un minimo de horas en el convenio, y no aparece en al acta
firmada por las partes. Entiende que debe acordarse en el Servicio Provincial.

La empresa manifiesta que respecto de los profesionales de Salud responde, se ha
modificado la cldusula contractual de los médicos. Se considera que tienen un status
similar a los coordinadores de los Servicios Provinciales. Estdn excluidos de la
aplicacién del Convenio, en virtud del apartado 2.c) y se les reserva el puesto de
trabajo en el Servicio Provincial de origen, con su adscripcion.

Referente al CEIS, hay 6 enfermeras, con un contrato temporal; la empresa los va a
considerar puestos de estructura. Estas profesionales tienen que analizar como van a
seleccionarse, pues habra que hacer un proceso selectivo ajustado al perfil requerido, y
con otras competencias.

UPES pregunta si esas enfermeras estan dentro o fuera de convenio.
La empresa manifiesta que dentro de convenio.

CCOO expone que van a poder presentarse al proceso selectivo puntuandole el
apartado de experiencia en los mismos términos que los profesionales de los 5.5.P.Py
no se han montado jamas en una UVI movil, y sin embargo los DUES de EPES no
piden acceder ya que se requiere un perfil que solamente tienen ellos. Se vuelve a
recordar que todavia no sabe como se llevé a cabo el proceso de seleccion de estos
profesionales

CCOO solicita que se definan los puestos, por si hubiera que reubicar a algin
profesional enfermero. Plantea la posibilidad de gue un enfermero de la empresa
pueda solicitar un traslado interno temporal o definitivo a esas plazas, e incluso, en
sentido contrario.

SATSE expone que los profesionales de enfermeria de esta empresa esta capacitados
para desarrollar esta funcién, que la empresa no ha permitido la definicion de los
puestos de trabajo en convenio y no puede en estos momentos diferenciar entre dos
tipos de profesionales de enfermeria y que la apertura de nuevas plazas debe ofertarse
en primera instancia a traslados definitivos entre los profesionales de la empresa tal y
como se establece en convenio y en este sentido se encontrarian con profesionales
que no han superado el proceso selectivo especifico para 061 trabajando en unidades
mdviles de emergencia.



Se acuerda por las partes analizar este tema.
UPES pregunta si Salud responde tiene subcontratas en Andalucia.

La empresa manifiesta Salud responde a través de la Ley de contratos de las
administraciones P(blicas concierta unos contratos Unicamente para cita previa. Hay 4
centros en Andalucia que se dedican a cita previa, subcontratando a empresas de
teleoperacion.

La empresa indica que, respecto de los desplazamientos a Baza, ha podido existir una
interpretacién errénea de quien haya expuesto la pregunta. Habrd desplazamientos a
Baza si hay un acuerdo de rotacion o no hay adscripciones.

Actualmente, como ocurre en otras bases, no hay pagos por desplazamientos para
quienes estén adscritos.

UPES entiende que estan ahora obligados a estar adscritos. Desde el 4 de julio tienen
el derecho de no adscribirse.

La empresa contesta que el 1 de noviembre decidirédn los trabajadores de Granada
libremente si quieren seguir adscritos o no.

SATSE expone que abandona la reunion, ya que el acuerdo de finalizacion como hora
maxima se estipulé en las 18 horas y en este momento son las 19 y quedan muchos
temas por tratar y no estan dispuestos a tratarios de forma precipitada.

La empresa informa sobre los conceptos variables de las néminas: indica que en los
conceptos basicos se ha subido un 3% adicional. En el resto de complementos un 2%

adicional.

CCOO no estd de acuerdo con este tema y plantea trasladarlo a la proxima reunidn de
la CPR.

UPES indica que durante las bajas no se cobra el prorrateo de festivos del 2.006.

La empresa indica que es cierto, y que el pago proporcional se ha hecho a quien
efectivamente ha hecho |a sustitucidn.



UPES pregunta si las guardias de 24 horas son para todo el afio.
La empresa contesta que lo acordado no es que sean para todo el afio, que ese tema

hay que tratarlo en la proxima sesion y mientras tanto se prorroga la situacion de
verano hasta final de octubre.

Y siendo las 19 horas de! dia al inicio sefialado, se da por finalizada la sesion.




