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ACTA DE LA SESION 202 DE LA COMISION PARITARIA
REGIONAL

14 DE Febrero DE 2.012

En Campanillas, Malaga, en la Sede Central de la Empresa Ptblica de Emergencias
Sanitarias, el dia 14 de febrero de 2012, se retinen las personas abajo relacionadas en
reunién de la Comision Paritaria Regional.

Asisten en representacion de la Empresa

Enrique Bravo Escudero EPES
José Luis Villagran Ortiz EPES
José Maria Alvarez Rueda EPES
Paqui Nieto Gémez EPES
José Javier Cabello Burgos Asesor
Asisten.

En representacién de la parte Social:

Jesus Cabrera Gonzalez CcCcoo Asesor
Jos€ Manuel Palacios Cantarero CCOO Representante
José Maria Nieto Pérez SAME Representante
José Antonio Gémez Cano UGT Representante
Jos¢ Enrique Herrero Fenoll SATSE  Asesor
Jos¢ Antonio Horques Rey CSIF Asesor
Gonzalo Mufioz Avila CSIF Representante
Jos€ Antonio Traveset Luque UPES Representante
Elisardo Segurado Gonzélez UPES Asesor
Juan Pedro Cantero Garcia UPES Asesor

Ccopo

Orden del Dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior.
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2.- Convocatoria de Traslados internos 2012 y cambio de prioridades de Provincias
para la bolsa de trabajo. Prolongacion de una permutas en SP Sevilla-Huelva.

3.- Préxima convocatoria de Fondo de Accidn Social: posibles cambios a proponer
por la parte social.

4.- Avance Programa de Formacion 2012.
Puntos propuestos por la parte sindical:
UPES:
1. Apertura de plazos para la modificacion de las preferencias de profesionales de bolsa.
UGT

2. Contratos para la sala de coordinacion de Sevilla, modificaciones en los contratos de
los DUEs.

3. Incorporacion de médicos en excedencia en el servicio provincial de Sevilla.

4. DRP Real Betis.
5. Formacion voluntaria. Curso enfermeros coordinadores.

CSIF:

6. Reconocimiento del equipo aéreo de Baza como periférico y adscripcion propia.

7. Reconocimiento del 83,3% al 100% en la categoria de enfermeria de la base
periférica de Motril.

8. Edificio CMAT y sala de coordinacién: normas de funcionamiento y
responsabilidad del edificio.

UGT (J. Gémez Cano):

9. Reubicacion temporal de un profesional de Sevilla por cuestiones de Salud

UGT (Javier Gomez Izquierdo)

Ccoo

10. Permisos especiales para las personas que realizan acciones de solidaridad a través
de ONGs, aparte de la UAD de la empresa y su contabilizacion horaria.

11. FUTURO PROFESIONAL de los trabajadores de EPES.

12. Periodos anuales para aportar nueva documentacion del personal sustituto para que
se incluya en su baremacion.

13. Reincorporacion al puesto de trabajo en los servicios 061 de los profesionales que
ocupaban cargos de direccion.

SAME (Santiago Alvarez)

14. Reincorporacién de personal directivo o en excedencia, a puestos asistenciales.

15. Modificacién de los contratos de enfermeros de sala en el S.P. de Sevilla.

16. Reconocimiento y creaciéon oficial como puestos especificos, de las figuras de Jefe
de Guardia y Enfermero Coordinador en el S.P. de Sevilla.
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UPES (Carlos Prado)

17. Reconocimiento de horas cursos de formacion CMAT.
18. Peticion de Prérroga de Permuta entre Ignacio Perez Hidalgo y Jose M® Villadiego
Sanchez:

UPES (Elisardo Sanchez).

19. Regulacién de traslados temporales de duracién excepcional.

20. Firma de adjudicacion de los PIF

21. Cambio de preferencias en Bolsa de provisién externa

22. FAS y aportacién a fondo de pensiones

23. Listado de adjudicacion de plazas a directivos EPES y directivos SAS en excedencia
sin reserva de puesto de trabajo

24. Nivel de proteccion de riesgo sismico de los edificios y bases EPES (servicio
esencial a mantener en este tipo de catéstrofes)

25. Riesgos fisicos por mala ubicacion de las impresoras en las ambulancias

26. Informacion sobre uso y situacién de incubadoras Babypod-11

27. Adjudicacién de turnos en dispositivos (Rocio).

A las 10:45 comienzan las deliberaciones.
Se excusa la ausencia de Maite por problemas familiares.

Respecto al acta de la reunion anterior, se queda pendiente su aprobacion para la
siguiente reunion, en espera de las alegaciones.

Se autoriza la prérroga en un afio de la permuta entre José Maria Villadiego e
Ignacio Pérez Hidalgo (SSPP de Huelva y Sevilla).

Convocatoria de traslados internos 2012 y cambio en las preferencias de provincia
para la Bolsa de trabajo

Sc trata de una convocatoria que sigue los parametros estipulados por el
convenio, otorgandose un plazo de 20 dias para formalizar la solicitud. La convocatoria
tiene prevista su publicacion a finales de marzo.

Habra una convocatoria de Comision Paritaria para atender las alegaciones.
UPES expone que la fecha sefialada coincide con la Semana Santa.

SATSE solicita que en la reunién de hoy se fijen las caracteristicas de la
convocatoria.

La Empresa enviard un borrador de convocatoria a mediados de marzo (15 de
marzo).

En relacion con el cambio de provincias, UPES expone que se trata de una
necesidad apremiante, puesto que desde 2007 ha cambiado la situacién familiar de
muchos solicitantes.
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La empresa expone que solo en la bolsa de provisién interna no se ha dado la
posibilidad de cambiar la preferencia, debido a dificultades legales. Seria necesario un
acuerdo de Comisiéon Negociadora que amparara la opcion de cambios de preferencias.
Sin embargo, desde la Consejeria hay reticencias respecto a la reactivacion del proceso
de negociacion.

CCOO expone que si el acuerdo no conlleva costes econdmicos, no deberia
haber problemas.

La Empresa expone que se requiere de una autorizacion de Hacienda,
demostrandose que no habria impacto econdmico.

UPES plantea que los gabinetes juridicos estudien vias legales para acordar los
pertinentes cambios.

SATSE propone que se discuta una modificacion integral de la normativa de
Bolsa, aunque si la posicion de la empresa no ha cambiado, mejor no continuar con el
debate.

La Empresa expone que la permeabilizacion de la Bolsa seria factible con el
establecimiento de un plazo que impusiera una fecha de finalizacion.

CCOO expone que un criterio a tener en cuenta es que la Bolsa de Médicos se ha
agotado. No se entiende por qué el Hospital Costa del Sol ha sacado una provisién
interna, cuando en EPES se nos informa que en la actualidad es imposible. No nos
cuadra que en el mercado no hay médicos, cuando en el SAS hay un recorte en la
contratacion de estos profesionales. Es prioritario que se solucione la problematica de
los médicos. El convenio insta a que se convoque un proceso selectivo, puesto que ya se
ha rebasado el plazo de 30 meses.

La empresa expone que actualmente es imposible convocar un proceso selectivo.
A dia de hoy, la empresa no se puede comprometer a reabrir el proceso de negociacion.
A corto plazo, se pueden cambiar las prioridades de SSPP en la bolsa de contratacion.

UPES expone que en el convenio se especifica nada sobre prioridades de SSPP
en los listados de provision interna.

CCOO expone que si vamos a Hacienda con un acuerdo, que no representa
costes econdmicos adicionales, no deberia haber problemas para que sea autorizado.

ccoiE?

La empresa opina que la propuesta de CCOO puede ser adecuada.

UPES expone que hay que tratar cambio de prioridades, permeabilizacion de
ambas bolsas a través de un sistema de penalizaciones, y crear un sistema que permita la
utilizacién de la promoci6n interna, a través de una convocatoria piblica de promocién
interna.

La empresa expone que el objeto del acuerdo debe tener en cuenta que la Bolsa
no se debe eternizar, se deben dar opciones a nuevos profesionales. Por consiguiente, se
debe poner un plazo de vigencia en las Bolsas.

CCOO expone que si no hay temas juridicos pendientes en cuanto a la doble
interpretacion, habria mas opciones para intentar solventar la situacion.
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UPES expone que a medida que se actualicen los méritos correspondientes a
servicios prestados en EPES, los listados se irdn modificando.

La empresa insiste en que se tiene que articular un proceso de refresco, para dar
opciones a la ciudadania.

CCOO expone que no debe haber problemas en que se haga una tnica lista, que
actualice los méritos. Hay que evitar que se den excepciones como en los ECA o en
Salud Responde, en los que estos listados son obviados.

La Empresa responde que estd obligada a exigir un minimo de capacidades para
ocupar un puesto de trabajo.

UGT expone que se deben dar las mismas opciones de formacién al conjunto de
la plantilla.

CCOO expone que estariamos de acuerdo siempre que con cualquier cambio
técnico la empresa se comprometa a formar al conjunto de la plantilla.

La Empresa manifiesta que el profesional tiene la opcion de formarse de forma
voluntaria.

UGT expone que en Sevilla se ha dado un cambio tecnolégico que segin la
LPRL obliga la empresa a formar adecuadamente a su personal.

CCOO expone que hay horas de formacién y se pueden recurrir a los fondos de
formacion profesional. No puede ser que a técnicos no se han contratado porque no
conocen el callejero, y haya médicos que en un afio y medio no han subido a
Coordinacion.

SAME expone la necesidad de que a los/as integrantes de la Bolsa, se les dé la
opcién de formarse adecuadamente en servicios como ECA, Coordinacion, ete.

CCOO expone que no se debe exigir a los integrantes de Bolsa a que costeen la
formacion sobre requisitos que no fueron exigidos en su momento.

La Empresa pregunta sobre cual debe ser la actuacion cuando los profesionales
no acceden voluntariamente a la formacion.

CCOO insiste en que la empresa debe apostar por la formacién profesional,
priorizando las acciones formativas especificas.

UPES propone que la Empresa envie un borrador de propuesta para que sea
debatida serenamente.

SATSE recalca que se debe abrir la formacion al conjunto de los profesionales.

CCOO recuerda que hace un afio y medio habia una apuesta firme de la empresa
por la enfermeria de coordinacion.

La Empresa sefiala que la organizacion de los servicios, y la dotacion de los
mismos son de su competencia. Por tanto, pueden establecerse nuevas actividades
productivas —como coordinacion en enfermerfa-, o decisiones sobre la cobertura de las
necesidades, bien con puestos indefinidos, o no.
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Por ello, es inevitable que puedan exigirse requisitos especificos, distintos a los
genéricos de la bolsa de trabajo, para acceder a determinadas actividades, como el curso
de ECA o de Coordinacion.

Fondo de Accion Social

El RD-Ley 20/2011 establece la imposibilidad de dedicar partidas a planes de
pensiones en 2012.

UPES propone que se congele la cantidad, para que pueda ser utilizada en
ejercicios posteriores. Se podria plantear un reparto lineal de las cuantias.

CCOO recuerda que existia la posibilidad de solicitar un 0,5% adicional a
Hacienda.

La empresa expone que actualmente se estd revisando la situacion.

UPES propone que se reutilice la cantidad en un reparto lineal en compensacion
del recorte salarial del 5%.

La empresa responde que tendra que analizar el impacto econémico, que no
puede ser superior al 0,7%, incluyéndose cotizaciones.

En relacion al 0,2% para ayudas especiales, se debe perfilar la convocatoria para
sacarla en los proximos dias.

En relacion con la situaciéon de un profesional de Granada que esta en una
situacién de salud muy critica, la empresa expone que se podrian dar las dos ayudas de
forma conjunta, para lo que requiere que la convocatoria se haga factible en los
proximos dias.

La Parte Social propone que se haga un anticipo a cuenta del Fondo.

La empresa responde que necesita indefectiblemente de la convocatoria para
proceder. Se acuerda hacer la convocatoria para los proximos dias, que tendra en cuenta
situaciones de discapacidad, problemas de salud de familiares, etc. Se estimaran ayudas
inespecificas para hijos y conyuges con discapacidad en relacién con los gastos
generados y acreditados y situacion econémica a través de pertinente declaracion.

CCOO propone que parte del 0,5% que se reparta, se pueda utilizar para este
tipo de ayudas especiales.

La Empresa responde que se podria reservar una parte del 0,5% para necesidades
futuras que surjan tras la convocatoria. El procedimiento tiene que estar resuelto a
finales de marzo.

Plan de Formacion

Paqui Nieto informa sobre el Plan de Formacién en 2012, y el balance de 2011 (se
entregara a los representantes por correo electronico).
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CCOO manifiesta que si no hay concrecion en las acciones formativas, no puede dar su
conformidad al plan presentado.

La empresa expone que se trata de la presentacion del Plan a la que estd obli gada.

CCOO insiste en que la presentacién debe ser completa, para que cada organizacion
sindical emita un informe consecuente al respecto, informe que debe ser fundamental
para validar el Plan.

La empresa reitera que se trata de un avance.

CCOO recuerda que en base al procedimiento que aprobamos, pasemos a abordar el
siguiente punto del orden del Dia. Las horas de Direccién no deben estar enmarcadas en
acciones formativas, exigiendo la Comision Tripartita que el minimo de horas para que
la accion esté bonificada es de 6.

La empresa defiende que la formacion obligatoria para el desempefio del puesto de
trabajo es ¢l dmbito para que la Direccién informe a la plantilla sobre cuestiones que
son primordiales.

CCOO no va a validar acciones formativas que contemplen horas de direccion, lo que
propiciard que emitamos pertinente informe de situacion en la Comisién tripartita. El
procedimiento aprobado, contempla el balance de formacién, criterios de seleccion v
control de los PIF, que el ultimo procedimiento llevado a cabo en la empresa no ha
contado con la necesaria participacion sindical.

En relacion con el curso de El Ronquillo, la empresa expone que sélo se hacia
cargo de los gastos de los profesionales que previamente habia seleccionado, no de
aquellos que fueron invitados por CCOO.

CCOO denuncia que hay profesionales en Sevilla que han visto denegada su
solicitud de participacion hasta en cuatro ocasiones, sin que se nos haya proporcionado
criterios objetivos claros que justifiquen las selecciones.

UGT pide que las acciones formativas voluntarias estén amparadas en cuadrante
(gestion del tiempo), para posibles contingencias que puedan surgir en el transcurso de
las mismas.

La empresa expone que esta medida reporta problemas de carga administrativa.

CCOO sigue entendiendo que no se cumple el procedimiento acordado ni al RD,
no se ha aportado informacién sobre la ejecucién del Plan de 2011, no se tienen criterios
objetivos claros sobre seleccion de alumnos, los PIF se han dado sin consulta de la
Comisién Paritaria, impidiéndonos que podamos ejercer una labor de control que
legalmente tenemos asignada. Se denuncia que se¢ hayan realizado certificados
agrupados de la Comision Tripartita contraviniéndose la normativa habilitada al
respecto. En base a todos los argumentos citados, CCOO no puede avalar el Plan de —
Formacién de 2012 que se nos ha presentado.

CCOO denuncia la demora en los pagos a docentes de IAVANTE, con fondos
que proceden de los fondos europeos de formacion.

Permisos Individuales de Formacion.
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La empresa informa sobre la nueva convocatoria de los PIF, en las que se va a
repartir 200 horas de formacién (hay 800 horas anuales).

CCOO recuerda que en anteriores ocasiones se han perjudicado a profesionales,
puesto que el procedimiento deberia haber sido continuo.

La empresa recuerda que hay dos convocatorias, una en marzo y otra en
septiembre.

CCOO propone que la apertura sea abierta durante todo el afio para que se ajuste
a la norma.

UGT pregunta si los examenes para seleccion de evaluadores y asesores estan
amparados en los permisos oficiales para examenes.

La convocatoria para los nuevos PIF cuenta con el apoyo mayoritario de UPES,
SATSE, SAME y CSLF, y la oposiciéon de UGT y CCOO.

CCOO expone que hay que diferenciar entre lo que expone €l convenio y los
requisitos contemplados en el RD.

UPES propone que se le dé la opcién a una médico de Jaén para que pueda
cambiar las preferencias y en consecuencia, acceda a vacantes en Almeria.

La empresa propone que cuando una vacante no s¢ cubra en una primera vuelta,
se dé una segunda vuelta en la que se ofrezca aun sin tenerlo como preferencia.

La Parte Social solicita la situacion actual de los listados de provision interna y
las vacantes ocupadas temporalmente en cada uno de los Servicios Provinciales.

La empresa expone que ya se dio la informacién correspondiente en el mes de p
junio.

La empresa aclara que si estd en disposicion de entregar la situacion actual de
los listados, pero no se puede comprometer a entregar un documento en ¢l que se cc OC

reflejen vacantes, puesto que no se trata de funcion pablica. La empresa tiene
necesidades de cobertura que puede cubrir con distintos procedimientos.

SATSE y CCOO se abstienen de votar en la propuesta lanzada por la empresa
respecto a efectuar una segunda vuelta.

CCOO expone que la empresa debe actuar siempre que no afecte a la plantilla
estructural.

SAME pregunta por la situacion de profesionales que como Hilario Ruiz, se han
reubicado en Sevilla habiendo sacado su plaza en Cadiz (lo mismo pasa con Eladio, que
tiene su reserva en Granada cuando sacé su plaza en Cordoba).

UPES solicita a la empresa que intente de nuevo cubrir todas las vacantes que no
estan cubiertas con contratos fijos.

La Direccion expone que hay un limite del 10% de reposicion para la cobertura
de vacantes que se han generado en el ejercicio anterior. En 10 dias, la empresa
analizara la factibilidad de cubrir plazas aplicando una segunda vuelta.
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CCOO solicita que se dé informacién sobre todos los elementos, vacantes,
personal directivo sin reserva, personal en expectativa de Promocién Interna, para
acordar un procedimiento de cobertura.

La Empresa se compromete a trabajar un documento interno, que se nos remitira
para que sea abordado en la siguiente reunion.

La reunion concluye a las 15,10 horas.

UPES en representacion del Comité Intercentros, entrega un documento firmado
por todos los sindicatos, para que pase por registro de entrada, en el que se solicita la
entrega de una auditoria contable en los afios 2009, 2010 y 2011.

A las 15:15 horas se levanta la sesién.







