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ACTA N° 22 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
PARITARIA REGIONAL

24 de Mayo de 2.012

En la ciudad de Malaga, en la Sede Central de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, el dia veinticuatro de Mayo de 2012, a las 11:00 horas se
reunen en Comision Paritaria Regional con el inico punto del orden del dia:

Informacion sobre la tramitacion del Decreto Ley sobre el Plan Econémico
Financiero de reequilibrio de la Junta de Andalucia en EPES.

Asistentes:
Por la representacién de la empresa:

Joseba Barroeta Urquiza (Direccion Gerencia).
Maite Becerra Moreno (Direccién ADP).

Luis Olavarria Govantes (Direccion Asistencial).
Enrique Bravo Escudero (Subdireccion ADP).
José Javier Cabello Burgos (Asesor).

Por la representacién sindical:

Juan Pedro Cantero Garcia (UPES representante).

. Pedro Castillo Arjona (UPES asesor).

| José Antonio Traveset Luque. (UPES asesor).

' Rafael Cércoles Valverde (UPES asesor).

i Eduardo Reina Caballero (UPES asesor).

/ Elisardo Segurado Gonzélez (UPES asesor).
César Saenz Ariza. (SAME representante).
José Antonio Gémez Cano (UGT representante).
Jose Maria Vicaria Arévalo. (Asociacion de profesionales de Jaén, representante).
Alfonso Garrido Ramén. (SATSE asesor).
Francisco Javier Bértiz Cordero (CSIF asesor).
José Manuel Palacios Cantarero. (CCOO representante).
José Ortega Oliva (CCOO asesor).
Ana Belén Lopez Solano. (CCOO asesor).
Maria Isabel Martin Montilla. (CCOQ asesor).
José Antonio Morales Garcia (CSIF representante).
Rodolfo Rodriguez Pérez (CSIF asesor).
Javier Longobardo Castellé (SATSE representante).
Juana Gémez Escorza. (SATSE asesor).

A las 11:15 horas comienzan las deliberaciones.

. Por parte de la Gerencia se realiza una exposicion del contexto actual econdémico en
el que nos encontramos, las medidas de ajuste del Gobierno y especificamente el
esfuerzo que se le pide a Andalucia y consecuentemente, las medidas que desde la
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Junta de Andalucia aborda en el Plan Econdémico Financiero de Reequilibrio con el
objetivo de ajustar el déficit al 1.5%.

El objetivo de esta reunién obedece al trdmite de audiencia con motivo de la
tramitacion del Decreto Ley en relacion al documento resefiado, cuya aprobacion esta
prevista para el dia 29 de este mismo mes y su entrada en vigor a partir del dia 1 de
Junio de 2012.

Por todo ello se va a informar por parte de la Direccion de las medidas que incluye
dicho plan, asi mismo sugerir a la representacién sindical que aquellas propuestas
gue se quieran realizar al mismo, las realizan antes de mafana viernes a las 11:00
horas, para su traslado a la Consejeria asi como el acta de la sesion de hoy.

La Junta de Andalucia, ante el imperativo legal expresado por el gobierno central, y
sin otra posibilidad de realizar dichos ajustes, a riesgo de no percibir las
transferencias e incluso de ser intervenida, realiza dichos ajustes, expresando:

= No compartir el objetivo de déficit, solo bajando el gasto publico.

= Desacuerdo con el esfuerzo mayor pedido a las CCAA (50% de un 3% al
1.5%) que al estado (37% de un 5.1% al 3.5%).

= Desacuerdo con tratar a todas las comunidades autdnomas de igual forma.
Maxime cuando Andalucia tiene un nivel de endeudamiento menor que la
media de las demas comunidades auténomas, pero se exige el mismo
esfuerzo que a todas las demas.

Este plan de ajuste de obligado cumplimiento pretende:
e Preservar el sistema educativo.
¢ No contribuir a la destruccion de empleo.
e Un esfuerzo temporal y solidario
e Con el objetivo de incrementar el nivel de ingresos en 1.000 Mill de euros y
minorar los gastos en 2.504 Mill. de euros.

Entre las medidas de mayor calado esta el incremento de la jornada laboral en 37.5
horas, cuya aplicacién por normativa basica conllevaria una pérdida de empleo muy
relevante.

Para minimizar este efecto y el deterioro del modelo social de prestaciones sanitarias,
se establecen una reduccion salarial de todos los empleados publicos.

Entre las principales medidas que incluye este plan estan:

« Medidas fiscales entre las que esta el incremento del tramo regional del IRPF
para rentas a partir de 60.000€ y el impuesto sobre hidrocarburos.

» Incremento sobre el impuesto de Patrimonio.

» Limitaciones al gasto corriente: publicidad, protocolo, etc.

= Medidas de ahorro en el gasto sanitario, etc.

Especificamente las medidas que afectan al gasto de personal son:
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1. Ampliacién de la jornada a 37.5 horas semanales: dicha aplicacién supone un
incremento del 7.14%.

2. Eliminacion de los complementos adicionales de las pagas extraordinaria de
Junio y Diciembre. En el caso de EPES no tiene impacto, dado que su pagas
extras contienen Salario Base y Antigliedad.

3. Reduccién del 10% de las percepciones vinculadas a las retribuciones de
caracter variables.
Se reducen un 10% todos los conceptos variables de EPES, excepto Salario
Base, Complemento Funcional y Antigiiedad.

Se ven modificados el resto de conceptos: Carrera profesional, Noches, festivos y
festivos especiales, jornada de rebase, complemento de jornada partida, Guardias
Localizadas, Traslados fuera de la comunidad y Plus de Turno de vuelo.

En estos conceptos variables se incluirian los incentivos.

La disminucion total a alcanzar con este ajuste salarial es una disminucion del 5%
de las retribuciones totales.

. Armonizacion de las condiciones de trabajo de las Empresas Publicas con
los de la Administracién General, en los siguientes aspectos:

= Aplicacion de la normativa de indemnizacién por razones del servicio de la
Administracién General. Ya se esta aplicando en EPES.

= Suspension de la accion social y de las aportaciones a los Planes de
Pensiones.

2 o = Homologacién de los dias de permisos y dias de vacaciones a lo que

\);\‘) establece el EBEP para el personal de la Junta de Andalucia, especificamente
indica los articulos art. 48.1.k y 48.2 .
Esta medida podria tener impacto en cuanto a la regulacion de los permisos de
Conciliacién como son el permiso adicional de las 4 semanas por maternidad,
reducciones de jornada bonificadas por cuidado de hijos, u otros permisos
retribuidos.

CSIF indica que la regulacién de las 4 semanas adicionales de baja por
maternidad, no esta regulado en el EBEP, y en el SAS se ha establecido
que esos permisos continuaran.

La Gerencia indica que hay cuestiones que actualmente no se pueden
interpretar, puesto que habra que esperar a la publicacion del Decreto Ley,
y a la aplicacion con caracter general de todos estos conceptos.

CCOQ indica que en el acta del Hospital Alta Guadalquivir no se han planteado
estos conceptos.
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La Gerencia indica que no ha estado en esta reunidn del Hospital Alta
Guadalquivir, pero si en la reunion general de todas las empresas publicas
y se quedo en que se armonizarian los conceptos al EBEP.

SATSE indica que si en el SAS no se va a ver afectados estos conceptos,
habra que estar a lo que regule el SAS.

La empresa indica que habra que esperar a lo que regule el Decreto que se
apruebe la semana siguiente.

SATSE indica que le sorprende que se haga mencion a algo distinto a lo que
se dijo en la Mesa Sectorial de Sanidad.

La Empresa indica que se aplicard lo que definitivamente se regule en el
Decreto, y se aplicara en todas las empresas publicas por igual.

UPES pregunta si la reduccion de jornada bonificada también se ve afectada.

CCOO indica que esa reduccién de jornada bonificada se aplica tambien en el
SAS, y no se va a afectar por el Decreto. CCOO indica que lo que se trata
es de aplicar los permisos del EBEP a las agencias publicas, ratificando lo
que se firmo por la Junta de Andalucia, CCOO y UGT.

La empresa indica que en cualquier caso, se aplicara de igual manera, en
todas las empresas publicas y el SAS.

CCOO indica que ha habido una reunion en la Consejeria para tratar esta
cuestion, y cada empresa publica ha entendido lo que ha considerado, pero
de forma distinta. Y se ha convocado con solo dos dias de anticipacion, sin
que ellos pudieran preparar la reunion.

La Gerencia indica que se ha convocado con esa antelacion, porque mafana
tienen que estar las propuestas en la Consejeria.

SATSE plantea qué va a salir respecto a este punto.

La empresa lee lo que dice el Plan: armonizacion de las condiciones de trabajo
de las empresas publicas, e indica textualmente “homologacion de los dias
de permiso retribuido y dias de vacaciones adicionales a lo establecido en
el EBEP”.

SATSE pregunta qué entiende la empresa por tal permiso retribuido.

La empresa indica que habra que ver qué se contiene en el convenio de la
empresa que excedan de los permisos del EBEP:

CCOO indica que hay una normativa basica que esta por encima del EBEP
que es el plan concilia que amplia la maternidad 4 semanas.
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La empresa indica que el plan concilia no es normativa basica y desde luego
no esta por encima del EBEP:

CCOO indica que el SAS lo tiene por el plan concilia que es norma basica.

La empresa indica que el plan concilia no es norma. EL SAS tiene esa
ampliacion del derecho, al igual que EPES, por normas convencionales,
pactadas.

CCOO indica que no van a permitir que se quiten derechos sociales, y que el
Plan Concilia es una normativa basica a nivel nacional. Se pretende quitar
derechos sociales a todos los trabajadores.

La empresa indica que no es algo que se pueda discutir, pues la empresa
tomara las medidas que claramente se indiquen en el Decreto Ley.

CCOO indica que la direccion de EPES podria hacer constar en el acta que se
opone a estos recortes de derechos sociales.

SAME indica que han ido un poco mas alla de lo que se exigia, pues se esta
planteando un recorte de derechos sociales. EPES es distinto al resto de
las empresas publicas, y es distinto para peor.

_/ﬂ La empresa indica que transmiten exclusivamente lo que indica el plan y la

, unica aplicacion que se llevara a cabo sera la que establezca el real decreto

\] para todas las empresas publicas. Este punto en concreto se ha tratado

S expresamente en la reunion del Hospital Alto Guadalquivir. No tiene EPES

Q I\L‘ capacidad para regular esta situacion, sino que le va a venir impuestas
e ) - estas medidas.

5. Reduccion de un 15% de la jornada del personal temporal con la minoracion
retributiva equivalente.

Se pretende cubrir esta reduccién con el incremento de jornada. Lo que se pretende
es que el incremento de jornada no implique pérdidas de puestos de trabajo. El
personal no fijo en EPES es mucho menor que en otras entidades publicas, agencias,
etc. Cuando se publique el decreto se valorara como se desarrolla.

UGT pregunta si se incluye al personal por obra o servicio de las salas de
coordinacion en Sevilla, lo cual sera otro problema porque no hay enfermeros para
cubrir esos servicios.

La empresa indica que no se ha planteado como solventar estas cuestiones. Sera
ésta una de las cuestiones que habra que resolver.

CISF indica que les preocupa para posicionarse sobre estos temas no saber cual es

la plantilla estructural de EPES, puesto que siempre se ha negado esta informacion,
Si no se sabe cual es la plantilla estructural van a estar mas inquietos y no podran

A= ik
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ayudar. No conocen cuantos profesionales fijos hay en plantilla, y cuantos son
necesarios en cada provincia.

CCOO se adhiere, puesto que si no se sabe la plantilla, tampoco se sabe la tasa de
reposicion. Hace escasos dias ha reingresado un directivo, y no se aplica la tasa de
reposicion, y a otro profesional se le indica que la tasa de reposicion se le aplica y no
puede volver a su plaza.

La empresa indica que la tasa de reposicion se calcula sobre las bajas del periodo
anual, no sobre las plantillas.

CCOO indica que en hospitales puede aplicarse la limitacion de la tasa de reposicion,
pero en EPES no se puede realizar.

La empresa indica que si que se puede cubrir, porque esa baja definitiva se tendra
que cubrir con un contrato temporal, porque hay una norma, que es la ley de
presupuestos, que impone esa solucion.

La empresa indica que la pretension es que en EPES no haya pérdida de empleo. La
idea es como ordenar, con estas directrices de obligado cumplimiento, los recursos

humanos para no perder empleo. A partir de que esté el decreto publicado se
valoraran las medidas que se establezcan.

SATSE, referente a la expresion “no pretenden perder empleo” pregunta si es posible
que se pueda despedir a trabajadores.

La Gerencia indica que lo que ha comentado es su intencion de que no haya perdida
de empleo. Van a realizar todos los esfuerzos para no perder empleo.

SATSE indica que el aumento de la jornada debera ser ponderado, al igual que en el
resto de entidades.

La empresa se remite a lo que establezca el decreto.
UGT indica que el plan habla de flexibilidad.

La empresa indica que ese concepto de flexibilidad tiene muchas connotaciones, por
lo que habra que estar a lo que indique el decreto.

SATSE indica que en el acuerdo de mesa sectorial, se expuso que el aumento de
jornada sera ponderada.

La gerencia indica que segun le han comentado el decreto quiere regular ese
concepto con mucha claridad, por lo que habra que esperar.

SATSE insiste en que quiere pedir el listado de vacantes para saber cuantos huecos
tendran que cubrir con el exceso de jornada.

La Gerencia indica que la empresa entregd un documento de la plantilla necesaria
para cubrir los servicios necesarios en la EPES. La plantilla comprometida con la



. Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
JUNTA BE RRDALLETR CONSE‘ERjA DE SA.LUD

Consejeria de Salud se ha entregado a la parte social. EPES no tiene una plantilla
organica como otras entidades publicas.

CCOO indica que en los datos de plantilla no estan los administrativos, por lo que la
informacion no es completa.

La empresa indica que es cierto, y se facilitara esa informacion del personal de
administracion.

La empresa indica que también dio la informacién de toda la plantilla a esa fecha,
incluyendo indefinidos y no indefinidos.

CCOQO indica que en el listado no esta todo el personal, ni esta todo el personal que
no esta con reserva de puesto. Este tema es fundamental, porque el listado no esta
completo: no aparecen personal de Salud Responde, de personal directivos con
reserva de puesto, etc.

La empresa indica que todo el personal de Salud Responde esta, asi como los que
tienen reserva de puestos.

UPES indica que un periodo de 24 horas para hacer alegaciones, exige un cambio de
actitud de la empresa respecto de lo que esta planteando. Exige a la direccion que
EPES exponga a Consejeria como se puede mejorar eficientemente el servicio, sin
perder empleo, y sin que toda la ampliacién de la jornada sea imputable a jornada
asistencial directa.

CCOO indica que no sabe qué puede proponer la parte social, si no se les ha dicho
qué propuestas ha planteado la empresa en las reuniones en la Consejeria.

UGT indica que hay determinadas situaciones que ahora se cubren de manera
voluntaria, y que los trabajadores ahora no querran cubrir de forma voluntaria. Y estén
incluidas en el contrato programa. En concreto, son docencia a MIR, docencia a
alumnos de master de emergencias, formacién voluntaria de nuevas tecnologias,
facturacion, gestion de cuadrantes y dispositivos de riesgos previsibles, jornadas de
catastrofes, investigacion, facturacion, apoyo a direccién, autoauditorias, procesos
asistenciales (grupos de trabajo), publicaciones. Eso se podria realizar con
ampliacion de jornada.

La Gerencia indica que pudiera compartir en otros momentos esos argumentos, pero
el marco de la ampliacion de la jornada se plantea para hacer mas jornada con un
menor coste de la organizacion.

SAME indica que entonces no podra cubrir EPES el contrato programa. El Gerente
debe garantizar que se cumpla el contrato programa.

La Gerencia indica que no piensa que el personal voluntario vaya a dejar de hacer
esas funciones.

SAME indica que en el plan hay una referencia a reduccién de cargos directivos, Yy no

(39 ha comentado nada al respecto.

i
|i

d‘%igg(’r’

i\
]




/ /":\ N Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
JUNIA DS ABDRLUCTR CONSEJERIA DE SALUD

La empresa indica que EPES ya se ha adelantado a esa reduccion de cargos
directivos.

UPES tiene muchas dudas que los profesionales sigan haciendo voluntariamente
esas funciones y desde su organizacion van a intentar transmitir a los trabajadores
que no se realicen esas funciones de caracter voluntario.

UGT pregunta cuantos cargos directivos va a recortar EPES en total.

La empresa indica que los que sean necesarios, y ya ha habido un ajuste relevante
de minoracion.

CSIF indica que no se les ha informado de dichas minoraciones.

SAME plantea que en ese ajuste se eliminen los cargos intermedios, que
anteriormente no existian. Solicita una posicion activa de la Gerencia de la EPES en

esas propuestas.

CCOO indica que se podrian hacer propuestas si tuvieran informacion. Si hay una
modificacion en la gestion, se le deberia informar a los sindicatos. Si se esta
reorganizando el sistema, pues se deberia informar porque podrian dar opiniones.
CCOO no puede emitir ninguna aportacion porque la empresa no ha concretado
nada. No sabe a qué fue la direccion de la empresa a la reunion de la Consejeria. Le
extrafia que el decreto haga una regulacién concreta de la ampliacion de la jornada.
No pueden hacer ninguna propuesta porque no se ha concretado nada.

La empresa indica que desde el principio se ha indicado que es un tramite de
audiencia previo al decreto. Y que es un requisito obligado el informarles de estas
cuestiones.

UPES indica que no se aporta informacion suficiente para poder valorar bajo
ningun punto de vista los cambios de ampliacion de jornada y salarial que plantea la
empresa.

SATSE plantea que no es valida la reduccion de directivos aplicada con
anterioridad al real decreto. Habra que hacer una reducciéon de directivos aplicando lo
gue disponga el decreto.

UGT en sintonia con los demas sindicatos, quiere que EPES plantee que
ademas de la jornada asistencial directa hacen muchas mas actuaciones que no son
jornada asistencial directa. Y que si en la ampliacion de esa jornada no se
contemplan esas actuaciones, en la asamblea que tiene su sindicato en Sevilla,
tomaran las decisiones oportunas al no reconocerse esas actuaciones que no son
jornada asistencial directa.

La empresa indica que se esta tratando de adelantar cuestiones antes de la
publicacién del real decreto. Habra que estar a la redaccion del decreto, y una vez
publicado, se valorard en cada organizacion como se traduce esa ampliacion de
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jornada al supuesto concreto de la EPES. La empresa indica que esas propuestas
que estan haciendo, se documenten y se hagan por la parte social.

CSIF quiere que salga a la luz todo el buen hacer y el buen trabajo que estos
profesionales han realizado, con su buena voluntad. Si estas propuestas no se
consideran, Granada va a tener una asamblea y van a proponer un paro respecto de
todas estas actividades que se venian realizando. Quieren que conste expresamente
todas esas horas de docencia, publicaciones, etc., que los trabajadores de EPES han
venido realizando con buena voluntad.

CCOO indica que no hay ninguna propuesta de la empresa, sino que solo
transmite el plan de ajuste sin ninguna adecuacion a la EPES. Las aportaciones no se
pueden plantear porque ni siquiera a los sindicatos a nivel general se les ha dado la
oportunidad de haber aportado.

La Gerencia indica que cuando en el Consejo de Administracion se han
defendido los niveles de cumplimiento y actuacién de esta empresa todos sus
miembros han tomado conocimiento de todas las actividades que desarrolla la EPES,
incluidas esas actuaciones voluntaristas.

CCOO indica que por todos se abandera el especial caracter de EPES en
todos sitios, pero cree que no se tiene el conocimiento completo. Dificilmente en las
otras empresas publicas hay profesionales que asumen tal nivel de competencia
como los profesionales de EPES. Los recortes que se indican del 5% no se
corresponden a la realidad. El salario de un trabajador de la EPES va a ser el del afio
1991. Sin informacion cierta, no pueden hacer aportaciones que no sean las que se
hacen tradicionalmente, salvo indicar que se rechaza completamente un recorte que
no aceptan. Van a tener que realizar un aumento de jornada, donde no quieren, que
es en la jornada directa. Ellos hacen muchas actividades sin que haya habido una
plasmacion de temporalizacién de esas funciones, ni un caracter retribuido de las
mismas. Entiende que la parte social, después de debatir entre ellos que van a hacer,
daran respuesta a los trabajadores transmitiendo lo que se les ha informado. Y van a
rechazar todos los recortes y reformas laborales que se estan produciendo.

CSIF pregunta cual es la reduccion en gastos de personal en la EPES con
estas medidas. Y que parte es la que se reduce por el 10% en variables y qué parte
por la reduccion en trabajadores no fijos?

La empresa indica que puede hablar en términos genéricos, de un 5% de
reduccion.

CSIF pregunta en qué se ampara ese 5%, porque en el plan no viene ese 5%.
No se entiende como todavia no se sabe como se va a aplicar las reducciones de
jornada en el personal temporal.

CCOO indica que tampoco le sale el calculo del 5%.

SATSE pregunta si la reduccion del 5% es desde enero o desde junio.

La empresa indica que no esta todavia cuantificado el importe total global.

AW
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UPES pregunta cuanto es, en dinero, la disminucién de la masa salarial.

La empresa indica que todavia no conocen cual es el ajuste que la Consejeria
de Hacienda va a establecer en el presupuesto del afio 2012.

SATSE indica que la informacién que estan aportando es la misma que ellos
habian leido.

UGT indica que los incentivos si que se reducen en un 10%.

La empresa indica que si, inicialmente se ha planteado en el plan una
reduccion del 10%.

UPES indica que si se aplica un 10% sobre los incentivos, a los médicos le
afecta un 2,2 %, por ejemplo. También hay que tener en cuenta que como en el
Gltimo convenio no fueron homogéneas la distribucion de incentivos, puede producir
variables en la distribucién por categorias. Quiere conocer si esto se ha planteado por
la empresa. También quiere conocer como va a afectar econébmicamente por
categorias.

La empresa pregunta si quieren realizar un planteamiento de un recorte lineal,
o diferenciado por categorias.

UPES indica que como no estan de acuerdo con los recortes, no pueden
pronunciarse.

CCOO indica que su sensacién es que no se le quiere dar informacion. El
presupuesto de EPES del 2012 esta ya. Lo que la empresa va a aportar supone que
es el 5% de la masa salarial de ese presupuesto del 2012. Pregunta si es asi. Porque
esa dato se habra contrastado, y se habra estudiado como se va a distribuir ese 5%
de minoracion. Porque ademas se pueden hacer propuestas imaginativas y que los
recortes se hagan en otras areas que no sean personal.

La empresa indica que el recorte aproximado del 5% es solo de personal.
Ademas, habra otros recortes en otros ambitos. Pero hasta que no haya un decreto
no se puede plantear como se implantara en EPES.

UPES indica que la parte social no se puede plantear otro comunicado que un
no con mayusculas a los recortes que se pretenden. No sabe que es lo que se les
pide, ni qué pueden aportar como respuesta a la empresa y al planteamiento politico.
Lo que esperaban es que se fuera consecuente, y se mantuvieran, por ejemplo, las
35 horas para esta legislatura. No hay viabilidad para ningun tipo de negociacion. Lo
unico que ellos tienen es el enfado monumental de tener que tomar determinaciones
gue no pasan por una mesa de negociacion, por lo que la respuesta suya sera en
otros escenarios que no es éste. Si lo que se exige es el 5% de disminucién de la
masa salarial, solo con el incremento de la jornada implicaria ya mas de un 7% de
jornada, esto es, mas del 5% de recorte de masa salarial.

10
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La empresa indica que si se aplicara ese criterio de la ampliacién de la jornada
directamente implicaria una importante pérdida de empleo, por lo que por eso se
plantea la reduccion de salario y jornada de los trabajadores no fijos.

CCOO queria saber si lo que le ha pedido la Junta a Hacienda es el 5% de
46.124.568, que es la establecida en los presupuestos de la EPES del 2012 en
gastos de personal.

La empresa indica ahora mismo no tiene informacioén para dar respuesta.

Los sindicatos indican que no se da la informacion solicitada.

La empresa indica que la cantidad total dependera de lo que finalmente se
regule en el decreto, por lo que ahora mismo es una suma indeterminada.

CCOOQO insiste en que se le responda si a fecha de hoy, lo que se pretende es
el 5% de esa cantidad. Quiere una respuesta afirmativa o negativa.

La empresa indica que da la respuesta que puede dar.

CCOO indica que puede entender que las cifras se modifiquen, pero no puede
entender que haya unas cifras provisionales con las que se haya trabajado.

La empresa indica que las cifras las daran cuando se publique el real decreto,
que es cuando seran ciertas.

CCOO indica que cuando hay una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo se debe informar a los representantes de los trabajadores, y eso ahora no
se esta cumpliendo.

La empresa indica que para que sea una modificacion sustancial debe ser una
decision de la empresa, y no una modificacién normativa: y en ese sentido hay ya
sentencias que han salido ya con el asunto del 5% del afio 2010. Para que haya una
modificacion sustancial, debe haber una decision empresarial, y no es éste el caso.

UPES pregunta qué conclusiones va a llevar la empresa a esa reunion.
La empresa contesta que no va a llevar nuevas conclusiones, sino que
planteara que ha informado a la parte social, y las ha emplazado para que antes de

manana, si lo desean hagan sus aportaciones.

CCOO indica que no pueden hace conclusiones por la no aportacion de
informacién. La informacién la tiene la empresa y no la quiere dar.

La empresa indica que a partir de la publicacion del decreto, esta dispuesta a
trabajar en ese sentido.

En ruegos y preguntas, UPES indica que no ha salido la lista de traslados
internos, y se insta a la empresa para que salga la lista de traslados inmediatamente.
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SATSE se adhiere ya que lo ha solicitado por escrito. La empresa indica que entre
hoy y mafiana se hara la publicacion.

CCOO solicita que el documento que se cuelga en el portal del profesional sea
accesible, porque no se deja descargar ni imprimir.

SATSE pregunta qué ocurre con el equipo de helicoptero de Cadiz en verano,
puesto que todavia no se han adjudicado los turnos.

La empresa indica que tienen previsto 150 dias de activacion en Cadiz, que no
ha habido ningiin cambio de organizacion en ese equipo de Cadiz. Se mantienen los
dias que se tenian previstos.

UGT solicita que la empresa no suspenda mas traslados temporales y se
aborde el tema de forma general.

La empresa contesta que la idea era que los traslados temporales se gestionan
centralizadamente y estd en una situacion de temporalidad actualmente, porque no
estan las normas claras.

UPES indica que de momento, se hagan los tfraslados de forma provisional
hasta que se regule la cuestion definitivamente.

No habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la sesion a las 14:15 horas.
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