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ACTA DE LA SESION 232 DE LA COMISION PARITARIA REGIONAL
29 DE JUNIO DE 2.012

En Campanillas, Malaga, el dia 29 de Junio de 2012, siendo las 11’20
horas se retnen los miembros de la Comisién Paritaria Regional de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias que seguidamente se
relacionan:

En representacion de la empresa:

D. Joseba Barroeta Urquiza (Director Gerente de EPES).

D. Luis Olavarria Govantes (Director Asistencial de EPES).

Da@ Maite Becerra Moreno (Directora del Area de Desarrollo de Personas de
EPES).

D. José Javier Cabello Burgos (Asesor Laboral).

En representacion sindical:

D. José Palacios Cantarero (CCOO), Representante.

D. Francisco Bértiz Cordero (CSIF), Representante.

D. Alfonso Garrido Ramoén (SATSE), representante.

D. José A. Gobmez Cano. (UGT). Representante.

D. José Maria Vicaria Arévalo (Agrupacidn Profesionales de Jaén).
Representante.

D. Francisco Javier Nevado Poveda (SAME), representante.

D. Juan P. Cantero Garcia (UPES), representante.

Asesores/as de la representacion sindical:

Da Ma Isabel Martin Montilla (CCOOQ), Asesora.
Da Ana Belén Lopez Solano (CCOO), Asesora.
D. Jesus Cabrera Gonzélez (CCOO), Asesor.

D. Rodolfo Rodriguez Pérez (CSIF), Asesor.

D. Javier Longobardo Castellé (SATSE), Asesor.
D. David Viciana Garéfano (UPES), asesor.

D@ Remedios Soto Garcia (UPES), asesora.

D. Eduardo Reina Caballero (UPES) asesor.

D. José A. Traveset Lugue (UPES), asesor.

D. Francisco J. Gallego Espafia (UPES), asesor.
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Se inicia la sesion en la Sede Central, con el siguiente Orden del Dia:
1.- Lectura y aprobacién del acta anterior.

La empresa hace referencia a las actas anteriores que han sido enviadas por
correo electronico y que esta pendiente de recibir alegaciones por parte de
la Representacion sindical. Se pasa el acta n® 19 para su firma, quedando
pendientes el resto.

2. Decreto Ley 1/2012 de 19 de Junio: Aplicacion e informacion a la
representacion sindical.

El Director Gerente expone que es una reunion que se produce en un
momento preocupante para todos. No obstante, respecto de la empresa, se
ha mejorado en los Ultimos tiempos toda su actividad: se ha avanzado en la
implantacion de los planes expertos, se han mejorado los tiempos de
respuesta, se han alcanzado logros con proyectos procedentes de Europa
(la historia Clinica digital, redes de helisuperficies, Centros en red, etc.).
Estos Ultimos proyectos todos ellos logrados gracias a recursos externos
obtenidos de Fondos Europeos para el Desarrollo Regional (FEDER). Esto ha
contribuido, junto con el reconocimiento que hacen los ciudadanos de
nuestro servicio, que la empresa pueda prestar en la actualidad un servicio
de alta cualificacion y excelencia.

Por otra parte, la reunién tiene por objeto hablar de las medidas que han
venido impuestas con la entrada en vigor del Decreto Ley 1/2012 sobre
medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de hacienda
publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.
El Decreto Ley se ha aprobado en el marco de la Junta de Andalucia para
lograr el objetivo de déficit y de deuda que para las Comunidades
Auténomas se establece en la ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

La aplicacion de estas medidas que son dolorosas para todos,
necesariamente han de aplicarse por imperativo legal, no pudiendo afectar
al servicio que prestamos a los ciudadanos. La Direccidn es receptiva a las
propuestas que se puedan realizar por parte de la representaciéon social,
que en cualquier caso se deben de enmarcar en las directrices establecidas
en este decreto ley.

La Direccién expone un esquema de la aplicacion del Decreto Ley a los
profesionales de EPES. El decreto ha entrado en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién, no obstante hay que aclarar que se ha pagado
la ndmina del mes de Junio, y una paga extra, que se han realizado sin
ningdn descuento salarial.

La exposicion versa sobre 3 aspectos:
- Armonizacion de retribuciones.
- Jornada laboral, vacaciones y permisos.
- Otras medidas: accion social, oferta de empleo, etc.
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Retribuciones: el articulo 14 establece una minoracién del 5%, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2012. Define el concepto de masa
salarial a efectos de determinar el cdlculo del ajuste sobre los conceptos
fijos, es decir, solo habria que tener en cuenta a estos efectos las
retribuciones fijas: el salario base y el complemento funcional.

Mediante la negociacién colectiva se podrdn establecer criterios para la
aplicacion final del 5% de esta Masa. La aplicacién de este ajuste se llevaria
a cabo con una minoracidn en las ndminas de julio a diciembre, y el resto,
se aplicaria en la némina de la paga extra de diciembre. El D. Ley establece
un plazo de un mes desde su entrada en vigor para llegar a un acuerdo
entre empresa y representacion sindical respecto de la aplicabilidad de la
minoracién de ese 5% de la masa salarial, no obstante habra gue tener en
cuenta el plazo para poder incorporario en el aplicativo de némina para su
aplicacion en julio.

El resto de conceptos que no son salario base ni complemento funcional, se
ven reducidos en un 10% a partir de la némina del mes de julio de este
afo. Se aplicaria el criterio de devengo, es decir, los variables que se
pagarian en julio que son los realizados en el mes de junio, no se verian
afectados.

Se establece una garantia de retribucién minima, que en principio no
tendria ninguna incidencia en la EPES.

CCOO quiere que se garantice que para personal administrativo con |a
reduccion del 10% de jornada cobre por encima de esos 1000 euros netos.

La homologacion de la antigliedad no tiene impacto en EPES, y ademas no
tiene ninguna minoracién.

Respecto de los servicios extraordinarios y gratificaciones extraordinarios, el
decreto establece que se suspenden. En EPES hay una jornada de rebase,
que es el tramo de jornada entre las 35 y las 40 horas. Con la modificacién
de la jornada a 37’5 horas, una vez realizada o asignada la jornada
asistencial directa, seguiria existiendo la posibilidad de realizar jornada de
rebase.

UGT pregunta sobre las horas sindicales que se haran mediante jornada de
rebase.

La empresa indica que la nueva jornada anual que ahora se establezca tiene
que estar cumplida antes de hacer jornada de rebase.

CCOO pregunta si lo que rebase las 40 horas, serian horas extraordinarias,
y deberian ser compensadas por descanso, y no mediante retribuciones.
CCOOQ indica que no le encaja que con la multitud de parados que existen
en la actualidad, no deberia realizarse jornada de rebase.

UPES indica que no sabe qué va a negociar puesto que se ha conculcado el
derecho a la negociacién colectiva por el propio decreto ley.




J Empresa Piblica de Emergencias Sanitarias
LT CONSEJERIA DE SALUD

SAME pregunta sobre el precio de la jornada de rebase, que es superior al
de la hora ordinaria, o la compensacion por descanso seria de un 1.25 de la
jornada laboral.

La empresa indica que esa regulacién es para las horas extraordinarias,
para la compensacién en tiempo. La jornada de rebase se afectaria en el
10% como el resto de los conceptos variables.

Jornada.- Se amplia la jornada de 35 a 37’5 horas, un 7'14%, sin que ello
impligue que exista un incremento de retribucién. Habra que realizarlo de
forma coordinada con el resto de las agencias publicas. Este incremento de
jornada implica un ajuste presupuestario. Se hara conforme con el resto de
las agencias. Hay una mesa sectorial del SAS que se reunio el miércoles, y
que se reunira la semana que viene.

CCOO indica que finalmente no se llegé a un acuerdo, y hay una reunién
posterior para la semana que viene. Hay una gran diferencia en el computo
de la jornada en el turno rotatorio.

La empresa indica que lo mas parecido a la EPES es el turno rotatorio, y que
desde la Consejerfa de Salud se marcard una instruccion para que la
jornada esté armonizada en todas las agencias publicas.

CCOO indica que la jornada de EPES es especial, y habra que ver cémo se
aplica en la EPES, en sus diferentes apartados de la jornada (dias de
asuntos propios, desplazamientos, etc.).

La empresa indica que puede haber una adaptacién flexible a las
instituciones  sanitarias. Hay una jornada directa, formacion,
desplazamiento. Practicamente, la jornada directa mas los desplazamientos
es la jornada de los turnos rotatorios. La empresa haria la aplicacién sobre
la jornada efectiva y entiende que puede haber una adaptacién de la
jornada a los turnos.

UPES indica que hay una discrepancia por lo que se entiende por jornada
efectiva.

CCOO indica que habra que negociar como se aplica ese incremento de la
jornada en los distintos tramos de la jornada.

CSIF lee el articulo del decreto e indica que se realizaran las adaptaciones
en términos de jornadas en funcién de los turnos.

SAME indica que las instrucciones de Castilla y Ledn para una jornada de
turno rotatorio, que es equiparable al de EPES es de 1512 horas anuales,
ponderando 42 noches; y en EPES hacen 60 noches al afio, y en EPES hay
ya 1582 horas de jornada anual y de trabajo efectivo, y se pretende ampliar
113 horas mas. Solicita que esa documentacion se adjunte al acta.

La empresa indica que el incremento de la jornada es un 7'14% de la
jornada anual. Y eso implica un total de 113 horas afio. Si la determinacion
se realiza de manera similar al resto de las agencias seria de 106 horas
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para el turno rotatorio. Esta seria la aplicacién directa del Decreto sobre
nuestro convenio colectivo. Aunque si es cierto que queremos saber cual es
el acuerdo que se estd planteando en la Mesa Sectorial del SAS.

UPES indica que la presentacion de los datos y criterios que hace la
empresa es cadtica. El decreto no hay por donde cogerlo, eso es verdad. La
empresa deberia hacer un esfuerzo de imaginacién y no plantear un
esquema de armonizacion con otras empresas que no tienen nada que ver
con EPES. Ademas, no saben actualmente qué es EPES, ni el estado actual
de sus estatutos. Pregunta qué se va a trasladar el lunes a los trabajadores
del servicio provincial de Mélaga.

SAME vuelve a insistir cdmo se plantea un incremento de jornada de 106
horas, que es mas de lo que hacen en otra comunidad auténoma con una
jornada de 37’5 horas.

SATSE indica que el estado de derecho se ha conculcado, y no se puede
negociar. Si suma el 5% mas el 10% en variables, que para un enfermero
es un 6'8%, mas el incremento del 7'14% de la jornada, se llega a un 15%
para un enfermero, de pérdida del poder adquisitivo. Eso es una catéstrofe
para cualquier economia familiar. Centrandonos en jornada, le gustaria que
se |e certificase que la jornada a partir de julio es de 1688 horas.

La empresa indica que el incremento es a partir de julio. El incremento seria
de 106 horas anuales. La jornada anual seria 1688.

SATSE indica que si se habla de armonizacién en todo, un enfermero de un
turno rotatorio, en la mesa sectorial, haria 1576, de momento. Pregunta si
EPES va a hacer 112 horas mas que lo establecido en la mesa sectorial.

La empresa indica que van a estar pendientes de lo que se fije en la mesa
sectorial. Indica que lo que se tiene en la actualidad es un incremento del
7.14% de la jornada conforme al D. Ley y que se estard pendiente del
resultado de la mesa sectorial del SAS para la determinacién final de la
jornada en EPES.

UPES indica que si la mesa sectorial pacta una jornada, EPES tiene una
jornada actual que tomar de partida para adaptarse a la jornada que se
establezca en esa mesa sectorial. La jornada efectiva de EPES no es 1452
horas, sino las 1582 horas. El aumento de jornada para EPES serd el que
marque la mesa sectorial para todo el personal del Sistema Sanitario. Y
todo esto, obviando las caracteristicas especiales de la EPES vy las
actividades extra asistenciales (jornadas de puertas abiertas, simulacros,
etc.,) que es lo que se han planteado en las Ultimas asambleas.

La empresa contesta que tratardn de adaptar la jornada a EPES. Que sin
duda estas actividades extra asistencial aportan gran valor a la sociedad y a
EPES, pero en el contexto en el que estamos el incremento de jornada ha
de ser asistencial. Los profesionales deberdn decidir si hacen actividades
voluntarias o no. Una de las actividades que deben intentar promocionar es
la actividad formativa, pues si se dejan de hacer, serdn cada vez menos
competitivos.
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UPES pregunta cémo pueden cumplir con el contrato programa si no hay
voluntarios para esas actividades voluntarias.

La empresa contesta que explicara donde corresponda que no se haran esas
actividades por tales causas. El Decreto no se ha llevado a cabo para
incrementar la prestacion de los servicios, sino porque no hay dinero en las
arcas para sufragar los gastos publicos. Hay un punto que si es posible
negociar: el marco de minoracion del 5% de los conceptos Fijos de la Masa
Salarial, y habra que decidir si ese 5% es lineal o es progresivo.

SATSE indica que ese debate esta acabado.

CCOO indica que el decreto no indica que se tenga que respetar lo que
acuerde la Mesa Sectorial. Se dijo en la dltima reuniéon que el decreto lo iba
a desarrollar todo. La empresa indicé que haria lo que estableciese el
decreto. Ahora se indica que sera lo que pacte la Mesa Sectorial. Vuelve a
preguntar cual es la cifra en cuantia que EPES tiene que ahorrar. Y la parte
social vera si se respeta o no esa cifra.

La empresa contesta que se estd cuantificando para este afio es del 5% de
todo el presupuesto de personal y el 5% en los gastos de toda la empresa,
por indicaciones de la Consejeria de Hacienda.

CCOO indica que si al 5% de conceptos fijos, se le aplican otras
minoraciones, al final de todo, es mucho mas de ese 5%.

La empresa indica que el 5% es solo sobre conceptos fijos, el resto de
ajustes sobre los conceptos variables son afiadidos, por lo que el ajuste final
sera superior al 5% de la masa salarial y que se hard seguramente sobre
todo el presupuesto de personal que es mas de la masa salarial.

SATSE pregunta si antes del decreto ley, los conceptos variables estaban
incluidas en la masa salarial. Y concluye que al final, la reduccién en EPES
del presupuesto de personal es mayor que el 5%.

CCOO esperaba datos concretos y la empresa deberia tener una estimacion,
y deberia dar unas cifras concretas, para verificar como se alcanzaria la
reduccion del presupuesto en personal. Y esos datos no se han dado.

La empresa indica que el margen de negociacién que habilita el D. Ley es
solo como hacer la distribucion de esa minoracion del 5% sobre los
conceptos fijos.

CCOO vuelve a solicitar qué ahorro tendra la EPES con la aplicacion del
Decreto. El Decreto impide que se saquen plazas, por lo tanto no entiende
que no se den a la parte social las plazas vacantes, que vienen pidiendo
desde hace tiempo.

SATSE indica que la Junta de Andalucia tiene la capacidad de decidir como
ahorrar y ha decidido que lo hacen recortando el salario a los trabajadores.
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La empresa indica que esta decisién hace posible que no se destruya
empleo en Andalucia a diferencia de otras comunidades auténomas.

SATSE indica que el coste de la situacién actual a la que han llevado los
politicos, la tienen que soportar los trabajadores, Y no hay ninguna otra
alternativa que no sea quitar el sueldo a los trabajadores.

UPES indica que se han liberado 1,2 millones de euros para los altos cargos
del SAS.

La empresa quiere aclarar esta cuestion: los directivos del SAS tienen los
mismos incentivos que el resto de profesionales del SAS. Los directivos del
SAS tenian que haber cobrado los incentivos en el mes de marzo, junio y
diciembre de cada afio, pero que todavia no han cobrado los incentivos del
afo 2011.

SATSE indica que no se entiende que se hagan recortes salariales, y la
empresa tenga dos sedes centrales, y se adquieran 8 vehiculos que no
tienen sentido. A dia de hoy hay estructuras directivas y de edificios, que
son anacroénicas.

La empresa indica que ya se ha manifestado que se estd llevando a cabo un
ajuste muy importante en todos los gastos corrientes de la empresa, en el
presupuesto de inversiones, etc. Y hay que reponer la flota, que es un
elemento esencial en la empresa.

UPES indica que si la empresa se inventa que la jornada de EPES es de 106
horas mas, los profesionales no tendrdn tiempo para realizar esas
actividades voluntarias.

La empresa indica que el calculo de la jornada es simple, el 7'14% es el
diferencial entre las 35 y las 37’5 horas. Y ese incremento de la jornada va
a ser establecido de forma comun para todas las agencias. El decreto ley
permite negociar algunos aspectos, como es la aplicabilidad del 5% de
ajuste de los conceptos fijos. Pregunta si estan dispuestos a negociar la
aplicabilidad de ese 5%.

CCOO indica que ese 5% hay que negociarlo, porque el decreto no indica
que si no hay acuerdo, se aplica lineal. Y como no dan los datos solicitados,
no se pueden pronunciar. Si no tienen esos datos, no pueden hacer los
calculos.

La empresa indica que va a mandar esos datos proximamente.

SATSE indica que a lo mejor el recorte no tiene por qué derivar de la
minoracion de los salarios, sino suprimiendo algunos puestos de trabajo que
anteriormente no existian.

CCOO solicita los datos de reduccién de personal de interinos, y de otros
conceptos y que el decreto no deriva la determinacion de la jornada a la
mesa sectorial.

T Cco0
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La empresa contesta que asi es, pero que se han comprometido todas las
agencias en que teniamos que conocer el resultado de la Mesa Sectorial,
para hacer una aplicacién homogénea en el sistema.

UPES indica que el decreto es inadmisible.

SATSE indica que si la Unica posibilidad de negociacién es el 5% si es
progresivo o lineal, no hay negociacion.

UGT pregunta si la empresa va a llevar a la mesa sectorial que la jornada
en EPES es solo la jornada asistencial de 1452 horas, o la jornada total de
la EPES, de las 1582 horas. Tiene el lunes una asamblea en Sevilla, y quiere
conocer lo que tienen.

La empresa tendrd que ver cual es el incremento de jornada efectiva total.
La jornada en EPES es la jornada anual de 1582, con la peculiaridad de la
jornada en EPES. Pero luego habra que ver cual es la jornada asistencial
que va a establecerse en esa Mesa Sectorial.

UGT solicita que se defienda que las necesidades formativas en EPES son
importantes, y superiores a otras entidades.

SATSE indica que seria coherente que EPES defendiera que la jornada anual
es de 1582 horas.

La empresa indica que asi lo expone, indicando que la jornada anual es de
1582 horas, de las cuales 1452 horas son jornada asistencial. La finalidad
del decreto es clara: minorar gasto.

CCOO vuelve a insistir que sin datos econdmicos no puede valorar esto.

La empresa indica que como lo que se puede negociar es el 5%, se facilita
la masa salarial de los conceptos fijos.

CCOO indica que por qué no se dan otros conceptos, como numero de
interinos, masa salarial total, aplicaciéon de la jornada, y como se pretende
ahorrar ese 5% del presupuesto. Entiende que tiene derecho a esos datos
porque se lo autoriza el Estatuto de los Trabajadores.

CCOO indica que el decreto que lo ha desarrollado el PSOE, que la
Consejera es del PSOE, que lo aprueba el PSOE e IU, y ahora una semana
después viene la Consejera e indica que la aplicacion del decreto serd lo que
establezca la Mesa Sectorial. En ningun lado del decreto dice que la Mesa
sectorial tenga competencias, ni que se ha de armonizar todas las agencias
publicas. Y menos entiende que no se dé ningun dato. Y por el contrario, se
estan comprando vehiculos a los 4 afios, cuando se pueden cambiar a los 8
afos.

La empresa indica que el tiempo de rotacion de los vehiculos se ha
aumentado de 4 a 5 afos, y los expertos han indicado que en EPES no es
aconsejable disponer de vehiculos de edad superior a los 5 afos.
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La empresa insiste que el decreto enmarca muy claramente lo que es
susceptible de negociacién, que es la distribucién del 5% de los conceptos
fijos. La empresa facilitard la masa salarial de esos conceptos.

UGT pregunta si se ha valorado por la empresa qué ocurrira con el trasporte
de criticos, porque si hay ahora un exceso de jornada, debera EPES asumir
esta actividad.

La empresa indica que en primer lugar, habrd que ver cémo se produce esa
aplicacion de la jornada, y su afectacion en jornada de rebase, y en todas
las actividades de la EPES. En principio, no hay capacidad para asumir todo
el transporte de criticos, pero ya hay algunas actuaciones concretas, que en
determinados casos, los equipos que tienen menos actividad puedan apoyar
en determinados momentos.

La empresa expone que pendiente de esa Mesa sectorial, se podria recibir
por la parte social una propuesta del incremento de la jornada. Respecto del
ajuste salarial, el ajuste es claro: los conceptos variables se van a ver
afectados en un 10%. Respecto de los conceptos fijos, se podrian pasar
como datos la masa salarial de esos conceptos, y también como quedaria Ia
tabla, para que la parte social la analice.

UPES indica que se negocie con la parte social en esta reunién, no en la
mesa sectorial. El derecho a la negociacion colectiva es en EPES, y no en la
Mesa Sectorial. UPES indica que el primer elemento discordante es lo que la
parte social entiende como jornada.

Que la ampliacidén de esa jornada no tiene por qué ser de aplicacion solo a
jornada asistencial, con la inclusién de 8 turnos mds de trabajo para
despedir a trabajadores de las bases. Ese sindicato no va a negociar que de
cada dos bases sobra un profesional por cada categoria. Lo gue van a
recortarle de salario le viene impuesto.

La empresa indica que tiene que ver qué va a hacer el SAS. Cuando tengan
esa jornada, se convocara una reunion para determinar la aplicacion final de
del incremento de jornada en EPES.

CCOO pregunta si para el personal de administracion también tienen que
esperar a la mesa sectorial.

La empresa indica que para el personal de administracién, la aplicacién es
de 2,5 horas a la semana.

SATSE indica que en la reunion anterior, cuando se hablaba del plan de
ajuste, no se hablaba del 5% de los conceptos fijos. Entiende que el recorte
es superior al 5% que se indicaba en aquellos momentos.

CCOO indica que lo que intenta el decreto es mas o menos, una traslacién
.de lo que se les recorta a los funcionarios. En los médicos del SAS, al que
mas le quitan es un 8% de las retribuciones brutas. En EPES, la proyeccion,
podria ser también un 8%. Pero en el enfermero la diferencia con el SAS es
muy superior. Y al resto de colectivos también en EPES le quitan mas a los
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profesionales que al SAS. En un primer momento, se le quitaba mas al SAS
que a las empresas publicas, pero en la redaccion final del decreto, se le
quitan a las empresas publicas méas que al SAS.

La empresa indica que el impacto del decreto en el 2012 seria del 5%,
porque los incentivos solo se ven afectados en el segundo semestre.

En el 2013, solo respecto de salario base, complemento funcional y los
incentivos, y teniendo en cuenta una distribucion lineal del 5% sobre los
conceptos fijos para todas las categorias, el resultado seria el siguiente:

6 % médicos

5,67% enfermeria

5,46 % TES.

5,67 técnicos de administracion.
5’658 administrativo.

CCOO indica que no le encajan los datos.

La empresa indica que no se quitan el 10% de los incentivos anuales, es
decir, el 10% del segundo semestre.

La empresa indica que facilitara una tabla con las retribuciones actuales,
para que la parte social pueda realizar una propuesta de ajuste de ese 5%

CCOO indica que también necesita los datos de los interinos.

La empresa indica que va a facilitar los datos de personal necesario para
que EPES preste todos sus servicios.

UGT indica que se faciliten datos de las entidades subcontratadas de
criticos, porque son actividades propias de la EPES.

La empresa indica que el transporte de criticos es una actividad de la
Consejeria, que se concede a EPES con una financiacion especifica, y en su
momento se decidié gue esa actividad se realizara subcontratada, entre
otras cuestiones, porque el coste laboral es inferior al de EPES.

CCOO indica que el personal subcontratado de los pacientes criticos trabaja
muchas mas horas de las legales, en concreto, 240 horas al mes.

SATSE indica que ahora mismo, ya los profesionales de EPES hacen mas de
las 35 horas semanales, por lo que entiende que el incremento de la
jornada en EPES no les afecta.

CCOO quiere solicitar el numero de horas de profesionales que se necesitan
en cada servicio provincial, sean fijos o temporales, y la estimacion de la
empresa de personal que puede sobrar en cada servicio provincial, qué
perspectiva plantea la empresa con esas horas, etc. Asimismo, qué se va a
realizar con los dispositivos, porque no se hacen con jornada de rebase.
También quiere el contrato programa de este afio, con las cuantias
econdmicas asignadas al mismo, y lo que supone de incremento de recursos
humanos para la empresa. Pone como ejemplo, el proyecto corazén,
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solicitando la inversion tecnoldgica que se ha hecho, qué profesionales hay
adscritos, etc. Lo mismo en otros programas como Salud Responde, etc. Y
eso porque a lo mejor se puede recortar en otros programas, y no es
necesario recortar en el salario de los trabajadores.

La empresa indica que este foro no es el consejo de administracién de la
empresa donde se pueden plantear dichas cuestiones y vuelve a indicar que
lo que el D. Ley permite negociar que es el 5% de ajustes sobre los
conceptos fijos.

UPES indica del decreto no hay nada que negociar. Y no van a trasladar a
otros ambitos nada, porque no tienen representacién. Por parte de UPES
hay poco mas que decir. No van a plantearse una negociacién de la
distribucion de esa minoracidon del 5%.

La empresa pregunta si hay posibilidad de negociar la minoracién del 5%.

CCOO contesta que estan dispuestos a negociar si se le facilitan los datos y
que no estan de acuerdo con la aplicacion de un 5% lineal.

CCOO entiende que la jornada es de aplicacion al mes siguiente del decreto.
En el personal de administracidn, quieren saber qué horario deben cumplir a
partir del mes de julio.

La empresa le contesta que de momento, el lunes hagan el mismo horario
anterior, hasta que se concrete como se desarrollard la jornada.

La empresa indica que hay otros temas del decreto que no se han referido.
CCOO indica que a partir del 1 de julio personal directivo no hagan horas
extraordinarias, ni haya refuerzos en determinadas actividades que se
cubren con horas de rebase.

La empresa indica que respecto de las vacaciones y permisos, el decreto
remite esas vacaciones y permisos al EBEP. Ese es el nuevo marco de
referencia para los permisos retribuidos.

CCOO indica que habra que definir todos los permisos que se establecen en
el EPEP. Luego llega la interpretacidon de esos articulos del EPEP.

La empresa indica que se va a adecuar el manual con los huevos permisos.
CCOO indica que en el EBEP hay algunos permisos que son superiores.
La empresa indica que en lo que el EBEP sea superior no afecta a la EPES.

El decreto lo que establece es que se mantiene el convenio colectivo de la
EPES, salvo aquellos aspectos que sean superior a lo que regula el decreto.

-CCOO indica que el EBEP es un derecho minimo y necesario y lo que dice el
decreto considera que no se ajusta a la legalidad.

Cre@



4 /:\ B8 Empresa Plblica de Emergencias Sanitarias
JUNTA'DE ANDRUKIR CONsEjERiA DE SALUD

La empresa indica que el D. Ley realiza una supresion de la accién social, y
la suspension de las ofertas publicas de empleo.

CCOO indica que hay un compromiso por unos trabajadores que estan en la
primera bolsa de contratacion. ¢Qué va a hacer la empresa con ellos, si
ahora no hay compromiso de plazas? Todos esos profesionales se han
perjudicado, y quieren una propuesta de la empresa en cuanto al menos el
tema de la contratacion.

La empresa indica que esas personas siguen estando en la bolsa, y cuando
haya que contratar estaran en la bolsa de contrataciéon. Ademas, la ley de
presupuestos establece unas limitaciones a las contrataciones definitivas y a
las temporales.

CCOO indica que es contradictorio con el reingreso de un directivo, cuando
ademas ese directivo ha reingresado en Malaga, a pesar de que
anteriormente trabajaba en Coérdoba y no habia un personal interino que
estuviera en su lugar.

La empresa indica que EPES no tiene plazas que cubrir, sino que horas
necesarias a contratar. Asimismo, en todas las empresas del SSPA, los
directivos cuando cesan, reingresan en su puesto base.

CCOO indica que ese profesional ya estaba trabajando en Malaga, y el
concurso de traslado se realizé posteriormente.

La empresa por Ultimo informa que respecto del crédito horario de los
representantes sindicales, el D. Ley deja sin efecto los créeditos superiores a
los que marca la normativa basica.

CCOO indica que en EPES tiene poca afectacion; en el SAS hay una gran
afectacién a los sindicatos.

La empresa indica que hay una par de cuestiones que si que se ven
afectadas: las horas adicionales de los delegados de prevencidén, y las horas
adicionales de las comisiones paritarias regionales.

CCOO indica que si es asi, las reuniones deberan realizarse en los lugares y
horas que mejor convengan a todos.

La empresa indica que quizas se puedan realizar reuniones atendiendo a las
tecnologias utilizando la videoconferencia, evitando gastos y riesgos de
desplazamientos.

CCOO pregunta por el complemento de la IT. Tienen una propuesta: si la
empresa ya no va a completar hasta el 100%, no cabe que el trabajador se
vea penalizado por no tener el complemento y luego se vea afectado en los
incentivos.

La empresa indica que aplicard lo que el decreto establece respecto del

complemento de la IT hasta el 100%. La empresa indica que el D. Ley
establece que aquellas contingencias comunes que generen hospitalizacién
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con estancia hospitalaria o intervencién quirlrgica se completara el 100%
del complemento.

SATSE manifiesta que duda que se tenga ese criterio cuando no la ha tenido
antes en los permisos retribuidos por enfermedad grave de familiares.

CCOO indica que el EBEP para los permisos por enfermedad de un familiar,
habla en los mismos términos, y ese concepto habra que aclararlo. También
le gustaria conocer el impacto econémico de estas cuestiones sobre el
absentismo.

SATSE pregunta cuanto recortan a los directivos.

La empresa indica que el 7'5% anual al gerente, y el 6% de minimo, a
directores. Los ajustes también afectan a carrera profesional, asi como a los
incentivos.

SATSE pregunta si en la préxima reunién el computo horario serfa el mismo
0 no.

UGT indica si se pudiera hacer por videoconferencia.
La empresa indica que se podria intentar por videoconferencia.

SATSE indica que si lo que se va a tratar es si se aplica de forma lineal o
progresiva, se puede evitar esa reunion.

El CSIF indica que respecto del SAS, EPES estd haciendo mucha mds
jornada que en el SAS, por lo que habria que partir de esa situacién. Y
respecto del salario, necesitaria conocer los datos que se han solicitado.
Hasta la espera de esos datos no podrian hacer la reunién.

CCOO indica que al menos, en los datos que se faciliten, se planteen en el
peor de los escenarios. Es decir, con todo el incremento de jornada incluido
en la jornada asistencial, qué afectacion habria para la plantilla de EPES.

UPES indica que el marco de negociacién es éste, y no a través de
videoconferencia. Aunque sea a costa de sus horas sindicales, lo haran,
pero el marco de reunién debe ser presencial.

SATSE insiste que si el objeto de la reunién es solo distribuir el 5%, no
piensa que sea necesaria la reunién. Si se va a tratar algo de jornada,
podria venir a costa de su crédito sindical. Siguen opinando que su jornada
es de 1582 horas.

CCOO esta dispuesto a hablar porque no quieren un recorte lineal, porque
no se ha tenido el mismo criterio con todos los profesionales. CCOO est3
defendiendo esa postura en la mesa sectorial.

UPES indica que lo que hace diferente a esta empresa son los profesionales.
Estan devaluando a los profesionales y por tanto, a la empresa.
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La empresa indica que estuvieron en Consejeria defendiendo a la empresa y
asi seguiran, y que no se vean los profesionales afectados mas que lo que
establezca el decreto.

UGT manifiesta que no van a negociar nada respecto a linealidad o
progresividad de esa minoracién del 5%.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 15:00 h.
Se incluye al acta el anexo aportado por SAME:

INSTRUCCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA
Y LEON PARA APLICAR LA JORNADA LABORAL Y HORARIOS EN LOS
CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DE ELLA DEPENDIENTES EN
ORDEN A CONFECCIONAR LOS CALENDARIOS LABORALES EN
APLICACION DE LA LEY 1/2012 DE 28 DE FEBRERO, DE MEDIDAS
TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS.

o
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