ACTA N° 51 DE LA COMISION PARITARIA REGIONAL DE EPES

DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2016

En Campanillas, Malaga, a 22 de junio de 2016.

Reunidos en la sede de la EPES las personas seguidamente relacionadas, se procede a la
sesion de la Comision Paritaria Regional, iniciandose la sesién a las 11'00 horas.

Asistentes Presenciales:

En representacion de la Empresa:

Maite Becerra Moreno. Directora de Desarrollo de Personas.
Enrique Bravo Escudero. Subdirector de Desarrollo de Personas.
José Maria Alvarez Rueda. Director Territorial Linea 061

José Javier Cabello. Asesor.

En representacion de los Trabajadores:

Fco. Javier Suarez Portilla CCOO
Jesus Cabrera Gonzalez. CCOO
Francisco Javier Gomez [zquierdo UGT
Antonio Ramirez Castillo CSIF
Rodolfo Rodriguez Pérez CSIF
Otilia Hernadndez Rodriguez CSIF
Juan Jiménez Corona SATSE
Candido Baena Gallardo SMA
Manuel Garcia Nufiez SMA
Pedro Castillo Arjona. CGT
Eduardo Reina Caballero CGT
José Javier Garcia CaT
Maria José Quesada Belmonte UPES
Alfredo Lopez Urbano UPES
José A. Oliva Payan UPES
Carlos Angel Garcia Fuente UPES

Asistencias por videoconferencia:

José Sanchez Suero. CCOO
Alfonso Garrido Ramon. SATSE

Asesor.
Asesor.

Representante.
Representante.

Asesor
Asesor
Representante

Representante.

Asesor.
Representante
Asesor.
Asesor.
Representante
Asesor.
Asesor.
Asesor.

Representante

b

, asiste de 11:00-14:00 h.
Asesor, asiste de 11:00-14:00 h.

La empresa indica que se va a pasar a la firma el acta n° 49, de la que se han incluido las
alegaciones. Y el acta 50, de la que solo se han recibido alegaciones de CCOO. Si no hay
alegaciones del resto de sindicatos, se podria asimismo firmar.
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Se empiezan a desarrollar los puntos del orden del dia:

1. Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS sobre la aplicacion de las
Agencias Publicas Empresariales de los Permisos y otros elementos de flexibilidad horaria
para la conciliacién de la vida profesional y familiar.

2. Temas pendientes reunion anterior;

a. UPES: Regulacion de las Permutas en EPES, Solicitud del contrato de las
ambulancias DYA, Situacién enf. de Almeria.

b. SMA: Propuesta Permutas en EPES

c. CSIF: Reducciéon de jornada voluntaria por asuntos propios.

3. Situacion actual de los Técnicos de Emergencias Sanitarias en EPES (UPES).

4. Allanamiento de la EPES a la demanda de la CGT sobre los complementos salariales no
percibidos como consecuencia del crédito horario sindical (SMA).

5. Situacion de la Reposicién de las plazas no cubiertas: respuesta de hacienda y plazos
estimados para la cobertura definitiva (SMA).

6. Acuerdo Mesa General de Negociacion de la J.A.: Recuperacion de los derechos perdidos
con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012 (UPES).

7. Solapamiento de turnos e incidencias aplicacién de gestion del tiempo (CCOO).
8. Ruegos y preguntas.

1. Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS sobre la aplicacion de las
Agencias Publicas Empresariales de los Permisos y otros elementos de flexibilidad horaria
para la conciliacién de la vida profesional y familiar.

La empresa indica que se ha recibido una resolucién de la Direccion General de profesionales del
SAS, en la que insta a las Agencias a adecuar determinados permisos por circunstancias
familiares al manual del SAS. En el anexo se identifican los articulos de medidas de conciliacién
de la vida profesional y familiar del SAS que deben de ser adecuados. Algunos permisos no
vienen a modificar lo que ya tiene EPES, pero otros si. La direccién de la EPES considera
importante esta adecuacion, que supone un gran avance y que hay que tratar de adecuarlo
atendiendo a las necesidades de conciliacion teniendo en cuenta también la organizacion de la
empresa, y que algunos permisos tienen impacto econdémico.

La dinamica que se propone es ir analizando cada uno de los articulos que se indican en
la resolucion, con el fin de llegar a adecuacién final.

Articulo 3 del manual del SAS: Exencion de la jornada complementaria para quienes
tienen hijos menores de 1 afio, e hijos con minusvalia o discapacidad. Este supuesto no seria de
aplicacion a la EPES, al no tener establecida la jornada complementaria. Mientras no esté
acordada la jornada complementaria, no es de aplicacion a EPES.

S indica que en el caso de EPES se traduce en la jornada de rebase.
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La empresa indica que la jornada de rebase es de las 37'S horas a las 40 horas. La jornada
complementaria seria desde las 40 a las 48 horas.

UPES indica que en el SAS no hay nada intermedio entre la jornada ordinaria y la
complementaria.

CSIF anade que en EPES al ser voluntaria tendria poco sentido. Pero que ellos entienden
que la jornada de rebase se asimila, por lo que todo lo que supere los 37'5 horas, seria jornada
complementaria, y deberia incluirse este tema.

La empresa indica que en el convenio regula la jornada de rebase, y esta establecida entre
las 37'5 y las 40 horas.

La empresa indica que esa interpretacion es discutible, y la empresa estaria dispuesta a
aceptarla, pero no es lo que dice el convenio, pues el crédito horario del convenio distingue entre
jornada directa y jornada de rebase. Y en cualquier caso, se indica en el convenio que es jornada
ordinaria. Pero la empresa estaria dispuesta a incrementar esos margenes, si hay acuerdo en la
representacion sindical, aunque actualmente el convenio no lo indica asi.

La empresa manifiesta que esta adecuacién se esta realizando de forma simultdnea en el
resto de las agencias publicas.

Articulo 5: flexibilidad horaria. Comparandose con el resto de las agencias, la flexibilidad
horaria de cambios de turno, estd més desarrollada que en otras agencias. Se han desarrollad
herramientas informaéticas, y ahora se esta desarrollando una nueva app para cambios de turno 2
través de los moviles. Flexibilidad horaria se entiende en esos términos, pero debido a las
peculiaridades del turno de 12 horas, el establecer flexibilidad horaria en las entradas y salidas de
turno, es muy complicado, al afectar al compafiero entrante o saliente.

CGT pregunta a qué se refiere ese articulo en el manual del SAS.

CCOO indica que determinado personal con circunstancias familiares podra tener hasta 2
horas de flexibilidad horaria. Se refiere a la jornada diaria. Y también a la posibilidad de
ausentarse de la jornada por determinados profesionales con hijos con discapacidad en ciertas
circunstancias, Esta flexibilidad horaria se plantea con recuperacion de la jornada
posteriormente.

CCOO indica que en EPES la flexibilidad horaria depende siempre de un compafiero que
tendra que cubrir ese periodo.

La empresa indica que se trata de adecuar los permisos y en el caso de la EPES siempre
afectara a un compaifiero. La flexibilidad se puede entender en categorias como administracion,
es factible esa flexibilidad, pero en el trabajo a turnos, no es posible la recuperacién de las horas
no realizadas. Porque no se puede activar la guardia localizada para este supuesto.

CGT dice que si se limita el articulo a solo cambios de turnos, no es la filosofia del
articulo del SAS.




SMA indica que si el cambio de turno no se puede realizar por cuestiones de premura de
tiempo habra que ver como se soluciona esa cuestion; igual hay que acordar la activacion del
retén.

La empresa indica que no ve problemas cuando el saliente o el entrante pueden hacer esas

horas.
UGT manifiesta que el problema surge cuando esa reunién es dentro del turno y no al
principio o al final del turno.

La empresa indica que la adecuacién a los permisos no debe suponer un problema
organizativo. La resolucién de la Direccién General de Profesionales del SAS establece que no

es una aplicacion directa, sino una adecuacioén a las posibilidades organizativas de cada agencia.

UGT plantea que la empresa facilite que si tengo una reunién, que me facilite el cambio
de turno.

CGT indica que eso siempre repercute sobre un tercero.

UGT contesta que siempre afectara a un tercero.

Articulo 7: reduccién de jornada por guarda legal: la bonificacién que ahora por convenio
es hasta los 8 afios, se prolongaria hasta los 12 afios. Esto supone un avance, y se ampliaria el
derecho a la bonificacion, que no a la reduccion, hasta los 12 afios del hijo.
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Articulos 9 y 10: hay una figura, una prestacién en el régimen de seguridad social, para SATSs¢
hijos menores con enfermedades con cancer o enfermedades graves. Se amplia esos derechos
para cuando no lo cubra la seguridad social, y ya no son solo los hijos menores con
enfermedades muy graves, puesto que se amplia a parientes de primer grado.

UPES indica que estos permisos ya existian en el convenio colectivo.

La empresa comenta que eso era asi, pero que ese contenido del convenio quedo limitado
cuando las normas establecieron que el EBEP actuaba como un méaximo.

CCOO indica que respecto de este permiso esta pendiente en funcién publica la posible
ampliacion, cada dos meses.

La empresa indica que en el momento en que el SAS lo establezca en su manual, se
adecuaria en la EPES.

Articulo 14: Permiso para realizacion de exdmenes prenatales no hay diferencias, puesto A
que ya existia en la EPES.

Articulo 15: se incorpora en el SAS un 15 bis, que es un permiso retribuido para gestantes Q
a partir de la 37 semana de gestacion. Se incorpora en la ley de presupuestos para funcionarios y :
personal laboral de la administracion publica, no asi para el resto del personal sujeto a
negociacion.




El SAS lo tiene en su articulo 15, como 15 bis, y se va a adecuar.

En relacién a este permiso, la mayoria de las trabajadoras no tendran encaje en este
supuesto, porque casi todas las trabajadoras estardn en supuesto de suspensién de riesgo por
embarazo en esa semana 37.

CCOO indica que el articulo 14 del manual solo trata de preparacién del parto, pero en la
Mesa Sectorial del SAS, de 18 de mayo, se acord6 aplicar directamente el articulo 48 del EBEP,

que es mucho mas garantista que el manual del SAS, al ampliar el derecho al acogimiento y
adopcion.

La empresa indica que efectivamente, consta esa ampliacion.

Articulo 15: Permiso para concurrir a consultas, tratamientos y exploraciones médicas.
Este permiso supone un avance importante. Debido a las peculiaridades de la EPES, hay que
articular determinadas garantias y posibilidades de cubrir el permiso. Preocupa que se
comunique lo antes posible, y hay que darle cobertura, y necesariamente, tiene que activarse la
guardia localizada, durante ese tiempo necesario.

SMA indica que si se sabe con antelacion, se podria sacar como jornada de rebase.

UPES indica que con ese mismo criterio, se puede utilizar la guardia localizada para la
flexibilidad horaria.

UPES indica que en Malaga, va a ser dificil cubrir con guardia localizada.
SMA comenta que sabiéndolo con antelacién con jornada directa se podra realizar.
La empresa comenta que si que podria ser.

CGT indica que en el punto 15 ya establece los requisitos y procedimientos para pedir
estos permisos.

La empresa indica que quiere evitar la picaresca. Hay flexibilidad méxima para hacer los
cambios de turno, pero no se puede aceptar que si se realiza un cambio de turno, y coincide con
esta cita, la empresa no autorizaria este permiso.

SMA indica que no hay que plantear esas suspicacias.

La empresa comenta que existiendo tanta flexibilidad en los cambios de turno, no puede
admitirse un cambio de turno reciente, coincidiendo con un permiso de este tipo.

UPES pregunta como se cubre cuando una persona pide un permiso para concurrir a
examenes.

CGT dice que si lo han comunicado con mucha antelacién, habria que adoptar otras
alternativas.




La empresa indica que en ese caso, seria jornada directa, es decir, imposicién de turnos.
Los permisos que se cubren por jornada de rebase estan establecidos taxativamente en el
convenio, y este permiso no esta entre ellos.

CGT indica que en el manual del SAS, lo que establece es que hay una justificacién en
los 15 dias posteriores al permiso. Y lo que no puede ser es que se trata de dar el permiso con una
forma coercitiva, para no hacerlo posible.

La empresa indica que en el propio manual se establece una solicitud previa del permiso
que debe de ser autorizada. Y lo que indican es que el profesional debe comunicarlo con la
mayor antelacion posible.

UPES pregunta como se cubre esas horas, con unos 15 dias de antelacion.

CGT indica que al tratarse de una ampliacion de los permisos, habra de ampliarse los
puntos del convenio que regulan la jornada de rebase.

La empresa indica que hay dos formas de cubrirlo, o con jornada directa o guardia
localizada.

CGT indica que para la modificacién de la jornada ordinaria hay 5 dias de preaviso.
SMA pregunta si tiene la empresa estimado el coste econémico de este permiso.

$&
La empresa comenta que lo han estimado en unos 500.000 euros.

UPES pregunta qué diferencia hay entre cubrirlo en jornada de rebase o en jornada
directa.

La empresa comenta que si este permiso se cubria por jornada directa, o jornada de
rebase o guardia localizada, es discutir si va a contratacién o va a jornada de rebase. Cuando se
decida esto, lo que se estd discutiendo es si este coste no va a contrataciéon. El principal
argumento es que esos 500.000 euros, se sustraen de la contratacion.

CGT comenta que entonces tendran que decir a sus compafieros, que no comuniquen
estos permisos antes de 5 dias, para que no se puedan devolver turnos.

UPES indica qué diferencia hay a nivel coste de empresa, entre coste de activacién o
jornada de rebase.

La empresa indica que el coste econémico es practicamente igual. Pero hay limitaciones
en determinados servicios para la jornada de rebase, y ademas, se reduce contratacion.

CCOO comenta que cuando lleguen las 35 horas el afio que viene, ya no deberan horas
los trabajadores a principio de afio.

UPES indica que en el convenio se establece que cuando se compensan horas de una afio
a otro, se compensa a 1'25 horas por hora, y no hora por hora.




La empresa indica que no es jornada extraordinaria, porque no se superan las 40 horas
semanales.

UPES comenta que al final del ejercicio econdmico, la jornada de rebase que haya
realizado de mas el profesional, implica contratacién, por lo que también esos permisos
implicarian contratacion.

CGT pregunta si se va a generar empleo con estas medidas.

La empresa comenta que si, lo que se realice como jornada directa, luego serd
compensado y contratado.

CGT comenta que quiere que se diga cuanto empleo se va a generar con esta suma.

La empresa indica que basta coger los salarios anuales de las diversas categorias, y
dividir esos 500.000 euros, entre el salario medio por categoria.

La empresa indica que estas horas no se van a pagar como jornada de rebase. El articulo
se va a aplicar, y la forma de cobertura es competencia de la empresa.

UPES indica que la forma de cobertura es coercitiva, porque van a imponer esa jornada a
sus compafieros.

La empresa comenta que para garantizar dicho permiso en EPES, en la qu
necesariamente hay que sustituirlo, es imponiéndoselo a otro compafiero.

UPES plantea que se ofrezca la posibilidad de que el trabajador lo haga, de forma
voluntaria, como jornada directa o como jornada de rebase. Indica que la imposicién de un turno,
debe ser con una antelacion minima de 5 dias.

La empresa indica que la empresa también se planteara la flexibilidad de los cambios de
turnos de los profesionales, porque no puede ser que se acepten los cambios de turno en
preavisos de 12 horas para el profesional y que sea tan restricto con el preaviso de 5 dias para la
empresa.

UPES plantea que la resoluciéon lo que indica es que estas adecuaciones hay que
realizarlas en el marco de las comisiones paritarias de los convenios colectivos.

Articulo 16: Permiso por parto o aborto. Este permiso estd reflejado en el manual de
EPES. El cambio seria en el supuesto de aborto del feto a partir de la semana 21 de la gestacion.
Se equipara al permiso de 16 semanas, pero el permiso no estarfa cubierto por la seguridad
social. El articulo 16.2.b) del permiso del SAS se mantiene. Para los casos de aborto, solo se |
refiere a las 16 semanas, no a las 4 semanas adicionales.

Articulo 17: permiso por lactancia. Ampliacién de los 12 meses actuales a los 16 del
manual del SAS.

Articulo 18: Permiso por adopcién o acogimiento. Esta ya regulado en el Convenio de la
que no supone cambio alguno.




Articulo 19: Permiso de paternidad. No hay modificacion sobre lo que hay en el convenio
de la EPES.

Articulo 20: Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer
hospitalizados tras el parto. Si supone un cambio y se regularia como lo hace el SAS.

Lo que se plantea es si esas horas serian acumulables en turnos completos. La empresa
plantea que se pudieran acumular las horas, si el trabajador lo solicita con una estimacién de lo
que duraria el permiso, y posteriormente se regularizaria.

Articulo 25: Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico o personal, y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. Se indica que no es muy
diferente de lo que se estd haciendo. Se traspasaré el texto y valorar a qué supuestos se refiere.

Articulo 27: Permiso por violencia de género. Se traspasa porque estd muy determinado
en el manual del SAS.

Articulo 28: Permiso sin sueldo. Hay alguna diferencia respecto de lo que esta regulado
en la EPES. EPES tiene regulado el reciente permiso acordado, y la adecuacion a los permisos
del SAS supondria modificar este permiso, porque el periodo maximo seria 1 afio, mientras que
en EPES, el periodo méaximo seria de un afio y tres meses.

Entiende que habria problemas juridicos con la aceptacion del permiso del SAS, puesto
que en principio, el Decreto 1/2012, establece una limitacién de 3 meses en un periodo de dos
afios. La empresa considera que deberia remitirse al acuerdo ya acordado.

. i o
UGT indica que en el SAS gue quiera colaborar con una organizacion no gubernamental,
tiene derecho a un permiso de 6 meses.

La empresa comenta que es otro tipo de permiso retribuido o no, pero es un permiso
distinto, no relacionado con la conciliacion de la vida familiar y profesional.

La empresa considera que deberia mantenerse el acuerdo alcanzado.

UPES plantea que en el manual del SAS existe la posibilidad de renunciar al permiso sin
sueldo, antes de disfrutar el mismo.

La empresa indica que o bien se adopta el permiso sin sueldo del SAS, o la regulacion
actual de la EPES. No cabria la posibilidad de realizar una regulacion mixta del manual del SAS
y la actual de la EPES. La empresa comenta que para ella lo mas comodo es la opcion de
acogerse al manual del SAS.

UPES indica que ha habido problemas con la renuncia, y ante la duda de si se podia
renunciar o no, no se solicité el permiso sin sueldo.

CGT indica que la renuncia a ese derecho es un tema no tratado, por lo que se podria
incluir esa posibilidad de renuncia.




CCOO indica que en el anexo no aparecen los permisos de los articulos 21 a 24, por lo
que es una regularizaciéon reducida.

Articulo 33.2.c): Periodo de disfrute de vacaciones. El manual prioriza a los trabajadores
que tengan hijos con edad escolar, para que tengan vacaciones en los periodos de las vacaciones
escolares. Se incluird. Este articulo se impondra a los procedimientos existentes en los servicios
provinciales sobre determinacion de los periodos de vacaciones.

La empresa hara un borrador y lo remitird, fijando una reunidn para tratar de cerrarlo.

2. Acuerdo Mesa General de Negociacion de la J.A.: Recuperacion de los derechos perdidos
con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012 (UPES).

UPES plantea si se va a aplicar en la EPES el Acuerdo de la mesa general de recuperacion de
derechos suspendidos por la Ley 3/2012 y su calendario.

La empresa indica que la recuperacion de parte de la paga extra se establecio en la Ley de
Presupuestos y se realizo un 24% en febrero. Hay un calendario de recuperacién del resto de la
paga extra, en diferentes periodos: septiembre de este aflo, febrero del afio 2017 y del afio 2018.

Ese acuerdo no es de aplicacion directo a la EPES, juridicamente. Este acuerdo tiene que
derivar en cambios normativos, para que se pueda aplicar. En materia de jornada, por ejemplo, el
consejo de Gobierno no tiene competencias para acordarlo, y debe plantearse una modificacion
normativa. Incluso hay dudas de que una norma en dmbito de la comunidad auténoma que
establezca las 35 horas, pueda derogar la norma estatal que establece las 37'S horas, que tiene
caracter basico y puede dar lugar a cuestiones de inconstitucionalidad.

En cada caso, habra de valorarse las normas que permitan esa recuperacion de derechos.
El acuerdo en si, no es de aplicaciéon a la EPES, aunque marca unas directrices de lo que
pretende el Gobierno andaluz.

CCOO comenta que hay diversos aspectos del acuerdo de la Mesa, que son de
aplicacion directa a todos los empleados publicos andaluces, y otros aspectos hay que ver como
se desarrolla. En relacién con la jornada, y teniendo en cuenta precedentes como los de Castilla
la Mancha, donde la aplicacién de la jornada de 35 horas se ha suspendido, el Acuerdo recoge
que lo establecido en el presente Acuerdo deberd trasladarse a las normas que actualmente
regulan esta materia, por lo que el Gobierno andaluz se compromete a llevar a cabo los trdmites
para la reforma normativa que permita su aplicacion.

La empresa indica que con la paga extra no debe haber problemas.
UGT indica que ya ha habido comunidades auténomas que han aplicado las 35 horas.

SMA contesta que ya han sido suspendidas por el Tribunal Constitucional algunas
disposiciones de jornada de algunas comunidades autonomas.

CCOO entiende que efectivamente, en las diferentes normas que deberan aprobarse, se
regulara esta recuperacion de derechos.
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3. Situacién de la Reposicién de las plazas no cubiertas: respuesta de hacienda y plazos
estimados para la cobertura definitiva (SMA).

La Empresa comenta que SMA habia solicitado que se informara de la situacion de las
solicitudes de la tasa de reposicién, que la empresa habia realizado. El pasado viernes, se recibio
la autorizacion para la cobertura de los 6 puestos vacantes solicitados a cargo de la tasa de
reposicion del afio anterior, son 3 de médicos, 2 de TES y 1 de enfermero.

UPES comenta que deberian ser a cargo de la bolsa de provisién interna.
La empresa comenta que efectivamente, asf serd, y pretenden hacerlo el mes que viene.
4. Situacion actual de los Técnicos de Emergencias Sanitarias en EPES (UPES).

UPES plantea que la empresa niega la aplicacion de las competencias que estdn en un real
decreto, y queria saber cual es el motivo.

La empresa indica que no ha negado la adecuacion de las competencias de EPES en el
mapa de competencias.

UPES indica que lo tinico que hay que hacer es aplicar lo que viene por ley. Y que la
empresa no debia tener ninglin problema en aplicar todas las competencias que vienen en el
decreto, salvo el de operador de radio.

La empresa indica que hay dos dmbitos diferentes: uno, todas las competencias que
tienen los TES por normas estatales. Y por otro, las competencias que tienen los TES en la
EPES. El mapa de competencias que EPES mantiene es el de las funciones asignadas de los TES
e1i EPES.

UPES plantea que no entienden esa exclusion de operador de radio, que la empresa no
quiere reconocer.

La empresa comenta que una cuestion es la de los requisitos de titulacién, y otra distinta,
las funciones de los TES en EPES. La empresa esta trabajando en un borrador de mapa
propuesto por el grupo de TES. Y en ese mapa de competencias no se debe incluir funciones en
la sala de coordinacidn porque no se realizan.

UPES comenta que igual que se amplié el mapa de competencia de los enfermeros,
incluyendo la sala de coordinacion, no entiende que no se amplie funciones en la sala de
coordinacion en la EPES.

La empresa comenta que esas funciones no se contemplan ahora en la EPES.

UPES comenta que el tema de todas las competencias es muy importante, para la carrera
profesional. No pueden subir al siguiente nivel si no tienen esas competencias.

La empresa comenta que en el sistema sanitario no esta previsto el proceso ordinario para
la carrera profesional de los TES ni otras categorias que no sean Licenciados o Diplomados
sanitarios.
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EL CSIF comenta que hay un compromiso de la Direccion de Profesionales para que la
carrera profesional se amplie a todas las categorias.

CCOO informa sobre la campafia de recogida de firmas que ha planteado en el SAS y en
las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias en reivindicacion de la implantacién del modelo
ordinario de carrera profesional para Técnicos Superiores Sanitarios, Técnicos Sanitarios y
Personal de Gestiéon y de Servicios, tras casi 10 afios desde la firma del Acuerdo del SAS donde
se implanto la carrera profesional (18 de julio de 2006).

UPES comenta que otro tema es el reconocimiento como personal sanitario.

La empresa comenta que eso no se discute, porque asi se establece en el RD 1397/2007.

UPES plantea que deben estar en el grupo de cotizaciéon a la seguridad social 2.

La empresa comenta que hay un error. En la orden Orden de 11 de noviembre de 2015 se
equipara a los celadores- conductores, a los TES. Y el GCP que viene en esa norma no es el
grupo de cotizacion sino el grupo de clasificacion. Es una clasificacion que estd en el EBEP,
equivalente a los niveles tradicionales de los funcionarios, y no es un grupo C2 de clasificacion,
segun la titulacion que se hizo para su ingreso. Se hizo una consulta a la Seguridad Social sobre
la cotizacién de los TES, y la Tesoreria general indico que era el grupo 5.

UPES indica que segln su gabinete es el grupo 3.

La empresa indica que para conducir una ambulancia hay que ser TES en los términos del
Real Decreto 836/2012.

UPES comenta que hay trabajadores que estdn conduciendo ambulancias que no son
TES, sino personal de mantenimiento.

La empresa indica que no en tareas asistenciales.
UPES plantea que haga la consulta porque es un tema bastante grave.

UPES plantea que se realice un proceso de acreditacion extraordinaria para los
compaileros de EPES que aun no la tienen, ya que es una forma de ayudarles.

La empresa indica que es un tema ya tratado en un SERCLA de Malaga, la posibilidad de
un proceso extraordinario para la carrera de los TES.

UPES comenta que de lo que se trata es de un proceso extraordinario interno de
acreditacion de los TES.

CCOO indica que se ha ofrecido a colaborar en el proceso extraordinario en reiteradas

ocasiones, teniendo en cuenta la experiencia adquirida en otros procedimientos similares, y asi se
ha hecho en Aragén. Se ofrece una vez mas a colaborar en el citado procedimiento.
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UPES comenta que se puede hacer, y se podrd hacer convenios con la administracion
competente o empresas para este procedimiento extraordinario.

La empresa comenta que la Consejeria de Educacion, que es quien habilita este proceso,
ha aperturado procesos para los TES para las dos especialidades, a los cuales han ido
participando nuestros TES. Ahora mismo, no sabria identificar cuantos de los TES de la EPES
faltan por acreditarse.

UPES indica que en el contrato programa del 2015, en la pagina 24, se establece que se
facilitara los procesos de la Consejeria de Educacion para la acreditacion de los TES. Comenta
que no se ha hecho.

La empresa comenta que no solo depende de EPES, sino también de la Consejeria de
Educacion, que se trato de hacerlo pero que finalmente no fue posible.

UPES entiende que el coste es minimo, porque tenemos en la empresa evaluadores.
Considera que es una cuestion de voluntad.

CCOO indica que de la segunda competencia casi todos. Y que en CLECE han realizado
un procedimiento para casi 5.000 trabajadores, y el coste ha sido de 100.000 euros.

La empresa comenta que se compromete a estudiarlo, ver cuantos TES estdn en esa
situacion, y qué posibilidades hay en temas de presupuesto y hacer un convenio con la
Consejeria de Educacion.

UPES comenta que hay un real decreto que establece que en las ambulancias
convencionales tienen que ir dos TES.

La empresa comenta que eso esta regulado en el Rd 836/2012. Y se indica que solo, *

cuando el tipo de servicio lo requiera, tendra que llevar dos TES.
UPES comenta que hay un gran problema en Cadiz cuando solo va un técnico en la red
urgente. Sabe que es competencia de las empresas privadas concertadas con las 4reas, pero no

sabe si puede afectar a la EPES.

La empresa comenta que ni siquiera es la EPES la contratante, por lo que no puede
interferir en lo que es competencia del SAS.

5. Regulacién de Permutas en EPES (SMA y UPES).

Hay una propuesta de SMA, que trata diversos aspectos, entre ellos una permuta con
caracter definitivo.

La empresa comenta que esto puede colisionar con el sistema de traslados internos que
existe. Para que sea una permuta definitiva, tendria que estar basada en los listados definitivos de

traslados internos.

SMA indica que si esa posibilidad existe, y no se afecta a terceros, se podria hacer.
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CCOO comenta que es una modificacion del convenio, porque el convenio establece que
la permuta es temporal.

La empresa entiende que es una permuta definitiva diferente a la regulada en el convenio,
realmente es un traslado interno definitivo entre dos profesionales. Cuando finalicen los
traslados, se podria ver si puede realizarse alguna permuta, por orden de lista de traslados.

El siguiente supuesto seria que en la permuta uno a uno, haya otros interesados, y en ese
caso, que el criterio no sea el acuerdo entre ambos profesionales, sino que sea el orden de los
listados de traslados.

La empresa comenta que la permuta temporal tal y como viene en el convenio puede
afectar a terceros, y solo necesita el previo acuerdo entre los profesionales. Pero eso es lo que se
establece en el convenio, y debe ser respetado.

SMA indica que respecto de los trabajadores fijos, hay que estar a lo que viene en
convenio. A lo que se refieren ellos es a la permuta entre los temporales.

La empresa comenta que la propuesta de SMA es la permuta entre un fijo y un temporal.
Lo que se regula en el convenio colectivo es siempre permuta entre trabajadores fijos. La
problematica es que si se hace una permuta entre un fijo y un temporal, el contrato temporal
puede quedar sin la causa inicial.

SMA comenta que cuando ha planteado esta propuesta, lo que pensaban era un interino
por plaza vacante. Que si se hace la permuta entre temporales, y es necesario cambiar el contrato,
el nuevo contrato tendria que salir a bolsa.

La empresa comenta que si se decide, habria que modificar las normas de la bolsa, para
indicar que los cambios de contrato no implicaran dos nuevos contratos, a los efectos de la bolsa
y de terceros afectados.

CSIF indica que en la Agencia Poniente, el convenio solo contempla la permuta entre
trabajadores indefinidos.

La empresa comenta que cuando analizas en profundidad la permuta entre temporales, se
aventuran muchos problemas.

CGT comenta que recuerda ese caso, entre dos profesionales temporales, y cada vez que
hacian una guardia, les suponian un largo desplazamiento. Si no perdemos de vista ese supuesto,
en casos similares tendra sentido la permuta.

La empresa comenta que cuando aparezca otro supuesto, se analizard y se ver4 si hay o
no terceros afectados.

Se acuerda en avanzar en el sentido de ver los listados de traslados y si cabe hacer alguna
permuta mas, se realizaria.
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La empresa comenta que otro tema importante es el de las permutas entre distintas
agencias publicas, que en su momento, no se firmé porque no se alcanzé acuerdo en la Comision
Paritaria.

CSIF indica que EPES estd en el acuerdo de los cinco gerentes.

La empresa comenta que ese acuerdo se firmod, pero luego no lo ratificé la comision
paritaria.

CGT comenta que tratandose en la actualidad de los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion, no ve planteable esa posibilidad.

La empresa indica que es una posibilidad més para el profesional.

CCOO comenta que el problema era donde permutar a los TES en las otras agencias
publicas.

6. Solicitud del contrato de las ambulancias DYA (UPES).
UPES pregunta por el contrato de Ambulancias DYA.

La empresa contesta que se hizo una visita al dispositivo EL. ROMERO, se analiz6 la
documentacion y se trasladd a la representacion sindical la informacion en su momento.

UPES comenta que la visita se realizé un dia que no estaba alli la ambulancia, la
documentacion se remitid incompleta, y los vehiculos tienen 22 afios, y no puede haber
ambulancias con 22 afios de antigiiedad.

La empresa comenta que tiene documentacion acreditativa de que los vehiculos cumplen
con la normativa vigente. La normativa de aplicacion es la de las entidades sin danimo de lucro,
que es menos exigente, y la cumplian. )

fla

UPES comenta que la visita se realizo sin que hubiera ningdn vehiculo alli.

La empresa comenta que se han entregado los Pliegos Técnicos.

SMA comenta que si UPES tiene pruebas de que el contrato es ilegal, tome las medidas
oportunas.

UPES indica que en la comision paritaria se solicitd que se entregase la documentacion.

La empresa comenta que por la ley de ordenacién del transporte terrestre, las entidades
sin animo de lucro tienen un régimen diferente, que se llama transporte privado complementario. :

UPES indica que lo Gnico que pretende es que el afio que viene se haga en condiciones. %;/%/J

7. Reduccién de jornada voluntaria por asuntos propios (CSIF).

CSIF propone que se regule en EPES la reduccion de jornada por asuntos particulares, que existe
AS y en todas las agencias, sin necesidad de justificar.
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La empresa pregunta en qué agencia esta regulado.
CSIF dice que en Poniente y en el Alto Guadalquivir esta.

La empresa comenta que hay varias dificultades, por ejemplo, si hay dificultades de
contratar a un médico, pues mas dificultades habrd para contratar a médicos a tiempo parcial. Y
ademads, se cotiza, mas en contratacion temporal, que en personal fijo.

La empresa comenta que le gustaria comparar con otros convenios, antes de tomar una
decision. Hay diferencias en las cotizaciones, y en las retribuciones. Logicamente, si se puede
cubrir, se puede analizar, pero si no se puede sustituir, no se podria conceder.

8. Homogeneizacién entre los distintos servicios provinciales cuando hay un traslado
interno temporal (UPES).

La empresa indica que hay una propuesta sobre la mesa que envié SATSE, y no hubo
acuerdo entre los propios sindicatos.

UPES explica que en Granada, cuando hay una vacante que hay que cubrir por traslado
interno temporal, lo que se estd haciendo es que el profesional llega a Granada, y todos, a la vez,
compiten por ese hueco, incluido el que no es de Granada. En otras provincias, no es asi. Cuando
uno de Granada quiere irse a Malaga, primero se hacen los movimientos internos en el servicio
provincial, y luego se acopla el que viene de otra provincia. Ante esa situacion, lo que quieren es
una homogeneizacion del sistema.

La empresa comenta que le parece razonable el sistema de Granada.
SMA expone que en su servicio provincial se hace igual que en Granada.

CGT comenta que en Malaga se hace de forma distinta, porque el que esté en el servicio
provincial, puede acoplarse antes de llegar el de la otra provincia.

iy

La empresa comenta que lo ideal es que haya una propuesta sindical de consenso.

CGT comenta que en la dltima paritaria se planted que el sistema debe ser: cuando haya
una vacante, se plantee en el servicio provincial; y cuando llegue el de otra provincia, se acople
al hueco que queda.

CGT plantea que cada base sea un destino, y no cada servicio provincial.

CCOO plantea que el criterio de baremacidn es antigiiedad en la empresa, sea cual sea la
categoria.

La empresa propone un redactado comin. Hay una propuesta de SATSE, y que se trabaje
por los sindicatos una propuesta consensuada por todos los sindicatos, o la empresa propone una.

SATSE indica que trabajardn en esa propuesta.

CGT mantiene que la parte social esta de acuerdo en que se sigue el sistema de las otras
provincias, y no el de Granada.
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9. Situacion Enfermero de Almeria (UPES).

Upes solicita informacion sobre un enfermero de Almeria, que estd en una incapacidad de larga
duracién, y ha sido dado de alta por el INSS.

La empresa indica que asi es, que ha sido dado de alta a pesar de tener ciertas
limitaciones fisicas que le impiden levantar carga, y no es apto para realizar actividad asistencial.
La empresa considerd la posibilidad de hacer un traslado forzoso a Salud Responde, adecuada a
su situacion clinica. Ha habido un juicio y ha sido favorable a la empresa, y el trabajador, tendrd
ahora la opcidn de acogerse a la indemnizacion y finalizacion de contrato, o realizar el traslado.

Este asunto fue tratado con el profesional, y €l queria un despido objetivo. Pero al final, la
empresa optd por el traslado; actualmente, estd en fase de evaluacion en los cursos de Salud
Responde. Presenté una demanda solicitando que el traslado no estaba fundamentado. La
sentencia establece que la no idoneidad para prestar servicios asistenciales, es causa de traslado.
Es el primer caso, en el que tenemos un supuesto de alguien que no ha conseguido la incapacidad
permanente total, pero que es no apto para realizar actividad asistencial. Entre todas las
decisiones, ésta es la que aplico la empresa. No se sabe ahora mismo, qué decisidén adoptara.

CGT pregunta si le han denegado la incapacidad permanente.
La empresa comenta que se la ha denegado el INSS, pero imagina que lo habra recurrido.

10. Inspeccién de Granada: requerimiento que establece los reconocimientos médicos
obligatorios.

La empresa explica que un inspector de trabajo de Granada hizo una visita al Virgen de
las Nieves, centro de referencia en el virus del ébola, y acuerda, que, dado que hay riesgos
biologicos, los reconocimientos médicos de los profesionales han de ser obligatorios. En esa
visita al Hospital se entrevista con la jefa de prevencion del hospital y la jefa del servicio de
medicinan preventiva, y con posterioridad cita a la Direccion de Granada y a Paqui Nieto.

UPES indica que el 14 de abril, no hubo nadie de EPES en la Inspeccion.

La empresa contesta que en la Inspeccidn que se realiza al Hospital, estan las personas
que se identifican en el acta de inspeccion.

A la empresa le dan un plazo de 15 dias de alegaciones a la empresa. Se han hecho
alegaciones, en el sentido de que el hecho de que haya riesgos bioldgicos, no implica que haya
reconocimientos médicos obligatorios, porque hay medios alternativos, como son los equipos de
proteccion contra los riesgos bioldgicos y la formacion. Se ha enviado también los protocolos de
ébola, etc. Es solo una propuesta de requerimiento, no un requerimiento definitivo. Estd la
empresa a la espera de que llegue el requerimiento definitivo. La parte social puede personarse
en la Inspeccidn, y realizar las alegaciones que consideren convenientes.

UGT comenta que la formacién sobre el ébola se dio, pero tiene que haber periodos de

reciclaje, porque se suspendid la que estaba prevista. Quiere dejar claro que la formacion y el
reciclaje tiene que existir.
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UPES dice que la Inspeccion requirid a la empresa para que en los primeros meses
estuviera realizada, y la empresa envié un cronograma de formacion y de reciclaje.

La empresa quiere informar de otra cuestion de Inspecciéon de Trabajo, en este caso es
referente a cotizacion. Se ha realizado la inspeccion en Sevilla, de forma centralizada para todas
las empresas publicas. Trata de las bases de cotizacion del mes anterior a los recortes, solo para
las retribuciones fijas, comparandolas con el segundo semestre del afio 2012. Lo que pretende
hacer la Inspeccién es que no se pierdan cotizaciones tras los recortes. La empresa no hizo la
cotizacion adicional, porque con la inclusién de los variables, no hubo perjuicio en las
liquidaciones, segin su criterio. Pero la Inspeccién de Trabajo no lo entiende asi, y considera
que debe equipararse solo entre retribuciones fijas, sin incluir los variables. La liquidacion total
para la empresa es de unos 100.000 euros.

Ahora bien, la empresa no lo considera asi, y recurrird incluso en el &mbito contencioso
administrativo.

UPES quiere resaltar respecto de la Inspeccion de Granada, que en el supuesto que fuera
efectivo el requerimiento, la empresa tiene 3 meses para hacer los reconocimientos médicos.

CGT indica que, en relacién al riesgo bioldgico, éste existe, y abre otras vias. Y lo que ha
hecho el Inspector es poner el punto de partida, en algo que es muy importante.

La empresa comenta, que como en toda actividad sanitaria.

UPES comenta qué ocurriria si el trabajador se hace el reconocimiento médico y resulta
no apto.

CCOO pide la estabilizacién del personal administrativo, puesto que algunos llevan ya 8-
9 afios con contratos laborales temporales.

La empresa comenta que habria que ir a un proceso selectivo, ya que ahora mismo son
interinos. Y la consolidacion de empleo temporal que establece el EBEP esta actualmente
suspendido.

11. Solapamiento de turnos e incidencias aplicacién de gestion del tiempo (CCOO).
CCOO plantea el tiempo necesario de solapamiento de turnos, para facilitar la
informacién necesaria para garantizar la continuidad asistencial, con los cambios de turno. Indica

que hay una sentencia estimada planteada por SATSE en relacion a un Hospital.

La empresa indica que desconocia a que se referfa este punto, y que analizara la sentencia
y la valorara.

12. Allanamiento de la empresa a la reclamacion de la CGT de los créditos sindicales:
Existe una reclamacién previa de los miembros de la CGT y algunos de UPES, que
reclaman los variables de las horas sindicales. Efectivamente, la empresa se ha allanado en una

demanda, en un supuesto especial en situaciones de encierros, y de conflictividad, y la empresa
crefa que esas horas de ese procedimiento estaban relacionados con esa actividad sindical.
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Pero en términos generales, la empresa ve dificil mantener que hay actividad sindical por
las noches.

CGT y UPES consideran que no se puede fiscalizar la actividad sindical, ni tienen que
decir qué hacen en esas horas.

La empresa entiende que la jurisprudencia ha cambiado, y es verdad que puede afectar a
los variables, y dado que en general, las horas sindicales que se toman de noche y festivo, se
refieren a compensaciones por labores realizados en otros periodos, habra de realizarse una
reclamacion individualizada de esas horas, indicando cuando se ha realizado la labor sindical.

La empresa comenta que analizando esa situacidon, ha hallado una Sentencia de 23 de
marzo de 2015, del Tribunal Supremo, que indica que las horas sindicales no son un permiso, y
por tanto, no se devengan en el mes de vacaciones, por lo que las horas sindicales no deben ser el
namero de horas sindicales por 12 meses, sino por 11, porque no se devengan horas sindicales en
vacaciones. Por lo tanto, habra que regularizar el nimero de horas sindicales con caracter anual.

CGT indica que lo que deberia ser es que todo el mundo cobra los variables de las horas
sindicales salvo que exprese lo contrario y pregunta cuando va a abonar la reclamacion previa
interpuesta.

La empresa comenta que tiene que valorar los supuestos y las cuantias.

UPES indica que tiene un horario caético, porque el dia de hoy es “su domingo”, y si se
pide unas horas sindicales en domingo, es para compensar lo que ya ha realizado. Lo que
reclama es lo que ella considera suficiente para compensar sus dias de descanso.

UPES pregunta si las horas sindicales se realizan para compensar la actividad sindical.

CGT pregunta a CCOO si en el SAS pagan por las horas sindicales las noches, festivos y
los incentivos.

CCOO comenta que las noches, festivos, si, y los variables de los incentivos.

La empresa comenta que se tienen que reclamar las ya realizadas con anterioridad, y en
las nuevas horas sindicales, debe solicitarse el pago de tales conceptos.

Se concreta una proxima reunién para el dia 30 de junio.

Se levanta la sesion a las 18:30 h.
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