ACTAN°S3IDE LA COMISION PARITARIA REGIONAL DE EPES
DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En Campanillas, Mélaga, a 22 de septiembre de 2016.

En la sede de la EPES se retnen las personas seguidamente relacionadas y se procede a la
sesion extraordinaria de la Comisién Paritaria Regional, inicidndose la sesion a las 11°00 horas.

Asistenfes Presenciales:

En representacién de la Empresa:

Maite Becerra Moreno. Directora de Desarrollo de Personas.
Enrique Bravo Escudero. Subdirector de Desarrolle de Personas.
José Maria Alvarez Rueda. Director Territorial Linea 061

José Javier Cabello. Asesor.

En representacion de los Trabajadores:

Jose Miguel Garrido Molina CCOO Representante
Ana Belén Lopez Solano CCOO Asesora.
Jestis Cabrera Gonzélez CCOO Asesor.
Alfonso Garrido Ramon SATSE Representante
Juan Jiménez Corona SATSE Asesor
Manuel Alpafiez Pardo SATSE Asesor
Santiago Alvarez Gutiérrez SMA Representante
Francisco Javier Gomez Izquierdo UGT Representante
Fco. Javier Bértiz Cordero CSIF Representante
Catalina Herrara Florido CSIF Asesora
Otilia Hernandez Rodriguez CSIF Asesora
Eduardo Reina Caballero CGT Representante
José Javier Garcia CGT Asesor

Pedro Castillo Arjona. CGT Asesor
Alfredo Lépez Urbano UPES Representante
Jose Antonio Traveset Luque UPES Asesor

Isabel Meco Andrade UPES Asesora
Asistencias por videoconferencia:

Eulogio Paz Tomas SMA Asesor
Céndido Baena Gallardo SMA Asesor

Ivan Aguilar Cruz SMA Asesor

Jose Enrique Fernandez Jiménez ~ CCOO Representante.
José Ortega Oliva CCOO Representante.

Respecto a las actas, se indica que hay dos actas pendientes del mes de junio, }g
52 y se incluyeron las alegaciones que se remitieron por la parte social: se pasan a la firmng




Los puntos convocados en el orden del dia son:

1. Adecuacion a EPES: Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS sobre la
aplicacion de las Agencias Publicas Empresariales de los Permisos y otros elementos de
flexibilidad horaria para la conciliacién de la vida profesional y familiar,

2. Informacién sobre el proceso de cobertura de los puestos vacantes y nuevas solicitudes a la
Consejeria.

3. Conceptos variables y horas sindicales.

1. Adecuacion a EPES: Resolucion de la Direccidn General de Profesionales del SAS sobre
la aplicacién de las Agencias Publicas Empresariales de los Permisos y otros elementos
de flexibilidad horaria para la conciliacién de la vida profesional y familiar.

El punto principal del orden del dia era finalizar la adaptacién de los permisos de
conciliacion familiar, que ya se trataron en la sesién anterior.

La empresa volvid a remitir el acuerdo, tal y como se quedd en la dltima reunion del 30
de junio. Se trataria de revisar como qued6 la situacidn, y ver si habria posibilidad de acuerdo.
Los cambios incluidos estaban en color azul, y los modificados en la dltima reunién estaban en
verde,

Los aspectos que quedaban pendientes son los siguientes:

- Modificacion o no de la reduccién de jornada bonificada en supuestos de guarda legal.

- Permisos por consultas médicas. Se discutia el procedimiento para la cobertura de estos
permisos.

- Permisos sin sueldo y excedencia voluntaria por un afio, pues hay una regulacion distinta
entre EPES v SAS.

- Preferencia de los padres con hijos en edad escolar, para las vacaciones.

La reduccién de jornada por guarda legal se habia quedado que estaba redactada igual
que el convenio, y la decision a adoptar era si se mantenia la redaccion actual del convenio o se
adoptaba la del SAS.

UPES plantea respecto de la flexibilidad horaria, que el trabajador deberia poder elegir
entre jornada directa v jornada de rebase.

La empresa contesta que ese aspecto quedd pendiente de decidir al final de todos los
demas puntos, porgue ese mismo problema de cobertura aparecera en otros permisos.

Respecto a la reduccion de jornada por guarda legal, la empresa planteaba mantener la
actual redaccién del convenio, pasando la edad a 12 afios. Es bastante similar a la del SAS.

CGT indica que con esa redaccién se recorta las retribuciones, pues el SAS da todas las
retribuciones, tanto basicas, como complementarias.

La empresa/contesta que como dice la CGT, la redaccidon del SAS es distinta, tanto en las




retribuciones, como en la concesién. En la anterior reunién, se habia concluido que se podria
incrementar salario base y complemento funcional, y se podria discutir carrera profesional. Asi lo
tienen otras agencias. Los términos el SAS establece que no se puede realizar ofra actividad. En
la redaccién de la EPES, solo afectaria el trabajo en otra entidad a la bonificacién, y no a la
concesion.

CGT comenta que en ese caso, prefieren la normativa del SAS. Y si se trata de
homogeneizar los permisos a los del SAS, entienden que hay que plantearse la redaccién mas
similar al SAS.

La empresa comenta que la estructura retributiva del SAS y de las Agencias es distinta, y
otras Agencias han llegado al mismo acuerdo, y lo que retribuyen es salario base, complemento
funcional vy carrera profesional.

El siguiente punto en que habia discusién era el permiso para asistir a consultas, el
apartado f), del punto 7, de la pagina 10 del borrador. La empresa partié con una propuesta que a
la parte social no le parecié bien. Se estaba en el debate de como se iba a hacer la cobertura de
£50s servicios: una asignacién directa de jornada para los supuestos en que fuera posible, la
activacién de guardia localizada, la jornada de rebase, e incluso habia una propuesta de no poner
ninguna cldusula al respecto. La empresa considera que este escoyo se podia salvar de una
manera simple: se indicaria que se cubrira por los medios establecidos en el convenio colectivo,
y, en todo caso, se podré cubrir por jornada de rebase. Esto seria aceptable para la empresa, y se
cubriria por los procedimientos habituales, més la jorada de rebase. La empresa entiende que es
su responsabilidad el como cubrir los permisos. El manual debe limitarse a establecer los
permisos, pero no la forma de cubrirlos que es una cuestién organizativa de la empresa.

UPES indica que en el SAS no se cubre, se va el trabajador y queda ese puesto libre.

La empresa indica que eso no es siempre asi y que no se puede establecer un orden de
prelacion, porque cada servicio provincial tiene su capacidad de organizacion en funcién de sus
circunstancias, Lo dnico que interesa, desde su punto de vista, es que la jornada de rebase
aparezca en ese texto, porque si no se pone, no se podria plantear porque segun el convenio no se
peodria sustituir con jornada de rebase al no estar previsto.

UPES comenta que la guarda localizada se debe siempre de preservar.

UGT indica que en muchos sitios hay gente que esta falto de horas, por lo que a lo mejor
le interesa cogerse esas horas,

CCOO comenta que sea opcion del trabajador el elegir como se cubre el servicio.

La empresa comenta que tampoco puede ser opcidn del trabajador.

CGT comenta que lo que se pretendia era que la empresa no pudiera imponer jornada
directa de una o dos horas a un trabajador.




SMA comenta que el problema es que alguien tenga que ir una hora o dos a cubrir a un
trabajador y el beneficio de un trabajador es el perjuicio de otro.

CCOO comenta que quizés el redactado sea igual que viene en el convenio, pero
indicando que la activacién de la guardia localizada es el ltimo recurso.

La empresa comenta que el problema de esos planteamientos, es que quizds en
determinados momentos, en algin servicio provincial, se pueda cubrir el permiso con un
procedimiento u otro.

CGT comenta que la jornada directa fuera el {iltimo caso, porque no se imponga jornada
directa para una hora o dos, que regulen los permisos, y que al final del manual se indique que
estos permisos se podrian cubrir con jornada de rebase.

SMA plantea que al menos, se cubran un minimo de 6 horas, y luego el trabajador que ha
pedido el permiso, solo tenga que devolver las 6 horas menos las empleadas en el permiso.

La empresa comenta que ve esa opeion para el permiso de flexibilizar horaria. Y no sabe
hasta qué punto puede obligar a ese trabajador a que el permiso tenga un minimo de 6 horas.

SMA también indica que si un profesional se incorpora a un trabajo, no tiene garantia de
que pueda cogerse el permiso, porque puede que se le active unos momentos antes, y le coge en
una asistencia no puede coger ¢l permiso.

CCOO comenta que es una cuestion de la persona que coge el servicio y de quien lo
sustituye.

CGT comenta que esos acuerdos podrian ser provinciales.
SMA indica que el primer punto es resolver el problema del trabajador, y si te incorporas
a un trabajo, no tienes garantia del permiso. Y también hay que pensar en el que sustituye, que al

menos, acuda a trabajar por un minimo de 6 horas.

UGT indica que la idea es muy buena, pero tampoco se tiene que gravar al compafiero
que pide el permiso, con maés horas que las que necesita.

CSIF comenta que estos permisos son similares a los permisos para ir a votar. Cuando
hay que ir a votar se tienen 4 horas y la cobertura esté prevista.

CGT indica que en la anterior sesién hubo un debate y que casi se llegaba a un acuerdo.
Quedaba la activacion de la guardia localizada como el referente para cubrir el permiso.

La empresa comenta que finalmente no estaba de acuerdo con esa solucion.
CGT comenta que quizas es que haya que reconocer que una guardia localizada no sea

suficiente. Todos estos permisos tienen un coste econdémico y no se puede negomar con la
aplicacién de un derecho.




La empresa pregunta si alguien ha cuestionado el reconocimiento del derecho.

CGT comenta que las condiciones que no van a generar ningin problema es la activacion
de la guardia localizada.

La empresa comenta que en ese caso se quede en la regulacién del derecho, y serd la
empresa la que decidird como se cubre. Pregunta cual seria la propuesta de la CGT.

CGT responde que la redaccién que se dio el otro dia, estableciendo que se hara con la
activacion de la guardia localizada o jornada de rebase.

La empresa indica que no hubo acuerdo con el redactado.

CSIF comenta que en ¢l Hospital de Poniente hay un minimo para los permisos, y son 3
horas, y se llega a un acuerdo con el trabajador sobre como organizarlo.

CCOO comenta que lo que hay que establecer son unos tramos horarios dependiendo de
los permisos que se soliciten, y de donde se trabaje y donde se tenga que realizar el permiso.

CGT indica que entonces sale perjudicado porque al final se tienen que devolver.

CCOO comenta que lo que hay que definir es con cuanto tiempo de antelacién hay que
tomarse el permiso para que no sea activado. Se puede establecer un minimo de 3 horas previas a
la hora de la citacion, para garantizar que se pueda acudir al servicio.

La empresa indica que no se puede regular con generalidad supuestos que pueden ser
muy diversos, y luego habrd que computar las horas que se estimen razonables.

CGT indica que se podria dar ese permiso minimo de 3 horas,

La empresa comenta que en EPES no se va a conceder un permiso garantizado de 3
horas. EI Manual del SAS dice que es el tiempo necesario para hacer posible la consulta.

CCOO indica que si la asignacion del permiso se deja a los criterios del servicio
provincial, cada servicio tendrd sus criterios, por o que habria que ponderarlo y concretar unos
criterios minimos,

CSIF indica que no aparece en ¢l manual, pero que si se acude a una consulta fuera del
hospital, aproximadamente, se ha calculado un minimo de 3 horas.

La empresa comenta que a priori fijar un nimero de horas es imposible. Con la practica,
cada servicio provincial podrd fijar unas horas para concretar qué tiempo es necesario para ir a
- cada permiso.
(o
L A CCOQ pregunta si se podria concretar que al menos el permiso se computara con dos
) horas de antelacion a la hora de la asistencia a la consulta o tratamiento,

\X La empresa comenta que el tiempo necesario serd el que corresponda, y 0 se viene
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haciendo en todos los demas permisos.

CCOO indica que planteard una propuesta: 4 horas para la misma localidad, 6 horas para
la misma provincia, 8 para desplazamiento dentro de la comunidad, y 12 para el resto. 2
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La empresa comenta que no se fija un minimo de horas y no se va a concretar ese
minimo. Serd el tiempo necesario. Es una cuestién no negociable.

Respecto de la cobertura, la empresa comenta que su propuesta es: la direccion del SP
realizard la sustitucion del trabajador por los procedimientos previstos en el convenio colectivo
incluido, en su caso, la jornada de rebase.

UPES quiere afiadir que se cifien a los turnos, pero no se ha regulado a las guardias
localizadas.

CGT comenta que el orden en que se deberia redactar, seria en primer lugar, jornada de
rebase.

SMA indica que estdn de acuerdo en la jornada de rebase, pero no estdn de acuerdo en
que sea un motivo de activacion de la guardia localizada.

CGT comenta que lo Gltimo debe ser la jornada directa.

UPES comenta que si se comunica con dos o tres semanas de antelacion, no es motivo de
la guardia localizada.

El siguiente aspecto que quedé pendiente es el de permiso sin sueldo. Pagina 19 del
borrador del manual. La peculiaridad era el permiso sin sueldo y la excedencia de un afio con
reserva de puesto. El permiso sin sueldo, como esté redactado es de un méximo de 3 meses.
Habria dos posibilidades: mantener la regulacion del convenio, o ir a la regulacién del permiso
sin sueldo del SAS, que es mas extenso que el de EPES pero entonces no se mantendria la
excedencia voluntaria con reserva de puesto.

CGT comenta que ese acuerdo al que se llegd, implicod también en su dia una renuncia a
determinados beneficios que tenian los trabajadores.

La empresa indica que esto no es asi, solo hubieron beneficios: 3 meses de Permisos sin
sueldo con cotizacion y computo de antigiiedad v la excedencia voluntaria con 1 afio de reserva
de puesto.

CCOO comenta que la excedencia en el SAS es diferente a la EPES, sin reserva de puesto
de trabajo, pero tiene la facilidad del reingreso provisional. Las excedencias no son comparables,
puesto que en e} SAS como minimo es de 2 afios.

UPES indica que cree recordar que lo que tienen es mucho mas ventajoso que lo del SAS.

CGT indica que crefa que ya estaba zanjado porque, la regulacion actual es mas
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beneficiosa.

La empresa comenta que si se mantiene la regulacion actual, se haria referencia al
acuerdo de la Comisién Paritaria Provincial v de Seguimiento de 19 de febrero de 2015.

Respecto del punto décimo, periodo de disfrute de vacaciones, se suscité mucho debate
en la reunion anterior; es la preferencia del disfrute de las vacaciones para los profesionales que
tengan hijos en edad escolar,

CGT entiende que es un derecho que se da, aunque perjudica a quienes no tienen hijos.

UPES indica si todo el mundo se pide las vacaciones en julio o agosto, no hay forma de
cubrir esas vacaciones.

SMA comenta que lo que no puede ser es que el derecho de esos padres, perjudique a
terceros,

CSIF comenta que en Almeria el disfrute de las quincenas de vacaciones se establece con
determinadas preferencias, y lo que se puede concretar es que es si el tema de los hijos es otro
criterio mas, y con qué peso.

La empresa comenta que se podria decir que las comisiones paritarias provinciales
podrian regular el uso de ese derecho. Se indica que en el acuerdo del Hospital de Poniente se
refiere a lo ya establecido en su manual de permisos, por lo que se supone que ya estaba
previamente regulado.

CSIF indica que en el convenio de dicho Hospital, ya se contenia este derecho, siempre
que lo permita la organizacion de la empresa.

SATSE lo que comenta es que el problema llega no en verano, sino en Navidad, y la
coincidencia con los festivos y los festivos especiales. Y este aspecto hay que regularlo. En
Cordoba, si alguien se pide vacaciones en Navidad, se le concede, pero tienen que trabajar los
festivos especiales en Navidad.

SMA indica que en el Hospital de Poniente, no hay una norma general, sino que se
regula en cada uno de los servicios y nunca han tenido ningéin problema.

SMA comenta asimismo, que EPES hasta ahora tampoco ha tenido problemas, pero con
esta norma podrian darse.

La empresa comenta que la redaccion seria la del SAS, afadiendo, “en los términos
previstos en los acuerdos de la Comisiones Paritarias Provinciales y Convenio Colectivo”,

CSIF plantea la reduccion de jornada voluntaria, y que ya figura en el resto de agencias y
en el SAS vy plden su regulacion. Tienen el redactado del Hospital de Poniente, y seria en

términos similares.

La empresa comenta que esté vinculada a la excedencia por guardia legal.




CSIF comenta que no, que es de caracter voluntaria y sin justificar.

La empresa indica que lo que se estd negociando, por una instruccién del SAS, son los
permisos de conciliacién de la vida familiar; pero esta cuestion no esté en esa habilitacion.

CGT comenta que no tienen consecuencias econdmicas.

La empresa comenta que si que podria tenerla, por la sentencia reciente del Tribunal
Europeo, que implicaria una indemnizacién para el contratado temporal.

CSIF indica que en el Hospital de Poniente se hizo esa regulacién en el aflo 2014 y no
hubo ningin problema. La propuesta de redactado es el mismo del Hospital de Poniente: 30 dias
de antelacion, un formato especifico, la direccidn tendrd un mes para resolverlo, no precisa
justificacton, todos los conceptos retributivos se quedardn reducidos en el porcentaje de la
jornada. La reduccion podré ser de la propia jornada, o acumularse a jornadas completas. Periodo
no inferior a tres meses, ni superior al afio patural. Si se quiere finalizar este permiso, se
preavisara con 15 dias de antelacion.

SMA comenta que el SAS regula que no se podra realizar ninguna actividad econdmica, o
no econémica durante el periodo de la reduccion de la jornada por guarda legal. ;A qué se refiere
actividad remunerada o no remunerada?

La empresa comenta que no se puede realizar ninguna actividad profesional.

SMA comenta que no se podra realizar actividad privada durante el turno en que coincida
con el turno para el que se solicita la reduccion.

Se acuerda un receso para analizar cada parte las propuestas.

Tras el receso, la parte social indica que el acuerdo al que ha llegado la parte social es la
siguiente:

- Guardia legal: copia literal de]l SAS.
- Permiso no retribuido: copia literal del SAS.
- Consulta médica: se indicaria “excluyendo la asignacién directa obligatoria”.

CGT pregunta cuales son los sistemas de cobertura y donde estan.

L.a empresa comenta que son los que se vienen utilizando, es decir, guardia localizada,
jornada de rebase, cambio de tunos entre profesionales, etc.

CGT pide que se relacionen esos procedimientos de cobertura.

La empresa concluye que no se va a establecer un orden expreso de cobertura distinto a la
regulacién del convenio, ni se va a referir los sistemas de cobertura distintos a los del convenio
colectivo. La cobertura sera como siempre se ha realizado, es capacidad de la organizacién. Y
ning e&e los manuales existentes regulan como la empresa debe realizar esa cobertura.
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CGT se pregunta qué inconveniente hay en regular cuales son los procedimientos,
La empresa indica que se remite a lo regulado en el convenio.

CGT plantea que si no se llega a un acuerdo global, se deberfan poder ir aplicando
aquellos acuerdos que se hayan convenido, para no perjudicar a los profesionales.

La empresa indica que solo se podran aplicar si hay un acuerdo global, porque la
instruccion recibida de la Direccion General de Profesional es de aplicarlos cuando se concluya
la adaptacion.

La empresa comenta que como redaccidn, se establezca que se realizard conforme a lo
dispuesto en el convenio colectivo, adicionando la posibilidad de aplicar ia jornada de rebase.

UPES pregunta si se va a aplicar la jornada directa obligatoria,

La empresa indica que en cada supuesto, como se entienda que es pertinente, de la misma
manera que ¢! resto de los permisos. Este permiso no tiene que tener ninguna variacion que el
resto de los permisos.

CGT lee el redactado inicial que se planted.

La empresa indica que ese no es el redactado inicial, sino uno de los borradores que se
estuvieron discutiendo. Y que no se llegd a ningln acuerdo al respecto.

CGT indica que quien quiso establecer ¢l orden de las férmulas de cubrir las ausencias,
fue un planteamiento de la empresa.

La empresa comenta que no se dio la conformidad por ninguna de las partes.

Respecto a permisos no retribuidos, la redaccidn del SAS, igual no se puede conceder,
porque la EPES no puede conceder permisos no retribuidos cotizados superiores a tres meses en
dos afios.

CGT expone que como es posible que el SAS ordene la adecuacion a unos permisos que
en EPES no es posible.

CSIF comenta que en el Hospital de Poniente, la redaccién anterior es la misma que la de
EPES, y ahora mismo se ha regulado igual que el SAS, no cursando baja en la Seguridad Social,
y se podria ampliar en supuestos especiales.
7 CCOO comenta que el periodo maximo ¢s de tres meses y se podréd ampliar en supuestos
excepcwnales pudiéndose acumular hasta un méximo de 12 meses en un periodo de 2 afios.

La empresa comenta que en el caso de acudirse a la redaccién del permiso no retribuido
del SAS, se dejaria sin efecto la excedencia voluntaria con reserva de puesto por 1 afio.



UPES pregunta que si esta regulacién deja sin efecto el acuerdo de la excedencia, pero no
el resto de excedencias del convenio.

La empresa responde afirmativamente, solo quedaria sin efecto la excedencia voluntaria
con reserva de puesto.

CGT comenta que el Hospital de Poniente tienen un acuerdo, en el que aplican
integramente la regulacion del SAS, sin dejar sin efecto las excedencias. Ellos lo que quieren es
mantener el acuerdo del SAS y mantener la excedencia.

La empresa comenta que esa excedencia voluntaria con reserva de puesto, que no existe
en todo el SSPA, fue pactada para sustituir la licencia sin sueldo. Por lo que si se vuelve a regular
la licencia sin sueldo, en la redaccion del SAS, esa excedencia queda sin efecto.

CGT solicita que se mejore a los trabajadores con la licencia sin sueldo, y que se
mantenga la excedencia voluntaria sin sueldo.

La empresa comenta que en las reuniones que se han tenido con las demas Agencias y el
SAS, se ha preguntado a EPES expresamente por esta excedencia, y no se comparte la
conveniencia de esa reserva de puesto y se ha planteado su sustitucion. La empresa comenta que
esa licencia se convirtid en una excedencia con reserva pero que en origen era el permiso no
retribuido.

CCOO dice que los permisos no retribuidos requieren de autorizacion.

La empresa comenta que efectivamente, el permiso, incluso el primero, se puede denegar,
pero la excedencia no se puede denegar.

Se plantea un debate sobre si la actual regulacién del manual de permisos del SAS
implica una cotizacion por un periodo de tres meses o de un afio.

SATSE comenta que si existen dudas sobre la cotizacidén de esos periodos, se podria dejar
en estudio ese apartado para que los abogados de cada sindicato lo estudien, y luego poder
decidir qué alternativa es la mas favorable.

La empresa indica que las alternativas sobre este punto son dos:

1) Regulacién integra del SAS.
2) Mantener el anterior acuerdo.

CGT propone la regulacion del SAS, pero mantener la excedencia voluntaria con reserva
de puesto.

CCOO propone mantener la vigencia del acuerdo, pero modificarlo en el sentido de que
esa excedencia genere antigiiedad.

La empresa comenta que solo son posibles las opciones 1 y 2. De tomar la opcion 1, ese
acuerdo quedaria sin efecto, y asi se indicaria gxpresamente.
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CGT comenta que conste en acta que es la empresa la que unilateralmente deja sin efecto
ese acuerdo.

La empresa comenta que el acuerdo resulté de cambiar el permiso sin sueldo, a la
excedencia voluntaria.

CGT reitera que han llegado mejores condiciones, y no tienen que renunciar a los
beneficios adquiridos con anterioridad. La negociacion colectiva estd bajo minimos, y se produce
un pequefio avance en la negociacion colectiva que es muy intrascendente, y llegan mejores
condiciones por parte del SAS, y para ganar eso no tienen que renunciar a lo que ya han
consokidado. No es un todo, son dos puntos diferentes, cada uno independiente del otro.

La empresa contesta que se quiere incluir por la parte social otras cuestiones que no son
permisos de conciliacién, y quiere concretar los apartados a donde la empresa puede llegar con el
fin de alcanzar un acuerdo final:

- Guarda legal: igual que SAS; que supondria incrementar algunos conceptos retribuidos
en la bonificacién, quedandose éstos: salario base, complemento funcional, carrera
profesional y trienios. :

- Permiso no retribuido: redaccién del SAS, pero se deja sin efecto el acuerdo del afio
2015.

- Permiso para consulta médica: la redaccion comentada, pero sin que se establezca como
la empresa puede dar cobertura a las ausencias. Ningln manual de permisos regula la
forma en que la empresa le da cobertura,

- Reduccidn de jornada por motivos particulares: se podria valorar por la empresa, aunque
es un permiso que no es de conciliacién de la vida familiar,

Se hace un receso para que la parte social valore la propuesta de la empresa,
Tras el segundo receso, la parte social traslada a la empresa su propuesta: en fechas
préximas se reunira el Comité Intercentros que trasladard a la empresa una propuesta global

sobre los permisos.

2. Informacién sobre el proceso de cobertura de los puestos vacantes y nuevas solicitudes
a la Consejeria.

El proceso de cobertura estd en curso, ya solo queda pendiente un puesto de trabajo que
se ha ofertado a un médico de Malaga, vy que no ha contestado atn. Se ha dado un plazo de diez

dias, y si no contesta, se pasara al siguiente de la lista.

Uneo de los puestos de TES asignados ha sido para Julio Pedro Lopez Redondo, que
continda en Malaga, cubriendo una invalidez permanente de otro profesional, el cual tiene
reserva hasta el afio 2018. El otro puesto ha sido asignado a Juan del Toro Caro, que ha generado

cierta controversia para la titulacidn necesaria para su cobertpra. Se ha diado la
A /’
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jurisprudencia y la practica en otras Agencias Pdblicas. La clave estd en el término de nuevo
ingreso, que se puede entender si es el que llega a un nuevo puesto, y como funcionario o
personal fijo; pero desde un punto de vista laboral, no se puede decir que es de nuevo ingreso, si
va ha tenido contratos anteriores, y en el momento en que se le ofrece el contrato, tiene un
contrato anterior. En procesos selectivos del SAMU de Madrid, han validado la habilitacién si
tenia previamente un contrato laboral.

CCOO comenta que la situacion de la persona que esta en primer lugar del listado de
provision interna de TES es un poco especial, porque tiene su titulo a falta solo de que se pague
la tasa, y se le expida, porque esta exento de examenes.

UPES comenta que en otro supuesto de cobertura en Huelva, la empresa dijo que acudia a
un trabajador porque tenia el titulo.

La empresa comenta que no es asi, porque se lanzd una oferta de mejora, y el que mejor
posicionado estaba, tenia titulo y no hubo controversia.

CCOO pregunta que respecto a las vacantes del afio que viene, si se pedird ya a Hacienda
para que se puedan cubrir lo antes posible.

La empresa contesta que se han hecho las solicitudes y se estan tramitando. Ha recibido
una nueva instruccién de la Consejeria sobre como se deben de tramitar las solicitudes para la
contratacion indefinida vinculado al equilibrio presupuestario. Podria significar que en agencias
que tengan déficit presupuestario, aunque tengan vacantes y tasa de reposicion, se podria negar
la cobertura de puestos definitivos. EPES terminé el afio pasado equilibrado, pero este afio, con
la recuperacion de parte de la paga extra 2012 en el mes de septiembre que no estaba prevista en
el presupuesto, puede que no se dé ese equilibrio presupuestatio.

UPES comenta que le gustaria que se le enviara el listado de las bolsas.
[.a empresa comenta que estd publicado en la web.

En enfermeria, el puesto vacante asignado ha sido para Inmaculada Molina Delgado, que
hace un traslado temporal a Cordoba.

Esta pendiente de dar cobertura al puesto de Méalaga de médico, pero tiene la sensacion
que nadie que esté en el listado de provision le puede interesar, porque desde el afio 2007 no han
querido trabajar en EPES.

CCOO comenta que en la bolsa de TES, comentaron unos compafieros de la CGT que
hubo un error en la baremacion.

UGT pide la posibilidad de acceder de la parte social a los permisos, cuadrantes, etc., solo
para visualizar, no para manipular.

CGT se suma a esa peticion.

La empresa indica que le propondra al Area de Sistemas este desarrollo de la herramienta
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para facilitar el acceso.
UPES pregunta qué vacantes se van a poder cubrir este afio.

La empresa comenta que se ha solicitado un puesto de TES en Cadiz y otro de médico en
Jaén para que se auforice como contrato indefinido.

La empresa indica que en la promocion interna temporal en enfermerfa, existe un triple
empate en dias trabajados. Habra que desempatarlos por el mismo criterio de los traslados
internos. La duda es la experiencia y la formacién. La experiencia tiene que ser la experiencia
total, en las dos categorias, y la formacion, si que debe ser dirigida al puesto de enfermeria.

SATSE comenta que esto no esta regulado en convenio.

La empresa comenta que se basa en una resolucion del afio 2006.

SATSE plantea que se regule de forma similar al SAS.

CGT también comenta que deberia regularse de forma similar al SAS,

CCOO comenta que ellos plantearian que a igual de antigiiedad en la empresa, se
establezca que prevalezca la antigiiedad en la categoria a la que se opta.

CGT comenta si ese acuerdo tiene vigencia, al ser anterior al convenio.
La empresa indica que si, hasta que se llegue a un acuerdo distinto al existente.

UPES pregunta sobre las nuevas peticiones de vacantes, ;cuando se prevé que llegard la
respuesta?

La empresa contesta que ecstan tardando mucho, y que probablemente requieran
informacién econdmica. Las pedidas el afio anterior, se concedieron a los 6-8 meses. Espera y
desea tener respuesta antes de final de este afio.

UPES pregunta si se prevé déficit.

La empresa contesta que se prevé déficit por la devolucion de la paga extra de septiembre
que no estaba prevista en el presupuesto y que aun no se ha concedido financiacién adicional.

Otros puntos incorporados de la peticién de la Representacién Sindical:

CGT pregunta por el tema de la bolsa de TES, pues considera que han habido fallos en la
baremacion.

La empresa comenta que hace unos dias recibidé una llamada de la CGT que habia
detectado unos expedientes que podian estar mal baremados. Detectaron que a los TES el tiempo
trabajado en los DCCU’s se les habia incluido en un apartado de la baremacion que no
correspondian con los criterios adoptados.




La empresa indica que los criterios fueron publicados junto a la resolucién provisional, en
fecha 30 de abril de 2015, en la que se explicaron los criterios para todo el mundo, y ninguna

ersona recurrio frente a los mismos. ] - ‘
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CGT comenta que no podia recurrir, porque se desconocia si habia un efror gyno en su
baremacion. WW %b'zib Ca g)e L K
O gnlin W mmm A O
La empresa comenta que es un tema que se tratd en ese momento, y mientras que u
médico y un enfermero obtenian la puntuacién méxima, los TES obtendrian la puntuacién
minima.

CGT comenta que el transporte programado no es el transporte de urgencias. .(4 he  tes ot

L o2ven & bouwss & Fodlpb awecl el Lo | Counbagi,
La empresa indica que el transporte programatio es 0,5 punto 13
alfucn afrd. by

CGT dice que la bolsa se va a afectar, porque la convocatoria es muy clara. Ahora ya hay
terceros que se veran afectados por lo que esta pasando. Hay un error en la baremacion. La
baremacién del tiempo trabajado en pacientes criticos es muy clara.

La empresa explica: hay un criterio que ha sido publicado en su momento, en el listado
general y no ha sido recurrido. Y sobre todo porque el proceso termina en julio de 2015,
estableciendo una lista. Durante un afio, nadie ha presentado ninguna reclamacién, y no se
podrian modificar los listados, porque cualquier demanda se encontrarfa con el problema de la
prescripeidn. Es ya una cuestion de seguridad juridica.

CGT comenta que si se le ha dado al transporte programado 1,25 puntos, hay un error.

La empresa responde que el transporte programado se ha puntuado a 0,5.

CCOO comenta que dentro de la urgencia tenemos el programado, el transporte de
urgencias que va solo el TES, pero hace funciones medicalizadas y el DCCU. Indica que en el
SAS hay una regulacion del afio 1990 muy desfasado, y como no estdn identificados los puestos

en el SAS, no sabe a qué se dedica ese trabajador. Pide ver la convocatoria y los criterios de
baremacion.

La empresa comenta que tiene la convocatoria y los criterios de baremacion que se
publicaron. En los criterios publicados, no se diferencia entre las categorias.

CGT comenta que en enfermerfa y médicos si que esta bien baremados. Comentan que
hay herramientas para subsanar ¢sos errores.

La empresa comentan que en cualquier caso estd prescrito.
CGT comenta que habra que hacer entonces otra convocatoria.
CCOO comenta que hay tres opciones:

1) Servicios de Urgencias Cuidados criticos en el servicio facional de salud.
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2) Cuidados criticos en entidades subcontratados.
3) El resto, puntia a 0,50 puntos.

Comentan que ese criterio no lo ve bien tampoco, pero considera que habria que
estudiarlo.

La empresa comenta que en el ambito laboral no se puede modificar el listado.

CGT propone que s¢ haga una nueva convocatoria, en la que se puedan valorar los
méritos conforme a los criterios que se establezcan.

La empresa comenta que lo suyo seria un proceso selectivo nuevo para bolsa de
contratacion temporal. La bolsa de médicos esta ya agotada, la de enfermeria se agota en
determinadas fechas, y quizés en TES menos. Pero ¢s una solucién mas global.

CGT comenta que hacer un proceso selectivo de TES llevaria mucho tiempo.
La empresa comenta que no mucho mas, porque tanto en un caso como en otro hay que
hacer una baremacion de todo. Aunque los plazos siempre son dilatados, porque rebaremar a

todos los anteriores, requiere bastante plazo.

CGT comenta que el error proviene de poner a baremar a alumnos en practicas de
administrativo,

La empresa comenta que hubo cuatro administrativas fijas de EPES, y un solo alumno en
practicas que realiz6 tareas de apoyo.

UPES comenta que la bolsa de provisidn interna seria intocable.

La empresa comenta que asi es.

La empresa indica que lo tiene que estudiar, y ya comunicara su decision. Ha habido un
proceso con un listado definitivo, y estamos prejuzgando que se ganaria un juicio, y si el criterio
es erréneo o razonable. Y ahora no se va a cambiar todo, porque el hecho de que se estén dando

los contratos en base a unos criterios incorrectos es una suposicion que esta por ver.

CGT comenta que o que esta claro que esto no se ha hecho con mala fe. Si se pensara
que esta hecho con mala fe, entonces no se plantearia si esta prescrito o no esta prescrito,

- < 4 .
1 d« Finaliza la sesion a las 19:30 horas del dia de la fecha.
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