ACTAN°64 DE LA SESI{)N DE LA COMISION PARITARIA REGIONAL
(CPR) DE LA EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS (EPES)
DE 11 de diciembre 2018.

ASISTENTES:

En representacién de la Empresa:

Maite Becerra Moreno Directora de Desarrollo de Personas

Enrique Bravo Escudero Subdirector de Desarrollo de Personas
Francisca Nieto Gémez Subdirectora Salud Laboral

José M?. Alvarez Rueda Director Territorial de Linea 061

José Manual Avisbal Toro Asesor \

En representacién de los Trabajadores:

Joaquin Ramos Lopez CCOO Representante
Santiago Alvarez Gutiérrez SMA Representante
Jesus Moreno Moreno SMA Asesor
Carlos Alberto Garcia Martinez SMA Asesor
Silvia Cruz Garcia SATSE Representante
Javier Gomez Izquierdo UGT Representante
Ramon Robles Tello UGT Asesor
José Javier Garcia Ortega CGT Representante
David Lopez Hidalgo CGT Asesor
Carlos Manuel Prados Arredondo UPES Representante
Joaquin Cides Camarero UPES Asesor
Alfredo Lépez Urbano UPES Asesor

Asisten por Videoconferencia:

Candido Baena Gallardo SMA Asesor
Eulogio Paz Tomas SMA Asesor

Juana Gémez Escorza SATSE Asesora

Juan Antonio Mendoza Rodriguez CSI-CSIF Representante

En Miélaga, habiéndose reunido previamente la Comisién Negociadora, siendo las 17:00
horas del 11 de diciembre de 2018 se retine en la Sede Central de EPES la Comision
Paritaria Regional, con el siguiente orden del dia: '

1. Proceso selectivo. Informacién sobre la aprobacién de cobertura de determinados
puestos con carécter fijo.

2. Pausas en el turno de coordinacién.

3. Aplicacién del nuevo Protocolo de Coordinacion de Urgencias. Medidas puestas en C
marcha. =




4. Solicitud para que el TES de servicio pueda registrarse como profesional en la
HCDM vy que exista la figura del TES en sala de coordinacion.

5. Solicitud para que se inicien las gestiones pertinentes para que los alumnos de Grado
Medio de TES vuelvan lo antes posible, a realizar un porcentaje logico del total de horas
(400) de practicas que tiene el Grado.

6. Nuevas tablets como terminales embarcados: situacion actual.

7. Postura de EPES ante incumplimiento RD 836/2012 y las A1EE.

Dada la extension de la reunion de la Comisién negociadora del Convenio colectivo, la
CPR trata los siguientes puntos:

1. Proceso selectivo. Informacion sobre la aprobacion de cobertura de
determinados puestos con caracter fijo.

La Empresa informa que se ha autorizado la contratacion fija de los siguientes puestos,
por aplicacién de la tasa de reposicion:

3 Contratos de médico, 1 en Almeria y 2 en Cadiz.
1 Contrato de enfermeria en Almeria.
4 Contratos de TES, 2 en Cadiz y 2 en Sevilla.

Sobre la tasa adicional de reposicion se ha autorizado un 5% sobre la base de lo previsto
en la Ley de Prepuestos Generales del Estado. Se lanzaran las ofertas, pero los contratos
se iniciaran sobre el 8 de enero, para no afectar las contrataciones ya cerradas
diciembre.

Por parte de la empresa se indica que la BPI de médicos se ha agotado, de modo que la
contrataciéon de estos contratos indefinidos requerira del correspondiente proceso
selectivo.

En la categoria de enfermeria restan 13 candidatos en BPI, en la de TES 7, por lo que se
agotaria la Bolsa de TES en el proximo afio 2019. En dicha categoria habria que esperar
a 2020 para sacar un proceso selectivo para contratacion indefinida.

SATSE recuerda su disconformidad en diferenciar la categoria de enfermeria con los
puestos de Salud Responde. Tienen la capacitacion necesaria en ambos casos.

CGT y UPES se pronuncian en el mismo sentido.

La Empresa indica que se trata de competencias y actividades diferentes, no recogido en
la convocatoria. Es algo ya planteado y hablado en anteriores CPR. Ademas el resultado
€s que ni siquiera se agotaria la BPI si hubiera oferta para Salud Responde. El préximo
afio seria preciso un proceso selectivo para contratacion indefinida de médicos y
actualizar las bolsas de enfermeros y TES. Los procesos irian unidos en la linea del
borrador que ya fue remitido a los efectos de permitir que entrasen nuevos candidatos,




teniendo intencién que tras la autorizacién de Hacienda de la cobertura de la tasa de
reposicion del 2019, pueda comenzar el proceso a finales del primer trimestre.

CGT entiende que la actualizacién podria adelantarse y no tener que esperar a marzo.

La Empresa sefiala que podria ser asi. Se podrian actualizar los méritos y para los
candidatos nuevos como minimo hacer una prueba de megacode. Hay que hacer
confluir las dos vias, el problema esta en ordenar la puntuacién de quienes ya estan en la

Bolsa y que los que quieran permanecer actualicen su puntuacién.

UPES recuerda el problema de quienes estando en la Bolsa nunca acuden a los contratos
ofertados.

CGT pide que se le de prioridad absoluta a renovar la Bolsa con unos criterios mas
actualizados, ya que ahora no son los mas adecuados.

La Empresa indica que en la CPR de enero se traerd un borrador de convocatoria con
pruebas y baremo, para articular la participacién de los profesionales actuales con los
nuevos aspirantes.

SMA pide que se envie antes para poder estudiarlo antes de la reunion.

2. Pausas en el turno de coordinacion.

SMA manifiesta que ha remitido una propuesta a través de dos vias, el Comité de
Empresa de Malaga y el Comité Interprovincial de Seguridad y Salud. Probablemente
fue un error plantearlo en el ambito de la CPR ya que es un tema que afecta al ambito de
la seguridad y salud en el trabajo.

~—

La Empresa sefiala que en la vltima sesion de la CPR se trat6 este punto y es intencién
de la Empresa regular los descansos y hacerlo lo antes posible. Hay problemas entre las
capacidades y las pausas entre distintos centros de coordinacién. Debe equipararse los
descansos en todos ellos. Dado que es una medida que afecta a la organizacion de la |
Empresa y tiene implicaciones para los profesionales, este si se considera como foro |
adecuado para tratar el tema. / /’

[/
SMA sefiala que ha presentado su propuesta formalmente y esperan la respuesta. Las’
pausas se llevan a cabo en el S.P. de Malaga y la intencién es extenderlo al resto de
servicios provinciales. /

La Empresa indica que no hay pausas establecidas, la tnica instruccién que hay al |
respecto es para la comida cuando se empez6 a trabajar en red hace un afio. Las pausas a If
la que se hace referencia no pueden trasladarse al resto de servicios provinciales. {

L UG
SMA manifiesta que es una cuestion en la que influye la falta de profesionales y que ha / / /
existido una autorizacion técita por parte de los directores del S.P. de Mailaga. S 4

La Empresa niega la existencia de ese consentimiento. Indica que con la implantacion
del sistema Centros en RED, la regulacion de las pausas de descansos se hace
imprescindible y es una medida que afecta organizativamente a la Empresa. Como se
hizo saber en la Gltima CPR los descansos se realizaran por un total de 80 minutos en un




turno de 12 horas, que se repartirian en descansos de 10 minutos cada dos horas, con un
descanso de 20 minutos y otro de 30, que absorberian, cada uno, el descanso de 10 min.
Hasta ahora no habia un procedimiento y es necesario regularlo.

SMA sefiala que la propuesta de la Empresa no tiene en cuenta las diferencias que
existen entre los diferentes turnos, no es igual las necesidades de descanso por ejemplo
en el turno de noche.

La Empresa indica que todos los turnos deben tener el mismo descanso y que debe ser
normalizado y organizativamente adecuado para asegurar el servicio.

SMA discrepa que tenga el mismo tratamiento el turno de noche, hay una serie de
connotaciones que no se pueden dejar de tener en cuenta. No se puede admitir que el
turno de noche no tenga la consideracién de trabajo mas penoso.

La Empresa sefiala que la intencion es poner en practica el sistema de descanso lo antes
posible y homogeneizar asi los descansos. Es importante que los profesionales que estén
en descanso bloqueen el equipo, no autoriziandose otros descansos que no sean los
regulados.

SMA insiste que deben tenerse en cuenta las cargas de trabajo de las noches.
La Empresa esta abierta a recibir propuestas para aplicar los descansos comentados

siempre que se garantice el servicio y el descanso para todos los profesionales. En
cualquier caso los descansos no son acumulables ni se pueden llevar al inicio o final del

turno. A
3. Protocolo coordinacidn de urgencias. Medidas puestas en marcha. \\. E\\

\ |

\ |
Se debaten algunas cuestiones referentes al nuevo protocolo de coordinacion, sobre los \ '
nuevos criterios de priorizacion de las demandas. La Parte social hace referencia a | |
distintos servicios que se estan prestando y que no son propios de EPES.

4. Nuevas tablets como terminales embarcados: situaciéon actual.

La Parte social indica que las tablets dan errores muy frecuentes y es necesario' \ '\
reinicializarlos en cada guardia para poder registrar los datos. Ademdis no estin \
preparados para funcionar en determinadas franjas de temperatura. \

\
La Empresa indica que se estid trabajando para solventar los problemas detectados \
haciendo un seguimiento exhaustivo de estos errores, se ha cambiado el software y han
mejorado en los ultimos meses.

La Parte social discrepa y entiende que estan entorpeciendo el trabajo,

Finaliza la sesion siendo las 18:45 h., quedando pendiente de fijar la proxima reunion.




