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SATSE: Juan Jiménez Corona
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CSIF: Antonio J. Osorio Montero

CGT: Jairo Murioz Sierra

EPES: José Manuel Avisbal Toro

En Malaga, siendo las 11:20 horas de 17 de octubre de 2019 se retine en la Sede Central de EPES la Comision
Paritaria Regional, con el siguiente orden del dia:

Solicitud contratos laboral indefinidos para cobertura tasa reposicion 2019 (bajas-altas 2019).
Solicitud contratos de interinos por puesto vacante solicitados por bajas definitivas afio 2019.
OPE extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal.

Presentacion Plan de Gestion y Control de Absentismo.

Cambio del pago de variables a mes vencido para pagar a mes vigente.

Puntos propuestos por la R. Sindical:

Solicitud de informacion sobre las tltimas declaraciones del Consejero de Salud y familias respecto
ala futura integracién en el SAS.

informacion respecto DRP Sevilla.

Actualizacion de Bolsas de empleo temporal.

Procedimiento de fichado de toda jornada realizada por los profesionales de EPES.
Aplicacion la sentencia prorrateo de variables en vacaciones.

Acuerdo para la modificacion del Convenio Colectivo para lograr incrementar el periodo de
eventualidad maximo de 6 a 12 meses.



- Unificacién y normalizacién de criterios a la hora de contratacion, respecto a llamadas y respuestas
de los profesionales a las mismas.

- Pago por parte de la Agencia de la renovacion del permiso de conducir C, necesarios para los TES.

- Respuesta de EPES a considerar el complemento de Carrera Profesional como un concepto Fijo
para el calculo del complemento de IT.

En primer lugar se procede a la presentacion de la Directora y el Subdirector Asistencial de la
Empresa que toman la palabra para saludar a los componentes de la CPR.

- Sepasa a tratar los tres primeros puntos del orden del dia:

La Empresa informa que ha presentado solicitud a la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia respecto de la contratacion indefinida y respecto de la contratacion por
interinos vacantes.

El principal asunto que debatir es la OPE extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal que
fue prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2017 a los efectos de reducir la tasa de
temporalidad en el Sector Publico. Se fijaron unos criterios para determinar los puestos que hayan estado
ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre
de 2017.

Se han presentado los 22 puestos de trabajo con las caracteristicas requeridas, se entregara un
documento con detalle de estos con los puestos vacantes correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal, la tasa de reposicion de 2018 y la tasa de reposicion de 2019. Informandose que los datos
correspondientes a al proceso de estabilizacion y a la tasa de reposicion de 2019 son provisionales ya que
estan pendientes de autorizacion.

El proceso se lleva desde la Consejeria de Salud y Familias, en concreto desde la Viceconsejeria de
modo coordinado para todas las agencias y terminado en la primera quincena de diciembre.
Posteriormente debe ser aprobado por el Consejo de Gobierno antes de fin de afio y poder sacar la
convocatoria a primeros de 2020.

SATSE pregunta por el tipo de pruebas y si seran comunes para todas las agencias y sobre si se ha
solicitado informacidn sobre anteriores procesos selectivos.

La Empresa informa que lo que se ha trasladado desde es que sea lo mas parecido posible al SAS,
pero tendriamos la posibilidad de retirar la entrevista personal.

Se hace entrega del documento sobre los puestos a ofertar con desglose por categorias y afios,
reiterando que son datos provisionales pendientes de autorizacion. Se ha hecho una propuesta generosa

para intentar cubrir déficit de plantilla.

CGT pregunta si se agotaria la bolsa de enfermeria.



La Empresa sefiala que en la BPI de enfermeria hay 12 profesionales. Si es autorizada la tasa de
reposicion de 2019, se cubriria. 6 de ellos son de Salud Responde y no han salido a convocatoria publica y
debe hacerse. Podria darse el supuesto que los 12 consolidaran.

UPES hace referencia a la promocidn interna temporal ya que hay profesionales que no han hecho
proceso para contratacion indefinida.

La Empresa indica que es importante destacar que se utilizaran los procedimientos establecidos,
pero para el proceso de estabilizacién no se ofertara por medio de promocidn interna al no permitirlo la
normativa vigente.

Respecto de la categoria de enfermeria en la actualidad la Empresa cuenta con tres perfiles:
enfermeria, coordinacion y Salud Responde. Seria deseable poder enfocar el proceso selectivo a esa
realidad.

SATSE sefala que el procedimiento debe igualarse al del SAS.

La Empresa responde que deben procurarse mantener la especialidad de la Empresa en los
temarios especificos.

SATSE vuelve a preguntar por la opinidn sobre los anteriores procesos selectivos de la Empresa.

C.C.0.0. indica que antes de 2007 también han existido examenes para el ingreso en la Empresa. Se
ha cumplido con las exigencias de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

SATSE manifiesta que su preocupacion viene dada por la posibilidad del inicio de un proceso de
integracion en el SAS.

La Empresa confirma que antes de 2007 los ingresos también se han efectuado con procesos
publicos y realizacion de pruebas selectivas.

SMA pregunta por los refuerzos de coordinacion de Malaga, Cérdoba y Sevilla y sobre cuando se
crearon los puestos de Salud Responde, si fue antes o después de 2007.

La Empresa indica que Salud Responde se cred en 2004-2005, se inicié como proyecto. Se empezd
con el servicio y se han ido asumiendo otras funciones, ha habido una evolucidn. En estos momentos no se
tienen los datos del inicio de los contratos de enfermeria en Salud Responde.

Respecto de los refuerzos de coordinacion, Malaga tiene un mayor nimero de médicos derivado del
déficit de plantilla por jubilaciones en coordinacion.

SMA pide que se de informacion detallada de los puestos de coordinacidn. Sigue esperando los
datos sobres turnos de coordinacion y asistenciales en Malaga.

La Empresa responde que se facilitaran por la nueva Direccion del Servicio Provincial de Malaga.



CSIF se alegra de que se inicie el proceso de consolidacion, aunque sea tarde. Entiende que 16
puestos de promocidon interna temporal es un nimero pequefio. Pregunta desde cuando no hay un proceso
de cobertura definitivo.

La Empresa responde que desde 2007.
CSIF pregunta en relacion con el traslado definitivo, cuantas personas pueden solicitarlo.

La Empresa sefiala que cada trimestre tenemos un proceso ordenado para que cuando haya una
vacante se produzca el traslado definitivo. Se debe valorar cémo articular la promocion interna. Hay que ver
también el impacto econdmico de las pruebas. Lo fundamental es ver el asunto de los traslados y la
promocion interna, las otras cuestiones viene de la Consejeria. Es esencial el procedimiento de traslado, hay
reingreso con ocasion de vacantes (2 médicos actualmente), es posible que pudiera haber mas.

La idea es adjudicar por el listado actual y después adelantar el proceso de adjudicacion para
reubicar al maximo de profesionales en el proceso de traslados. Hay que ver los plazos para poder hacerlo.

Sefiala que si se autoriza la tasa de reposicion de 2019, serian 3 de enfermeria para 2019. La OPE de
enfermeria se limitaria a los 6 puestos de Salud Responde.

SATSE pregunta por el perfil de los puestos de enfermeria.

La Empresa indica que seria con un perfil Gnico EPES, y en el temario se podria tener en cuenta el
perfil de las lineas citadas anteriormente.

CGT pregunta que de esos 6 puestos cuantos irian a promocidn interna.

La Empresa recuerda que los puestos ofertados mediante la OPE extraordinaria (ext.) no pueden
salir por el sistema de promocidn interna. Se deberia pactar en un documento la aplicacién del proceso de
estabilizacion para poder ponerlo en marcha cuanto antes.

En concreto los puestos de estabilizacion resultantes del concurso de traslado serian 5 de
administrativos por OPE ext., 6 de enfermeria correspondientes a Salud Responde por OPE ext. y 8 también
de enfermeria asignados por el listado de la BPI, 20 de médicos (teniendo en cuenta el procedimiento de
traslados y posibles reingresos), 6 TES (2 tienen aprobado el proceso de provision, por lo que saldrian4) y 1
Técnico por la OPE ext.

Los puestos correspondientes a la tasa de reposicion (2018 y 2019) serian 3 de enfermeria por BPI, 9
médicos por OPE (1 puesto reservado por Pl), 4 TES por OPE y un Técnico por OPE.

Igualmente se sefiala que se debe tener en cuenta el porcentaje exigible de reserva del 10% para
personas con discapacidad.

SATSE plantea sus dudas sobre la imposibilidad de adjudicar puestos de Salud Responde por el
listado de provision interna.



Hay acuerdo sobre los puestos a cubrir y durante el receso para el almuerzo se redacta un
documento de Acuerdo de la CPR para la realizacion del proceso de estabilizacion de empleo temporal y
proceso ordinario de cobertura de la tasa de reposicién de 2018 y 2019, que se pasa a la firma de los
representantes.

La Empresa informa que ha presentado una solicitud para cubrir puestos vacantes con interinidad
pero la respuesta parece ser negativa, era una propuesta de 4 médicos y 3 de enfermeria (bajas de 2019) que
no se cubriran hasta 2020. Se insistira en la peticion.

CGT y SATSE preguntan como se van a cubrir.

La Empresa responde que mientras no llegue autorizacion para interinos vacantes se haran
contratos eventuales.

- Plande Gestion y Control de Absentismo:

Se ha enviado a los directores el documento. Es plan de choque, se trata de medida de hacer un
seguimiento de los procesos respecto de los médicos de vigilancia de la salud junto a la inspeccién médica.
Este plan de choque es para las agencias publicas destinado a agilizar los procedimientos y que los
profesionales se puedan incorporar a sus puestos de trabajo lo antes posible.

Hay una comision de seguimiento de los directores a los efectos de pasar a la Unidad de Vigilancia
Médica e Incapacidades (UVMI), especialmente si existen pruebas diagnosticas pendientes y pueden
adelantarse.

UGT pregunta sobre los supuestos en los que un profesional recibe el alta del proceso de
incapacidad temporal y el servicio de vigilancia de la salud no lo declara apto para el trabajo. Se hace
mencidn a un profesional de Huelva afectado en sus turnos por esta cuestion.

La Empresa responde que es una cuestion es el alta del proceso de incapacidad pero otra cuestion
es que el profesional pueda hacer su trabajo, que esté apto para ello ya que ello derivan de unos elementos
que no son conocidos por el médico de cabecera, por ese motivo es muy importante la coordinacién.

En referencia con el profesional de Huelva es verdad que se perdieron algunos turnos que tenia
asignado, pero en ese caso también es cierto que habia una mayor concentracién de turnos de lo que es
normal.

El Plan es amplio y seria bueno que lo conoceran los profesionales y que también conocieran los
indices de absentismo. También hay otras lineas especificas en materia de formacién, camparias de
vacunacion, etc.

Con relacion a la jornada de rebase, el convenio establece su utilizacion para la cobertura de los
procesos de incapacidad temporal, pero la superacion de un 5% del indice de absentismo para el Servicio
Provincial y categoria faculta a la empresa a no aplicarla.



SATSE considera que se penaliza a los profesionales por las bajas de otras personas.

La Empresa indica que lo que se pretende es asegurar la cobertura del turno, el problema esta con
las bajas cortas y reiteradas.

CGT entiende que se penaliza al profesional que quiere trabajar.

La Empresa manifiesta que es un supuesto similar al de los cambios de turno ya que cuando el
absentismo es elevado no pueden cambiarse los turnos.

CGT sefiala que habria que estudiar el motivo del aumento de las bajas laborales y desde
prevencion hacer un estudio detallado. Por ejemplo esta la cuestion de los sobre esfuerzos y el hecho de
que la formacion no ha funcionado.

La Empresa responde que en los nuevos proyectos y equipamientos e intenta que sean mas ligeros.
Pero también es cierto que si hay mas absentismo no se puede invertir lo que seria deseable en equipos.

SATSE pregunta por el indice de absentismo en el SAS.

La Empresa sefiala que tenemos un 6,14 y que en el SAS es mas bajo.

SATSE sefiala que incluso estamos por debajo de otras medias de absentismo y que se deberia tener
en cuenta un factor muy importante como es el progresivo aumento de la edad de los profesionales.

SMA también considera que el problema de edad es muy importante y deberia tenerse en cuenta
como factor de correccion para el calculo del absentismo.

La Empresa responde que los profesionales deben saber que no se tiene intencion de despedir a
nadie por el hecho de haber sido declarado como no apto en la revision médica del servicio de vigilancia de
la salud.

SMA entiende que necesitamos mayor flexibilidad y el envejecimiento de la plantilla no puede
obviarse.

La Empresa indica que debe hacerse por medio de otras opciones como potenciar la coordinacion o
el trabajo con paliativos. Si se produce la integracion habra mas opciones que puedan ser Utiles a estos
efectos.

C.C.0.0. comenta que en Huelva no se ha tenido en cuenta el fallecimiento de un profesional en
2018 para la tasa de reposicion en 2019.

La Empresa también sefiala que en el protocolo de defensa en caso de agresiones, la Empresa se va
a personar para reclamar los dafios materiales y otros gastos que haya supuesto para la empresa.



CGT pregunta por los supuestos de los juicios rapidos.

La Empresa responde que en esos supuestos se contacta con el asesor juridico que tiene
disponibilidad de 24 horas.

SATSE valora positivamente el apoyo psicolégico que se esta facilitando en supuestos de
agresiones, fallecimiento de menores, etc.

SMA indica que el Colegio profesional de Malaga tiene un gabinete con un protocolo muy bueno al
respecto.

CGT sefiala que debe tenerse en cuenta los supuestos de agresiones verbales.
La Empresa responde que asi es y ademas estan las grabaciones.
- Cambio del pago de variables a mes vencido para pagar a mes vigente:

La Empresa informa sobre el pago de complementos a mes vencido (noches y festivos) aunque lo
establezca el Convenio no es correcto ya que puede generar diferencias de cotizacion y asi lo puede exigir la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las ndminas se abonan el 28 y es el dia 20 de cada mes cuando se cierran las incidencias. Supone un
problema y quizas la solucion es abonar el 28 los complementos fijos y luego hacer una segunda némina
con los variables el dia 10 del mes siguiente.

- Contratacion eventual, posibilidad de incrementar su duracion:

La Empresa explica que no es posible en tanto la regulacion del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores Ginicamente permite la ampliacion de la duracién del contrato cuando lo permita el convenio
sectorial de ambito estatal o inferior. No es posible acogernos a esa posibilidad. Habria que intentar buscar
una via a través de peticion por parte de todas las agencias, ademas para negociar una modificacion del
Convenio es precisa una autorizacion previa para iniciar dicha negociacion.

Quizas también estudiar la aplicacién de la jornada complementaria del Estatuto Marco y no estar
limitados por la jornada de rebase.

Termina la sesion siendo las 18:00 h., dejando fijada la siguiente reunion de la CPR en principio para
el 7 de noviembre.
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