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En Campanillas (Mélaga), siendo las 11 horas del dia 3 de febrero de 2009, se retinen en
la Sede Central de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias en primera convocatoria, las
personas anteriormente relacionadas con el fin de celebrar la sesion de la Comisién Paritaria
Regional de EPES.

1) Aprobacion del acta de la sesién anterior.- Tras su lectura, es aprobada y firmada por los
asistentes

2} Informacion sobre contratacién de médicos extranjeros.-

Informa la direccion sobre la situacion actual en el Servicio Provincial de Almeria respecto a
la contratacién de médicos, en sus aspectos de procedimiento y normativos.

Debido a la imposibilidad de contratacion de médicos para el Servicio Provincial, se ha
realizado un proceso selectivo de médicos colombianos en origen. En virtud del mismo se han
contratado 3 médicas, con la posibilidad de incorporar mas profesionales en funcion de la
demanda.

Pregunta SATSE si es algo puntual o si se va a repetir este tipo de contratacién y que, en
todo caso, es algo que se debe comunicar a Ia parte social.

Responde la empresa que la realizacion de nuevas incorporaciones dependera de las
circunstancias. A estas profesionales se les ha garantizado un aifio de trabajo, y podrian optar a
renovaciones conforme a las normas de la Bolsa. Hace constar, asi mismo, que la situacion del
mercado laboral de médicos ha mejorado algo y por ello, a corto plazo, no parece necesario
nuevas incorporaciones. Sefiala la empresa que la incorporacion de estas personas ha permitido
la realizacion de tres Traslados Temporales a otras provincias de profesionales que estaban
pendientes de su efectividad.

Por CSI se pregunta qué oferta se hizo a los profesionales que estaban en bolsa, y si ésta fue
por mas de un afio, Pregunta, asi mismo, si se ha ¢reado una bolsa de trabajo en origen y si ¢s
conocida dicha bolsa por la parte social. Si el rendimiento de estas profesionales ha sido pleno
en qué pardmetros se basa. Asi mismo pregunta por el coste que le ha supuesto a la empresa, si
se les ha facilitado desplazamiento, etc. También solicita las bases del proceso de seleccion por
si esto se repite. Afiade que necesita saber el coste economico teniendo en cuenta que se ha
desplazado personal al pais de origen, se ha organizado un plan de formacién especifico, etc.



Responde la empresa que si se les ha ofertado mas de un afio a los profesionales de la bolsa,
sin lograr la cobertura y que, conforme al procedimiento legal, se solicitd del Servicio Andaluz
de Empleo, con caracter previo a la contratacién de los medicos extranjeros. Asi mismo, a estas
tres profesionales, se les ofrecid 10 dias de alojamiento para facilitarles la busqueda de
alojamiento propio. Esto es necesario para facilitar el proceso de integracion de estos
profesionales, y €l conocimiento progresivo que deben adquirir del pais y la organizacién de los
Servicios. El coste del Proceso Selectivo ha sido similar a otros procesos selectivos. No se ha
asumido los costes por el desplazamiento de estas personas.

CC.00. plantea que la Representacion Sindical debe tener informacidn sobre todo €l proceso
y que no debe establecerse este tipo de contratacién como norma. Que la garantia de los
contratos de un periodo debe estar sometida a norma. Si el titulo esta homologado. También
apunta que dichos profesionales no estan realizando la misma tarea que los demds, por ejemplo,
sabe que no estin coordinando. Precisa aclarar si hay contratacién en origen. Solicita copia
basica de los contratos.

Responde la empresa a esto dltimo que es seleccion y no contratacion en origen. El titulo
estd homologado, dado que el propio procedimiento de contratacion prevé la comprobacion de
este aspecto. La copia basica la tienen en su poder los representantes sindicales del servicio

/ correspondiente, como el resto de los contratos que se realizan en el Servicio Provincial.

Indica la empresa, asi mismo, que esta facilitando esta informacion a la Comision Paritaria
Regional a iniciativa propia. Los contratos se han realizado conforme a norma, y el trato ha sido
idéntico al resto de los profesionales de la empresa. Con respecto a la coordinacion se indica
. que estas profesionales estan, hoy dia, en periodo de formacidn especifica para la funcidn, tal y
como ocurre con los trabajadores de reciente incorporacién. Asi mismo, cuentan con un plan de

formacién y de acogida, orientado al conocimiento del sistema sanitario publico, con unas
acciones formativas acordes con las necesidades de estas personas. Indica, asi mismo, que no
hay inconveniente en presentar la informacion correspondiente al proceso, y que éste es muy
Zéimi]ar al realizado en otras ocasiones.
&g

. CSI dice no poner en duda la excepcionalidad del proceso pero entiende que no debe
( § repetirse. En cuanto al coste dice que todos los costes le interesan a la parte social.

Résponde la empresa que estos gastos, como todos, son conocidos y controlados por los
Organos que fiscalizan todas las actividades eco)n()micas de la Empresa.




UPES est4 de acuerdo con la excepcionalidad del proceso, que ya fue advertida la empresa
por la representacion sindical, que debia cambiar las condiciones laborales en Almeria si no
queria verse abocada a una situacion comprometida por falta de profesionales, pero la empresa
no hizo caso, por tanto la Unica culpable es ella, porque se pudo haber evitado.

La empresa responde que ha seguido el convenio, que una vez agotadas las bolsas la empresa
debe acometer las medidas necesarias para resolver la situacion y garantizar el servicio. El
proceso selectivo s¢ ha realizado para cubrir la Bolsa de Suplencia, actualmente abierta para
todos los profesionales que deseen inscribirse. Este proceso se ha realizado, una vez intentado,
sin éxito, todos los demads: proceso selectivo, apertura de la Bolsa de Suplencia, y solicitud a los
Servicios de Empleo. Y reitera que ha sido la empresa, a iniciativa propia quien ha traido a la
Comision Paritaria esta informacion.



3.- Trienios. Computo del tiempo trabajado en diferente categoria a la realizada en EPES.

Informa la empresa sobre las actualizaciones de trienios abonadas recientemente en noémina.
Sefiala que existen supuestos no previstos, que deben ser resueltos por los 6rganos paritarios de
interpretacion,

Existe un supuesto de un Técnico de Emergencias Sanitarias que acredita tiempo trabajado
en el Servicio Andaluz de Salud. No existe, en el Convenio Colectivo de EPES ninguna tarifa
aprobada para dicho concepto, dado que no es una categoria profesional de la empresa.

Se acuerda por las partes acudir a las tablas retributivas del Servicio Andaluz de Salud, para
determinar el precio del trienio cuando, procediendo el reconocimiento de los servicios previos,
o exista tarifa en ¢l Convenio Colectivo de EPES.

UPES solicita confirmacidn que a nuestro personal interino o contratado se le estin computando
la antigiiedad vy trienios, y al recibir contestacion afirmativa, hace ver la gran discriminacion y
manifiesta ilegalidad que representa el no realizar dicho computo para aquellos trabajadores
fijos de EPES, el tiempo que han trabajado en el SAS en esas condiciones, que ademas
contraviene lo redactado en el convenio cuando en los trienios hace referencia al estatuto basico
del empleado Publico, que si to contempla.

4.- Guardias localizadas v su caricter obligatorio/voluntario

A peticidn de UPES se trata este punto.

Responde la empresa que la Guardia Localizada no puede tener caracter voluntario. La
Guardia Localizada responde a necesidades organizativas propias de la actividad de la empresa
y, por tamto, es imposible considerarla como voluntaria. Es cierto que, por los Servicios
Provinciales no se pone objeciones a los cambios o cesiones de las Guardias Localizadas de un
profesional a otro pero, en todo caso, deberin ser asignadas, inicialmente, de manera
homogénea entre todos los profesionales.

UPES plantea si se puede mantener la no obligatoriedad mientras exista la cobertura.
También plantea que el articulo 15 del Convenio Colectivo, a propésito de la jornada no

hace minguna referencia a la Guardia Localizada, y que por tanto, no puede exigirse su
obligatoriedad. /




Upes plantea que el articulo 16 del Convenio Colectivo, en el parrafo 1° dice textualmente:
En cualquier caso, la especial actividad de la empresa hace necesario que quede garantizado el
funcionamiento del servicio durante las 24 horas los 365 dias del ano. En ningin caso,
especifica que es el trabajador el que tiene que garantizar el funcionamiento del servicio las 24
horas los 365 dias

La empresa ha dado una contestacion a un profesional sobre una solicitud en este sentido, y
entiende la parte social, que debe contestarse en esta Comision Paritaria.

Sefiala la empresa que la Guardia Localizada no es jornada, y por eso no consta detallada en
el articulo 15. Se acuerda que por la empresa se dara contestacién, mediante correo electrdnico,
de los argumentos legales que entiende de aplicacién para considerar obligatoria la Guardia
Localizada.

Upes plantea que s1 la empresa considera que la Guardia Localizada es de obligado
cumplimiento, es de obligado cumplimento el abono de todas las Guardias Localizadas a los
profesionales cuando estdn en situacién de ILT y las tenian programadas en su calendario
laboral

5.- Permiso de paternidad: a propdsito de una solicitud de un profesional

Se acuerda, una vez constatado el error material en el redactado del Convenio Colectivo, en
su articulo 21, lo siguiente:

Las menciones que se realizan en el articulo 21.6 del Convenio Colectivo, al apartado 11 de
dicho articulo, deben ser consideradas realizadas al apartado 7 del mismo.

6.- _Valoracién de la modificacion dec los derechos adquiridos de los que ya estaban
reubicados.

SATSE expone este asunto, con referencia a una Comisién Paritaria Provincial en el Servicio
Provincial de Cadiz a la que asistié Enrique Bravo. La cuestion es regular este tema respetando
la antigiiedad en EPES y que se hiciera una especie de acoplamiento interno. Junto con el punto
siguiente sobre aclaracion de la CPR de octubre de 2007.



Sefiala que el Acta de la Comision Paritaria Regional de octubre de 2007 seiiala que, en los
supuestos de Traslados Internos Temporales, el trabajador trasladado se ubicaria en el puesto y
el cuadrante del trabajador sustituido

Sefiala SATSE que seria aconsejable que el profesional trasladado al Servicio Provincial
compitiera, en condiciones de igualdad, con el resto de profesionales del Servicio, que optaran a
dicho puesto, adjudicandose conforme a 1o previsto en el Anexo III del V Convenio.

UPES plantea que deberia gestionarse ¢l acoplamiento interno previamente para una vez
organizado el SP el trasladado sabra en qué base le tocaria.

La direccion muestra el acta de la CPP de Céadiz y lee las conclusiones de dicho acta.

CSI plantea que si se pueden hacer adscripciones previas a los traslados. Solicita se reuna
esta comision para tratar esta cuestion de manera monografica junto a adscripciones.

SATSE aclara también que estamos tratando una cuestién concreta sobre TIT. Se puede
plantear que los TIT tengan dos periodos, uno provincial y otro general de EPES. Asi
atendemos la sentencia de Cadiz, al solicitante y los trabajadores del SP.

Plantea la direccién que un trabajador puede solicitar un TIT en un SP y que se le permite un
periodo de renuncia sin penalizar.

Las partes acuerdan lo siguiente:

El profesional que obtuviera un Traslado Temporal a un Servicio Provincial concursara, en
igualdad de condiciones con el resto de los profesionales del mismo para la obtencion de la
asignacion de cuadrantes, entre los huecos disponibles, conforme a lo previsto en el Anexo III
del Convenio Colectivo.

Determinada la asignacién, el profesional trasladado podra renunciar al traslado concedido

sin penalizacidn.

SATSE quiere hacer constar que dicho acuerdo tenga caracter retroactivo a proposito del
caso tratado en la Comisién Paritaria Provincial.

Por la Emgr;,se se indica que no ve viable la aplicacién de este acuerdo con “cdracter

retroactivo. Cq\




El punto 7 se engloba en ¢l anterior.

8.- Programa de formacion 2009 v presentacion de los mapas de competencias.

La direccion informa sobre este asunto.

Se plantea por CC.0O0. si lo minimo son 5 horas, como es que hizo un curso de 4 horas en una
actividad formativa en Sevilla.

También sobre las acciones formativas en PRL

Responde la direccion que el articulo 16 del convenio establece como jornada minima de
formaci6n 5 horas.

Se informa también sobre el proceso seguido en la elaboracion del mapa de competencias de los
TES.

Miguel Ruiz afiade informacién relacionada con el nuevo marco normativo respecto a la
titulacioén de FP en Técnicos de Emergencias, (5 centros en Andalucia).

9.- Aclaracién sobre la organizacién de adscripciones.

Este punto es tratado a peticion de CSI-CSIF

Expresa este sindicato que sobre dos adscripciones en el SP de Granada ha habido una
respuesta negativa de la direccion ante su solicitud para cubrir la vacante.

Responde la empresa que los temas que afectan a un SP seran tratados en cada CPP
correspondiente con el asesoramiento de la direccién de ADP y territorial correspondiente.

Afiade que las adscripcion se regula como dice el convenio en el art. 14.2, “Los servicios
provinciales estan integrados por un CCU y una o varias bases asistenciales. Para dar cobertura
a todos ellos, los Servicios Provinciales podrdn organizarse por acuerdos de rotacidn y/o sistema
de adscripcion” y continla en el mismo punto, parrafo siguiente:

“Cuando fuera necesario la adopcién de un procedimiento u otro (rotacion o adscripcidn) ésta se
realizard antes del 1 de noviembre y con caracter previo a la determinacién de los cuadrantes
anuales”



Por ello es razonable interpretar que la adopciéon de un procedimiento u otro tenga
temporalidad anual, como asi viene expresado, Ademéds mis adelante el mismo punto dice que
“,..se respetardn, en todo caso, los derechos adquiridos de los profesionales adscritos
anteriormente a la firma del presente convenio”. Lo que excluye de esta excepcion a los
profesionales que no estuviesen adscritos antes de la firma del V convenio.

CSI plantea que si las adscripciones no son definitivas estarian en contra de la conciliacién
de la vida laboral y familiar.

Responde la empresa que entiende que las posiciones son divergentes y que el tema requiere
de un analisis mas profundo, pero que la norma, actualmente, no resuelve de forma concluyente
las cuestiones.

Pregunta UGT, refiriéndose a un supuesto del Servicio Provincial de Sevilla, si un acuerdo
aprobado en la CPP como es la adscripeion al 70% de mis personas y si dicho acuerdo va en
contra de convenio debe prevalecer el convenio.

Responde la empresa que los acuerdos sélo seran validos si se atienen a la norma, de lo
contrario habria qua analizar el caso y dar una respuesta.

CCOO sefiala que, actualmente, cualquier profesional adscrito tras el convenio, podria ser
desplazado por un acuerdo entre los profesionales que acordara un régimen de rotaciones.

La empresa responde que solo pueden considerarse inamovibles las adscripciones realizadas
antes de la firma del convenio, segin el propio articulo 14. Para el resto de adscripciones el
Convenio Colective no indica su caracter indefinido, y esta sujeto a los procedimientos de
modificacién que se sefialan en el mismo. Tendremos que armonizar este tema y dar una
respuesta homogénea para todos los supuestos y Servicios Provinciales.

10.- Recorte presupuestario del 0,31%

Este punto a peticion de SATSE

Aclara SATSE que los presupuestos de EPES en 2009 son inferiores en algo més de 300.000
euros. Pregunta a la direccién de qué forma podria afectar esto, en los créditos de Personal. En
la Comisién Consultiva se plantea un incremento del 1,31% en servicios de EPES, recursos, etc.
En Poniente, A%HCS, hay un incremento considerable.

N
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Responde la empresa que esa es una informacién de comisién consultiva en todo caso.
Respecto a los servicios no habrd disminucidn prevista, en cuanto a incremento retributivo serd
el marcado por la ley de presupuestos y en carrera sera lo mismo.

Se trata el asunto de la sustitucidn del Helicoptero de Granada, si se va cambiar por otro
modelo de menor capacidad.

Responde la empresa que todos los helicdpteros de EPES son categoria A, lo que supone
que son capaces de, con un fallo de motor, continuar la operacién.

Tanto el de Granada, que se va a cambiar por el modelo Agusta 109 E Power, como el resto
de helicopteros de EFPES, tienen los certificados para operar en operaciones HEMS segin
establece la normativa europea. El A-109 Power que se prevé ubicar en Granada es mas rapido
en su velocidad de crucero que el actual y su operacién de arranque es mayor. Se informa
también que el techo maximo de operacidn de ese modelo es mayor que las alturas existentes en
Sierra Nevada.

Pregunta CSI que solicitd esa informacion en consejo consultivo y se les dijo que estaba en
estudio sobre tres modelos v que se facilitaria en tiempo y forma. Y dicha informacion no se ha
facilitado cuando estd decidido su cambio para febrero. También pregunta sobre los puntos
negativos de los nuevos helicdpteros.

La empresa informa que no conoce que los helicopteros tengan puntos negativos y que esta
adelantando una informacion, dado que ¢l operador aéreo no puede, actualmente, indicar el
momento exacto de ubicacion del nuevo helicoptero en Baza, ya que en el mercado no habia
disponibles. No obstante la empresa informa que esto se puede retrasar un tiempo mayor, al
encontrarse los pilotos en fase de homologacién de tipos para ese modelo.

La empresa informa que el A-109-Power es uno de los helicopteros HEMS mas utilizados y
demandados en el mundo y que cualquier equipo de emergencia querria tener, por varias
razones, pero ademas por su rapidez y seguridad,

Pregunta SATSE por el Equipo Fijo Aéreo en Cadiz.
Responde la empresa que no estd determinado atin su puesta en marcha, que dependera de la
disponibilidad presupuestaria. Que la empresa es la primera interesada en disponer de EFA en

todos los sitios y que a pesar de no tenerlo en Cadiz el equipo en su configuracion actual esta
dando buenos resultados.
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11.- Realizacién de jornada de rebase por directores. por persenas que se encuentran en
las siguientes situaciones: contratos parciales, contrato EPES 100% v contrato 50% en
SAS o empresas publicas o concertadas.

A peticién de SAME, que aclara y matiza sobre el caso de Huelva que se apunta 360 en
principio y posteriormente 140. También tiene conocimiento del director de Granada.

UPES, por su parte, sefiala que los directores estin fuera del convenio y no se pueden

beneficiar de las condiciones en el descritas. Ademas que la jornada de rebase, por definicién, (st
no serian necesidades estructurales y requeririan contratacion) no se puede prever ni planificar
en un cuadrante, tal y como hacen los directivos.
Por tanto esté claro que los directivos no pueden hacer jornada de rebase por no estar incluidos
en el convenio y 1a jornada de rebase ser un tipo de jornada reconocida por este y mucho menos
mientras existan trabajadores dispuestos a realizarla, saltdndose ademds la regulacién firmada
en convenio sobre su forma de adjudicacion..

Otro punto es concretar si se pueden hacer turnos quien esté contratado al 50%, reduccién de
jomada, ete.

Responde la empresa que este es un tema ya tratado en otras sesiones y en C. P. provinciales. Y
que 1o ha variado la posicién de la empresa en este sentido, por lo que la respuesta es la misma.

Que lo mismo que ocurre en el SAS con los directores de las Unidades de Gestion Clinica, la
realizacién de jornada asistencial por los directores que tengan perfil y voluntariamente lo
decidan supone una garantia para la actualizacién de conocimientos y practica clinica.

Respecto a la jornada de rebase en las situaciones planteadas (contratos parciales, reducciones,
etc.) es un tema a abordar en su totalidad, que se deben de cumplir los criterios que dice el
convenio. Que en los casos en los que sea posible se va a dar prioridad a la contratacion.

CC.00 afiade que se debe priorizar la contratacién. Surge la duda, no obstante, de que las
personas contratadas puedan encontrarse en Incompatibilidad.

Se concluye que se exigira a todas las personas a contratar un certificado de vida laboral, y que
s6lo se contratara si se encuentran acordes con la normativa de incompatibilidades.

CCOO plantea si los que trabajan en empresas de ambulancia o transporte sanitario pueden
trabajar.
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Responde la empresa que el trabajo en empresas subcontratadas por entidades piblicas es
incompatible con el trabajo en EPES.

Respecto a lo planteado sobre profesionales en reduccién de jomada, lo correcto es que no
realicen jornada de rebase.,

Asi mismo, los contratados a tiempo parcial se encontrarian en la misma situacién.
No obstante, si seria posible la ampliacion del porcentaje de jornada para amparar la

realizacién de turnos adicionales que, en este supuesto, no serian jornada de rebase, sino jornada
ordinaria.

12.- Aplicacién a EPES del nuevo decreto 524/2008 sobre incompatibilidades, publicado en
BOJA de 12 de enero de este afio.

Sefiala la empresa que el nuevo Decreto sélo modifica el procedimiento de solicitud de las
compatibilidades. No se modifica ningin aspecto sustancial.

Incumbe a todos los profesionales el deber de cumplir el deber de no estar en
incompatibilidad y a la empresa velar por el cumplimiento de la norma.

13.- Por UGT cuadrante y proceso de adjudicacion de adscripciones TES de Sevilla,

Este asunto se tratara en el seno de la paritaria provincial en Sevilla con el asesoramiento del
Area de Desarrollo de Personas.

14.- Eleccién por parte del profesional que hace un turno de jornada de rebase que se le
abone en horas o en pago efectivo.

Se plantea por la Representacion Sindical si puede el profesional elegir si la jornada de
rebase debe retribuirsele o compensarse en horas.

CC.0O0 plantea que la normativa vigente es el convenio y deben ser pagadas.

UGT dice que hay otras formulas que pueden beneficiar al trabajador, y que deberia éste
poder elegir el modo de su compensacion.

UPES plantea que se pueda elegir una u otra opcion.
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CSI sefiala que la propuesta seria que en principio se pague conforme a convenio. No
obstante, y teniendo en cuenta las condiciones de entorno y los intereses de los trabajadores, que
puedan elegir si les computa en horas.

Responde la empresa que la jornada de rebase debe retribuirse, tal y como sefiala el
Convenio Colectivo. La jornada de rebase debe utilizarse en los supuestos seftalados en el
articulo 15 del Convenio Colectivo, siempre que se rebasen, por el trabajador, 1a jornada laboral
directa en computo anual. No obstante es un asunto que se va a analizar en profundidad y en los
préximos dias se presentard una regulacidn de esta cuestion.

Ruegos y preguntas.

SATSE:
1.-J. A. Valverde Albacete. Situacién en la empresa.
Queda pendiente de responder
2.- NO pago de reduccion de jornada bonificada a una enfermera en Cadiz.

Responde la empresa que al no solicitarlo explicitamente no se le pudo pagar. Este hecho se
resolvié una vez que asi lo solicito.

Se plantea por SATSE todo el proceso que lo presenta como un error administrativo al no
recibir la documentacion correcta y por eso no pudo solicitar la reduccién bonificada.

Responde la empresa que se la solicitud de bonificacion es distinta de la no bonificada y que se
le ha pagado cuando se ha recibido en sede. Si realmente es un error de administracidn se

analizard para proceder al pago si es el caso.

Plantea Alfonso Pérez Pacheco que tiene pendiente las horas de formacién que no se han
computado.

Responde la empresa que lo analizara una vez reciba los nombres de las personas que estan en
esta situacion.

Plantea UGT que se siguen contratando en Sevilla a enfermeros de ECA sin el curso de
formacion, lo que repercute en el servicio, no debiendo contratarse al 100%.

< 4
sA¢
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También plantea que hay problemas de seguridad en Sevilla.

Responde la empresa que este tema como en el resto de SSPP debe tratarse en el seno de las
paritarias provinciales.

Y siendo las 16,30 horas del dia al inicio sefialado, se da por finalizada la sesion.
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