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BIENVENIDA

Mision y Valores de la Unidad de Gestion Clinica: la Unidad de Gestion Clinica
de Endocrinologia y Nutricién asume las siguientes misiones:

1. Misién asistencial:

La Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion realizara la
prevencion, el diagnéstico, el tratamiento y el seguimiento de las patologias
endocrinoldgicas y nutricionales. Un porcentaje importante de la actividad de la
UGC estard dedicada a dar cobertura dentro de los Procesos Asistenciales
Integrados y del Plan Integral de Diabetes a la poblacion para la atencion de esta
patologia.

2. Mision Docente:

Formacion pregrado Formacién continuada del personal de la Unidad de
Endocrinologia y Nutricion y resto de profesionales del hospital. Formacion del
personal sanitario en el area de salud. Formacion especial en Endocrinologia y
Nutricion de los miembros de la Unidad de Gestion Clinica que pertenecen a las
Zonas Basicas de Salud.

3. Misién investigadora:

Investigacion epidemiolégica, clinica y basica ligada a la practica asistencial.
Pudiendo facilitar la existencia de investigacion clinica financiada por agencias
externas y ensayos clinicos financiados.

4. Mision en el campo de la gestion clinica y calidad asistencial:

Planificacion de las actividades asistenciales, docentes e investigadora. Gestion
de los recursos disponibles, centrados en el ciudadano. Criterios de eficiencia en
la seleccidn de recursos. Seguimiento de guias de procesos y recomendaciones
basadas en la evidencia. La cooperacién entre niveles asistenciales y el trabajo
en equipo.
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Valores

* El respeto a las creencias y decisiones de la persona enferma y sus allegados.
* La confidencialidad e intimidad del paciente necesarias para preservar la
dignidad de

las personas

 La busqueda de la excelencia y la mejora continua de la calidad asistencial.

* La continuidad asistencial

* El trabajo en equipo

» El compromiso con el Sistema Sanitario Publico.

* La informacion y la transparencia.

* El uso adecuado de los recursos y de la innovacién tecnologica.

 Realizar un liderazgo responsable.

 El uso adecuado y eficiente de los medios disponibles

Unidad Docente de Endocrinologia y Nutricion:

2.1.- Estructura fisica:

La Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion del Hospital Virgen
de la Victoria lleva a cabo su actividad asistencial en las siguientes
dependencias: Hospital Virgen de la Victoria, Centro de Especialidades San José
Obrero, Hospital Maritimo Torremolinos, Hospital del Valle del Guadalhorce de
Cartama, Centro de Alta Resolucion de Mijas y el Hospital Costa del Sol

2.2.- Organizacion jerarquica y funcional:

Los responsables de la Unidad de Gestion Clinica del Hospital Virgen de la
Victoria

son los siguientes:

* Director(a) Gerente de Hospital: Don. Jose Antonio Ortega Dominguez

* Director(a) de UGC: Francisco José Tinahones Maduefio

* Supervisor de enfermeria: D. Agustin Martos
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Cartera de Servicios
La UGC de Endocrinologia y Nutricion ofrece los siguientes servicios:

- Unidad de Nutricion Clinica y Dietética: con consultas especificas de
desnutricion en patologia oncolégica y nutricion clinica. Servicio de Nutricion
para hospitalizacion y cobertura de nutricion artificial hospitalaria y domiciliaria.
- Consultas generales: atencion a toda la patologia endocrinoldgica
Consultas monogréficas:

Patologia Adrenal

Hipertiroidismo

Patologia hipofisaria

Obesidad quirargica

Trastornos de Conducta Alimentaria

Nodulo tiroideo (consulta de acto unico- alta resolucion)

Seguimiento ecografico de nédulo tiroideo

Cancer de Tiroides

Dislipemias

Retinografia

Hospital de dia de diabetes: con consultas monograficas de:
Microinfusoras de insulina

Diabetes y gestacion

Debut de diabetes

DM tipo 2 inestable

Tratamiento de descompensaciones glucémicas

Educacion diabetologica.

O O 00O 0O o oo o o
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PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

La presente guia formativa ha sido elaborada segun el programa oficial de la
especialidad publicado en el boletin oficial del estado:
http://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2006-17806

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Competencias generales a adquirir durante la formac  i6n

Durante el periodo formativo de cuatro afos, el residente adquirira el
conocimiento y manejo del paciente endocrinoldgico en los diferentes contextos
donde se desarrolla la actividad correspondiente a esta disciplina. (consulta
externa, hospital de dia de diabetes, interconsultas hospitalarias y nutricion
hospitalaria).

También es importante la adquisicidbn de conocimientos para el manejo de los
sistemas de registro de historia digital de la unidad, la estructura organizativa de
las diferentes agendas de citacion que dan cobertura a la cartera de servicios de
la Unidad asi como los recursos administrativos de los que se dispone.

Todo ello en el contexto de una dinamica de trabajo hospitalaria dirigida por la

eficacia, la eficiencia y el uso racional de los recursos.

Plan de Formacion de Competencias transversales

Desde la Direccion del Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia se ofrece el Programa de Formacion en

Competencias Transversales (PFCT) para EIR del SSPA. Es un programa
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voluntario, 100% virtual, autogestionado y en un formato de aprendizaje basado
en videos que fomenten la interaccion (MOOC)

Los médulos de los que consta son cuatro.

1. Bioética y Profesionalismo

2. Comunicacion y Trabajo en equipo

3. Metodologia de Investigacién

4. Asistencia Basada en la Evidencia y Calidad

La evaluacion se realiza a partir de las tareas incluidas en cada Bloque de
actividad.

Los criterios de evaluacion estan descritos en la Guia Didactica del alumno.

La Certificacion se emitira por cada Mddulo independientemente y se recibira
una vez finalizada con la calificacion de “Apta”.

La realizacion del PFCT es tenida en cuenta positivamente en la evaluacion
anual de los EIR que lo completan.

De la misma forma, existen otros dos modulos de caracter Obligatorio y
semipresencial:

1. Curso de Reanimacién Cardiopulmonar

2. Proteccion radiolégica

Plan de rotaciones

El plan de rotaciones se estructuran en cuatro periodos formativos con diferentes
rotaciones en cada uno de ellos:

* Formacion general:

- Endocrinologia y nutricion (2 meses)

- Nefrologia (2 meses)

- Cardiologia (1 mes)

- Atencion primaria (1 mes)

- Medicina Interna (4 meses)
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* Formacion endocrinologia general:

- Planta hospitalizacion / UCI (4 + 1 meses)

- Consulta externa / técnicas de imagen en endocrinologia (4 + 1 meses)
- Hospital de dia de diabetes (4 meses)

* Formacion endocrinologia especifica:

- Nutricion (4 meses)

- Pediatria (3 meses)

- Consultas monograficas (duracion individualizada)

* Etapa de responsabilidad: autonomia (duracién individualizada)

Competencias especificas por rotacion

12 rotacion: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION, 2 meses

* Iniciacion en el conocimiento y manejo del paciente endocrinolégico en el

contexto de consulta externa, hospital de dia de diabetes, interconsultas
hospitalarias y nutriciéon hospitalaria.

* Iniciacidon en el manejo de los sistemas de registros de historia digital de la
unidad.

* Iniciacion en el conocimiento de la estructura de las diferentes agendas de
citacion de la unidad.

* Iniciacion en el conocimiento de los recursos administrativos del Servicio de

Endocrinologia y del Hospital

22 rotacion: NEFROLOGIA, 2 meses
* Manejo y evaluacién de la funcion renal y alteraciones electroliticas en

pacientes con nefropatia.

* Diagnostico, seguimiento y tratamiento de la nefropatia diabética.

Manual del residente de Endocrinologia y Nutricion




GUIA O ITINERARIO HOSPITAL

@ oo | FORMATIVO DE RESIDENTES UNIVERSITARIO
DE ENDOCRINOLOG[A Y VIRGEN DE LA VICTORIA
] NUTRICION
EDICION 3 FECHA ELABORACION:

septiembre 2021

32 rotacion: CARDIOLOGIA, 2 mes

* Manejo del paciente cardioldgico y/o de alto riesgo cardiovascular en consultas

externas.

42 rotacion: ATENCION PRIMARIA, 2 meses

* Conocer las caracteristicas especificas de la actividad en Atencion Primaria y

en concreto en Medicina Familiar y Comunitaria (gestion de consulta y enfoque
biopsicosocial)
* Profundizar en la atencién integral del paciente preventiva, asistencial y
rehabilitadora)

* Adquirir conocimientos y habilidades que faciliten la continuidad asistencial.

52 rotacion: MEDICINA INTERNA, 4 meses

* Manejo y seguimiento de los pacientes ingresados en sala de medicina interna.
* Diagnaostico y seguimiento de pacientes en consulta externa de enfermedades

autoinmunes y unidad de lipidos.

62 rotacion: HOSPITALIZACION / UCI, 4 + 1 meses

* Colaborar con otros profesionales del hospital mediante la respuesta de las

interconsultas que éstos realicen respecto a aspectos endocrino-metabdlicos de
los pacientes ingresados a su cargo.

* Manejo de la nutricion artificial en el hospital formando parte del equipo de
soporte nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoracion del paciente.

* Conocimiento de los Objetivos de la Unidad de Gestion referidos a la
hospitalizacion (GRD, estancia media, prescripcion). Como complementaria a
ésta, el residente realizara a finalizar la misma una rotacion de un mes en la

Unidad de Cuidados Intensivos, donde se perseguiran las siguientes
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competencias especificas:
* Manejo de paciente critico desde un punto de vista del diagnéstico
fisiopatoldgico.

* Nutricion en el paciente criticamente enfermo.

72 rotacion: CONSULTAS EXTERNAS / TECNICAS DE IMAGEN EN
ENDOCRINOLOGIA, 4 + 1 meses

* Enfoque diagnostico y seguimiento de la patologia endocrino-metabdlica en

régimen ambulatorio.

* Solicitud razonada de pruebas diagndsticas e interpretacion de las mismas.

* Optimizacion de agendas de citacion.

Como complementaria a ésta, el residente realizara a finalizar la misma una
rotacidon de un mes radiologia y medicina nuclear, donde se perseguiran las
siguientes competencias

especificas:

* Conocer y describir las exploraciones empleadas en el sistema endocrino.

* Conocer las indicaciones y describir las técnicas terapéuticas de Medicina
Nuclear en relacién a patologia endocrina.

* Conocer e interpretar las caracteristicas ecograficas de la exploracion tiroidea.
* Conocer e interpretar Resonancia Hipofisaria

* Aplicaciones clinicas.

82 rotacion: HOSPITAL DE DIA DE DIABETES, 4 meses.

* Manejo de las descompensaciones agudas en pacientes diabéticos en régimen
ambulatorio.

*Aprendizaje del manejo de las nuevas tecnologias aplicadas a la diabetes:
infusores de insulina, monitores continuos de glucosa, gestores informaticos de

datos, telemedicina.

10
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* Atencion del paciente diabético en consulta monografica: debut de diabetes,
diabetes y embarazo, consulta preconcepcional.

* Realizacion e interpretacion de pruebas funcionales en endocrinologia.

9 2 rotacion: NUTRICION HOSPITALARIA, 4 meses

* Manejo de la nutricion artificial en el hospital formando parte del equipo de
soporte nutricional.

* Conocer los protocolos de la unidad para valoracion del paciente.

102 rotacion: ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA, 3 meses

* Conocimiento, evaluacion y tratamiento de trastornos endocrino-metabdlicos

en la infancia: diabetes, retrasos del crecimiento, talla baja, talla alta, desarrollo

puberal.

112 rotacién: CONSULTAS MONOGRAFICAS

Durante este periodo el residente adquirira competencias especificas en
determinadas patologias de indole endocrinolégica asistidas de forma
monografica en una consulta. Conociendo los protocolos de actuacion y
seguimiento de las diferentes patologias. Obesidad y obesidad extrema.
Dietética en la obesidad. Cirugia bariatrica. Anorexia nerviosa, bulimia y otros
trastornos de la conducta alimentaria. Cancer de tiroides. Patologia hipofisaria.

Noédulo tiroideo. Dislipemia. Nefropatia y Diabetes

Rotaciones externas

El plan de formacion del Residente en ENDOCRINOLOGIA prevé una rotacion
denominada externa. En el cuarto afio se aconseja programar una estancia, de
3 meses al menos en otra unidad docente espafiola o extranjera durante el

primer semestre, ya que se considera conveniente que emplee el Ultimo para

11
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finalizar el o los trabajos de investigacion clinica de fin de este periodo formativo.
El contenido de dicha rotacion sera individualizado segun las necesidades del
servicio, aceptacion en la unidad de destino en fechas disponibles, contenidos
acordes a las necesidades docentes o0 investigadoras del residente
(complemento a su tesis doctoral, por ejemplo). Entre las diferentes opciones se
evaluara la posibilidad de una rotacion externa para la adquisicion de habilidades
en ecografia tiroidea, en unidades de reproduccion asistida, en centros de
referencia de investigacion con prestigio internacional...etc.

Dicha rotacion se atendra a lo previsto en la Instruccidén n® 2/2013 de la Direccién
Gral De Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Consejeria de

Salud, Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

GUARDIAS

Las guardias durante el primer afio se realizaran principalmente en el Area de
Urgencias Generales, zona de policlinica (aproximadamente 2/mes), asistiendo
también la observacion (1/mes) a guardias de Medicina Interna (1-2/mes). Se
aconseja realizar entre 4 y 6 mensuales.

Las guardias durante el segundo afio se realizaran en el Area de Urgencias
Generales, zona de observacion + guardias de Medicina Interna, de forma
parecida al primer afio, pero aumentando su asistencia al area de observacion
de urgencias y disminuyendo progresivamente su presencia en en el area de
policlinica. Se aconseja realizar entre 4 y 6 mensuales.

Las guardias durante el tercer y cuarto afio se realizaran principalmente en la
planta de hospitalizacion formando parte del equipo de Medicina interna de
guardia (aprox 3-4 /mes). En el tercer afio se mantendra una asistencia regular
en el area de observacion de urgencias (2-3/mes), que durante el 4° afio sera
puntual en funcién de las necesidades organizativas del hospital. Se aconseja

realizar entre 2 y 4 mensuales. Durante el cuarto afio y en funcion de las

12
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necesidades del hospital y el servicio de endocrinologia se podria valorar sustituir
las guardias de presencia fisica de 24 horas por tardes en la Unidad.

La Supervision decreciente y la Autonomia Creciente son caracteristicas de
todas las actividades durante el periodo de formacién y especialmente en el area

de urgencias.

SESIONES

La unidad celebra con regularidad y segun planning de actividad programado
con antelacion las siguientes sesiones clinicas que son de obligada asistencia

para los residentes.

- Sesidn clinica inicial en consultas- hospitalizacion: lunes, jueves y viernes, 8:00
— 9:00 h. Esta sesion estd compuesta por reunion de los profesionales que
desarrollan su trabajo en las respectivas areas y se planifica el trabajo de la
mafiana verificando la agenda de citacion correspondiente y revision de casos
de mayor complejidad que se puedan presentar a lo largo de la jornada.
Ubicaciones principales: HCU “Virgen de la Victoria”/ Hospital de dia de diabetes
/ C.E. S. José Obrero.

- Sesiones clinicas generales: martes y miércoles, 8:00 — 9:30. En estas sesiones
se reune el personal asistencial (personal facultativo, enfermeria y médicos, asi
como los residentes en formacion que en ese momento estén rotando por la
Unidad). El contenido de las sesiones se programa con 2 meses de antelacion y
esta compuesto por: sesiones bibliograficas, casos clinicos, protocolos de
actuacion, revision de resultados de las consultas monograficas, pre-lecturas de
tesis doctorales, reuniones organizativas de la unidad, evaluacion de
cumplimiento de objetivos pactados en la Unidad de Gestion, Organizacion

sanitaria, acuerdos de gestion clinica, sistemas de control de calidad,

13
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optimizacién de recursos, analisis y evaluacion de resultados. Ubicacion: CE S.
José Obrero 22 planta sala de reuniones.

- Comité cancer de tiroides y otros tumores endocrinos: los segundos martes de
cada mes se reunen en sesion multidisciplinar endocrindlogos, patélogos,
radiologos, cirujanos, oncologos y especialistas en medicina nuclear para

discutir los casos de mayor complejidad que involucran a dichos especialistas.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Durante el periodo de rotacion el residente debera conocer las lineas de
investigacion basica y aplicada que se estén llevando a cabo en la Unidad por la
que rota y participar en el desarrollo asi como en las posibles comunicaciones
cientificas que se produzcan a revistas y reuniones de sociedades.

En rotaciones fuera de la unidad como la del Centro de Salud y del conjunto del
Distrito de Atencion Primaria ha de sentar las bases para facilitar posteriores
colaboraciones en trabajos de investigacion.

Durante el segundo afio de residencia deberd plantear un proyecto de
investigacion que siente las bases de la tesis doctoral.

En la unidad hay un equipo de profesionales estructurado y dedicado a la
realizacion de ensayos clinicos por lo que se le pide al residente su participacion
y conocimiento de lo mismos. Buen conocimiento de la metodologia de
investigacion y la participacion activa de los residentes en la actividad
investigadora del Servicio. Reclutamiento y randomizacion de pacientes. Visitas
programadas en ensayos clinicos. Metodologia de investigacion. Recogida,

etiquetado y envio de muestras. Visitas de auditorias de ensayos clinicos.

14
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8. EVALUACION

La evaluacién de los especialistas internos residentes (EIR) constituye un
elemento esencial de la formacion especializada y se realizara segun la
normativa vigente en la actualidad, que se rige por el Real Decreto 183/2008,
por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada y por la Resolucion de 21 de Marzo de 2018, de la
Direccion General de Ordenaciéon Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialista en formacion. Asi, la evaluacion del proceso
de adquisiciobn de las competencias profesionales durante el periodo de
residencia se realizara mediante la evaluacion formativa y la evaluacion
sumativa (anual y final).

La evaluacion formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR,
medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos del programa de
formacion de la especialidad e identificar las areas y competencias susceptibles
de mejora. Los principales instrumentos para su realizacion son el Libro del
Residente (LR), y la entrevista periddica entre tutores o tutoras y EIR, de
caracter estructurado, semiestructurado o libre y frecuencia minima trimestral,
las cuales serviran de base para la elaboracion de los Informes de Evaluacion
Formativa.

La evaluacion sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas
asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual
de formacion (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa

formativo de la especialidad.
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La evaluaciéon sumativa final tiene también por objeto verificar que el nivel
de competencias adquirido por la persona especialista en formacion durante
todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.

Por dltimo la evaluacion del proceso formativo por parte del EIR se realizara
mediante una encuesta anénima anual autondmica en la que se evaluaran
aspectos generales y especificos del centro docente, unidad docente, Comision
de Docencia y jefatura de estudios, jefatura de unidad docente y tutor, con
el objeto de establecer un proceso de mejora continua de la formacion
especializada.

En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, asi como
los criterios de homogenizacion del proceso de evaluacion en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

8.1 EVALUACION FORMATIVA

8.1.1 DEL LIBRO DEL RESIDENTE (LR)

El Libro del Residente constituye el documento en el que se registra la actividad
en la que participa la persona especialista en formacion conforme a lo previsto
en su Plan Individual Anual de Formacion. Asi mismo recoge y almacena la
documentacion que acredita, si ello fuera necesario, la realizacion de tales
actividades. La regulacién del LR se establece en la actualidad en el RD
183/2008, aunque su desarrollo por parte de las Comisiones Nacionales de las
distintas especialidades aun esta pendiente de producirse.

Este instrumento es el resultado natural del sistema de informacién y gestion
de los recursos docentes en la medida en que, iniciado con el PIF, el
especialista en formacion va progresando en las etapas fijadas en éste,
incorporando el visto bueno de la persona responsable de autorizarlas, hasta

cubrir en su totalidad los compromisos fijados para su aprendizaje.
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Por tanto, la estrategia definida para el Modelo de Formacion de Especialistas
en Ciencias de la Salud de Andalucia se dirige a diferenciar nitidamente las
funciones de definicién y seguimiento de la ruta formativa del especialista en
cada una de sus fases, de las de registro o bitacora que el LR desempefia. De
este modo tiene pleno sentido la secuencia funcional que se inicia con la
definicion de la Guia o Itinerario Formativo Tipo, y continda con la del Plan
Individual anual de Formacion, la ejecucion de las actividades y previsiones del
mismo, la captura de datos y la consignacion de los mismos en el Libro del
Residente.

El libro del residente constituye un elemento nuclear en la formacién del
residente del SSPA, pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan,
se da lugar a la reflexion, al autoaprendizaje, a la autocritica, y a la deteccion
de gaps formativos o de habilidades. Se consigna obligatoriamente en el 100%
de su contenido, con ayuda y supervision del tutor o tutora, y se monitorizara
en todas las entrevistas trimestrales. Se incluird también en la evaluacion
sumativa anual, incorporando la cultura de la evaluacion sumativa discriminante
del LR en todas las personas que ejerzan la tutoria. De esta forma cada
anualidad formativa compondra un capitulo del LR, que se abrira al inicio y se

cerrara y evaluara al final de la anualidad formativa.

8.1.2 DE LAS ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor y el EIR a su cargo
constituyen potentes instrumentos de evaluacion formativa. En ellas, en
formato semiestructurado o libre, el tutor o tutora supervisa la marcha de la ruta
formativa conforme al PIF, comprueba la realizacion de las actividades
mediante la revision del LR, detecta posibles desviaciones o gaps, y recibe
impresiones del EIR, generandose un feed-back mutuo que potencia el

aprendizaje. Entre estas tiene especial relevancia la que se lleva a cabo
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durante el mes de junio de cada anualidad, pues en ella se transmite el
resultado de la evaluacion sumativa anual al residente incidiendo en las areas
de mejora y las areas completadas con éxito por una parte, y se elabora
y pacta el PIF para la anualidad siguiente, o para los meses de recuperacion
si se tratara de una evaluacidbn negativa recuperable. Las entrevistas
trimestrales se consideran de obligado cumplimiento, siendo Ila
responsabilidad de que se produzcan del tutor o tutora.

Las entrevistas trimestrales podran modificar diferentes aspectos del PIF, a
tenor de las circunstancias particulares de la trayectoria del EIR, y en un
formato consensuado con la persona responsable de la tutoria. Las actas de
las entrevistas trimestrales seran firmadas por tutor/a y residente, y se
registraran en el LR. Al final de este aparatado de evaluacion se encuentra el

modelo de entrevista formativa estructurada.

8.2 EVALUACION SUMATIVA

8.2.1 EVALUACION DE LAS ROTACIONES.

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los
EIR, para la adquisicion de todas las competencias necesarias del area de
conocimiento de sus respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y
sistematizada de los mismos, por tanto, es una responsabilidad de todos los
actores docentes desde tutores hasta facultativos colaboradores con los que
rotan los y los EIR.

La evaluacion de las rotaciones se realizara al finalizar la misma, utilizandose
para ello el modelo vigente en la actualidad con una horquilla de 0-10 puntos.
En la evaluacion de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de
las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran a este informe (examenes
escritos, auditorias, observacion estructurada) y éstos seran incluidos en el

expediente del residente y seran custodiadas por la Comisién de Docencia.
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Las jefaturas de estudio trabajaran con todos los tutores y colaboradores
docentes pertenecientes a su Comision de Docencia, exponiéndoles los
criterios de evaluacioén y la importancia que tiene la objetividad en el uso de los
mismos.

La evaluacion negativa de los items del apartado A del informe de evaluacion,
conllevard necesariamente una propuesta de evaluacion negativa por
insuficiente aprendizaje (recuperable o0 no). La evaluacion negativa de los items
del aparatado B del informe de evaluacién de rotacion puede recuperarse en
las rotaciones consecutivas del afio en formacion que corresponda o pueden
dar lugar a una propuesta de evaluacion negativa (recuperable o no).

En el siguiente enlace se puede descargar el informe de evaluacion de la

rotacion.

https: //www.mschs.gob.es/profes onal es/for maci on/regi stroEspeciali stas/uni Docentes/d
8¢y 2016 Honterelmjuasionotaci on.pdf

La evaluacion anual tiene por objetivo calificar los conocimientos, habilidades y

actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el
programa formativo, incluido el dltimo. Asimismo, es el instrumento bésico y
fundamental para la valoracion del progreso anual del residente en el proceso
de adquisicibn de competencias profesionales, tanto asistenciales como de
investigacion y docencia. Este informe sera realizado por el tutor tras la dltima
entrevista formativa y estructurada con el residente, sirviendo el acta de la
misma como Informe de Evaluacion Anual. El tutor debera incluir en esta
acta cualquier observacion relacionada con los informes de evaluacion
formativa o entrevistas celebradas en la anualidad correspondiente, los
informes de las evaluaciones de las rotaciones internas y externas y, en su caso,
los informes que se hayan recibido de las distintas unidades por las que haya

rotado el residente.

19
Manual del residente de Endocrinologia y Nutricion




GUIA O ITINERARIO HOSPITAL

@ oo | FORMATIVO DE RESIDENTES UNIVERSITARIO
DE ENDOCRINOLOG[A Y VIRGEN DE LA VICTORIA
] NUTRICION
EDICION 3 FECHA ELABORACION:

septiembre 2021

En el informe de evaluacion anual del tutor, se incluira la ponderacion de los
informes de rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor,
basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual
(entrevistas y libro del residente) y excepcionalmente, de informes de jefes

asistenciales que puedan requerirse.

A. Evaluacion de las Rotaciones: Compuesta por la evaluaciéon media
ponderada por duracién de las rotaciones del afio formativo. Horquilla 0-10

puntos.

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES

B.  Sumatorio Actividades Complementarias  : Con los siguientes criterios

de puntuacion.

B. SUBMATORND ACTNVIDADES COMPLEMENTARLAS con los siguientes criterics de puntuacicn

Pl Publicadones Comunicacion Oral Poster
Internadona 03 0.2 01
Nacons 02 01 0,05
Burtonémic o1 00s 0,02
Asistencia Ponente .. e
cursoEller cursaytaller Ponerite en Sesiones P‘a-hnpc.nm'-:.n u. L = de
{minima 10 horzs) {minima 2 horas) meEsTgEnan
0o2-01 ) Hasta 0,2 *En el servico/unidsd: hast= 0,01 DHE-D.?
{valorar duracion y {valorar durscon y *GeneralesHospitsibrizs: hasa [waborar implicacion y tipo dey
momplejidad] complejidad]) .02 provgecto)

C. Calificacion del Tutor . El tutor valorara tanto el contenido de
competencias especificas del LR y su formato, como la trayectoria
(comprobable a través de las actas de entrevistas trimestrales) seguida por el/la
residente, aspecto clave a tener en cuenta en la evaluacion sumativa anual.

Horquilla 0-10 puntos
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. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cunntitative |1-10) Cumlitativa
12 Mury insuficiente. Lejos de almnzmr los objetivos anuales. Deben proponerse areas de mejora.
Insuficiente. Mo almnz todos los objetivos anuzles, pero podrian slcarzarse con un periodo
34 complemnentario de formadon. Deben proponerse dreas de mejora en &l apartado commespondiente
superir la duracdon del periodo complementsirio.
5 Suficiente. Alcarza los objetivos anusles.
&7 Buenoc. Almnzz los objetivos anuales, demastrando un nivel superior en algunos de elles
B9 Muy buenao. Domina todos los objstives anuzles.
Excelente. Muy alto rivel de desempenic durante el ano formative.
Solo alcinzan ests calificacion un ndmero limitado de residentes. 5 valorara de acuerdo oon la
10 euperiencia del tutor con los resultados de |a promocion o con ofras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.

En el siguiente enlace se puede descargar el informe de evaluacion de la

evaluacion anual del tutor.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/re gistroEspecialistas/
uniDocentes/docs/2019InfoEvalcAnualTutorv4 Nuevo.pd f

8.2.3 EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basandose en
el Informe anual del tutor. Se calificara de 1 a 10 segun la siguiente tabla. Una
evaluacion negativa de los items del apartado A de un informe de rotacién,
conllevara necesariamente una propuesta de evaluacion negativa recuperable

por insuficiente aprendizaje.

Cunniisatin Cualitativa
(1-10)
=3 Muy insuficiente. Lefos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA —
Entre 3 y <5 Insuficlente. No alcanza todes los objetivos anuales pero se acerca.
Entre 5 y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueno. Domina todas los objetivas anuales,
POSITIVA = =
Excelente. Muy alto nivel de desempeno durante ef afio formativo.
Entre 9.5-10 S6lo alcanzan esta calificacidn un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con
’ la experiencia del Comité, con los resultados de la promocidn o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

La calificacion tendra los siguientes efectos:
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* POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate. Requerira que la Calificacion Global Anual del Residente sea
mayor o igual de 5.

*« NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el
afo de que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea
menor de 5 o por otras causas administrativas. Debera especificarse la causa:
A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBL E DE
RECUPERACION: ElI Comité de Evaluacién establecera una recuperacion
especifica y programada, que el especialista en formacion debera realizar
dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente
con las actividades programadas de este periodo. La prérroga anual del
contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda supeditada a
la evaluacion positiva del periodo de recuperacion. En las especialidades de
enfermeria el periodo de recuperacion sera de dos meses. El contenido de la
recuperacion especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.
La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo
gueda supeditada a la evaluacién positiva del periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de
recuperacion implicara la prorroga del contrato por la duracion del periodo de
recuperacion. La evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra
caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente
solicite la revision de la evaluacionl y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACIO N DE
SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de
contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera la

prérroga del periodo formativo por el tiempo necesario, o incluso la repeticion
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completa de afio, cuando asi lo aconseje la duracion de la suspension o las
circunstancias del caso. Una vez completado el periodo de recuperacion se
procedera a su evaluacion. El periodo de prérroga propuesto se hara constar
en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspension de
contrato sea mayor a 6 meses y que se emita una Resolucién por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo de la Comisién de Docencia.
En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25%
de la jornada anual y el Comité de Evaluacién considere que el residente no ha
podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra,
excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacion de un
periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de suspension
de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no
tendra caracter recuperable y supondréa la extincién del contrato, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

. POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE
APROVECHAMIENTO

. POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacion propondra la extincion del contrato, notificAndolo al
residente y al gerente de la Institucion, que se llevara a efecto, salvo que el
residente solicite la revision de la evaluacionl y su resultado fuera positivo. En
los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente
debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor

haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
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8.2.4 EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA PO R EL
COMITE DE EVALUACION.
La evaluacion sumativa final se realiza cuando el residente termina el dltimo

aflo de la especialidad, en el mismo Comité de Evaluacion comentado
previamente. ElI Comité de Evaluacion decide la calificacion final del residente

basandose en los resultados de las evaluaciones anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo de la evaluacion final
de acuerdo con la progresiva asuncion de las responsabilidades inherentes al
ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que
progresa en su formacién. Para calcular la media ponderada se utilizan los

siguientes criterios:

DuracuideE la Ano de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
especialidad
R1 A0%
2 afios
R2 A%
Rl 20%
3 afios R2 30%
R3 50%
R1 10%
R2 209%
4 afios
R3 309%
R4 A40%
R1 8%
R2 12%
5 anos R3 2009
R4 25%
R5 35%
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La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

* POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto
en el programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de

especialista. La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

e« POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de
competencias previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado
por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocién
o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es

mayor de 7,5.

* NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para que puede obtener el titulo de especialista. No podrd evaluarse
negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de
las calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de evaluacion
del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de
aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para

solventarlas y su carencia de resultado.

8.3 ENCUESTA DE EVALUACION DEL EIR A SU FORMACION
La Comunidad Autbnoma a través del Plan Estratégico de Formacion Integral

ha habilitado una encuesta anual en la que los y las EIR evaluaran su formacion.
Esta encuesta serd multidimensional e incorporara necesariamente la
evaluacion del tutor/a, de la jefatura de la unidad docente, de la unidad docente,
de la Comision de Docencia y del Centro Docente, ademas de aspectos
concretos de guardias y jornadas de atencién continuada, y elementos de la

anualidad formativa sobrevenida.

25
Manual del residente de Endocrinologia y Nutricion




A

JUNTA DE ATDRLUCA

e servicio Andaluz de Salud

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

EDICION 3

GUIA O ITINERARIO HOSPITAL

FORMATIVO DE RESIDENTES UNIVERSITARIO
DE ENDOCRINOLOGIA Y VIRGEN DE LA VICTORIA
NUTRICION

FECHA ELABORACION:
septiembre 2021

La encuesta se habilitara durante los meses de abril y mayo. Posteriormente se

analizara global y desagregadamente, publicandose el andlisis entre los meses

de septiembre y octubre. Constituird un elemento clave de comparacion y

mejora en la formacion especializada de la Comunidad Autbnoma.

Se habilitardn elementos docentes que incentiven la cumplimentacién de la

misma por parte de los y las EIR.

MODELO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA FORMATIVA TRIMES TRAL

A continuacién, adjuntamos una copia de la entrevista estructurada que

realizaremos cada tres meses entre tutor y residente.

ENTREVISTA TRIMESTRAL

Apellidos: Nombre: Especialidad:

Afo de formacion:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:
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. ROTACIONES:

- Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):

- Externas:

1. OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION

El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos tedricos y practicos,

y mapa de competencias (habilidades y actitudes) de la rotacion.

2. OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas
aprendido durante este periodo de rotacion. Describe: los conocimientos y
habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una visibn novedosa
(basada siempre en buenas practicas clinicas) o los que su ampliacion te ha

afianzado en la préactica clinica. No incluir aquellos conocimientos o habilidades

gue ya estaban consolidados y para los que la rotacion no ha sido esencial.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA

FORMACION

Detallar
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4. OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar

5. CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACI ON
El residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion
(descritos en el Itinerario Formativo de la Especialidad).

Detallar los criterios minimos que aun no han sido superados.

6. ¢QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE TE FAL TAN?:

. SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliograficas...)

. OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones a Congresos,

Cursos...)
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. ACTIVIDADES DE RESIDENTES (colaboracion en el planning de
guardias, protocolos realizados/revisados...)

. REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE

Valoracion conjunta con el tutor del libro del residente: actividad asistencial.

. Problemas e incidencias en el periodo (en rotaciones, guardias, etc.) y

posibles soluciones:

. OBSERVACIONES

Fecha:
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Firma de la entrevista:

Fdo:

Residente

Fdo:

Tutor/a
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GUIA O ITINERARIO HOSPITAL

conseemnoesmonvens | FORMATIVO DE RESIDENTES UNIVERSITARIO
DE ENDOCRINOLOGIA Y VIRGEN DE LA VICTORIA
] NUTRICION
EDICION 3 FECHA ELABORACION:

septiembre 2021

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA LA FORMACION DEL RESI DENTE

Thyroid: http://www.liebertpub.com/thy

JAMA: http://jama.jamanetwork.com/journal.aspx

NEJM: http://www.nejm.org

AJCN: http://ajcn.nutrition.org

JPEN: http://pen.sagepub.com

JCEM: http://press.endocrine.org/journal/jcem

Int J Obesity: http://www.nature.com/ijo/index.html

EJE: http://www.eje.org

Endocrine-Related Cancer: http://erc.endocrinology-journals.org
Diabetologia: http://www.diabetologia-journal.org

Diabetes Care: http://care.diabetesjournals.org

Diabetes Journal: http://diabetes.diabetesjournals.org

Clinical Nutrition: http://www.clinicalnutritionjournal.com

Clinical Endocrinology: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1365-
2265.2011.04006.x/abstract
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PLANTILLA RESUMEN PLAN DE ACTIVIDADES ESTANDARD DE LOS RESIDENTES DE LA UNIDAD EN EL PERIODO DE

RESIDENCIA
COMPETENCIAS A ADQUIRIR
5 “El residente al final de su periodo de formacion i
ANO DE sera capaz de ” EECENARIO RESPONSABLE I\DA:TODOLOGIA NIVEL DE
RESIDENCIA DOCENTE SUPERVISION

CONOCIMIENTO | HABILIDADES

APRENDIZAJE
ACTITUDES

EVALUACION
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE ROTACIONES DE LOS RESIDENTE S DE (www.portaleir.es )

Residente

promocién

Periodo

Unidad/servicio/actividad Objetivos
formativa aprendizaje

de Colaborador docente

Evaluacién

Entrevistas tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero
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Marzo

Abril

Manual del residente de Endocrinologia y Nutricion

35



e Servicio Andaluz de Salud

Jumnt‘mnwn CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

EDICION 3

GUIA O ITINERARIO

FORMATIVO DE RESIDENTES

DE ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

VIRGEN DE LA VICTORIA

FECHA ELABORACION:
septiembre 2021

PERIODO DE RECUPERACION

Periodo

Unidad/servicio/actividad
formativa

Objetivos
aprendizaje

de

Colaborador docente

Evaluacion

Entrevistas tutor-residente

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Nombre del tutor/a:
Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion
Realizar los Mddulos

Otros

del PCCEIR
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