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Resumen

La integracion de los estudios universitarios en el Espacio Europeo de Educacion Superior plantea nuevos
retos a las enfermeras, entre ellos que los docentes sean doctores, estén acreditados por agencias estatales
y autonémicas de acreditacion de la calidad docente e investigadora de las universidades espanolas y
dominen el inglés. Este articulo describe la evolucion de la formacion enfermera en Espana y determina los
retos de futuro con los que la profesion de enfermeria se enfrenta, concretamente la acreditacion de los
grados, asi como la presencia de enfermeras en la universidad. El resultado pone de manifiesto la dificultad
para encontrar perfiles enfermeros que reunan los criterios exigidos por las universidades y evidencia
algunas de las circunstancias que han contribuido y contribuyen a ello, asi como los logros conseguidos por
las enfermeras propiciados por el modelo europeo de educacion superior. Las conclusiones ponen de
manifiesto nuevos desafios que las enfermeras tendran que superar para optar a plazas de titularidad y
catedras dentro de la universidad espafiola.
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Abstract:

In order for university-level nursing degrees to be accredited by the European Higher Education Area
(EHEA), nursing teaching faculty must hold Ph.D. degree, have to be accredited by state or regional agencies
for the evaluation of teaching and research quality and they also need an English language proficiency. This
article describes the development of nursing education in Spain and identifies the challenges facing the
nursing profession, specifically the degree accreditation and the recruitment of nurses to university
teaching. The result reveals the difficulty of finding nurses who meet the EHEA'’s criteria and discusses some
of the contributing factors. The conclusions raise the question of whether nurses will continue to hold
tenured positions and chairs in Spanish universities.

Keywords: higher education, history of nursing, nursing education.

Introduccién . . .
prestadas por las religiosas y su interés por estar

capacitadas, no obstante, su amplia y en algunos
momentos exclusiva presencia, dificultd la
provision remunerada de otro tipo de cuidadores
durante siglos. En el siglo XX, en nuestro pais, la
enfermeria tradicional se transformd en
profesional, dando respuesta a la evoluciéon
cientifica-médica y a nuevas demandas sociales.
Este proceso se vio impulsado durante la I
Republica, que  desarrolld6 interesantes
programas de formacion de enfermeras
visitadoras, pero, al estallar la Guerra Civil,
Fueron muchas las virtudes humanas tuvieron un corto recorrido®.

El primer titulo oficial de enfermera en Espania
cumplié un centenario en 2015, pero la actividad
propia, organizada e ininterrumpida de este
colectivo, heredero de la especializacion en el
entorno domeéstico, tiene su origen en el
cristianismo, ya que, durante siglos el cuidado
enfermero estuvo a cargo de las instituciones
religiosas'. Las enfermeras eran “mujeres
consagradas” que realizaban cuidados definidos
como elementales y que tenian la finalidad de
atender espiritualmente al enfermo®.

31
Revista Enfermeria Docente 2022; Segundo Semestre 2022 (116): 31-36 ISSN 2386-8678



Los primeros titulos que se pueden considerar
como antecedentes claros regulados oficial-
mente en Espana fueron los de matrona y
practicante, aprobados a través de la Ley Moyano
en 1857 (ver tabla 1). Diversas normativas los
modificaron regulando condiciones de acceso,
programas teorico-practicos y examenes en la
universidad. Los estudios de matrona vy
practicante se regularon en Espana tres anos
antes de que se abriera la primera escuela
Nightingale en el Hospital Saint Thomas de
Londres (considerada en la historiografia
internacional como la primera que se ocupé de
formar enfermeras laicas) y dos anos antes de
que se imprimiera, por primera vez, el libro Notas
de Enfermeria. Qué es y qué no es, en 1859. Sin
embargo, es innegable que el modelo de
formacion  anglosajon de escuelas de
enfermerias laicas original de Florence
Nightingale fue el primero en propagarse con
rapidez y enorme éxito por el mundo. Un modelo
que permiti6 a muchas mujeres formarse en
enfermeria, salir de los hogares y lejos de los
conventos, ejercer una ocupacién remunerada y
satisfactoria'.

Las primeras escuelas de enfermeria
espanolas abrieron cerca de cuarenta anos
después que la de Nightingale y poco antes de
que se considerara la oficialidad del titulo
especifico de enfermera en Espaiia, en Madrid. La
primera fue la de Santa Isabel de Hungria, que se
inauguré en 1896, en el Instituto de Técnica
Operatoria de Federico Rubio, y a ésta le
siguieron la de las Siervas de Maria® y la de las
Hijas de la Caridad, que iniciaron su actividad en
1914. El resto de las escuelas de enfermeras en
territorio espanol, como Santa Madrona o la de la
Mancomunidad, ambas en Barcelona, son algo
posteriores a la oficializacién del titulo de
enfermera en 1915,

El interés por la formacion de enfermeras vino
propiciado por la confluencia de una serie de
necesidades e intereses que ya se habian puesto
de manifiesto en los paises contendientes en la
Primera Guerra Mundial (1914-1918). En Espana,
médicos, muchos de ellos militares, aristocracia e
Iglesia demostraron su interés en institucionalizar
la enfermeriaé. De este modo, el 7 de mayo de
1915 se regul6 el primer titulo de enfermera a
propuesta del Ministerio de Instruccion Publica y
Bellas Artes y a instancias del instituto religioso
Siervas de Maria Ministras de los enfermos. Con
él se reconocia, por primera vez, el caracter de
profesion a la enfermeria (ver tabla 1). Para la
obtencion del titulo, las aspirantes a enfermeras
debian superar un examen teorico-practico ante
un tribunal asignado por el Decano de la Facultad
de Medicina de la Universidad Central de Madrid
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y demostrar sus habilidades practicas mediante
la asistencia en clinicas, consultorios, asilos u
hospitales'’®. El programa completo consistia en
70 temas a cursar en dos anos, entre los cudles se
incluian las especialidades médicas, un temario
sobre cualidades fisicas, morales e intelectuales
de la enfermera mujer y otro sobre los deberes y
obligaciones que deberia cumplir la enfermera
tanto en la asistencia en domicilios como en las
salas de hospitales. Asi, a partir de 1915 existieron
tres tipos de profesionales y tres tipos de planes
de estudios diferentes: matrona, practicante y
enfermera’.

La visibilidad del rol femenino

En Espafa, la formacion de enfermera dio
visibilidad a un rol femenino que, a principios del
siglo XX, resulté atractivo para senoras y
senoritas caritativas o altruistas de la burguesia y
la aristocracia, interés que se fue extendiendo a
otras clases sociales. La Iglesia, interesada en la
formacion de sus religiosas, facilito el
seguimiento de otras congregaciones, segun el
modelo de las Siervas de Marial. Asi, a principios
del siglo XX, estos grupos habian adquirido la
mejor instruccion disponible y equiparable en ese
momento a la incipiente formacién de las
enfermeras seglares. La figura de la enfermera se
relaciono con el de una mujer obediente, sumisa
y subordinada, que realizaba cuidados basados
en el restablecimiento de la salud y que respondia
a la necesidad, por parte de la medicina, de crear
un perfil auxiliar del médico, con una formacion
técnica concreta capaz de colaborar, suplir o
actuar en ausencia de éste’®. La falta de
autonomia de las mujeres enfermeras se veia
reflejada en su formacioén, ya que eran los
meédicos quienes elaboraban los programas,
escribian los libros de texto y examinaban a las
candidatas. No era asi en las escuelas
anglosajonas que seguian el modelo de
formacion Nightingale en el que, desde el inicio,
las enfermeras docentes tuvieron mucho
protagonismo’.

El titulo de Ayudante Técnico Sanitario y su
formacion

A mediados del siglo XX las titulaciones de
“practicante”, “matrona” y “enfermera” se
unifican en el titulo de Ayudante Técnico
Sanitario (ATS)", con mayores requisitos de
acceso, mayor nivel de formacion y tres anos de
duracion (ver tabla 1). El nuevo plan de estudios
se centraba en las patologias y en la practica
clinica, olvidando las perspectivas de salud
publica y prevencion tan desarrolladas durante la
Il Republica®. Los médicos continuaron siendo los
encargados de elaborar los programas de
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formacion, de escribir los libros de texto, de dar
clases, y de examinar a las candidatas vy
candidatos a ATS.

Al inicio, el titulo de ATS fue mal aceptado por
las matronas y los practicantes que no deseaban
equipararse a las enfermeras. Estas, por su parte,
tampoco se sentian identificadas con tal
denominacion porque las alejaba de los cuidados,
su razon de ser. No obstante, la denominacion de
ATS tuvo una buena acogida social. Tanto que, en
la actualidad, parte de la sociedad sigue
identificando a las enfermeras como ATS, tal vez
tratando de sobrevalorar y remarcar la vertiente
mas técnica; mientras, las enfermeras perciben
que el término no las identifica y que el énfasis en
la técnica las infravalora, puesto que el centro de
su atencion es mas humanistico que técnico'.
Pero, a pesar de esta disyuntiva, los programas
de ATS permitieron elevar el nivel de estudios de
la enfermeria, y mejorar la asistencia al paciente
hospitalizado, aunque la atencion primaria fuera
totalmente olvidada. También facilito que se
crearan especialidades y que, por primera vez, las
enfermeras  pudieran  ejercer  funciones
docentes, aunque solo fuera como responsables
de la practica clinica™. Los ATS fueron uno de los
pilares fundamentales del desarrollo hospitalario
del franquismo. La etapa de Desarrollismo
franquista (1959-1970) propicié un crecimiento
significativo en el sistema de hospitales publicos,
superando al del sector privado, y propiciando
con ello la necesidad de todo tipo de
profesionales de la salud, especificamente
enfermeras®.

Creacion del titulo de Diplomado en
Enfermeria

Tras 31 anos de dictadura y una enfermeria
estancada con respecto a otros paises, en 1970
se debatid la idea de integrar los estudios de
enfermeria en la formacién profesional o en la
universitaria (ver tabla 1). El movimiento
impulsado y liderado por las ATS permitid que
finalmente enfermeria fuera considerada
universitaria y que las Escuelas de ATS se
transformaran en Escuelas Universitarias de
Enfermeria (ver tabla 1), con la mirada puesta en
las especialidades, la licenciatura, los masteres y
doctorados. La enfermeria se integré por primera
vezen la universidad en el curso académico 1977-
1978 (ver tabla 1). En este periodo, las enfermeras
ATS de la transicién, formadas para desarrollar un
rol de dependencia, tuvieron un gran
protagonismo en el desarrollo de estos hechos'™.
Hay que destacar que, durante este periodo,
también se contd con la voluntad politica de los
gobernantes que impulsaron la integracion de la
enfermeria en la universidad y tomaron

decisiones que propiciaron la integracion, tanto
de los estudiantes como de los docentes
enfermeros, en escuelas de enfermeria con
entidad propia'.

De este modo, la enfermeria recuperd su
nombre y tuvo un reconocimiento autbnomo en
sus competencias, al tiempo que se producia un
cambio en la doctrina de la profesion,
apartandose de los conceptos de sumision,
caridad y abnegacién. Las competencias
enfermeras se orientaron hacia la salud definida
como dimension dindmica en transformacion
continua. La enfermera paso de ejercer el rol de
subordinacién como auxiliar del médico, a ejercer
un rol mas auténomo centrado en los cuidados de
la persona, la familia y la comunidad. Ademas,
tuvo acceso a la gestion de los servicios”™,

Los titulos de ATS no se homologaron a nivel
laboral automaticamente hasta 1980 (ver tabla 1),
pero para dedicarse a la docencia o a la
investigacion habia que equiparar la formacion
con la de los diplomados, mediante un curso que
impartia la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, UNED (ver tabla 1). Las ATS,
mayoritariamente mujeres, tuvieron que estudiar
un numero amplio de asignaturas y aprobar un
examen para homologar sus titulos, en unos afnos
en que no hubo ninguna facilidad para
compaginar la vida profesional y personal.
Ademas, en contra de lo que ocurridé con otros
estudios, como por ejemplo los de aparejadores,
maestros o peritos, que tenian la opcién de un
curso puente para acceder al segundo ciclo de la
carrera superior elegida: pedagogia/psico-
pedagogia, arquitectura o ingenieria, las
enfermeras, durante afos, tuvieron que realizar
estudios completos (primer y segundo ciclo) de
otras licenciaturas’ para alcanzar el doctorado,
optar a catedras, plazas de profesores titulares o
ser miembros de tribunales en los departamento
de enfermeria de la universidad.

Nuevas perspectivas profesionales

En 1983 la creacién de la Ley de Reforma
Universitaria (ver tabla 1) establecio el desarrollo
de las disciplinas académicas en tres ciclos:
diplomatura, licenciatura y doctorado. Por otro
lado, se produjo la reforma de la atencion
primaria (ver tabla 1). Esto supuso para la
profesion de enfermeria una oportunidad para
desarrollar nuevas perspectivas profesionales
reflejadas en los nuevos planes de estudios™. En
1987 se crearon las especialidades en enfermeria,
revisadas y ratificadas en 2005 (ver tabla 1).

Durante la década de 1990, la educacion de las
enfermeras incorporé la recomendacién de la
Conferencia de Alma Ata y puso énfasis en la
atencion primaria de salud, en la enfermeria
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geriatrica y en las ciencias del comportamiento
(ver tabla 1).

Los graduados en enfermeria

El titulo de diplomado se mantuvo durante 31
anos. En 2008, el diploma se convirtié en grado
con cuatro anos de estudios y 240 European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
(ver tabla 1). El primer programa del grado en

enfermeria comenzo6 en 2009-2010 y de manera
general en todas las facultades y escuelas de
enfermeria del estado durante el curso 2010-
2011. Los titulos de master y doctorado fueron
formalmente aprobados.

De este modo, el sistema universitario espariol
cumplia con su compromiso en la declaracion de
Bolonia de 1999 y se adaptaba al proceso de
convergencia del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EESS) (ver tabla 1).

Ley de Instruccion Publica. Gaceta de Madrid, n. 1710, de 10 de septiembre de 1857.

Real Orden de 7 de mayo de 1915. Requisitos y programa para obtener el titulo de enfermera. Gaceta de Madrid, n. 141, de 21de

mayo de 1915.

Real Decreto de 4 de diciembre de 1953 sobre la unificacion de los estudios de enfermeria, practicantes y matronas en el de
ATS. Boletin Oficial del Estado (BOE) n. 363, de 29 de diciembre de 1953.

Ley 14/1970 de 4 de agosto General de Educacidn y de Financiacién de la Reforma Educativa. BOE, n. 187, de é de agosto de
1970.

Real Decreto 2128/77 sobre integracion en la Universidad de las Escuelas de ATS como Escuelas Universitarias de Enfermeria.

BOE, n.200, de 22 de agosto de 1977.

Orden Ministerial de 31 de octubre de 1977 por la que se establecen las directrices para la creacion de planes de estudios en las

Escuelas Universitarias de Enfermeria. BOE, n. 283, de 26 de noviembre de 1977.

Real Decreto 111/1980 de 11 de enero sobre homologacion de los titulos de ATS con el de Diplomado en Enfermeria. BOE, n. 20,
de 23 de enero de 1980.

Orden Ministerial de 15 de julio de 1980 por la que se establece un curso de nivelacion de conocimientos a efectos de la

convalidacion académica del titulo de ATS por el de diplomado en Enfermeria. BOE, n. 176, de 23 de julio de 1980.

Ley Orgénica 11/1983 de 25 de agosto de Reforma Universitaria. BOE, n. 209, de 1de septiembre de 1983.

Real Decreto 137/84 relativo a las estructuras basicas de salud. BOE, n.27, de 1de feb. de 1984.

Real Decreto 450/2005 de 22 de abril sobre especialidades de Enfermeria. BOE, n. 108, de 6 de mayo de 2005.

Real Decreto 1466/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Enfermeria y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél. BOE, n. 278, de 20 de noviembre
de 1990.

Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la secretaria de estado de universidades e investigacion, por la que se da publicidad al
acuerdo de consejo de ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de
enfermeria. BOE, n, 50, de 27 de febrero de 2008.

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece

la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales. BOE, n. 161, de 3 de julio de 2010.

The Bologna process: setting up the European higher education area.Summary of EU Legislation. EUR-Lex-c11088-EN, de 23 de
Julio de 2015 [Internet]. Bruselas; 2015.

Tabla 1. Normativas de los estudios de enfermeria en Espaina
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Estos ultimos cambios en la educacion de
enfermeria tuvieron la intencién de mejorar el
intercambio entre graduados, fomentando la
internacionalizacién entre los diferentes paises y
promoviendo el empleo en el mercado europeo.
Se pretendia mejorar la calidad vy las
competencias de los estudiantes y de los
profesionales (ver tabla 1).

Conclusiones y retos de futuro

En la actualidad, uno de los retos de las
enfermeras espafnolas es cumplir con los
requisitos para situarse a la altura de los modelos
mas desarrollados en la educacion superior, el
dominio del idioma inglés y estar acreditadas por
agencias estatales (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA)
y autondmicas (por ejemplo, la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
AQU, o la Agencia Andaluza del Conocimiento,
AGAE) evaluadoras de la calidad docente e
investigadora del profesorado de |las
universidades espafnolas.

Cada vez es mas dificil encontrar docentes
universitarios con perfiles profesionales
enfermeros, que reunan los requisitos para poder
hacer frente a las nuevas demandas y a las
necesidades sociales de formacion de los futuros
graduados. Algo que podria relacionarse con los
frecuentes cambios legislativos, en cuanto a la
educacion universitaria enfermera se refiere, con
el hecho que el colectivo enfermero esté
integrado mayoritariamente por mujeresy que su
actividad laboral sea, basicamente asistencial y
centrada en el cuidado de los seres humanos, o
con las dificultades que siguen teniendo las
mujeres para conciliar la vida profesional y
personal en Espaia. Aunque esta situacion puede
suponer un peligro para la acreditacién de los
grados de enfermeria y mas aun, la presencia de
enfermeras en la universidad que cumplan con
los requisitos solicitados por dichas agencias
evaluadoras16, al mismo tiempo supone un nuevo
desafio para la profesion enfermera.

Responder a este reto a través de recursos
conocidos y otros de innovadores puede abrir
nuevas perspectivas para las enfermeras en el
ambito de la docencia y asumir que el cambio es
ineludible puede ser el primer paso para poner en
marchas estos recursos. Es en esta realidad
donde las palabras del Dr. Amezcua,
reflexionando al entorno de la frustracion de
muchas enfermeras, a raiz de evaluaciones
negativas para la publicacion de articulos
cientificos, recuperan todo su sentido y se
concretan en resistirse, manifestar
inconformismo de forma argumentada y en
proponer alternativas que resulten idoneas’™.

Teniendo en cuenta que actualmente existen
escasos profesionales de enfermeria que estan
dentro de estas agencias evaluadoras de la
actividad docente e investigador, es imprescin-
dible darles visibilidad, valorar su actividad y crear
vinculos, con ellas, que ayuden a establecer
estrategias para que los profesores enfermeros
cumplan con los requisitos establecidos para las
acreditaciones de los grados de enfermeria.
Aunque parece evidente que antes se decidian
los programas de enfermeria y se examinaban a
las candidatas sin contar con las interesadas y
hoy se deciden los criterios de evaluacion de las
enfermeras docentes del mismo modo, también
es cierto que nunca antes habian existido tantas
enfermeras en los cuerpos docentes de las
universidades. Estos contrastes ponen de
manifiesto que tanto el Grado en enfermeria,
como lo fue el Diplomado, ha generado y genera
el mayor nivel de aspiraciones y expectativas de
la historia de la Enfermeria en Espafa, aunque
también podria suponer una gran fuente de
frustraciones”. En el ambito de la docencia
universitaria, éstas se empiezan a concretar con
la dificultad que tienen las enfermeras para
mantener las plazas de titularidad y céatedras
dentro de la universidad, en un plazo
relativamente corto en el tiempo, teniendo en
cuenta el relevo generacional por el que estan
pasando los profesores de la mayoria de los
grados en enfermeria de Espana.

Continuar investigando sobre la formacion de
los futuros enfermeros, las caracteristicas del
profesorado y sus intereses, las relaciones de
poder entre universidad y enfermeras,
enfermeras asistenciales y docentes, etc.,
permitirda en palabras de Amezcua “poder
avanzar en el modelo de formacion de
enfermeras que deseamos para el futuro mas
inmediato”, sin perder de vista la investigacion
aplicada de los cuidados para que la sociedad
pueda reconocer la contribucion de las
enfermeras al conocimiento cientifico®.

Esta aportaciéon podra contribuir, en el futuro,
a la introduccion de cambios en los criterios de
acreditacion y seleccion de profesorado para que
se valoren de forma adecuada los méritos
asistenciales de enfermeras que deseen
participar o desarrollar su actividad profesional
en la universidad.

Fuente de financiacion

La presente investigacion no ha recibido
ayudas especificas provenientes de agencias del
sector publico, sector comercial o entidades sin
animo de lucro.
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