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Resumen

Actualmente se estd experimentando un gran desafio producto de la pandemia SARS-CoV-2. La educacién superior
no estd excluida de esta situacidén que exige transitar de la modalidad de educacién presencial a otra sustentada
en tecnologia. Objetivo: proponer un marco metodoldgico para la implementacién de las tecnologias digitales en
un programa de formacion de enfermeria. La metodologia se planted en 4 etapas: diagndstico, formacidn de los
profesores e implementacion de tecnologia digital (TD), seleccidon de cursos y proyectos, y monitoreo de la
implementacion de TD. Entre los resultados destacan la formacidn entregada a los profesores, la implementacion
de 9 cursos en modalidad b-learning y 4 proyectos con TD. Conclusion: Esto ha contribuido al desarrollo de
competencias en profesores y estudiantes que permitieron enfrentar con una mejor preparacion la pandemia por
COVID-19 el afio 2020.

Palabras clave: enfermeria, innovacién, pandemia COVID-19, tecnologia digital.

Abstract:

A great challenge is currently being experienced as a result of the SARS-CoV-2 pandemic. Higher education is not
excluded from this situation, which requires a transition from face-to-face education to a technology-based
modality. Objective: to propose a methodological framework for the implementation of digital technologies in an
undergraduate nursing program. The methodology was presented in 4 stages: diagnostic, professor training and
digital technology (DT) implementation, course and project selection, and DT implementation monitoring. Among
the results, the training provided to the professors, the implementation of 9 courses using b-learning modality and
4 projects with DT stand out. Conclusion: This has contributed to the development of competencies in professors
and students, which allowed them to face the COVID-19 pandemic in 2020 with better preparation.

Keywords: COVID-19 pandemic, digital technology, innovation, nursing.

Introduccion

tecnologial. Si bien antes de la contingencia ya en la
educacion superior estaban insertadas las
Tecnologias Digitales (TDs), se ha transitado hacia un

Actualmente se esta experimentando un gran
desafio a nivel sanitario producto de la pandemia
SARS-CoV-2. La educacidn superior no estd excluida

de este desafio con cambios dindmicos, que exige
transitar de la educacién presencial a otra
sustentada en tecnologia ante la coyuntura de la
pandemia COVID-19, develando los desafios para la
implementacion de la educacién mediada por la

mayor uso de estas?.

La Tecnologia Digital (TD) tiene que ver con todos
aquellos materiales o herramientas a los cuales el ser
humano les incorpora, mediante un lenguaje
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matematico, instrucciones que se traducen en
acciones para resolver un problema o desafio3, viene
a ser un componente programable, a través de bits,
favoreciendo la eficiencia de procesos. Las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn
(TIC) como resultado de los progresos registrados en
la TD, ha implicado un incremento radical en los
flujos de informacién* consideradas como factores
de desarrollo en dreas clave como la educaciéon y la
salud, y con ello han facilitado el uso de la
informacién, proporcionando los medios para la
adquisicién, produccion, almacenamiento,
comunicacion, registro, presentacion y transmisién
de datos en cantidades  anteriormente
inimaginables, facilitando la comunicacion entre las
personas, contribuyendo a la transformacion del
mundo social®.

Es en educacidon donde aparece el concepto de
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento
(TAC) que orienta las TIC hacia usos mas formativos,
tanto para el estudiante como para el profesor, con
el objetivo de aprender méas y mejor®, asegurando la
aprehension del conocimiento y no solamente de
desarrollar habilidades tecnoldgicas’ para que en un
futuro estas herramientas permitan la participacion
activa y el fortalecimiento de la ciudadania por parte
de los estudiantes, en temas del entramado social,
generando de esta forma mayor contribucion en la
sociedad, en las denominadas Tecnologias de
Empoderamiento y Participacion (TEP).

En el campo de la salud las TDs se utilizan de
tantas y de diferentes formas que no hay ningun
aspecto que quede fuera de su influencia® y se han
revelado como instrumentos que refuerzan, ayudan
y mejoran el actual modelo de salud. Es
imprescindible abordar esta tematica desde la
formacién temprana para que los profesionales
sanitarios cuenten con las herramientas para ejercer
en un mundo digital, mas aun frente al significativo
impulso hacia la salud digital generado por la crisis
COVID-19°.

El proceso de inclusién de las TDs en la formacién
curricular de los enfermeros pasa por transformar
los centros docentes en un nuevo tipo de
instituciones cuya ensefianza ha de apoyarse en
nuevas herramientas'?. Y la innovacién no sélo se
refiere a la tecnologia, sino a sus concepciones
practicas y pedagogicas. La asimilacion de las TD es
un desafio institucional, cuya atencion no puede sélo
estar dirigida a la adquisicién de equipamiento
tecnoldgico, sino también a perfeccionar el proceso
y los escenarios en los que se desarrolla la
ensefianza. Creando un nuevo concepto de
formacién  académica superior donde las
instituciones y los docentes, deben adaptarse a los
cambios para hacer frente a las nuevas demandas

educativas'®.

En este contexto La Universidad del Desarrollo
(UDD) desde el afio 2016 comenzd un andlisis del
proyecto educativo, analizando los cambios en el
contexto universitario desde el punto de vista de las
necesidades emergentes nivel global y del pais,
teniendo en cuenta las competencias requeridas en
el siglo XXI y caracteristicas de los estudiantes que
ingresan al sistema universitario, para identificar los
apoyos requeridos en su proceso formativo'2. En
coherencia con la revolucidn digital y tecnolégica, ha
planteado en su nuevo proyecto educativo 2018 la
incorporacion de TD en los procesos de formacion y
gestion, para responder efectivamente a las nuevas
necesidades de sus estudiantes.

Es asi como el nuevo Proyecto Educativo UDD
Futuro busca incorporar TDs que permitan formar
mejores profesionales, entendiendo que el uso de
estas herramientas contribuye el aumento de la
competitividad y posicionamiento de los egresados,
gue las competencias digitales juegan un papel
estratégico en la formacién de los profesionales del
siglo XXI, requiriendo ser potenciadas mediante
experiencias practicas, donde ademas de conocer la
funcionalidad instrumental de la tecnologia se
requiere aplicar el pensamiento complejo para
resolver problemas de diversas maneras®.

Las TDs llevan ya bastante tiempo en nuestras
aulas ya sea en formato presencial u online,
evolucionando su utilizacion, buscando nuevas
aplicaciones, dicho avance va mucho mas alla que la
ultima App, la ultima red social o el mas moderno
Learning Manager Sistems, sino que se trata de
preguntarse en primer lugar ¢écudles son los
problemas contempordneos, las necesidades
formativas, la implicancias de las TDs en ello?, y
posteriormente ver que podremos abordar con el
uso de las tecnologias educativas®*.

La carrera de Enfermeria de la Universidad del
Desarrollo comenzé la transformacion digital en la
formacidn de las nuevas generaciones el afio 2016.
El objetivo del presente articulo es proponer un
marco metodoldgico en la implementacion de las
tecnologias digitales en el programa de pregrado
basado en la praxis de una carrera de Enfermeria de
una universidad privada de Santiago de Chile.

Material y método

La implementacién de TD en la Carrera de
Enfermeria contempld las siguientes etapas:

Etapa 1: Diagndstico

Después del proceso de acreditacién de la carrera
el 2016, andlisis de la literatura nacional e
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internacional y grupos focales con empleadores, se
determind por el cuerpo colegiado de la carrera el
comenzar a trabajar en TDs, las cuales eran
necesarias para las nuevas generaciones. Lo primero
para desarrollar este trabajo era motivar a los
docentes que participaran en la incorporacion de
TDs. Se llevaron a cabo reuniones ampliadas e
individuales, con la finalidad de dar a conocer a los
académico los objetivos y alcances de incorporar la
TD a su praxis pedagdgica, también se realizé una
labor de acompafiamiento por parte del equipo
directivo en conjunto con expertos en la tematica
para realizar postulaciones de proyectos en docencia
en la universidad, que implicaron la incorporacion de
TD, estos contemplaban ademas una retribucion
econdémica por el tiempo que requirid para la
implementacién.

Etapa 2: Formacion de los profesores e
implementacion de TD a nivel de la universidad

Para la universidad dentro de sus pilares estd la
formacién de sus docentes, lo cual resulta
fundamental. Desde la implementacion del modelo
educativo UDD Futuro el afio 2018, esta ha puesto
un especial énfasis en la adquisicion de
competencias digitales ofreciendo cursos de
perfeccionamiento para la incorporacion de
herramientas tecnoldgicas en la docencia. A los
iniciales cursos de optimizaciéon de uso de
PowerPoint, muy populares en la primera década de
este siglo, se fueron sumando cursos para la
incorporacion de tecleras en las clases tedricas (2008
y 2016), uso de plataforma moodle (2012), uso de
iPad en la docencia (2012), Estrategias de busqueda
de informacion bibliografica en la web (2013, 2016,
2017), Herramientas pedagdgicas de iCursos (2014),
Tecnologias a favor de la ensefianza (2014),
Ambientes  virtuales (2016), Presentaciones
efectivas con tecnologia (2016 vy 2018),
Herramientas pedagdgicas de iCursos (2016, 2017 y
2018), Desarrollo de apps educativas (2018),
Introducciéon a Canvas (2018), Virtualizacion de
cursos (2018), Herramientas tecnoldgicas para
fomentar la participacién y motivacion (2019), Taller
de uso pedagdgico de plataforma Canvas (2019),
Profundizacion en uso de Canvas (2019), Flipped
classroom (2016, 2017, 2018, 2019).

A todo lo avanzado entre los afios 2008 y 2016
por parte del equipo docente en la carrera en
relacién a TD, en esta etapa se colocé énfasis en
desarrollar algunas de las competencias tecnolégicas
basicas necesarias en el docente, como la actitud
critica, constructiva y positiva hacia las nuevas
tecnologias, conocer las posibilidades que esta
nueva tecnologia ofrece para el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, sus aplicaciones en la
gestion académica de los cursos, desde utilizar hasta

producir  material didactico para generar
experiencias de aprendizaje significativo y
desarrollar proyectos en forma colaborativa.

Ademas, la universidad realizé una gran inversién
cambiando la plataforma base que tenian todos los
procesos académicos a una que fuera compatible
con estas nuevas modalidades (LMS Canvas).

Etapa 3: Seleccion de cursos y proyectos.

Ademads de la oferta formativa ofrecida a los
profesores, un elemento clave fue el incentivo en la
utilizaciéon de nuevas tecnologias en la universidad,
lo que favorecié que la carrera incorporase el 2018
los primeros 6 cursos de los 44 ramos del plan de
estudio a la transformacion, de modalidad presencial
a B-learning, y 3 nuevos cursos el 2019. Proceso que
comenzé dos afios antes con la formacion de los
profesores en la ensefianza de esta estrategia, con
proyectos de flipped classroom en cursos especificos
de la carrera Es asi como docentes que participaron
en la transformacion de cursos b-learning ya
contaban con experiencia en modificaciones de
modulos de los cursos en aulas invertidas y otras
estrategias metodoldgicas de tecnologias digitales.

Tomando la experiencia y formacién acumulada,
se seleccionaron en conjunto con el Comité
Curricular las asignaturas que cumplian con las
condiciones idéneas y los docentes motivados para
ser transformadas a modalidad b-learning, de esta
manera el Il semestre del afio 2017 se inicid la
preparacion de los primeros cursos que se
implementarian durante el afio 2018 con esta
modalidad.

Paralelamente al desarrollo de la asignatura
fueron generando proyectos de innovacion
académica que permitian complementar los
esfuerzos y recursos en este enfoque. De esta
manera se agregd la conformacion de una e-
comunidad llamada INTERHEALTH (2018) que relne
a docentes y estudiantes en el uso de las tecnologias
digitales tanto en el ambito formativo como clinico.

También se disend e implementd una estrategia
de mobile learning: recurso digital de repositorio de
material audiovisual llamado Enfy (2018). Se cred
material audiovisual para el desarrollo de
competencias culturales en estudiantes de
enfermeria, el cual se incorporé en uno de los cursos
de la carrera (2019). Durante el 2019 se desarroll6 e
implementé el proyecto de la Revista Confluencia:
divulgacion del conocimiento cientifico de
estudiantes de pregrado de las 9 carreras de la
Facultad de Medicina, proceso 100% virtual. Desde
fines del 2018 al 2019 se desarrolld el proyecto de un
software que permitiria la experimentaciéon
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tecnoldgica a través de la simulacién con realidad
virtual para estudiantes de enfermeria.

Etapa 4: Monitoreo de la implementacion de TD en
la carrera.

El monitoreo de las implementaciones de las TDs
en la carrera se realiza en diferentes niveles:

19 el seguimiento de la evaluacidn realizada por los
estudiantes en relacién a la percepcion de la
incorporacion de los cursos b-learning;

29 el seguimiento de las evaluaciones docentes de
los cursos que se llevaron a la estrategia b-learning y

32 reuniones con docentes para evaluar la
incorporacién de las nuevas estrategias con TD con
la direccién de carrera, comité curricular y en
jornadas de docentes.

Resultados
Etapa 1: Diagndstico

La revision de la literatura mostré que para la
incorporacion de TD era necesario contar con
profesores formados en la temdtica, un elemento
clave fue la formacién de docentes para la
enseflanza de esta estrategia en diferentes
metodologias de TD y la motivacién que tuviera para
transformar sus cursos.

Etapa 2: Formacion de los profesores e imple-
mentacion de TD a nivel de la universidad

En Resumen, en los talleres para la formacion en
estrategias tecnoldgicas dictados entre los afos
2012 y 2019, se contd con 124 participantes. Cabe
puntualizar que un profesor podia participar en mas
de un taller, el detalle se observa en la tabla 1.

Nombre del taller Afio de realizacion |Participantes
Incorporacion de tecleras en las clases tedricas 2012 4
Uso de plataforma Moodle 2012 3
Uso de iPad en la docencia 2012 2
Estrategias de Busqueda de informacian
2013, 2016, 2017 5
bibliografica en la web
Herramientas pedagogicas de iCursos 2014, 2016, 2017, 2018 5
Las Tecnologias a favor de la ensefianza 2014 1
Ambientes virtuales 2016 14
Presentaciones efectivas 2016y 2018 3
Creacidn de material audiovisual para el
desarrollo de competencias culturales en 2018 2
estudiantes de enfermeria
Desarrollo de apps educativas 2018 1
Intreduccidn a canvas 2018 2
Virtualizacian curso gestidn del cuidado clinico 2018 5
Disefio € implementacion de una estrategia de
mobile learning: app de repositorio de material 2019 5
audiovisual, carrera de enfermeria, udd-santiago.
Herramientas tecnoldgicas para fomentar la
i . » 2019 2
participacion y motivacicn
Taller de uso pedagdgico de la plataforma canvas 2019 25
Profundizar en el uso de canvas 2019 4
Flipped classroom 2016, 2017, 2018 17
Virtualizacién curso enfermeria en urgencias,
gestion del cuidado del adulto 11, psicologia de la 2018 9/8/2
salud
Virtualizacion curso farmacologia clinica, salud
2019 2/3
personas migrantes internacionales

Tabla 1 - Taller de formacién en estrategias tecnoldgicas afos 2012-2019
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Asimismo, destacar los proyectos desarrollados
entre el 2016 y 2018: Curso gestion del adulto
(2016): Aprendizaje entre pares con el uso de
tecleras. Curso gestion del Cuidado Clinico | y Il
(2017): Incorporacion de Flipped learning en la
ensefianza de los cuidados de enfermeria, en el
proceso de salud del adulto con patologia Médico-
Quirurgica. Curso Enfermeria Familiar y de la
Comunidad (2017-2018): Implementar la
metodologia de Flipped Classroom. Ademas de la
incorporacion de talleres de simulacién virtual a
través de software en el curso Gestidn del cuidado
del adulto Il

Etapa 3: Seleccion de cursos y proyectos.

Dentro de los cursos B-learning tenemos 9 cursos
incorporados en el programa de la carrera hasta el
2019, los ramos que eran tedricos fueron
modificados en un 100% a modalidad virtual y los
tedricos-practicos, el periodo tedrico fue
transformado a virtual, uno en primer afio de la
carrera, tres en segundo afio, dos en tercer afio, tres
en cuarto afio (Figura 1).

Dentro de los proyectos desarrollados
encontramos que e-comunidad INTERHEALTH retne
a docentes y estudiantes en el uso de las TD tanto en
el dmbito formativo como clinico. Constituyéndose
en un verdadero laboratorio de innovacion y un polo
de desarrollo al permitir instaurar con mayor fuerza
el uso de TD en la comunidad académica, surgiendo
o apoyando otros proyectos como la
implementacién de wuna estrategia didactica
utilizando realidad virtual en la ensefianza de
técnicas de relajacion y manejo de estrés en la

asignatura de Enfermeria psicosocial.

Otro proyecto fue el desarrollo de un software
para la simulacién con realidad virtual para
estudiantes de 22 afio, para apoyar el desarrollo de
habilidades en la valoracién en el examen fisico del
sistema cardiaco, respiratorio y digestivo, con la
finalidad de entregar mas herramientas para que el
alumno logre una habilidad antes de ir a un campo
clinico, y se sientan mas seguros frente a lo que
realizaran con las personas.

La estrategia de mobile learning: recurso digital
“Enfy” de repositorio de material audiovisual de
diferentes procedimientos y técnicas de enfermeria
se lanzoé durante el 2019, para el uso de todos los
estudiantes de enfermeria a nivel nacional, segun el
estudio de usabilidad los estudiantes accedieron a
informacion con eficiencia, confianza, otorgando un
canal de comunicaciéon bidireccional. Esta
plataforma se puede utilizar en teleféno movil a
través del link: http://enfy.udd.cl.

El proyecto Revista Confluencia: divulgacion del
conocimiento cientifico de estudiantes de pregrado
de las 9 carreras de la Facultad de Medicina, lanzd su
primer numero el Il semestre del 2019 con 12
articulos, el 2020 el primero con 32 articulos y el
segundo con 37 articulos.

El material audiovisual para el desarrollo de
competencias culturales fue el estimulo inicial que
permitio la reflexion y el didlogo con los estudiantes
con el propdsito de aumentar su competencia
intercultural en salud a través de una intervencidn
que utilizaba TD.

1¢" afio

"Bases
tedricas de
enfermeria y
bioética”
(2018) - curso
tedrico

50

2° afio 3°rano
"Gestion del cuidado

clinico” (2018) - curso
tedrico-practico

"Fundamentos
Socioantropolégicos de la
Salud” (2018) - curso
tedrico

"Psicologia de la salud”
(2018) - curso tedrico

"Gestion del cuidado del
adulto II" (2018) - curso
tedrico-practico

"Farmacologia clinica"
(2019) - curso tedrico

4° afio

"Enfermeria en urgencias’
(2018) - curso tedrico-
practico

Cursos "Gestion y
administraciéon en
enfermeria” y "Gestion de
enfermeria en servicios
clinicos" (2019) - curso
tedrico

Figura 1: Cursos B-learning por afio de formacién
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Etapa 4: Monitoreo de la implementacion de TD en
los cursos.

Dentro de los resultados de la evaluacién
docente los 9 cursos con modalidad b-learning por
parte de los estudiantes, al comparar la evaluacién
de un curso modalidad tradicional y b-learning,
destaca el aumento en exigencia y aprendizaje en los
cursos: Fundamento Socioantropoldgicos de la salud
y psicologia de la salud (Tabla 2).

En la evaluacién de percepcién de los cursos b-
learning por parte de los estudiantes, destacan en
términos positivos: desarrollo de aspectos propios de
la autorregulacion (orden en el estudio y distribucidn
del tiempo), innovacion en las actividades vy
flexibilidad que otorga la metodologia, comunicacién
con el equipo docente.

En cuanto a aspectos por mejorar: los estudiantes
apelan a la creacién de situaciones de aprendizaje
desafiantes, la existencia de un alto numero de
actividades virtuales y desconocimiento de la
metodologia b-learning (Tabla 3).

Los contenidos y competencias establecidos para
cada nivel son revisados y monitoreados a través de
discusion permanente del comité curricular y los
profesores que han desarrollado los cursos b-
learning. Ademas, en las jornadas docentes que se

realizan 2 veces al afo, donde participan todos los
profesores de la carrera y se presenta los resultados
de la incorporacién de estos cursos y proyectos con
nuevas TDs.

Discusion

La carrera de Enfermeria de la UDD ha
implementado un marco metodoldgico en Ia
implementacion de las TDs en el programa de
pregrado. Este se caracteriza por ser a lo largo de la
formacién de los estudiantes, gradual en el
desarrollo de los cursos e integrado a los ramos
tedricos y tedricos-practicos. Lo anterior es
concordante con el concepto de ensefianza en
espiral, donde la complejidad de los contenidos y la
participacion del estudiante aumentan a medida que
progresa en su nivel de formacién®®, ademas,
responde a una de las estrategias que la literatura
identifica como efectiva para implementar las TDs °.

Lo anterior se logré a través de la etapa de
socializacion de la tematica y un plan de formacién
del equipo docente en relacién a las TDs, la cual es
clave para el éxito de la integracién de estas en los
cursos, permite desarrollar una actitud critica,
constructiva y positiva hacia las tecnologias,
sentando las bases necesarias para que los
profesores la incorporen a su practical’, siendo el

. Distribucion .
Curso Afio Alto Bajo
de respuesta
) ) ) 2017/2018 Exigencia 92%/90% 8%,/10%
Bases tedricas de enfermeria y bioética
Aprendizaje 83%,/76% 17%,/34%
) o 2017/2018 Exigencia 71%/79% 29%/21%
Fundamento Socicantropoldgicos de la salug
Aprendizaje 73%,/92% 26%,/8%
B ) o 2017/2018 Exigencia 100%,/96% 0%/4%
Gestion del cuidado clinico
Aprendizaje 100%,/100% 0%,/0%
) . 2017 Exigencia 70%,/79% 30%,/21%
Psicologia de la salud
Aprendizaje 81%/87% 19%/13%
. i 2017/2018 Exigencia 100%,/100% 0%,/0%
Enfermeria en urgencia
Aprendizaje 100%,/100% 0%,/0%
B o . 2018/2019 Exigencia 49%/33% 51%/67%
Gestion y Administracion en Enfermeria
Aprendizaje 49%,/56% 51%/62%
B . o o 2018/2019* Exigencia 56% A7%
Gestion de enfermeria en servicios clinicos
Aprendizaje 44% 56%
L 2018/2019* Exigencia 97% 3%
Farmacologia clinica
Aprendizaje 87% 10%

Tabla 2 - Comparacién de resultados evaluacion docente cursos modalidad tradicion/B-learning
*Nota: no se realiza evaluacion por situacién nacional de movimiento social desde octubre 2019
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Curso

Aspectos positivos

Aspectos por mejorar

Bases tedricas de

enfermeria y bicética™

Contenidos de la plataforma fueron entregados de forma

ordenada y comprensible (32%)

Mejorar la retroalimentacion sobre los productos

entregados (30%)

Contenidos entregados en la plataforma fueron

desafiantes y adecuados (89%)

mejorar la claridad de la retroalimentacidn para poder

avanzar eficazmente en las actividades virtuales (24%)

Actividades virtuales permiten ejercitar y profundizar los

contenidos (77%)

Promaover la participacidn e interaccidn, permitiendo

realizar consultas al equipo docente (62 %)

Fundamento
socioantropoldgico de la

salud**

Ordenar tiempos de trabajo con mayor facilidad (94%)

Carga mayor gue los cursos presenciales (38%)

Interactuar y comunicarse adecuadamente con sus

compafieros (90%) y los docentes (94%)

Incluir situaciones de aprendizaje mas desafiantes
(16%)

Satisfacer sus intereses profesionales (94%), y personales
(93%)

Mas tiempo para dedicar a otras actividades y considera
que hubo una mayor flexibilidad que en un curso
tradicional (34%)

Permitic aprender con actividades innovadoras (34%)

Enfermeria en urgencia®***

Simulaciones virtuales permitieron comprender y aplicar
de mejor manera el proceso de atencidn de enfermeria
(92%)

Simulaciones online permitieron enriguecer sus

conocimientos (98%)

Gestion del cuidado del
adulto Il (A través de un
focus, se observa un
cambio positivo de la
actitud hacia el b-learning y
percepcion de
autoregulacion del

aprendizaje) /*****

Aumenta la autorregulacian en el estudiante

Mayor tiempo para planificacion

Fomenta la autonomia en el proceso de aprendizaje

Tutorfas online y presenciales

Permite realizar actividades presenciales de aplicacion de

contenido.

Evaluacion de proceso (Feedback)

Docente como Activador del Aprendizaje

Flexible

Buena Percepcidn de utilidad de la metodologia, tanto de

los estudiantes como docentes

Capacitacidn de LMS

Tabla 3. Aspectos positivos y por mejorar en relacién con la experiencia b-learning por parte de estudiantes.

responsable de

sentido, proposito,

procesos de cambio en educacién®®.

llevar a cabo
incorporacion de TD en el plan formativo, otorgando

la ejecucion e

implicacién y accion a los

conexiones con otros. Esto supone un cambio en el
paradigma educativo?®.

En conclusion, esto ha contribuido al desarrollo

El docente tiene la responsabilidad de contribuir,
con una practica educativa innovadora, a la
formacidén integral de individuos con competencias
suficientes para incorporarse facilmente a la
dindmica de las sociedades del conocimiento con el
apoyo de las TDs. Utilizando la TD como un apoyo a
las estrategias de ensefianza aprendizaje?®.

Incorporar la TD a la formacion de enfermeria no
solo supone entender como aprenden los
estudiantes sino cambiar los entornos en que los
estudiantes aprenden, disefiar ambientes
educativos mads flexibles, sociales, comprometidos y
por sobre todo que se constituyan en comunidad a
través de intercambios relevantes por medio de

de competencias en profesores y estudiantes, los
gue estaban mads preparados para enfrentar la
formacién académica durante la pandemia por
COVID-19 el afio 2020.
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