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1. INTRODUCCION.
Desde la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental (UDM-SM) planteamos el
desarrollo de una formacion especializada de profesionales sanitarios de Salud Mental
(psiquiatras, psicologos-as clinicos y enfermeros-as especialistas en Salud Mental) a
través del modelo de gestion del conocimiento integrando el abordaje multiprofesional
y bio-psico-social de los problemas de salud mental. Partimos de un modelo de
“Docencia de calidad” con las siguientes claves:

- El'Residente es el punto de partida, “ensefianza centrada en el que aprende”.

- Conseguir la adhesion del Residente a través del ejemplo.

- Conseguir la participacion activa y la responsabilidad progresiva en su propio

proceso de aprendizaje.
- Estimular la actualizacién permanente de los objetivos y de la evaluacion.
- Medir a través de indicadores apropiados el logro de los compromisos
prefijados.

Organizamos la docencia como instrumento de mejora para desarrollar y perfeccionar
a los profesionales proporcionando conocimientos, promoviendo actitudes vy
desarrollando habilidades, e impulsando la formacion desde la accidén, sobre las
competencias profesionales basadas en la conveniencia, eficiencia y participacion
activa.
La formacién del Enfermero Interno Residente (EIR) es un proceso continuo cuyo
primer paso seria “aprender a aprender” y desde ahi, ir adquiriendo progresivamente

la capacidad para el trabajo autbnomo y competente.

Tenemos en cuenta que aungue existen unas expectativas y necesidades formativas
que son comunes al conjunto de los residentes de cada especialidad, estas varian
segun la etapa del periodo formativo a lo que se suman las expectativas, la
experiencia previa, las inquietudes y motivacion individuales. Tratamos de combinar no
s6lo lo troncal con lo especifico de la especialidad sino también lo comun con lo
particular, desde la perspectiva de “docencia basada en el que aprende”. Incluimos,
por tanto, la subjetividad, en el sentido de tener en cuenta al residente con su historia,
en un contexto y en un tiempo; esta subjetividad es lo que nos permite manejar

eficazmente el feedback, para que la retroalimentacion se convierta en avance.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 4
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2. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD MENT AL. UGC-SM
HUVV.
La Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental (UGC de Salud Mental) del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria de Méalaga tiene como mision el desarrollo de la
actividad asistencial, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, los
cuidados de enfermeria, la rehabilitacion y el apoyo a la integracion social de las
personas con problemas de Salud Mental, actuando con criterios de autonomia
organizativa, de corresponsabilidad en la gestion de los recursos, de buena practica
clinica y de cooperacion intersectorial. Todo ello con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas con enfermedad mental y sus familias y promover su proceso

de recuperacioén e inclusién social.

En este contexto de trabajo en red se incluye la Unidad Docente Multiprofesional de

Salud Mental, acreditada desde 2010, que incluye en su formacion MIRs, PIRs y EIRs.

2.1 Estructura fisica
La UGC de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria esta
compuesta por una red de trece Unidades Asistenciales, ubicadas en el Hospital
Clinico, el Hospital Maritimo de Torremolinos y las Unidades de Salud Mental
Comunitaria de diferentes distritos, con una poblacion que supera los 975.000
habitantes (BDU 2019).
Estas unidades son:

o Ocho Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC)
Dos Comunidades Terapéuticas.
Una Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil.
Una Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental.
Un Hospital de Dia de Salud Mental.

0O 0 0O 0 O

Un Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETIC)
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Unidades de Salud Mental Comunitarias (USMC)

La UGC de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria cuenta con
ocho Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC):

USMC Carranque.(Malaga)

USMC Puerta Blanca. (Malaga)

USMC EI Consul (Malaga)

USMC Valle del Guadalhorce (Estacion de Cartama)
USMC Benalméadena.

USMC Fuengirola.

USMC Marbella.

USMC Estepona.

© N o gk w NP

Son centros de apoyo a la Atencidén Primaria y constituyen la puerta de entrada a la
red de salud mental especializada. Atienden los problemas de salud mental de la
poblacion (de todas las edades) a su cargo derivados desde Atencién Primaria.
Desarrollan programas comunitarios que integran actividades de caracter preventivo y
de promocion de la salud, asistenciales y de rehabilitacion y reinsercion social en

coordinacién con recursos sanitarios y no sanitarios.

Estas unidades constituyen los dispositivos con los que se coordinaran el resto de los

dispositivos asistenciales de atencion a la Salud Mental.

Unidad de Hospitalizaciéon de Salud Mental (UHSM)

Es un dispositivo de atencion continuada en régimen de hospitalizacion total para
pacientes adultos con trastorno mental en periodos de descompensacion de su cuadro
clinico, que por la intensidad de su patologia o por las dificultades de abordaje, no
pueden ser tratados en otros dispositivos de la Red de Salud Mental. En ella se
benefician de una estancia breve con intervencion intensiva orientada hacia la

posterior continuidad de cuidados en la comunidad.

La UHSM del Hospital Universitario Virgen de la Victoria esta situada en la planta baja

del Hospital y cuenta con 30 camas para hospitalizacion completa. Asi mismo esta

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 6
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previsto el traslado de pacientes seleccionados segun procedimiento, por saturacion

de estas camas, al Pabellon 2 de la Comunidad Terapéutica del Hospital Maritimo.

Comunidades Terapéuticas (CT)

La Unidad de Gestion cuenta con dos Comunidades Terapéuticas. Ambas estan
ubicadas en el Hospital Maritimo de Torremolinos. Constituyen Unidades de media
estancia en régimen de hospitalizacion total, donde se desarrollan programas
psicoterapéuticos y psicosociales de tratamiento activo para abordar situaciones

temporales de pacientes con Trastorno Mental Grave.

La Comunidad Terapéutica 1 presta asistencia a pacientes con trastorno mental grave
que necesitan tratamientos y cuidados de forma activa y prolongada en régimen de
hospitalizacién total o parcial, para posteriormente poder seguir un seguimiento
ambulatorio con garantias de estabilidad. La Comunidad Terapéutica 1 desarrolla
también programas de tratamiento en régimen de hospitalizacién parcial (Programas
de Dia).

La Comunidad Terapéutica 2 presta también asistencia a pacientes con trastorno
mental grave que necesitan tratamientos y cuidados orientados a trabajar de forma
activa la continuidad asistencial. Las estancias medias previstas son menores que

para la Comunidad Terapéutica 1.

En ambos dispositivos se realizan tratamientos farmacol6gicos, psicoterapéuticos y
rehabilitadores que pueden ser individuales, familiares o grupales. Al mismo tiempo
gue se llevan a cabo intervenciones encaminadas a la orientacion y asesoramiento
ante los problemas sociales. Estan atendidos por un equipo multidisciplinar y gran
parte de la actividad terapéutica descansa sobre la elaboracién de un clima relacional
pobre en jerarquias, participativo, dinamico y que fomenta la toma de decisiones

individuales y grupales de los pacientes alli atendidos.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 7
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Hospital de Dia de Salud Mental (HDSM)

El Hospital de Dia de Salud Mental es un dispositivo asistencial de Salud Mental, de
hospitalizacion parcial de adultos, enfocado a la recuperacion y que se configura como
recurso intermedio entre la unidad de Salud Mental comunitaria y la unidad de

hospitalizacion de Salud Mental.

Se encuentra situado en la primera planta del Centro de Salud de EI Consul.

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ-HD):

Ubicada en el Hospital Maritimo de Torremolinos es una Unidad especifica de apoyo a
las USMC y de atencion ambulatoria y hospitalaria, total y/o parcial, a los problemas
de salud mental mas graves de nifios y adolescentes hasta los 18 afos, cuyas

necesidades sobrepasan la capacidad de actuacién de dichas USMC.

La Unidad atiende, en régimen ambulatorio a la poblacién infanto-juvenil que requiere
tratamiento psiquiatrico y /o psicolégico especializado, al estar superadas las

posibilidades terapéuticas o de intervencion de las USMC.

Ademas, la USMIJ cuenta con:
- El Hospital de Dia de salud mental infanto-juvenil, con una capacidad de 20
plazas.
- Area de hospitalizacion con 4 camas de hospitalizacion completa para la

poblacion infanto-juvenil, en el Pabelldon 3 de la Comunidad Terapéutica 2.

Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario (ETIC):

El Equipo de Tratamiento Intensivo Comunitario desarrolla un programa transversal, de
tercer nivel. Se define como un equipo de apoyo a las USMC de la Unidad de Gestion
Clinica, no sustituyendo su actividad comunitaria, sino aumentando la proximidad y

diversificando el campo de accion.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 8




/A\ GUIA ITINERARIO FORMATIVO Hospital Universitario

Virgen de la Victoria

A DE RESIDENTES DE Malaga
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ENFERMERiA DE SALUD MENTAL

£y FECHA
EDICION : 6 ACTUALIZACION:19/06/2024

Est4 dirigido a personas incluidas dentro del concepto “Trastorno Mental Grave”
(TMG), en situaciones de especial gravedad psicosocial, sea por factores de limitacion
de recursos de la Red asistencial, sea por factores propios de la persona o su entorno.
Estd compuesto por un equipo multiprofesional de 3 facultativos psiquiatras, 2
facultativos psicélogos clinicos, 4 enfermeras especialistas en salud mental y 2
monitores ocupacionales.

Trabaja siempre en estrecha coordinacion con las USMC de referencia de los

pacientes que atiende.

2.2 Organizacion jerarquica y funcional

La UGC de Salud Mental se encuentra dirigida por D. Javier Romero Cuesta,
facultativo especialista en psiquiatria, siendo el Coordinador de Cuidados de
Enfermeria D. Antonio Reyes Taboada, enfermero especialista en salud mental.

Cada dispositivo de la UGC esta compuesto por profesionales de diversos perfiles y
funciones, (Psiquiatras, Psicélogos, Enfermeros, Trabajo Social, Terapia Ocupacional,
Auxiliar de Enfermeria, Monitores Ocupacionales y Administrativos), dirigidos por un
Coordinador Asistencial.

Cada dispositivo incluido en el circuito de rotacion de residentes de enfermeria de
salud mental cuenta con al menos un colaborador docente, cuya funcion es tutorizar a

los residentes durante su rotacion.

2.3 Funciones y Cartera de Servicios

2.3.1 Unidades de Salud Mental Comunitaria

Las funciones comunes a las 8 USMC, en relacién con las personas con problemas
de Salud Mental, son las siguientes:
a. Prestar atencion integral a pacientes de su &mbito poblacional en régimen
ambulatorio o domiciliario.
b. Desarrollar programas de atencion comunitaria que integren actividades de
caracter preventivo y de promocién de la salud, asistenciales, de cuidados y de
rehabilitacion y de apoyo a la integracién social, en coordinacion con aquellos

recursos que contribuyan a la mejor atencion de estos pacientes.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 9
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c. Garantizar la continuidad asistencial y de cuidados con otros dispositivos

asistenciales.

d. Apoyar y asesorar a los centros de atencion primaria, como puerta de entrada

a la red de salud mental comunitaria, en la atencion a los problemas de Salud

Mental de la poblacion asignada, mediante la realizacibn de programas

comunitarios y actividades de formacion, interconsultas u otras.

e. Coordinar la derivacion de pacientes al resto de dispositivos de Salud Mental,

cuando las necesidades de los mismos asi lo requieran.

f.  Proponer la derivacion de pacientes a otro centro o servicio vinculado con el

Servicio Andaluz de Salud mediante convenio o concierto.

Cartera de Servicios

Para llevar a cabo estas funciones la cartera de servicios comun de las USMC

que conforman la UGC de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la

Victoria son las siguientes:

* Informacién al usuario:

Gestion de citas y derivaciones. Atencion telefonica.
Asignacion y cambio de especialista.
Reclamaciones y sugerencias.

Realizacion de informes clinicos.

+ Atencion integral:

Consulta ambulatoria, en el domicilio del paciente y en el EBAP
(conjuntamente con el facultativo y/o enfermera de Atencion Primaria).
Evaluacion psiquiatrica y/o psicologica del paciente y su familia.
Evaluacién funcional y exploracion psicopatolégica. Diagndstico.
Valoracién familiar y social.

Valoracién de situaciones de riesgo y exclusion social de pacientes con
trastorno mental.

Intervenciones individuales, familiares y grupales (facultativas y de

enfermeria):

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 10
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Intervenciones  generales:  atencibn  urgente  (urgencias
extrahospitalarias e intervencion en crisis en horario de 8:00 a
15:00 horas), seguimiento e interconsulta
Intervenciones  biolégicas:  tratamiento  farmacologico vy
prescripcion de Terapia Electro-Convulsiva
Intervenciones psicolédgicas: psicoterapias, entrenamiento en
habilidades sociales, rehabilitacién cognitiva, psicoeducacion a
pacientes, psicoeducacion familiar, técnicas integradas, grupos de
relajacion, de autocuidados...
Desarrollo de programas:
* Programa de deteccion e intervencion precoz en psicosis.
* Promocion de la Salud en personas con Enfermedad Mental.
» Prevencion y promocion de la Salud Mental en la Poblacion
general.
e Abordaje de los problemas de Salud Mental de la poblacién
penitenciaria y la poblacion inmigrante.
« Intervenciones relacionadas con los ingresos econémicos y
la gestion cotidiana del dinero.

* Programa de Terapia Familiar Sistémica.

+ Elaboracion de informes individualizados de tratamiento.

+ Atencidén comunitaria:

* Potenciacion del uso de la red social a través de la coordinacion con los

siguientes recursos sociales:

1. FAISEM: programas ocupacional-laboral, de ocio y
tiempo libre y residencial.

2. Instituciones Tutelares y técnicos de orientacion y apoyo
al empleo, asi como del programa de provision de tutela

y otras entidades de apoyo social.

« Plan de atencién a las personas cuidadoras de pacientes con TMG

» Coordinacion y colaboracion con APRONA Estepona para el

seguimiento de los pacientes con diagnostico dual de Retraso Mental y

Trastorno psicopatolégico.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 11
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Coordinacion con el CPD de Estepona y el Centro de
Drogodependencias Marbella Solidaria para el seguimiento de los
pacientes con patologia dual.
Programa de enlace e interconsulta con el Hospital Costa del Sol:
programa de coordinacién con el Servicio de Urgencias y enlace e
interconsulta con servicios hospitalarios.
Programa de coordinacidn con otros recursos no sanitarios:
» Centros educativos de primaria y secundaria y Equipos de
Orientacion Escolar y Psicopedagogia.
* Servicios Sociales Comunitarios de primer nivel (corporaciones
locales) y especializados (Equipo de Tratamiento Familiar)
* FAISEM.
* Prision Provincial de Mélaga.
Cooperacion con el movimiento asociativo en el desarrollo de
programas de ayuda mutua, sensibilizacién social y potenciacién del
voluntariado, asi como el fomento de la participacion de los
profesionales de la UGC de Salud Mental en las actividades

desarrolladas por el movimiento asociativo.

Continuidad asistencial y de cuidados:

Derivacion a otros niveles asistenciales de la UGC de Salud Mental y a
otras unidades hospitalarias y de la red social.

Colaboraciéon con Atencion Primaria en la recepcion y seguimiento de
pacientes en el medio comunitario.

Supervision de casos de pacientes atendidos en Atencidn Primaria.
Coordinacién con los dispositivos de tercer nivel de la UGC de Salud
Mental (USMHG, USMIJ, CT y HD) tendentes a garantizar la
continuidad de los tratamientos y los cuidados de los pacientes
derivados a dichos dispositivos.

Programa de coordinacién con el resto de servicios hospitalarios del

area del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Programa de formacion e investigacion:

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 12
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» Colaboracion con Atencion Primaria en la formacion y desarrollo de
protocolos comunes de atencion.

» Formacion pregrado y postgrado.

e Sesiones clinicas en la USMC y entre dispositivos de la UGC de Salud
Mental.

» Participacién en proyectos de investigacion.

2.3.2 Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental

Las funciones de la Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental son:

a. Prestar la atencidon especializada y el apoyo asistencial necesario, en régimen

de hospitalizacién completa y de corta estancia.

Dar el alta al paciente en la unidad de hospitalizacion e informar de la misma a
la correspondiente unidad de Salud Mental comunitaria, al objeto de garantizar
la continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria. Si se considera
conveniente la derivacion a otros dispositivos asistenciales de Salud Mental, se
realizara en coordinacion con la unidad de Salud Mental comunitaria.

Atender a pacientes ingresados en otros servicios del hospital que lo precisen.
Participar en el desarrollo de programas de atenciébn a pacientes con alto
riesgo de hospitalizacion, coordindndose con las unidades de Salud Mental
comunitaria y otros dispositivos asistenciales de Salud Mental de su ambito de

influencia.

Cartera de servicios

Para llevar a cabo estas funciones la cartera de servicios de la USMHG de la

UGC de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria son las

siguientes:

Informacion al usuario
» Gestion de citas para el seguimiento ambulatorio en las USMC tras el
alta hospitalaria.
¢ Reclamaciones y sugerencias.
* Realizacion de informes clinicos.

Atencién Especializada:

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 13
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* Atencion psiquiatrica y psicologica a los pacientes ingresados en
régimen de estancia breve con intervencion intensiva orientada hacia la
posterior continuidad de cuidados en la comunidad.

» Talleres ocupacionales, de ocio, comunicacion, lectura de periédico y
articulos de opinion y actividad fisica (psicomotricidad y deporte).

e Talleres de educacion para la salud, manejo del dinero personal,
expresion corporal, cineforum.

« Continuidad asistencial y de cuidados:

* Programa de coordinacion con las USMC durante el ingreso y tras el

alta para garantizar la continuidad asistencial y de cuidados.
» Atencién a pacientes en otros servicios hospitalarios:

» Desarrollar actividades de interconsulta y programas especificos con
otros servicios hospitalarios (cirugia bariatica, oncologia y rehabilitacién
cardiaca).

e Prestar un servicio de atencién de urgencias psiquiatricas hospitalarias
dentro del Servicio general de Atencion a Urgencias del Hospital

Universitario Virgen de la Victoria.

2.3.3 Comunidades Terapéuticas

Las funciones de la comunidad terapéutica de Salud Mental son las siguientes:

a) Prestar atencidon especializada a pacientes con trastorno mental grave
derivados desde las unidades de Salud Mental comunitaria.

b) Dar el alta al paciente de la comunidad terapéutica e informar de la misma a la
unidad de Salud Mental comunitaria de referencia, al objeto de garantizar la
continuidad asistencial y de cuidados. Si se considera conveniente la
derivaciébn a otro dispositivo especifico de Salud Mental, se realizara en
coordinacioén con la unidad de Salud Mental comunitaria.

c) Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes
de alto riesgo o pacientes afectados por trastornos mentales graves, que se
desarrollan por las unidades de Salud Mental comunitaria u otros dispositivos
asistenciales de Salud Mental encargados de desarrollar los programas

mencionados.
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d) Desarrollar programas de atencion parcial en aquellos casos que sean

precisos.

Cartera de Servicios

Para llevar a cabo estas funciones la cartera de servicios de la CT de la UGC de

Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria son las siguientes:

* Informacion al usuario

Gestion de citas para el seguimiento ambulatorio en las USMC tras el
alta hospitalaria y de citas para seguimiento en otros servicios
hospitalarios.

Reclamaciones y sugerencias.

Realizaciéon de informes clinicos.

* Programa Asistencial:

Atencion clinica de media y larga estancia en régimen de
hospitalizacién parcial (programa de dia) y completa, desarrollando
programas psicoterapéuticos y psicosociales de tratamiento activo para
abordar situaciones temporales de pacientes con Trastorno Mental
Grave.

Valoracién y seleccion de ingresos.

Tratamientos farmacolégicos, psicoterapéuticos y rehabilitadores
individuales, familiares y/o grupales.

Desarrollo de grupos, talleres y programas:

» Grupos de pacientes de “preparacion al alta”, psicoterapéuticos de
familiares, de psicoballet, de psicoeducacion de familias, de
relajacion, de buenos dias

» Talleres: informética, de salud, de téxicos, de higiene, de cocina,
de vinculaciébn al tratamiento, cognitivo, de lavanderia y
planchado, de jardineria y horticultura, de expresion artistica,
polivalente (entrenamiento y recuperacién de habilidades de
escritura, célculo, razonamiento concreto y abstracto, memoria,
concentracion, atencion,...), de lecto-escritura, de expresion grupal
y técnicas comunicativas, de conocimiento del entorno, de revista,

de encuadernacion, de costura,
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* Programas: ocio, salidas y excursiones, de vacaciones anuales
“Entrerrios”, de deporte, de acompafiamiento, de uso y manejo del
teléfono movil, de administracion del dinero de usuarios y
programa de uso y manejo del euro, de habilidades laborales

¢ Realizacién de Planes Individuales de Tratamiento adaptados a las
necesidades de los usuarios.

« Continuidad asistencial y de cuidados:

e Coordinacién y comunicacion durante el ingreso con otros dispositivos
de la UGC de Salud Mental (USMC, USMHG y HD) para garantizar la
continuidad asistencial y de cuidados.

» Coordinacion interniveles durante el ingreso, el alta o la derivacion a
otros niveles asistenciales.

» Trabajo conjunto con los profesionales de la USMC de referencia del
paciente, tanto con el paciente como con su familia.

e Programas comunitarios:

e Coordinacién y colaboracion con otras instituciones y asociaciones
(FAISEM, AFESOL, AFENES,...)

« Desarrollo de planes intersectoriales con Justicia y programa de apoyo
al Centro Penitenciario de Alhaurin de la Torre.

» Colaboracion en el trabajo contra la discriminacion y el estigma del
enfermo mental: actividades del Dia Mundial de la Salud Mental (10 de
octubre).

* Formacion:

+ Desarrollo de sesiones clinicas.

2.3.4 Hospital de Dia de Salud Mental

Las funciones del hospital de dia de Salud Mental, en relacion con las personas con

problemas de Salud Mental, son las siguientes:

1. Prestar atencion especializada, en régimen de hospitalizacion diurna, a pacientes
derivados desde las unidades de Salud Mental comunitaria de su ambito de
influencia, mediante el desarrollo de programas individualizados de atencion.

2. Dar el alta al paciente del hospital de dia de Salud Mental e informar de la misma

a la unidad de Salud Mental comunitaria de referencia, al objeto de garantizar la
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continuidad asistencial y de cuidados. Si se considera conveniente la derivacion a
otros dispositivos asistenciales de Salud Mental, se realizar4 en coordinacion con
la unidad de Salud Mental comunitaria.

3. Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes de
alto riesgo o con trastorno mental grave, que se desarrollan por las unidades de
Salud Mental comunitaria u otros dispositivos asistenciales de Salud Mental

encargados de desarrollar los programas mencionados.

Cartera de servicios

Para llevar a cabo estas funciones la cartera de servicios del HD de la UGC de
Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria son las siguientes:
* Informacion al usuario
e Gestion de citas para el seguimiento ambulatorio en las USMC tras el
alta hospitalaria y de citas para seguimiento en otros servicios
hospitalarios.
¢ Reclamaciones y sugerencias.
» Realizacion de informes clinicos.
e Atencion Especializada:
e Valoracion de ingresos.
e Tratamientos farmacoldgicos, psicoterapéuticos y rehabilitadores
individuales, familiares y/o grupales.
* Desarrollo de grupos, intervenciones familiares, talleres y programas:
» Grupos: de interaccion, de psicoeducacion para pacientes, de
psicoeducacion para familiares, de habilidades de la vida cotidiana
(basicas e instrumentales), de manejo de la medicacion, de
manejo de sintomas, de manejo de habilidades sociales, de
promocién y educacion para la salud, de psicoeducacién para
pacientes con primer episodio psicotico, de psicoeducacion para
familiares de pacientes con primer episodio psicotico, de apoyo
para pacientes con primer episodio psicotico, de apoyo para
familiares de pacientes con primer episodio psicotico
* Intervenciones familiares: para el manejo de la emocién

expresada y afrontamiento al estrés, centrada en necesidades,
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para disminuir riesgo de recaidas, para sintomas psicéticos
persistentes, en personas con primer episodio psicético
* Programas: corporal, de habilidades comunitarias, de ocio y
tiempo libre, cognitivo, de artes plasticas, polivalente, de
tratamiento  domiciliario para pacientes en crisis, de
automedicacion, de monitorizacion del estado fisico, de
monitorizacion del cuidador, de tratamiento de trastornos
relacionados con el uso de sustancias, de abordaje a aspectos
secundarios en primeros episodios psicéticos
» Taller: relato crisis tras desestabilizacion
¢ Programas comunitarios:
» Coordinacion y colaboracion con otras instituciones y asociaciones
(FAISEM, AFESOL, AFENES,...)
» Continuidad asistencial y de cuidados:
» Coordinacion y comunicacion durante el ingreso con otros dispositivos
de la UGC de Salud Mental (USMC, USMHG y HD) para garantizar la

continuidad asistencial y de cuidados.

2.3.5 Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ )

Las funciones de la unidad de Salud Mental infanto-juvenil son:

a. Prestar la atenciéon especializada a la Salud Mental, en régimen ambulatorio
y de hospitalizacién completa o parcial, a la poblacion infantil y adolescente
menor de edad con trastorno mental, derivada desde las unidades de Salud
Mental comunitaria de su &mbito de influencia.

b. Prestar apoyo asistencial a requerimiento de otros dispositivos asistenciales
de Salud Mental.

c. Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion a las
necesidades planteadas por las unidades de Salud Mental comunitaria, o la
generada por las instituciones publicas competentes en materia de atencion
y proteccion de menores.

d. Asegurar la continuidad asistencial y de cuidados, tanto en el &mbito

hospitalario como en el comunitario, con independencia de que el ingreso
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de la persona menor de edad se produzca en la propia unidad, o en otros

servicios de hospitalizacién del area hospitalaria.

e. Apoyar y asesorar al resto de los dispositivos asistenciales de Salud Mental

en su ambito de influencia, en el desarrollo de programas de atencion a la

Salud Mental de la poblacion infantil y adolescente.

Cartera de servicios

Para llevar a cabo estas funciones la cartera de servicios de la USMIJ de la UGC

de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria son las siguientes:

* Informacién al usuario:

Gestion de citas al usuario.
Reclamaciones y sugerencias.

Realizaciéon de informes clinicos.

» Atencion Especializada:

Atencion psiquiatrica y psicolégica en régimen ambulatorio, de
hospitalizacién parcial a la poblacion infanto-juvenil y hospitalizacion
completa a la poblacibn adolescente: diagndstico, evaluacion
psicopatolégica, tratamiento psiquiatrico y psicoldgico (farmacoldgica,
psicoterapia individual, familiar y grupal).

Atencién urgente (urgencias extrahospitalarias e intervencion en crisis
en horario de 8:00 a 15:00 horas) e interconsulta

Desarrollo de programas: de pacientes con TDAH, pacientes con
Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGC), psicoeducativo para
padres de niflos con TGD, nifios con dificultades de aprendizaje,
pacientes con Trastornos de la Conducta Alimentaria, atenciéon a los
nifios y adolescentes con TMG, atencion a nifios y adolescentes con
Ansiedad, Depresion y somatizaciones.

Taller psicoeducativo para padres de pacientes con Trastornos de la

Conducta Alimentaria.

« Continuidad asistencial y de cuidados:

Programa de coordinacién con las USMC: derivacion de pacientes
nuevos, orientaciéon y evolucion de pacientes ya derivados a USMIJ,

discusion de casos clinicos.
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Programa de enlace con los centros de Atencion Primaria (pediatras y

médicos de familia.

* Atencidén comunitaria:

Programas de enlace y apoyo a otros dispositivos sanitarios, educativos
y sociales.

Coordinacién con Asociaciones: Autismo Malaga, Asperger Malaga,
Trastornos Generalizados del Desarrollo y Asperger Malaga I,
Asociacién Malaguefa de nifios y adultos con Trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad (AMANDA), Asociacion de padres con

Trastornos de la conducta alimentaria (ADANER).

* Programa de formacion e investigacion:

Programa de formacion orientado a Pediatras y médicos de Atencion
Primaria.
Programa de formacion orientado a Educacion y Médicos de Centros

Escolares.

2.3.6 Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario

Funciones

El ETIC trabaja para personas diagnosticadas del llamado “Trastorno Mental Grave”

que ya se encuentran en seguimiento estrecho en sus Unidades de Salud Mental

Comunitaria -implicacion de facultativos, enfermeria especialista y trabajo social- pero

gue, por distintas razones (falta de consentimiento, gravedad clinica, problematica

social compleja, falta de red de apoyo, alta problematica familiar, gran nimero de

ingresos hospitalarios, etc.), ven entorpecido su proceso de recuperacion.

Cartera de Servicio.

- Acompafiamiento a las personas atendidas desde el ETIC, fomentando la

responsabilidad individual y colectiva, legitimando sus experiencias, desde las

relaciones y vinculos de confianza, un enfoque basado en las necesidades, los

derechos humanos y la toma de decisiones compartida.

- Apoyo la independencia subjetiva de la persona, fomentando un soporte social

que facilite el proceso de desinstitucionalizacion.
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FECHA

Informacion 'y acompafiamiento a los procesos de de-prescripcion
farmacologica que se lleven a cabo con las personas acompafadas, desde el
marco de la toma de decisiones colaborativa y la planificacion anticipada de
decisiones.

A través del centro ciudadano donde se ubica el ETIC, generar espacios de
encuentros seguros y de convivencia donde poder “estar sin hacer” y poder
generar nuevas redes sociales o no.

Acompafar respetando el entorno natural y elegido por la persona, ademas de
las relaciones cercanas (familiares, amistades, comparieros...), priorizando la
generacion de redes de apoyo social en el contexto comunitario propio.
Programa de salud fisica y habitos saludables para prevencion de riesgos
fisicos y efectos secundarios relacionados de los tratamientos
psicofarmacologicos.

Coordinacién con los diferentes actores del contexto sanitario (USMC, UHSM,
CTSM...), juridico (Ciudad de la Justicia, Policia, Fundacion Malaguefia de
Tutelas...) y del contexto comunitario (SS.SS.CC., CPD, Ayuntamientos,
Asociaciones, Albergues, Caritas...).

Participacién en Espacios de Equipo, como son los espacios de Formacion
(psicopatologia, de-prescripcion depot, dialogo abierto, grupo operativo...),

espacios de Organizacion y espacios de Reflexion.

3. SUBCOMISION DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

La Subcomision de Enfermeria de Salud Mental asume la funcién de revisidon continua

del desarrollo de la especialidad tanto de la docencia especifica como de las

rotaciones de residentes. Siendo también el nexo con la Comisiéon Docente EIR del

Hospital.

Esta compuesta por los siguientes miembros:

Presidente de la Subcomision.

Vocales de la Subcomision:
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1

Tutores de la Especialidad.

1

Enfermero Especialista de Salud Mental

Residente de Enfermeria de Salud Mental.

Supervisor de Enfermeria del Area de la Especialidad.

4. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ENFERMERO ESPECIA LISTA EN
SALUD MENTAL

El programa formativo oficial de la Especialidad se adjunta junto a esta guia formativa.

Esté disponible en la pagina web del Ministerio de Salud y Consumo en:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/enfermeriaSaludMentalProgra

maNuevo.pdf

5 ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE ENFERME RIA DE SALUD
MENTAL

5.1Competencias generales a adquirir durante la for  macion

Funciones Generales del Enfermero de Salud Mental.

1. Funciones en el &mbito asistencial.

a) Utilizar la relacion terapéutica como instrumento basico de comunicacion y relacion
en el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos a

los que se refiere el apartado 6.2 de este programa.

b) Formular juicios profesionales a partir de la integracion de conocimientos, el anélisis

de la informacion y el pensamiento critico.

c) Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion
integral, en el marco de la promocion, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion
de la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios

de calidad y seguridad del paciente.
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d) Participar en la elaboracion del plan integral de atencién a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados

especificos.

e) Coordinar y favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales,
mediante la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

f) Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de

salud mental con otros profesionales.

g) Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacion

vigente.

h) Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el
ambito comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencion

terapéutica.

i) Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el
dispositivo y nivel de atencion a la salud mental en el que se encuentre, supervisando
las intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o

situacion.
i) Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo en trastornos mentales graves), manejando la

estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.

k) Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales

de la salud, asi como a personas y/o grupos.
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2. Funciones en el &mbito de administracion, gestio  ny direccion:

a) Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de  salud

mental.

b) Participar en la determinacién de objetivos y estrategias en materia de salud mental,

dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

c) Gestionar los recursos humanos disponibles para valorar, diagnosticar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud mental dirigidos a personas,

familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencion integral, en el marco de la
promocién, la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la salud mental, a lo

largo del ciclo vital.

3. Funciones en el ambito de la docencia e investig  acion:

a) Educar en materia de salud mental a personas, familias, grupos y comunidades.

b) Formar en materia de salud mental a los futuros profesionales y especialistas de

enfermeria, asi como colaborar en la formacion de otros profesionales.

c) Generar conocimiento cientifico en el dmbito de la salud, impulsar lineas de

investigacion y divulgar la evidencia.

d) Liderar y/o participar como miembro del equipo investigador en proyectos de

investigacion multidisciplinares.

Competencias

Para el desarrollo de las funciones anteriores son necesarios una serie de
conocimientos, habilidades y actitudes, que el Enfermero Interno Residente de Salud

Mental debe lograr al final del periodo formativo.
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Conocimientos

Conceptos de salud y enfermedad en las distintas etapas histéricas, asi como
los tratamientos y cuidados, que han recibido las personas con enfermedad
mental a través de la historia.

Derechos de la persona con enfermedad mental en la legislacion actual.

Principales teorias de la comunicacion humana y los principios que rigen las
relaciones interpersonales.

Desarrollo psicoldgico evolutivo a lo largo del ciclo vital.
Factores que condicionan la salud mental del individuo, familia y comunidad.

Factores de proteccion de la salud mental y factores de riesgos de enfermedad
mental a lo largo del ciclo vital.

Comportamiento y/o respuestas adaptativas o desadaptativas ante situaciones
de cambio y/o acontecimientos criticos.

Conocimientos generales sobre psicopatologia, clinica psiquiatrica vy
exploracién psicopatologica en las diferentes etapas del ciclo vital.

Modalidades terapéuticas de intervencion en salud mental comunitaria
(individual, grupal y familiar).

Conocimientos generales sobre psicofarmacologia.
Teorias y modelos enfermeros aplicables en salud mental.

Conocimientos bésicos sobre los principios fundamentales de las diferentes
disciplinas profesionales en SM.

Gestion por Procesos Asistenciales Integrados en salud mental: Trastorno
Mental Grave (TMG); Ansiedad, Depresidbn y Somatizaciones (ADS); vy
Trastorno de la Conducta Alimentaria (TCA).

Conocimiento del modelo comunitario de atencion en salud mental, la
orientacion a la recuperacibn y otras perspectivas relacionadas con la
desigualdad social (genero, interculturalidad, colectivos en riesgo de exclusién
social).

Programas especificos de apoyo a la persona cuidadora de pacientes con
enfermedad mental grave.
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Recursos comunitarios y mecanismos de coordinacion intersectorial.

Conocimiento sobre factores que influyen en el ambiente terapéutico de las
diferentes unidades asistenciales de salud mental.

Conocimientos basicos de calidad (indicadores, estandares, documentacion
clinica, acreditacion, guias de practica clinica.

Practicas seguras en el manejo de la medicacion.

Planificacion de cuidados e intervenciones enfermeras mas efectivas en salud
mental.

Prevencioén de los efectos adversos asociados a las intervenciones sanitarias.

Escalas multiprofesionales de apoyo a la valoracién y diferentes taxonomias
utilizadas en el ambito de la S M.

Habilidades

Identificar los factores que condicionan la salud mental del individuo, la familia 'y
la comunidad.

Desarrollar el proceso enfermero en la atencion a personas adultas con
enfermedad mental, tanto en el centro como en domicilio como en otros
entornos comunitarios.

Capacidad para atender a pacientes en estado de descompensacion
psicopatolégica y riesgo de autolesiones o lesiones a terceros.

Capacidad de detectar e intervenir precozmente ante riesgo de
descompensacion psicopatoldgica.

Técnicas de comunicacion y manejo de la relacion terapéutica ante personas
con sintomatologia activa, derivadas del padecimiento de trastornos de los
procesos del pensamiento y de la percepcién, deterioro de la comunicacién
verbal y estados confusionales.

Capacidad de relacion interpersonal (asertividad, empatia, sensibilidad,
capacidad de construir relaciones).

Ayuda psicolégica mediante escucha activa, manejo de emociones, y apoyo
emocional.

Establecer, mantener y finalizar relaciones terapéuticas basadas en la
corresponsabilidad y el respeto al proceso de recuperacion del paciente
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Adaptar los cuidados a la condicidn sociocultural del paciente.
Apoyar a la familia en su rol de cuidador y acompafiarle a lo largo del proceso.

Aplicar técnicas que fomenten la participacion activa del paciente en su
proceso terapéutico: aceptacion y manejo de su enfermedad, adherencia al
tratamiento y fomento de los autocuidados y la autonomia personal.

Deteccion e intervencion proactiva orientada a la recuperacion funcional en
pacientes con sintomatologia negativa.

Desarrollar actuaciones como agente de cambio y crear condiciones para la
salud mental en los diferentes ambitos de actuacion, prestando una atencion
especial a la erradicacion del estigma y la discriminacion, y a la defensa de los
derechos fundamentales de las personas con enfermedad mental.

Habilidades docentes en educacion para la salud.

Capacidad para adecuar las Intervenciones a las distintas situaciones de
cambio y/o crisis en que se encuentra la persona, familia o grupos.

Atencion telefénica: valoracion e intervencion.
Manejo de sintomatologia cambiante.
Afrontamiento de situaciones de crisis.

Potenciar y apoyar el proceso de recuperacion e inclusion social del paciente y
su familia.

Técnicas rehabilitacion psicosocial.

Capacidad de intervencion en la mejora del ambiente terapéutico del
dispositivo.

Capacidad para hacer efectiva la defensa de los derechos y libertades
fundamentales de las personas atendidas en situacion de extrema
vulnerabilidad.

Participar en las actuaciones del equipo multidisciplinar de salud mental,
destinadas a la evaluacion, tratamiento, recuperacion e inclusion social de
pacientes y familiares.

Capacidad de integrar los distintos niveles asistenciales y sectores
relacionados en la atencion a la salud mental.

Habilidades de coordinacion y cooperacion con enfermeria de Atencion
Primaria.
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- Manejo de

los recursos comunitarios y habilidades en

relaciones

intersectoriales.

Asumir riesgos Yy actuar en entornos de incertidumbre, y capacidad de
adaptacion a situaciones no predecibles.

Gestion del tiempo.

Habilidad negociadora y diplomatica.

Habilidad de autocontrol.

Resolucion de problemas.

Promover y adaptarse al cambio.

Generador de clima de confianza y seguridad.
Aplicabilidad de Bioética en decisiones clinicas

Utilizacion de herramientas de Asistencia Sanitaria Basada en Evidencia (en
adelante ASBE).

Manejo de recursos didacticos para la transmision del conocimiento y su
aplicabilidad practica.

Dinamica de grupos.

Capacidad de detectar e intervenir precozmente ante riesgo de
descompensacion fisiopatologica.

Atencidén a pacientes con psicopatologia activa y/o riesgo de autolesiones o
lesiones a terceros.

Habilidades sociales.

Capacidad para promover un clima laboral y una comunicacion intraequipo
saludable.

Entrevista clinica.

Capacidad para realizar entrevista motivacional.

Actitudes

Respeto a los derechos fundamentales de las personas con enfermedad
mental, especialmente de aquellas en situacién de vulnerabilidad.
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- Trabajo en equipo: Respeto y valoracion del trabajo de los demas, sensibilidad

a sus necesidades, disponibilidad y accesibilidad (interdisciplinar, internivel e
intersectorial).

Humanista y con sensibilidad social hacia el colectivo de personas con
enfermedad mental, especialmente de aquellas en riesgo de exclusion social.

Actitud empatica, respetuosa, dialogante, negociadora y diplomatica en la
relacidon terapéutica con pacientes y familiares.

Accesibilidad hacia pacientes, familiares, profesionales y otros agentes de la
red de salud mental.

Generador de confianza y seguridad.
Proactividad e iniciativa.

Respeto a los aspectos culturales, espirituales y sociales, con actitud neutral y
exenta de prejuicios hacia las personas con enfermedad mental y sus
allegados.

Orientacion positiva sobre la salud mental y sobre las capacidades de las
personas con enfermedad mental.

Talante positivo y conciliador.
Capacidad de asumir compromisos.
Equilibrio emocional y autocontrol.
Orientacion a resultados.
Flexibilidad.

Constancia, tenacidad y prudencia.
Asumir responsabilidades y riesgos.
Creatividad.

Juicio critico.

Favorecer el proceso de recuperacion e inclusion social de las personas con
enfermedad mental.

Aprendizaje y mejora continua.

Reconoce riesgo y asume errores.
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- Facilitador.

5.2 Objetivos de la formacion

La formacién de los Enfermeros Especialistas de Salud Mental debera garantizar que

al terminar el programa de formacion seran capaces de:

- Profundizar en las ciencias que conforman la base de la Enfermeria de Salud Mental
y Psiquiatrica, de acuerdo con el concepto de atencion integral que cubre las
necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales de los pacientes/clientes y familias en

su comunidad de pertenencia.

- Desarrollar su rol de experto en la atencion de Enfermeria de Salud Mental a
personas, familias, grupos y comunidades en la valoracion, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades dirigidas a potenciar y mantener la Salud Mental y la

prevencion de los problemas en este campo.

- Conocer y aplicar los métodos de tratamientos enfermeros de salud mental y
psiquiatricos y capacitarlos para la eleccion del método terapéutico apropiado a la
edad, situacion, a las circunstancias del paciente/cliente y de acuerdo con los

diagnosticos de enfermeria formulados.

- Reconocer que el producto final de la atencién a los pacientes/clientes es el
resultado de las interacciones de éstos con los miembros del equipo interdisciplinar y

de las que se producen entre los propios integrantes del equipo.

- Tener conciencia de su identidad profesional y conocimiento de los derechos y
deberes éticos y legales propios de la profesion asi como del paciente- cliente que
atiende.

- Desarrollar y colaborar en procesos educativos dirigidos a pacientes/clientes,

familias, profesionales y grupos significativos del medio comunitario.

- Conocer la legislacion vigente en materia de salud mental.
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- Investigar en el campo de la Enfermeria en Salud Mental y participar en otros

proyectos de investigacion interdisciplinares.

- Organizar y administrar servicios de salud mental.

- Conocer las lineas de la politica sanitaria y social que les permitan asesorar en

calidad de expertos y decidir estrategias en el marco de la salud mental.

5.3 Caracteristicas y Esquema del Programa Formativ o
La formacion del residente de enfermeria tiene un fuerte componente aplicado en el
que el eje principal del programa lo constituye el aprendizaje clinico ya que el sistema
de residencia consiste, fundamentalmente, en “aprender haciendo”. Sin embargo, la
adquisicion de conocimientos tedricos también constituye una parte fundamental del
aprendizaje, su adquisicion se garantizard a través de los distintos dispositivos de la
unidad docente por donde esté establecida la rotacion el y siempre a través de una
metodologia que favorezca el aprendizaje activo.

La formacién se sustenta en la accion practica complementada con la formacion
tedrica del residente:
A. La formacion practica se basa en la rotacion por diversos dispositivos de nuestra
UGC-SM vy otros de la red de atencion a la salud mental; en los que se adquieren
paulatina y supervisadamente responsabilidades progresivas (siguiendo Protocolo
sobre supervision progresiva de los residentes Hospital Virgen de la Victoria de
Malaga, septiembre 2009), a la vez que se adquiere creciente experiencia en el
manejo de casos clinicos.
B. La formacion tetrica , esta intimamente ligada a la actividad clinica a desarrollar, y
ha de ser coherente con las rotaciones y el grado de formacién del EIR de Salud
Mental, se realiza a través de distintos tipos de actividades: Formacién tedrica general
trasversal comun con otras especialidades (PCCEIR), seis modulos organizados en
colaboracion entre la Delegacion Provincial de Salud y la Comisién de Docencia del
Hospital, Docencia especifica, revisiones bibliogréficas, sesiones clinicas, supervision
de casos, cursos, seminarios y tutorias; estas actividades se llevan a cabo en los

dispositivos de rotacion y en el “ Dia Docente” (Jueves), que serd de realizacion
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conjunta con los MIR y PIR de Salud Mental en todas aquellas materias que puedan

establecerse como comunes.

A lo largo de la formacion el EIR de Salud Mental contara con el Tutor General de

Residencia que planifica, gestiona supervisa y evalta todo el proceso de formacion,
proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en el desarrollo del programa y
favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncidon progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente, con especial atencién a la eficiencia y calidad
de las actividades que el EIR realice en las diferentes fases del proceso formativo. La
actividad del Tutor de Residencia se apoya en la que llevan a cabo los diferentes

Colaboradores Docentes de Rotacion.

5.4 Plan de Competencias Transversales

Desde la Direccion del Plan Estratégico de Formacién Integral del Sistema Sanitario
Pldblico de Andalucia se ofrece el Programa de Formacion en Competencias
Transversales (PFCT) para EIR del SSPA. Se ha disefiado un programa de formacién
en competencias transversales, dirigido a la totalidad de los especialistas en
formacion, con el que se trata de proporcionar a los EIRS un acercamiento
estructurado a determinadas materias generales y comunes para todas las
especialidades y que tienen un caracter clave en la practica profesional de los
sistemas sanitarios.

Este programa se ha planteado desde una pedagogia innovadora que permite al EIR
dirigir su propio ritmo de aprendizaje, haciendo compatible el seguimiento de la accion
formativa con la actividad asistencial cotidiana.

Los médulos de los que consta son cuatro.

1. Bioética y Profesionalismo

2 Comunicacion y Trabajo en equipo

3. Metodologia de Investigacion

4 Asistencia Basada en la Evidenciay Calid ad

La realizacion del PFCT es tenida en cuenta positivamente en la evaluacion anual de

los EIR que lo completan.
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5.5 Plan de Rotaciones

5.5.1 Contenidos Clinico-Asistenciales

El circuito de rotacion esté integrado por los distintos Dispositivos Especializados en
Salud Mental de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental del Hospital Clinico

Universitario Virgen de la Victoria:

Unidades de Salud Mental Comunitaria (USMC), como eje central de referencia

formativa, con programas de atencion ambulatoria y comunitaria a nifios,
adolescentes, adultos, tercera edad, programas de atencion a adicciones, grupos
psicoeducativos, programas de apoyo Yy coordinacion con Atencion Primaria, Servicios
Sociales, Equipos de educacion, etc. En la UGC-SM del H. Clinico se realizan las
rotaciones en las siguientes Unidades: USMC Puerta Blanca, USMC Cénsul, USMC
Carrangue y en zonas rurales USMC Valle del Guadalhorce , USMC Torrequebrada,
USMC Fuengirola, USMC Marbella y USMC Estepona. La rotacién por Atencion
Primaria se realizara en los correspondientes Equipos de Atencion Primaria adscritos

al Distrito.

Unidad de Hospitalizaciéon de Salud Mental (UHSM). Con programas de interconsulta y

Enlace y coordinacién con otros servicios del Hospital. Se realiza la rotacion en la

USMH del Hospital Clinico, y en el Pabellén 2 del Hospital Maritimo de Torremolinos.

Unidades de Rehabilitacion, con programas de rehabilitacion y recuperacion; Las

rotaciones se realizan en la Comunidad terapéutica 1 en el Programa de
Hospitalizacion completa y Programa de Hospitalizacion Parcial; Comunidad
Terapéutica 2 en Pabellon 3. Hospital de dia de Consul, para atencion a primeros
episodios de psicosis y tratamiento intensivo para pacientes psicéticos; y el Equipo de
Tratamiento Asertivo Comunitario, para los pacientes con trastorno mental grave de

seguimiento complejo y sin vinculacién terapéutica a su equipo de referencia.

Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil (USMIJ), con atencion ambulatoria y

hospitalaria parcial y/o total a los problemas de salud mental mas graves de nifios y
adolescentes hasta los 18 afios. Con programas de atencion a TCA (trastornos de la

conducta alimentaria), psicéticos, TGD (trastornos generalizados del desarrollo) y
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TDAH( trastornos por déficit de atencion e hiperactividad). La rotacion se realiza en la

Unidad de Salud Mental infanto-juvenil del Hospital Maritimo de Torremolinos.

5.5.2 CIRCUITO DE ROTACIONES.

5.5.2.1 Distribucion v duracion de las rotaciones.

Primer Afo

Rotacion por Unidad de Hospitalizacion Breve  : 4 meses en UHSM Hospital
Clinico.

Rotacion por Comunidad Terapéutica 1: 2 meses en Comunidad
Terapéutica 1 del Hospital Maritimo de Torremolinos.

Rotacion por Comunidad Terapéutica 2: 2 meses en el Pabellon 3 de la
Comunidad Terapéutica 2 del Hospital Maritimo de Torremolinos.

Rotacion por Unidad de Salud Mental Comunitaria  : 3 meses en Unidad de
Salud Mental de la capital (USMC Pta. Blanca, USMC Consul 6 USMC
Carranque) y 2 meses en centro rural (USMC Valle Guadalhorce, USMC
Torrequebrada, USMC Fuengirola, USMC Marbella 0 USMC Estepona)

Segundo Aiio

Rotacién por Hospital de Dia : 1 meses en Hospital de Dia Coénsul o en
Hospital de Dia de la Comunidad Terapéutica 1.

Rotacion por ETIC : 1 mes en el Equipo de Tratamiento Intensivo Comunitario.

Rotacion por Unidad de Salud Mental Comunitaria @ 2 meses en Unidad de
Salud Mental rural (USMC Valle Guadalhorce, USMC Torrequebrada, USMC
Fuengirola, USMC Marbella 0 USMC Estepona)

Rotacién por Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIJ): 2 meses en
USMI-J Hospital Maritimo de Torremolinos.

Rotacién por Adicciones : 1 mes en Centro Provincial de Drogodependencias
de Malaga.

Rotacién de libre disposicion : 2 meses en Rotacién Externa o en Dispositivo
de la UGC.

Rotacién por Unidad de Hospitalizacion Breve  : 2 meses en UHSM Hospital
Clinico.
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Rotaciones externas

Se consideraran rotaciones externas, los periodos formativos que se lleven a cabo en
centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion
otorgada al centro o unidad docente y cuyo contenido esté relacionado con el

Programa Oficial de la Especialidad.

Requisitos para la autorizacion.

La solicitud de Rotacion externa debe ser aprobada por la Comision de Docencia del
Hospital y Jefatura de Estudios.

Se remite al interesado al enlace donde se especifica la hormativa y las instrucciones
que regulan las rotaciones externas en el Servicio Andaluz de Salud:

« BOE Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176

» BOJA Decreto 62/2018, de 6 de marzo, por el que se ordena el sistema de formacién

sanitaria especializada en Ciencias de la Salud en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia. https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/48/3

* Instruccién n° 2/2013 de la direccidén general de calidad, investigacion, desarrollo e
innovacioén por la que se define el procedimiento de autorizacién previa de estancias
formativas de profesionales de otros estados de la UE y extracomunitarios en
unidades docentes del sistema sanitario publico de Andalucia y se establecen los
criterios relativos a la autorizacion de rotaciones externas de los especialistas en

formacion en el sistema sanitario publico de Andalucia.

5.5.2.2 Competencias especificas por rotacion

Obijetivos especificos-operativos: Actividades por D iISpOSitivos.

Se establecen dos niveles orientativos de responsabilidad (NR) en la ejecucion y
desarrollo de actividades a realizar por los residentes en cada una de las rotaciones,
asi como el numero minimo de dichas actividades que debe realizar el residente:

NR 1: Observacion participante; NR 2: Realizacion directa.
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Unidad de Salud Mental Comunitaria (U.S.M.C.)

Objetivos

a)

b)

f)

Actividades

Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para participar en la
atencion integral a pacientes de su ambito poblacional en régimen

ambulatorio o domiciliario.

Participar en el desarrollo de programas de atencidon comunitaria que
integren actividades de caracter preventivo y de promocion de la salud,
asistenciales, de cuidados y de rehabilitacion y de apoyo a la integracion
social, en coordinacion con aquellos recursos que contribuyan a la mejor

atencion de estos pacientes.

Adquirir conocimientos que permitan garantizar la continuidad asistencial y
de cuidados con otros dispositivos asistenciales.

Participar en el apoyo y asesoramiento a los centros de atencién primaria
en la atencion a los problemas de salud mental de la poblacion asignada,
mediante la realizacién de actividades de formacion, interconsultas u otras.

Participar en la coordinacion y derivacion de pacientes al resto de
dispositivos de salud mental, cuando las necesidades de los mismos asi lo
requieran.

Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos
multidisciplinares.

1. Gestidon de cuidados de los pacientes de los que es referente, esté o

no incluido e uno de los procesos asistenciales de SM (ADS, TCA
TMG): Valoracion Integral, planificacion y seguimiento de plan de
cuidados individualizado.

2. Cribado y atencién a la demanda urgente.
3. Intervencion en crisis.

4. Deteccion e intervencién precoz de prédromos de descompensacion

psicopatolégica.

5. Atencion domiciliarias y en otros entornos comunitarios.

6. Técnicas de afrontamiento y resolucion de problemas.
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7. Entrenamiento en habilidades sociales.

8. Intervenciones encaminadas a fomentar la participacion del paciente
con TMG en los programas de apoyo social.

9. Intervenciones para fomentar la participacion activa del paciente y su
familia en el proceso terapéutico y garantizar su tratamiento.

10. Entrenamiento actividades de la vida diaria e instrumentales de la vida
diaria.

11. Apoyo a los cuidadores.

12. Grupo de relajacion.

13. Intervenciones grupales para el fomento de autocuidados.

14. Teleasistencia.

15. Participar en las acciones de promocion y prevencion de la salud
fisica y mental.

16. Trabajo compartido y en coordinacion entre los diferentes dispositivos
de SM, Atencién Primaria e intersectorial.

17. Direccion 'y disefio de sesiones clinicas de cuidados, Yy
multidisciplinares.

18. Participacion en proyectos de Investigacion en salud mental.

19. Programa de Psicoeducacion a paciente y familia.

20. Participacién en grupos terapéuticos.

21. Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

22. Atencion especifica a pacientes con psicopatologia activa y/o riesgo de
autolesiones y/o lesiones a terceros.

23. Participacion en programas rehabilitacion cognitiva.

24. Intervenciones cognitivo- conductuales.

25. Participacion en programa de deteccion e intervencion precoz en la
psicosis.

26. Atencion a los problemas de salud mental de la infanciay la

adolescencia.
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27. Intervenciones de asesoramiento y apoyo a profesionales sanitarios y
de otros sectores.

28. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion.

Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental (UHSM)

Objetivos
a) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar la atencion

especializada y el apoyo asistencial necesario, en régimen de hospitalizacion
completa y de corta estancia.

b) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para garantizar la

C)

d)

continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria al alta de la Unidad.

Participar en la atencién a pacientes ingresados en otros servicios del hospital
gue lo precisen mediante el apoyo y asesoramiento por medio de
interconsultas enfermeras.

Participar en el desarrollo de programas de atencién a pacientes con alto riesgo
de hospitalizacion, coordinandose con las unidades de salud mental
comunitaria y otros dispositivos asistenciales de salud mental de su ambito de
influencia.

e) Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos multidisciplinares.

Actividades

1. Gestion de cuidados de los pacientes de los que es referente, esté o no
incluido en uno de los procesos asistenciales de SM (ADS, TCA TMG):
Valoracién Integral planificacion y seguimiento de plan de cuidados
individualizado.

2. Intervencion en crisis.

3. Atencion a pacientes en estado de descompensacion psicopatolégica y
riesgo de autolesiones o lesiones a terceros.

4. Acogida, valoracién inicial y realizacién de protocolos al ingreso.
5. Cumplimentacién de los cuidados, técnicas y procedimientos.
6. Observacion y monitorizacién continuada del estado del paciente.

7. Monitorizacion del efecto terapéutico del tratamiento.
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8. Acompafiamiento a pacientes ingresados en actividades culturales,
ludicas y de tiempo libre en la comunidad.

9. Acompafiamiento a pacientes ingresados en actividades grupales de
caracter cultural, ludica y deportiva.

10. Técnicas de afrontamiento y resolucién de problemas.

11. Entrenamiento en habilidades sociales.

12. Intervenciones encaminadas a fomentar la participacién del paciente
con TMG en los programas de apoyo social.

13. Intervenciones para fomentar la participacion activa del paciente y su
familia en el proceso terapéutico y garantizar su tratamiento.

14. Entrenamiento Actividades de la vida diaria e Instrumentales de la vida
diaria.

15. Apoyo a los cuidadores.

16. Grupo de relajacion.

17. Intervenciones grupales para el fomento de autocuidados.

18. Participar en las acciones de promocion y prevencion de la salud fisica
y mental.

19. Trabajo compartido y en coordinacion entre los diferentes dispositivos
de SM, Atencioén Primaria e intersectorial.

20.Direccion 'y disefio de sesiones clinicas de cuidados, Yy
multidisciplinares.

21. Participacion en proyectos de Investigacion en salud mental.

22. Programa de Psicoeducacion a paciente y familia.

23. Participacion en grupos terapéuticos.

24. Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

25. Participacién en programas de rehabilitacién cognitiva.

26. Participacion en programa de deteccion e intervencion precoz en la

psicosis.
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Comunidad Terapéutica de Salud Mental (CTSM)

Objetivos

a)

b)

d)

Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar atencion
especializada a pacientes con trastorno mental grave derivados desde las

unidades de salud mental comunitaria.

Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para garantizar la
continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria al alta de la

Comunidad.

Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes
de alto riesgo o pacientes afectados por trastornos mentales graves, que se
desarrollen por las unidades de salud mental comunitaria u otros dispositivos
asistenciales de salud mental encargados de desarrollar los programas

mencionados.

Participar en el desarrollo de programas de atencién parcial en aquellos casos

que sean precisos.

Adquirir  conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos

multidisciplinares.

Actividades

1. Gestidn de cuidados de los pacientes TMG de los que es referente:
Valoracion Integral planificacion y seguimiento de plan de cuidados
individualizado.

Intervencién en crisis.

w

Deteccion e intervencion precoz de prédromos de descompensacion
psicopatoldgica.

Acogida, valoracion inicial y realizacién de protocolos al ingreso.
Cumplimiento de cuidados técnicas y procedimientos.

Observacién y monitorizacién continuada del estado del paciente.

N o g s

Acompafiamiento a pacientes en actividades culturales, Iudicas y de
tiempo libre en la comunidad.

8. Técnicas de afrontamiento y resolucion de problemas.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Intervenciones encaminadas a fomentar la participacion del paciente
con TMG en los programas de apoyo social.

Intervenciones para fomentar la participacion activa del paciente y su
familia en el proceso terapéutico y garantizar su tratamiento.
Entrenamiento Actividades de la vida diaria e instrumentales de la vida
diaria.

Apoyo a los cuidadores.

Grupo de relajacion.

Intervenciones grupales para el fomento de autocuidados.

Participar en las acciones de promocion vy prevencion de la salud
fisica y mental.

Trabajo compartido y en coordinacion entre los diferentes dispositivos
de SM, Atencién Primaria Especializada e intersectorial.

Direccion y diseflo de sesiones clinicas de cuidados, vy
multidisciplinares.

Programa de psicoeducacion a paciente y familia.

Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

Participacion programas de rehabilitacion cognitiva.

Intervenciones de asesoramiento y apoyo a profesionales sanitarios y
de otros sectores.

Intervenciones cognitivo-conductuales.

Intervenciones domiciliarias y/o en otros entornos comunitarios en el
marco del proceso de recuperacion del paciente.

Intervenciones especificas para la vinculacidn terapéutica en el
preingreso.

Participacién en programa de deteccidn e intervencion precoz en la
psicosis.

Intervenciones especializadas de rehabilitacion psicosocial.

Disefio y desarrollo de proyectos de Investigacion.

Hospital de dia de Salud Mental (HDSM)

Objetivos
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a) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar atencion

especializada, en régimen de hospitalizacion diurna, a pacientes derivados
desde las unidades de salud mental comunitaria de su ambito de influencia,

mediante el desarrollo de programas individualizados de atencion.

b) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para garantizar la

continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria al alta del Hospital de
Dia.

Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes
de alto riesgo o con trastorno mental grave, que se desarrollen por las
unidades de salud mental comunitaria u otros dispositivos asistenciales de

salud mental encargados de desarrollar los programas menciona.

d) Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos

multidisciplinares.

Actividades

1. Gestion de cuidados de los pacientes de los que es referente, esté o no
incluido e uno de los procesos asistenciales de SM (TCA TMG):
Valoracién Integral planificacion y seguimiento de plan de cuidados
individualizado Intervencion en crisis.

2. Deteccion e intervencion precoz de prédromos de descompensacion
psicopatoldgica.

3. Atencion a pacientes en estado de descompensacion psicopatologica

y/o riesgo de autolesiones o lesiones a terceros.

Acogida, valoracion inicial y realizacion de protocolos al ingreso.

Cumplimiento de cuidados técnicas y procedimientos.

Observacién y monitorizacion continuada del estado del paciente.

N o g &

Acompafiamiento a pacientes en actividades culturales, ladicas y de

tiempo libre en la comunidad.

©

Técnicas de afrontamiento y resolucion de problemas.
Entrenamiento en habilidades sociales.
10. Intervenciones encaminadas a fomentar la participacion del paciente

con TMG en los programas de apoyo social.
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

Intervenciones para fomentar la participacion activa del paciente y su
familia en el proceso terapéutico y garantizar su tratamiento.
Entrenamiento Actividades de la vida diaria Instrumentales de la vida
diaria.

Apoyo a los cuidadores.

Grupo de relajacion.

Intervenciones grupales para el fomento de autocuidados.
Teleasistencia.

Participar en las acciones de promocion y prevencion de la salud.
Direccion y disefio de sesiones clinicas de cuidados, vy
multidisciplinares.

Participacidén en proyectos de Investigacion en salud mental.

Programa de psicoeducacion a paciente y familia.

Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

Participacion programas de rehabilitacion cognitiva.

Intervenciones de asesoramiento y apoyo a profesionales sanitarios y
de otros sectores.

Intervenciones cognitivo-conductuales.

Intervenciones domiciliarias y/o en otros entornos comunitarios en el
marco del proceso de recuperacion del paciente.

Intervenciones especificas para la vinculacion terapéutica en el
preingreso.

Participacién en programa de deteccién e intervencion precoz en la

psicosis.

Comunidad Terapéutica 2

Objetivos

a. Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar la atencion

especializada y el apoyo asistencial necesario, en régimen de hospitalizacién

completa y orientada a la rehabilitacion.

b. Adquirir

los conocimientos y experiencia necesarios para garantizar la

continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria al alta de la Unidad.
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c. Participar en el desarrollo de programas comunitarios de atencion a pacientes de

alto riesgo o pacientes afectados por trastornos mentales graves, que se

desarrollen por las unidades de salud mental comunitaria u otros dispositivos

asistenciales de salud mental encargados de desarrollar los programas

mencionados.

d. Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos multidisciplinares

Actividades
1.

w

N o g s

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Gestion de cuidados de los pacientes TMG de los que es referente:
Valoracion Integral planificacion y seguimiento de plan de cuidados
individualizado.

Intervencion en crisis.

Deteccion e intervencion precoz de prédromos de descompensacion
psicopatoldgica.

Acogida, valoracion inicial y realizacion de protocolos al ingreso.
Cumplimiento de cuidados técnicas y procedimientos.

Observacién y monitorizacion continuada del estado del paciente.
Acompafiamiento a pacientes en actividades culturales, Iudicas y de
tiempo libre en la comunidad.

Técnicas de afrontamiento y resolucion de problemas.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Intervenciones encaminadas a fomentar la participacion del paciente
con TMG en los programas de apoyo social.

Intervenciones para fomentar la participacién activa del paciente y su
familia en el proceso terapéutico y garantizar su tratamiento.
Entrenamiento Actividades de la vida diaria e instrumentales de la vida
diaria.

Apoyo a los cuidadores.

Grupo de relajacion.

Intervenciones grupales para el fomento de autocuidados.

Participar en las acciones de promocion y prevencion de la salud

fisica y mental.
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17. Trabajo compartido y en coordinacion entre los diferentes dispositivos

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

de SM, Atencion Primaria Especializada e intersectorial.

Direccion y diseflo de sesiones clinicas de cuidados, Yy
multidisciplinares.

Intervencién en Programa de Grupos Psicoterapéuticos Multifamiliares
con pacientes y familias.

Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

Intervenciones de asesoramiento y apoyo a profesionales sanitarios y
de otros sectores.

Intervenciones cognitivo-conductuales.

Intervenciones domiciliarias y/o en otros entornos comunitarios en el
marco del proceso de recuperacion del paciente.

Intervenciones especificas para la vinculacidn terapéutica en el
preingreso.

Participacién en programa de deteccién e intervencion precoz en la
psicosis.

Intervenciones especializadas de rehabilitacion psicosocial.

Disefio y desarrollo de proyectos de Investigacion.

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil

Objetivos

a) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar la

atencion especializada a la salud mental, en régimen ambulatorio y de
hospitalizacién completa o parcial, a la poblacion infantil y adolescente
menor de edad con trastorno mental, derivada desde las unidades de

salud mental comunitaria de su a&mbito de influencia.

b) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para prestar apoyo

asistencial a requerimiento de otros dispositivos asistenciales de salud

mental.

Participar en el desarrollo de programas asistenciales especificos para

la atencion a las necesidades planteadas por las unidades de salud
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d)

e)

f)

Actividades
1.

mental comunitaria, o la generada por las instituciones publicas

competentes en materia de atencion y proteccion de menores.

Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para garantizar la
continuidad asistencial y de los cuidados de enfermeria, tanto en el
ambito hospitalario como en el comunitario, con independencia de que
el ingreso de la persona menor de edad se produzca en la propia

unidad, o en otros servicios de hospitalizacion del area hospitalaria.

Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para apoyar y
asesorar al resto de los dispositivos asistenciales de salud mental en
su ambito de influencia, en el desarrollo de programas de atencion a la

salud mental de la poblacién infantil y adolescente.

Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos

multidisciplinares.

Gestion de cuidados de los nifios y adolescentes de los que es
referente: Valoracion Integral planificacion y seguimiento de plan de
cuidados individualizado.

Intervenciones relacionadas con el proceso de atencion: Trastorno de
la Conducta Alimentaria.

Intervenciones relacionadas con el proceso de atencién: Trastorno del
espectro autista.

Intervencion en crisis.

Cribado y atencién a la demanda urgente.

Atencion domiciliarias y en otros entornos comunitarios.

Protocolos compartidos de prescripcion colaborativa.

Participacion en intervenciones intensivas en nifios y adolescentes.

Intervenciones cognitivos conductuales.

. Psicoeducacion nutricional a pacientes con TCA.
. Entrenamiento en habilidades sociales.
. Grupo de relajacion.

. Grupo terapéutico.
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14. Técnicas de afrontamiento y resolucion de problemas.

15. Programa de psicoeducacion a los nifios y adolescentes y familia.

16. Intervenciones para garantizar el cumplimiento y la adherencia al
tratamiento.

17. Intervenciones dirigidas a potenciar y adquirir autocuidados y habitos
saludables en las diferentes etapas de crecimiento y desarrollo.

18. Participacion en el disefio, coordinacién, seguimiento y evaluacion de
programas para promocion y prevencion de la salud mental en
poblacion infantil y adolescente.

19. Apoyo y atencién a madres, padres y entorno familiar de infantes y
adolescentes.

20. Trabajo compartido y en coordinacion entre los diferentes dispositivos
de SM, Atencién Primaria especializada e intersectorial.

21. Intervencidén en programas de promocion de la salud fisica en nifios y
adolescentes con trastorno mental.

22. Participacion en programa para la deteccion e intervencién precoz en la
psicosis.

23. Intervenciones de asesoramiento y apoyo a profesionales sanitarios y
de otros sectores.

24. Direccibn y disefio de sesiones clinicas de cuidados, relacionada con la

atencion a la infancia y a la adolescencia y multidisciplinares.

CPD (Adicciones)

Objetivos

a) Adquirir los conocimientos y experiencia necesarios para participar en la

atencion integral a pacientes con adicciones de su dmbito poblacional en

régimen ambulatorio.

b) Participar en el desarrollo de programas de atencion comunitaria que

integren actividades de carécter preventivo y de promocion de la salud, en

el &mbito de la drogodependencia.

c) Participar en el desarrollo de programas de atencion comunitaria que

integren actividades de cardcter asistenciales, de cuidados y de
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rehabilitacion y de apoyo a la integracion social, de  pacientes

drogodependientes.

d) Adquirir conocimientos que permitan garantizar la continuidad asistencial y

de cuidados con Dispositivos Asistenciales de Salud.

e) Participar en la coordinacién y derivacion de pacientes con dispositivos de

salud mental, cuando las necesidades de los mismos asi lo requieran.

f) Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos

multidisciplinares.

Actividades

1. Recepciony Valoracion de Enfermeria de primeras consultas.
Realizacion de entrevistas motivacionales

3. Disefio y aplicacion de programas de seguimiento y procedimientos de
intervencion a pacientes, con establecimiento de objetivos y actividades.
Seguimiento de pacientes.
Participacion en sesiones clinicas.
Conocimiento de los distintos recursos asistenciales especificos a través

de visitas e intercambios con sus profesionales.

ETIC (Equipo de Tratamiento Asertivo Comunitario)

Objetivos

a)

b)

0)

d)

Ampliar los conocimientos y habilidades relacionadas con el vinculo
terapéutico.

Generar espacios de escucha que permitan la conciencia de uno mismo y la
responsabilidad en el propio proceso de recuperacion.

Adquirir competencias clinicas mediante la formacién en fenomenologia y
psicopatologia clinica desde una perspectiva basada en la subjetividad.

Participar en espacios de dialogo abierto.
Fomentar la responsabilidad individual y colectiva de la persona acompafiada,

actuando como figuras de apoyo y acompafiamiento y legitimando sus
experiencias inusuales.
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f) Apoyar la independencia subjetiva de la persona, fomentando un soporte social
que facilite el proceso de desinstitucionalizacién.

g) Adquirir habilidades y conocimientos para el acompafiamiento en los procesos
de de-prescripcién farmacolégica que se lleven a cabo con las personas
acompafadas.

h) Facilitar la generacion de redes de apoyo social en el contexto comunitario.

i) Promocionar la exploracién del entorno comunitario, facilitando el disefio de
planes para las personas basados en sus deseos y preferencias.

j) Formacién en Derechos humanos y Legislacion vigente en materia de salud
mental.

k) Trabajar la horizontalidad en las relaciones institucionales, tanto entre miembros
del equipo como con las personas que atendemos y sus familias.

1) Participar en coordinaciones con la red de Salud Mental (USMC, UHSM,...) y
del contexto comunitario (SSSSCC, Ayuntamientos, Asociaciones, Albergues,
Caritas,...).

m) Realizar las actividades necesarias para el acompafiamiento y apoyo de la
persona de forma auténoma y en coordinaciéon continua con el resto de
miembros del ETIC.

n) Adquirir conocimientos y experiencia en el trabajo en equipos
multidisciplinares.

Actividades

1. Acompafiamiento, apoyo e intervenciones individuales, adaptadas a las
necesidades de la persona, con periodicidad de 2-5 contactos semanales.

2. Reuniones grupales e intervenciones familiares, desde el enfoque de Dialogo
Abierto.

3. Apoyo a la realizacion y autogestion de espacios grupales por parte de los
usuarios.

4. Programa de de-prescripcion de psicofarmacos inyectables depot vy
Planificacion Anticipada de Decisiones.

5. Programa de actividad fisica y habitos saludables.

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 49




/A\ GUIA ITINERARIO FORMATIVO Hospital Universitario

Virgen de la Victoria

A DE RESIDENTES DE Malaga
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ENFERMERiA DE SALUD MENTAL

£y FECHA
EDICION : 6 ACTUALIZACION:19/06/2024

o

Programa de apoyo a la busqueda de empleo y gestion de la vivienda.

Programa de ocio y cultura.

8. Coordinaciones y colaboracion con instituciones sanitarias, sociales, judiciales,
organizaciones locales, asociaciones.

9. Acciones formativas mensuales sobre psicopatologia, de-prescripcion,

derechos humanos y legislacién, dialogo abierto, grupo operativo...

6. GUARDIAS

Los residentes realizaran servicios en concepto de atencion continuada, denominadas
guardias, durante los dos afios de residencia, a partir del segundo mes de su primer
afo.

Las guardias de los residentes de enfermeria se definen desde un doble principio, por
una parte, tienen que afadir valor al proceso formativo del residente y por otra tienen
que afadir valor de caracter asistencial al dispositivo en el que se realizan. Las
guardias estardn siempre encuadradas bajo el principio de “asuncion progresiva de
responsabilidades” definido en el “Protocolo de supervision de residentes de
enfermeria de salud mental”. Por esta razén las tareas asistenciales a desarrollar por
el residente en el transcurso de la guardia no pueden exceder en ninglin momento la
competencia reconocida por parte de su tutor de residencia.

Las guardias se podran realizar en los distintos Dispositivos hospitalarios de la Unidad
de Gestion de SM, y el nimero de guardias a realizar se acordaran siempre con el
tutor de residencia.

La definicion de la guardia la realizara el tutor de residencia de forma conjunta con el
residente teniendo en cuenta tanto su desarrollo competencial como la dindmica
asistencial del Dispositivo donde se va a realizar, asi como igualmente sus

expectativas e interés. En este sentido el tutor debe mantener una coordinaciéon

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 50




/A\ GUIA ITINERARIO FORMATIVO Hospital Universitario

Virgen de la Victoria

A DE RESIDENTES DE Malaga
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ENFERMERiA DE SALUD MENTAL

£y FECHA
EDICION : 6 ACTUALIZACION:19/06/2024

estrecha con el Supervisor del Dispositivo de forma que pueda orientar tanto el tipo de
guardia como su contenido.

Una vez definido el tipo de guardia y contenido con el tutor, sera el Supervisor el
responsable de acordar con el residente el turno concreto en el que se realizara. La
programacion de la guardia se realizara teniendo en cuenta que la dinamica asistencial
del Dispositivo se adecue lo mejor posible al contenido elegido para la misma.

Una vez determinadas las guardias sera el supervisor el responsable de informar al
coordinador de cuidados de la programacién de guardias a desarrollar por los

residentes en el mes siguiente.

Tipos de guardias

Los tipos de guardias establecidos se definen en base al principio de “asuncién
progresiva de responsabilidades en la especialidad” recogido en el “Protocolo de

supervision de residentes de enfermeria de Salud Mental”

En el RD 183/2008 sobre las especialidades en Ciencias de la Salud, recogido en este

Protocolo, se refiere su capitulo 15:

“...dicho sistema formativo implicara la asuncion progresiva de responsabilidades en
la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de supervision, a medida
que se avanza en la adquisicibn de las competencias previstas en el programa
formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo

de la profesion sanitaria de especialista”.

En base a este principio de asuncion progresiva de responsabilidades se establecen 3

tipos de guardia:
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1. “Guardias tipo Q”: son las primeras guardias realizadas por los residentes en el inicio
de la residencia. El objetivo de estas guardias es que el residente se familiarice con la
dindmica asistencial en aquellos turnos en los que no realiza su rotacion de forma
ordinaria.

En estas el residente s6lo podra asumir la responsabilidad correspondiente al “Nivel
basico”: Observacion y ayuda activa. El residente observa las actividades que realizan
los profesionales y participa en ellas.

Tendran siempre un horario de turno completo.

2. “Guardias tipo A" Se definen en apoyo a la labor asistencial ordinaria del
dispositivo.

En estas guardias el residente no realiza ningun tipo de actividad asistencial distinta a
las programadas en el Dispositivo en su dindmica asistencial ordinaria. Pero si
supondra en todo momento en el turno la posibilidad de realizar una actividad
asistencial mas intensa de la que se podria realizar si no se llevase a cabo la guardia.
En funcion del desarrollo competencial adquirido por el residente podra asumir
actividades asistenciales que le sean delegadas por el enfermero responsable del

turno dentro de los Niveles de responsabilidad medio y avanzado

a) Nivel medio: Intervencion tutelada. El residente realiza las actividades con
supervision del profesional que deberd estar disponible y accesible en

cualquier momento.

b) Nivel avanzado: Intervencion auténoma. El residente realiza las actividades

sin la supervision directa del profesional, que obtiene informacion a
posteriori. En todo caso el residente debe poder establecer contacto con el

profesional para las aclaraciones o toma de decisiones que puedan surgir.
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Se desarrollard en horario completo de tarde o mafiana de fin de semana, 15 a 22

horas 6 8 a 15 horas.

3. “Guardias tipo B”: Se definen no s6lo en apoyo a la labor asistencial ordinaria del

dispositivo, sino que ademas del residente lleva a cabo una intervencion asistencial

especifica que no se desarrollaria en el turno si la guardia no se realizase.

» Respecto del apoyo a la labor asistencial ordinaria el residente podra asumir

actividades asistenciales que le sean delegadas por el enfermero responsable
del turno dentro de los Niveles de responsabilidad medio y avanzado

Respecto de la labor asistencial especifica programada para la guardia el
residente podré contar con el apoyo del personal del turno, pero su realizacion
se define desde el Nivel de responsabilidad avanzado y por tanto de

intervencion autbnoma.

Las guardias se podran establecer de forma programada en dos formatos horarios:

15 a 20 horas: inicia con el relevo de turno, se integra en la labor asistencial

ordinaria del Dispositivo y finaliza una vez completada la intervencion
asistencial especifica a desarrollar y realizados los registros de la misma, tanto
registros propios, si los hubiese, como el registro en la Historia Clinica de los

pacientes.

15 a 22 horas: inicia con el relevo de turno, se integra en la labor asistencial

ordinaria del Dispositivo y una vez finalizada la actividad especifica
programada se prolonga hasta el final del turno participando en la tarea
asistencial ordinaria del Dispositivo igualmente dentro de los Niveles de

responsabilidad medio y avanzado.
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7. SESIONES FORMATIVAS

La unidad docente multiprofesional destina un dia a la semana para las actividades
docentes. En ese dia los residentes no tienen actividades asistenciales y se dedica
integramente a la realizacion de actividades docentes.

El temario se divide en 5 bloques:

Basico de Introduccion a la Salud Mental: se imparte en verano (3 meses).

Bases Clinicas: psicopatologia, psicofarmacologia, estudio de casos...

Modelos Psicoterapéuticos: sistémico, psicodindmico y cognitivo-conductuales.

P w0 N R

Habilidades terapéuticas e intervenciones grupales.
5. Docencia Especifica de Enfermeria.

La docencia es tedrico-practica y de participacion activa, con soporte bibliografico,
estudio de casos, juego de roles y material audiovisual, bajo una adecuada

supervision.

BLOQUE 1. BASICO DE INTRODUCCION A LA SALUD MENTAL

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se imparte un modulo basico de
introduccion a la salud mental para los nuevos residentes de psiquiatria, psicologia
clinica y enfermeria. Esté modulo tendré lugar los jueves y tiene una duracion de 60

horas.

BLOQUE 2. BASES CLINICAS

El primer espacio esta dedicado a las bases de la practica de la Salud Mental, es
comun para los residentes de psiquiatria y psicologia clinica. Consta de 64 temas,
repartidos en dos afios, que seran impartidos por docentes de la UGC y residentes de
tercer y cuarto afio supervisados por docentes. Cada tema tendra una duracion de 90
minutos, desde las 8.30 a las 10.00 horas. Este bloque se impartird en médulos de dos

anos.

Objetivos y metodologia docente

Conocimientos Habilidades Metodologia
Psicopatolégica Diagnosticar Exposicion conjunta de la
Investigacién Realizar valoracion materia entre residente y
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Psicodiagnéstico psicopatolégica docente.
Psicofarmacologia Manejo de los sistemas Revision bibliografica del
Principios de psiquiatria clasificatorios de los tema a tratar
comunitaria trastornos Debate sobre el tema
Rehabilitacion psicopatolégicos Visionado de videos
Salud mental y Salud Orientacién y tratamiento  Role playing

Fisica correcto

Legal Manejo de circuitos

Historia asistenciales

Habilidades basicas de
investigacion
Lectura critica de articulos

Temario Bloque 2

=

Historia de la Psiquiatria/Psicologia/Salud mental (1)

N

(2)

Historia de la Psiquiatria (desinstitucionalizacion y reforma psiquiatrica)

Introduccién a la Neurociencia

Cultura y enfermedad mental

Trastornos psicéticos (1)

Trastornos psicoticos (2)

3
4
5 Psicopatologia: grandes sindromes psiquiatricos
6
7
8

Trastornos psicoticos (3)

9 Trastornos afectivos (1) Depresion, distimia

10 Trastornos afectivos (2) Tr. Bipolar

11 Trastornos por ansiedad

12 Trastorno por estrés

13 Tr. Obsesivo compulsivo

14 Trastornos Somatomorfos

15 Trastornos conversivos y disociativos

16 Trastornos conducta alimentaria

17 Tr. Conducta alimentaria (2)

18 Disfunciones sexuales

19 Trastornos de la personalidad (1)

20 Trastornos de la personalidad (2)

21 Trastornos de la personalidad (3)

22 Trastornos del control de los impulsos

23 Psicopatolégica de la violencia

24 Trastornos orgénicos — diagnostico diferencial

25 Psicopatologia Infantil (1) TGD

26 Psicopatologia Infantil (2)TDAHy TC

27 Psicopatologia Infantil (3)

28 Psicopatologia infantil (4)

29 Demencias

30 Psicopatologia de la vejez
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31 Trastornos facticios

32 Bioética

33 Investigacion

34 Investigacion

35 Psicodiagndstico

36 Psicodiagndstico (2)

37 Psicofarmacologia (1)

38 Psicofarmacologia (2)

39 Psicofarmacologia (3)

40 Psicofarmacologia (4)

41 Psicofarmacologia (5)

42 Psicofarmacologia (6)

43 Salud fisica y enfermedad mental

44 Adicciones

45 Adicciones (2)

46 Alcoholismo

47 Patologia dual

48 Retraso mental

49 Epidemiologia en salud mental

50 Prevencién en Salud Mental

51 Estigma

52 Genética

53 Técnicas de neuroimagen

54 Psiquiatria comunitaria

55 Trabajo con Atencién primaria

56 Programas especiales: Primeros episodios — Hospital de dia

57 Programas especiales: reinsercion y rehabilitacion CT

58 Psiquiatra transcultural y de la emigracion

59 Enlace (1)

60 Enlace (2)

61 Duelo

62 Teoria del apego

63 Psicosomatica

64 Legal

BLOQUE 3. MODELOS PSICOTERAPEUTICOS
Los residentes de enfermeria participan de la formacién bésica del modelo sistémico,
psicodindmico y cognitivo-conductual conjuntamente con los residentes de 1° y 2° de

psiquiatria y psicologia clinica. Estos modelos se van alternando cada afo.

MODELOS1 MODELOS 2

Sistémico (20  Cognitivo y
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dias)

conductual (20 dias)

3.1. Modelo sistémico:

Obijetivos y metodologia docente

Conocimientos Habilidades Metodologia
Terapia sistémica en: Diagnostico relacional Presentacién de casos
- Trastorno mental Habilidades de entrevista Role playing
grave sistémica Videograbacion
- TCA Habilidades de escucha Lectura critica
- Ansiedad- Planificacion y desarrollo Presentacion tedrica
Depresion- de la intervencion.

Somatizacion
Trastorno de
personalidad
Nifios

Adolescentes

Evaluacion
Técnicas de intervencion
Proceso terapéutico

Temario
1 Principios teéricos basicos
2 Teoria de la comunicacién humana
3 Familia desde el punto de vista interactivo
4 Familia desde el punto de vista interactivo
5 Familia desde el punto de vista evolutivo
6 Familia desde el punto de vista evolutivo
7 Entrevista, primer contacto, técnicas de entrevista
8 Entrevista, primer contacto, técnicas de entrevista
9 Entrevista, primer contacto, técnicas de entrevista
10 Evaluacion familiar
11 Evaluacién familiar
12 Intervencién
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13 Intervencion
14 Intervencion
15 Intervencion
16 Escuelas y desarrollos actuales
17 Terapia de pareja
18 Redes
19 Familia multiproblematica
20 Psicopatologia y terapia familiar.
Temario

3.3. Modelos cognitivo y conductual

Objetivos y metodologia docente

Conocimientos Habilidades Metodologia
Terapia cognitivo- Diagnostico cognitivo- Presentacion de casos
conductual en: conductual Role playing
- Trastorno mental Habilidades de entrevista  Videograbacion
grave Habilidades en realizacién  Lectura critica
- TCA de analisis funcional Presentacion tedrica.
- Ansiedad- Planificacion y desarrollo
Depresion- de tratamientos cognitivos
Somatizacion conductuales
- Trastorno de Manejo de técnicas
personalidad basadas en los distintos
- Nifios tipos de condicionamiento

Adolescentes

Evaluacion
Técnicas de intervencion
Proceso terapéutico

Temario
1 Introduccién. Conceptos basicos
2 Proceso de evaluacion. Entrevista, Analisis funcional
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3 Técnicas basadas en el condicionamiento clasico (1)
4 Técnicas basadas en el condicionamiento clésico (Il)
5 Técnicas basadas en el condicionamiento operante (1)
6 Técnicas basadas en el condicionamiento operante (I1)
7 Técnicas basadas en el condicionamiento vicario
8 Técnicas basadas en la teoria del autocontrol
9 Técnicas de Biofeedback.
10 Entrenamiento en Habilidades Sociales (1)
11 Entrenamiento en Habilidades Sociales (1)
12 Inoculacion de estrés. Autoinstrucciones
13 Solucion de problemas
14 Terapias cognitivas. Terapia Racional Emotiva (Ellis)
15 Terapia cognitiva de Beck (1)
16 Terapia cognitiva de Beck (1)
17 Nuevas orientaciones en terapia de conducta. Terapia de
aceptacién y compromiso (1)
18 Terapia de aceptacién y compromiso (II)
19 Constructivismo
20 Otras terapias nuevas. PAF, TDC...

BLOQUE 4. HABILIDADES TERAPEUTICAS, INTERVENCIONES GRUPALES Y
SUPERVISION

En este bloque se trabajaran las habilidades terapéuticas, psicoterapias e
intervenciones grupales, supervision y rol de observador. Se organizaran dos grupos
separados: los residentes de primer y segundo afio recibiran una formacion basica; y

los residentes de tercer y cuarto afio una formacion avanzada.
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4.1. Entrenamiento en habilidades terapéuticas bas icas

Los métodos de entrenamiento basados en la evidencia que incrementan las
competencias en psicoterapia son:

- Modelado del experto en la terapia.

- Enseianza de habilidades.

- La supervision directa o indirecta a través de material video y/o audio grabado.

Este moédulo sigue las propuestas desarrolladas por Beitman y Yue (1999) y

Fernandez Liria y Rodriguez Vega (2002).

Objetivos y metodologia docente

Conocimientos Habilidades Metodologia

Predictores de éxito en Habilidades de entrevista Presentacion

psicoterapia terapéutica tedrica

Factores comunes Escucha Simulacion
Lectura de la comunicacién no Videograbacion
verbal Ejercicios escritos
Empatia

Categorias de respuesta verbal
por parte del terapeuta

Temario

1 Habilidades béasicas de escucha
o0 Escuchar lo que no se dice (formulario A).

o Comunicacién no verbal (formulario B).

o Empatia (formulario C).
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2 Modos de respuesta verbal e intenciones del terapeuta.

0 Modos de respuesta verbal, 14 categorias hominales (formulario 8):

o Animar minimamente, silencio, aprobacién-tranquilizacién, informacion,
guia directa, pregunta cerrada, pregunta abierta, repeticion con otras
palabras, reflejo, interpretacion, confrontacion, referente no verbal,
autorevelacién y otros.

0 Intenciones del terapeuta (formulario 11).

0 Cuestionarios: desarrollo de competencias en psicoterapia y de
autopercepcion del terapeuta.

3 | Alianza terapéutica
0 Tareas objetivos y vinculos
0 Estrategias
o Cuestionarios: Inventario de alianza terapéutica, cuestionario de
autopercepcion del terapeuta,
4 Razonamiento inductivo para determinar pautas disfuncionales.

0 Listado de pautas disfuncionales.

0 Pautas segun las escuelas de psicoterapia.

o0 Pautas relevantes del paciente.

0 Cuestionarios: razonamiento inductivo para determinar pautas
disfuncionales (15-1, 15,2), registro de triple columna (17),

5 | Cambio.

0 Estadios del cambio.

0 Estrategias para el cambio.

0 Principios para la seleccion de estrategia.

0 Apeéndices: estrategias generales y técnicas. Glosario EPCIS
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6 Resistencia.

o Fuentes de la resistencia.
o Formas.

0 Manejo.

7 | Transferencia y contratransferencia.

0 Cuestionarios: categorias estdndar del tema nuclear del conflicto
relacional (TNCR) (formulario 22).

0 Cuestionario: Reacciones del paciente (formulario 7).

4.2. Psicoterapias e intervenciones grupales
Objetivos y metodologia
Conocimientos Habilidades Metodologia
Grupos Balint Basicas de conduccion de  Presentacion tedrica
Psicopedagogicos grupos Videograbacion
Nifios Conducir grupos Simulaciones
Adolescentes psicopedagdgicos Dinamicas grupales
Terapia familiar Entrevista y evaluaciéon
Terapia de pareja familiar y de pareja
Grupo y patologias Manejo de nifios en grupo
Uso de técnicas grupales
con nifos y adolescentes
Temario
1 | Grupo: Definicién y concepto
2 | Tipos de grupos.
3 | Teorias aplicadas a los grupos:
4 | Terapias e intervenciones grupales:
Grupos de Apoyo, Psicopedagoégicos, Grupo Balint, Grupo Cognitivo-
Conductual, Psicoterapia Analitica, Psicodrama, Terapia Familiar,
Terapia de Pareja, Terapia Multifamiliar, Grupos de Encuentro, Terapia
Institucional, Comunidad Terapéutica, Hospital de dia.
5 | Intervenciones grupales por edad y psicopatologia:
- Por edad: nifios, adolescentes, adultos y tercera edad.
- Por patologia: psicosis, trastornos de la conducta alimentaria,
drogodependencias...

BLOQUE 5. DOCENCIA ESPECIFICA DE ENFERMERIA.
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1 | Teorias y modelos de enfermeria en salud mental.

2 | Proceso de Atencién de Enfermeria de salud mental.

3 | Nosografias y sistemas de clasificacion enfermeras (NANDA, NIC, NOC, CIPE)
aplicadas en la enfermeria de salud mental.

4 | Métodos de valoracion y técnicas de intervencién de enfermeria aplicados a los
cuidados de la salud mental de personas, familias y comunidades.

5 | Procesos Asistenciales Integrados.

6 | Plan de Cuidados del PAI Trastorno Mental Grave.

7 | Programas de Intervencion Precoz en Psicosis

8 | Programa de Intervencion domiciliaria en Trastorno Mental Grave.

9 | Plan de Cuidados del PAI Ansiedad, Depresion y Somatizacion.

10 | Plan de Cuidados del PAI Trastorno Conducta Alimentaria.

11 | Plan de Cuidados del PAI Trastorno del Espectro Autista.

12 | Programas de Atencion de Enfermeria a pacientes con déficit de Atencion e
Hiperactividad.

13 | Programas de educacion para la salud mental: metodologia, aplicaciones y sistemas
de evaluacion de resultados.

14 | Enlace e interconsulta en enfermeria de salud mental.

15 | Rehabilitacion psicosocial en los diferentes niveles de intervencion y situaciones de
cuidados.

16 | Metodologia de la Gestion de casos en enfermeria de salud mental, aplicada al
abordaje del Trastorno Mental Grave.

17 | Planes de Cuidados de Enfermeria de Salud Mental aplicados a la intervencién en el
ambito de las drogodependencias y adicciones.

18 | Normativa relativa al uso, indicacion y autorizacion de farmacos y productos
sanitarios en enfermeria de salud mental.

19 | Salud Mental Positiva: concepto y factores relacionados.

20 | Larelacion intrapersonal, y las caracteristicas personales que favorecen o dificultan
la relacion terapéutica.

21 | El autocuidado de la enfermera.

22 | Teoria 'y manejo de las relaciones interpersonales.

23 | La relacion terapéutica enfermera/paciente.
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24

La familia como grupo de apoyo.

25

Intervenciones psicosociales de enfermeria en situaciones de estrés, cambio y/o

crisis.
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8. PROGRAMAS ESPECIFICOS SALUD MENTAL HUVV

En la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental (UGCSM) del HUVV se desarrollan,
en el momento de la elaboracién del presente documento, los programas especificos
gue se detallan a continuacion. El enfermero interno residente de salud mental del
HUVV podra tener la oportunidad de participar en uno o varios de los siguientes
programas a lo largo de la residencia, en los términos en que sean posible en cada
momento y siempre y cuando no menoscabe en términos generales el resto de

formacion general obligatoria.

8.1 Unidad de Terapia Familiar Sistémica

La complejidad del abordaje de los problemas de Salud Mental, la multicausalidad en
su configuracion y la repercusion que sobre las relaciones del sistema familiar tienen
las posibles soluciones que se ofrecen desde el Sistema Sanitario Publico, hicieron
que hace dieciocho afios un pequefio grupo de profesionales de la Salud Mental,
iniciaran esta andadura. El camino recorrido esta ampliamente recogido en las
memorias de afios anteriores. Hoy veinte afios después, la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental del Hospital Universitario Virgen de la Victoria (en adelante UGC-SM),
se configura como un sistema de salud pluripotencial e interrelacionado con capacidad
para prestar dentro del mismo, servicios de Salud Mental altamente especializados en
el campo de la psicoterapia.

La continuacion de esta UNIDAD DE TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA en y para el
Sistema Sanitario Publico se justifica por:

1.- El compromiso de los servicios publicos de salud de generar espacios de justicia
posibilitando que este recurso se encuentre al alcance de los ciudadanos que lo
necesiten.

2.- La creciente demanda de Psicoterapia de la poblacion atendida.

3.- Las necesidades de abordaje multifactorial que generan los servicios cada vez mas
cualificados técnicamente.

4.- La apuesta por la mejora continua de la calidad de los servicios que se prestan.

5.- La existencia de escenarios de valores compartidos en los que pacientes y
profesionales, en suma ciudadanos, apuestan por servicios sanitarios publicos de

calidad.
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6- La existencia de profesionales altamente formados en el modelo sistémico
diseminados por los distintos dispositivos sanitarios publicos.

7.- La demanda de formacion en el modelo de los distintos profesionales del entorno
sanitario.

Objetivos generales

Aumentar la oferta psicoterapéutica especializada en la UGC-SM, mejorando la
calidad de los servicios prestados contribuyendo a la formacién y el reciclaje de los
profesionales de nuestro ambito sanitario, abriendo canales de investigacion en el
ambito de la Terapia Sistémica.

Objetivos especificos

Asistenciales:

Atender en el marco estructurado de la psicoterapia familiar sistémica la demanda que
para tal fin generen los distintos dispositivos asistenciales de la red publica de salud.
Docentes:

Constituirse en espacio practico-formativo de referencia en técnicas de abordaje
familiar sistémicas, donde alumnos de postgrados de distintas disciplinas puedan
adquirir formacion, asi como dotar a los profesionales del sistema de instrumentos
practicos a utilizar en la clinica diaria en su abordaje a problemas.

Profesionales:

Ser el tejido que soporte la practica de la psicoterapia sistémica en el &mbito publico
de la salud de nuestro entorno, permitiendo a los profesionales ejercer la disciplina
psicoterapéutica para la que estan formados.

La Unidad de Terapia Familiar Sistémica de la UGC-SM se ubica actualmente en la
Unidad de Salud Mental Comunitaria (en adelante USMC) de El Cénsul, donde se
dispone a tal fin de una sala de terapia y una sala de supervision técnicamente
dotadas. Estas salas forman parte del espacio habitual que la USMC dedica a otras

tareas asistenciales.

8.2 Programa de Prevencion e Intervencion Intensiva  en Pacientes con Ideacion
y/o Conducta Suicida “PROGRAMA CICERON”"

Se trata de un programa asistencial y preventivo de la conducta suicida, desarrollado y
llevado a cabo por la Unidad de Salud Mental Comunitaria de Marbella/Albarizas. Su

fin es intervenir en personas con ideacion de suicidio expresada o no, detectadas en la
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consulta de Atencion Primaria (AP), en la Unidad de Salud Mental Comunitaria
Marbella/Albarizas, en la Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental HUVV -cuyo
centro de referencia sea USMC Marbella/Albarizas- y en aquellas personas que hayan
sido atendidos en Urgencias del Hospital Costa del Sol HCS por tentativa autolitica y
cumpla los criterios de ingreso en el programa. Dicho programa consta de tres fases: |
Fase: Formacion a profesionales implicados en el manejo del paciente suicida. Il Fase:
Manejo de Casos. Il Grupo de Psicoeducacidon reglada especifico. Para ampliar
informacién sobre dicho programa, se remite a la documentacion completa del

Programa Ciceroén.

8.3 Programa de Prevencién y Atencion Intensiva de la Conducta e Ideacion
Suicidas - USMIJ

Programa de prevencion y de atencién a la ideacion y la conducta suicida en poblacion
de edad inferior a 18 afos. Se desarrolla en la Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil.
Consiste en la atencion directa a los menores que cumplan los criterios de ingreso en
el programa y a sus familias. Dicha intervencion incluye una fase de evaluacion, una
fase de seguimiento (psicoterapia individual reglada y/O psicoterapia grupal y grupo de
apoyo a familiares), una fase de cierre y una fase de seguimiento al alta. Para mayor

informacion, se remite a la documentacion completa del Programa.

8.4 Programa psicoterapia Psicodindmica PPD

El Programa de Psicoterapia Psicodinamica (PPD) de nuestra UGC pretende
promover el intercambio de experiencias clinicas entre profesionales de salud mental y
apoyar la implementacién de actividad asistencial psicoterapéutica individual y/o
grupal.

El PPD se desarrolla en torno a una actividad principal, ElI Taller Clinico, de
metodologia vertical (encuentro de profesionales de distinta edad y experiencia
asistencial), que tiene como objetivo permitir un apoyo técnico desde la orientacion
psicodinamica a la actividad asistencial y realizar Supervisiones Externas tanto de
psicoterapia individual como grupal. Inherente a la actividad de taller y supervision se

encuentra la de formacion.
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Destinatarios: profesionales de salud mental de la UGC SM del HUVV y otras UGC
que aborden la asistencia de problemas o trastornos de salud mental en nifios,
adolescentes y adultos (TMG, ADS) ya sea de forma individual o grupal, y soliciten
participar en el Programa.

Ubicacion: Sala de Grupos del Hospital de Dia ElI Cénsul en horario de 9:00 a 14:00
varios viernes al mes, detallados en un calendario que se distribuye trimestralmente
desde la Direccion de la UGC entre los profesionales que participan.

Actividades: talleres clinicos de psicoterapia individual (PPDI) y grupal (PPDG) asi
como Supervisiones Externas, impartidas por profesionales ajenos al servicio que
puedan tener la distancia oOptima para realizar la actividad de supervision, con
experiencia asistencial de larga data y con formacion acreditada.

Actividad investigadora: centrada en el trabajo clinico, en colaboracion con el grupo de
investigacion  CTS-549 del Instituto de  Neurociencias de  Granada
(http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/CTS549).
Monitorizacion y evaluacion: se usa una escala de evaluacion semiestructurada global

y una escala de evaluacion de cada taller clinico y docente, ambas autoadministradas.

8.5 Programa psicoterapia de orientacion Psicodindm ica en Comunidad
Terapéutica (CT 1)

Desde el 2016 se viene implementando en la Comunidad terapéutica | programa de
psicoterapia Psicodinamica tanto en su vertiente individual como grupal. Este
programa viene determinado por las caracteristicas estructurales y funcionales de la
propia unidad, y se muestra acorde a los objetivos de caracter rehabilitador y
orientado a la recuperacion de esta CT I.

El grupo se orienta desde un modelo psicodinamico a las necesidades de las personas
con Trastorno mental grave (TMG) integrado en el conjunto de las actividades y
programas asistenciales y coordinados con los demas recursos de Recuperacion.
Venimos sosteniendo este trabajo grupal de forma ininterrumpida desde hace 4 afios,
de manera reglada con una frecuencia semanal, teniendo un limite de no mas de 10
personas. El grupo es conducido desde su inicio por tres coterapeutas pertenecientes

al equipo multidisciplinar de la unidad,
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El trabajo sostenido favorecedor de la confianza mutua, se constituye como un lugar
seguro, que posibilita tener una visiobn mas realista de si mismo, a través de los
deméas, que no se fundamenta sobre el ideal del Uno, ni sobre la semejanza
imaginaria, sino del Uno no sin el Otro, garantizando la existencia de lo singular en
cada uno.

El trabajo grupal bajo transferencia representa el factor esencial para el
establecimiento y mantenimiento de un lazo social de trabajo, lugar privilegiado de la
palabra y a través de esta y de sus decires posibilitan poder producir el nombre propio
del sujeto, es decir, recuperarse como sujeto social.

El dispositivo grupal es un espacio de encuentro y reconocimiento mutuo, un lugar de
sostén e interaccion, conocimiento y cambio, que brinda la oportunidad de aprendizaje

terapéutico tanto para el personal como las personas ingresadas en nuestra unidad.

9. REPRESENTANTE DE RESIDENTES

Con el objetivo de potenciar conocimientos, competencias y habilidades en la
participacion en gestidén, concretamente en la organizacibn de la propia unidad
docente multiprofesional de salud mental, de facilitar la comunicacion entre el colectivo
de residentes y el de tutores, asi como de agilizar la resolucion de determinadas
cuestiones que se presenten, se designaran, durante cada curso lectivo (mayo-mayo),
a tres representantes de residentes, uno por cada especialidad (EIR, PIR y MIR).

La eleccion de dichos representantes sera realizada, preferentemente por consenso,
entre el propio colectivo de residentes de cada especialidad. Estos deberan ser
elegidos entre los R3 de Psicologia Clinica, los R3 de Psiquiatria y los R2 de
Enfermeria Salud Mental de dicho curso. En caso de que el consenso no fuese
posible, se valoraria por parte de los tutores la asignacion de dicha(s) figura(s) y/o la

suspension de la misma durante dicho curso.

10. INVESTIGACION Y TRABAJO FIN DE RESIDENCIA,

Durante el periodo de formacién el residente deberd conocer y participar en el

desarrollo de las lineas de investigacion basicas y aplicadas que se estén llevando a
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cabo en el dispositivo por el que se encuentre rotando, y realizar posibles
comunicaciones cientificas que se produzcan a revistas y reuniones de sociedades.
Es obligatorio para el residente en formacion la realizaciébn de un trabajo fin de
formacion, cuyo contenido sera supervisado por su tutor, y evaluado mediante
exposicion en sesion clinica.
Las lineas que actualmente se desarrollan en la UGC son las siguientes:
< Identificar factores de riesgo y problemas de salud fisica con mayor prevalencia
en los pacientes con Trastorno Mental Grave de la UGC de Salud Mental.
e Evaluar los programas de atencion a la salud fisica de los pacientes con
Trastorno Mental Grave
e Evaluar programas de promocion y prevencion del suicidio, a través de la
colaboracion con el Proyecto Europeo de Prevencion del Suicidio
(EUREGENAS: European Regions Enforcing Actions Against Suicide)
» Atencion al paciente inmigrante

» Deteccion de patologia mental en padres de menores tratados en USMIJ.

11. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION

Se adaptara esta guia o itinerario del residente a un plan individualizado de formacion,
que sera elaborado anualmente y revisado en las entrevistas trimestrales.

En este plan individualizado se especificaran las actividades formativas que se deben
realizar y los meses exactos en las que se llevaran a cabo, incluyendo el dispositivo y
colaborador docente asignado.

Se realizard segun el formato que figura en ANEXO 4

12. EVALUACION

La evaluacion de los especialistas internos residentes (EIR) constituye un elemento
esencial de la formacién especializada y se realizar4 segun la normativa vigente en
la actualidad, que se rige por el Real Decreto 183/2008, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada y por la Resolucién de 21
de Marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacion Profesional, por la que se
aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de

las evaluaciones de los especialista en formacion. Asi, la evaluacion del proceso
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de adquisicion de las competencias profesionales durante el periodo de residencia

se realizara mediante la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa (anual y final).
La evaluacion formativa persigue evaluar el progreso en el aprendizaje del EIR,
medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos del programa de
formacion de la especialidad e identificar las areas y competencias susceptibles de
mejora. Los principales instrumentos para su realizacion son el Libro del
Residente (LR), y la entrevista periddica entre tutores o tutoras y EIR, de caracter
estructurado, semiestructurado o libre y frecuencia minima trimestral, las cuales
serviran de base para la elaboracién de los Informes de Evaluacién Formativa.
La evaluacién sumativa anual, por su parte, tiene la finalidad de calificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de las actividades formativas asistenciales,
docentes e investigadoras realizadas conforme al plan individual de formacion
(PIF), al finalizar cada uno de los afos que integran el programa formativo de la
especialidad.
La evaluaciébn sumativa final tiene también por objeto verificar que el nivel de
competencias adquirido por la persona especialista en formacion durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.
Por ultimo la evaluacion del proceso formativo por parte del EIR se realizara
mediante una encuesta andénima anual autonémica en la que se evaluaran
aspectos generales y especificos del centro docente, unidad docente, Comision de
Docencia y jefatura de estudios, jefatura de unidad docente y tutor, con el
objeto de establecer un proceso de mejora continua de la formacion
especializada.
En los siguientes apartados se detallan cada uno de estos aspectos, asi como los
criterios de homogenizacién del proceso de evaluacion en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA).

12.1 Evaluacion Formativa

12.1.1 DEL LIBRO DEL RESIDENTE (LR)

El Libro del Residente constituye el documento en el que se registra la actividad en la
gue participa la persona especialista en formacion conforme a lo previsto en su Plan
Individual Anual de Formacion. Asi mismo recoge y almacena la documentacion que

acredita, si ello fuera necesario, la realizacion de tales actividades. La regulacion del
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LR se establece en la actualidad en el RD 183/2008, aunque su desarrollo por parte
de las Comisiones Nacionales de las distintas especialidades aun esta pendiente de
producirse.

Este instrumento es el resultado natural del sistema de informacion y gestién de
los recursos docentes en la medida en que, iniciado con el PIF, el especialista en
formacion va progresando en las etapas fijadas en éste, incorporando el visto bueno
de la persona responsable de autorizarlas, hasta cubrir en su totalidad los
compromisos fijados para su aprendizaje.

Por tanto, la estrategia definida para el Modelo de Formacién de Especialistas en
Ciencias de la Salud de Andalucia se dirige a diferenciar nitidamente las
funciones de definicién y seguimiento de la ruta formativa del especialista en cada
una de sus fases, de las de registro o bitdcora que el LR desempefia. De este modo
tiene pleno sentido la secuencia funcional que se inicia con la definicion de la Guia
o lItinerario Formativo Tipo, y continda con la del Plan Individual anual de
Formacion, la ejecucion de las actividades y previsiones del mismo, la captura de
datos y la consignacién de los mismos en el Libro del Residente.

El libro del residente constituye un elemento nuclear en la formacién del residente del
SSPA, pues en él se reflejan todas las actividades que se realizan, se da lugar a la
reflexién, al autoaprendizaje, a la autocritica, y a la deteccion de gaps formativos o
de habilidades. Se consigna obligatoriamente en el 100% de su contenido, con
ayuda y supervision del tutor o tutora, y se monitorizara en todas las entrevistas
trimestrales. Se incluira también en la evaluacion sumativa anual, incorporando la
cultura de la evaluacion sumativa discriminante del LR en todas las personas que
ejerzan la tutoria. De esta forma cada anualidad formativa compondra un capitulo
del LR, que se abrird al inicio y se cerrard y evaluara al final de la anualidad

formativa.

12.1.2 DE LAS ENTREVISTAS FORMATIVAS TRIMESTRALES

Las entrevistas formativas trimestrales entre el tutor y el EIR a su cargo constituyen
potentes instrumentos de evaluacion formativa. En ellas, en formato
semiestructurado o libre, el tutor o tutora supervisa la marcha de la ruta formativa
conforme al PIF, comprueba la realizacion de las actividades mediante la revision del

LR, detecta posibles desviaciones o gaps, y recibe impresiones del EIR,

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 72




/A\ GUIA ITINERARIO FORMATIVO Hospital Universitario

Virgen de la Victoria

A DE RESIDENTES DE Malaga
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ENFERMERiA DE SALUD MENTAL

£y FECHA
EDICION : 6 ACTUALIZACION:19/06/2024

generandose un feed-back mutuo que potencia el aprendizaje. Entre estas tiene
especial relevancia la que se lleva a cabo durante el mes de junio de cada
anualidad, pues en ella se transmite el resultado de la evaluacion sumativa anual al
residente incidiendo en las &reas de mejora y las areas completadas con éxito
por una parte, y se elabora y pacta el PIF para la anualidad siguiente, o para los
meses de recuperacion si se tratara de una evaluacién negativa recuperable. Las
entrevistas trimestrales se consideran de obligado cumplimiento, siendo la
responsabilidad de que se produzcan del tutor o tutora.

Las entrevistas trimestrales podran modificar diferentes aspectos del PIF, atenor
de las circunstancias particulares de la trayectoria del EIR, y en un formato
consensuado con la persona responsable de la tutoria. Las actas de las
entrevistas trimestrales seran firmadas por tutor/a y residente, y se registraran en el
LR. Al final de este aparatado de evaluacién se encuentra el modelo de entrevista

formativa estructurada.

12.2 Evaluacion Sumativa

12.2.1 EVALUACION DE LAS ROTACIONES.

Las rotaciones constituyen uno de los aspectos nucleares en el itinerario de los EIR,
para la adquisicion de todas las competencias necesarias del area de conocimiento
de sus respectivas especialidades. La evaluacion rigurosa y sistematizada de los
mismos, por tanto, es una responsabilidad de todos los actores docentes desde
tutores hasta facultativos colaboradores con los que rotan los y los EIR.

La evaluacion de las rotaciones se realizara al finalizar la misma, utilizdndose para
ello el modelo vigente en la actualidad con una horquilla de 0-10 puntos. En la
evaluacion de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de las pruebas
objetivas aplicadas, que se adjuntaran a este informe (exadmenes escritos, auditorias,
observacién estructurada) y éstos seran incluidos en el expediente del residente y
seran custodiadas por la Comision de Docencia.

Las jefaturas de estudio trabajardn con todos los tutores y colaboradores docentes
pertenecientes a su Comisién de Docencia, exponiéndoles los criterios de evaluacion
y la importancia que tiene la objetividad en el uso de los mismos.

La evaluacién negativa de los items del apartado A del informe de evaluacion,

conllevara necesariamente una propuesta de evaluacion negativa por insuficiente
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aprendizaje (recuperable o no). La evaluacion negativa de los items del aparatado B
del informe de evaluacion de rotacion puede recuperarse en las rotaciones
consecutivas del afio en formacién que corresponda o pueden dar lugar a una
propuesta de evaluacion negativa (recuperable o no).

En el siguiente enlace se puede descargar el informe de evaluacién de la rotacion.

https://www.mschs.gob.es/profesi onal es/for maci on/regi stroEspeci alistas/uni Docentes/docs/2018
191 nfor meEval uacionRotaci on. pdf

12.2.2 EVALUACION ANUAL
La evaluacion anual tiene por objetivo calificar los conocimientos, habilidades y

actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afos que integran el
programa formativo, incluido el dltimo. Asimismo, es el instrumento basico y
fundamental para la valoracion del progreso anual del residente en el proceso de
adquisicion de competencias profesionales, tanto asistenciales como de
investigacion y docencia. Este informe serd realizado por el tutor tras la Ultima
entrevista formativa y estructurada con el residente, sirviendo el acta de la misma
como Informe de Evaluacién Anual. El tutor debera incluir en esta acta cualquier
observacion relacionada con los informes de evaluacion formativa o entrevistas
celebradas en la anualidad correspondiente, los informes de las evaluaciones de las
rotaciones internas y externas y, en su caso, los informes que se hayan recibido de

las distintas unidades por las que haya rotado el residente.

En el informe de evaluacion anual del tutor, se incluira la ponderacion de los informes
de rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus
conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas y libro del
residente) y excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan

requerirse.

A. Evaluacién de las Rotaciones: Compuesta por la evaluacién media ponderada

por duracion de las rotaciones del afio formativo. Horquilla 0-10 puntos.

DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION
11 MESES
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B. Sumatorio Actividades Complementarias
puntuacion.

B SUMATORND ACTIWVIDADES COMPLEMENTARLAS con los siguientes criterios de punfuacicn

Con los siguientes criterios de

vl Publicadones Comunicacion Oral Poster
Intermadons 03 0.z 0.1
Nacons 0.2 01 oS
Autonemic 01 00s 0.0z
Asistencia Ponerte .
cursoy'taller cursoftaller Poinerite an Sesiones P'i"hl:lpi.ﬂl:-"l'-:in u__,' = de
{minirmo 10 homs) {minima 2 horas) MuESHESTEn
002-01 Hesta 0,2 *En &l servidofunidsd: hasta 0,01 00502
{vslorar durscion y [valorar dursdion y “zenerales/Hospitalarias: hasta [walorar implicacion ¥ tipo dy
complejidad] complejidad) ooz provyecta)

C. Calificacion del Tutor . El tutor valorard tanto el contenido de competencias

especificas del LR y su formato, como la trayectoria (comprobable a través de las

actas de entrevistas trimestrales) seguida por el/la residente,

aspecto clave a tener

en cuenta en la evaluacion sumativa anual. Horquilla 0-10 puntos

. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitathve |1-10) Cumlitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse sreas de mejora.
Irsuficiente. Mo aslmniz todos los objetivos anuzles, pero podnan slcanzarse com un periodo

34 complementario de formadion. Deben proponerse aress de mejora en 2| apartado commespondiente
supenir la du racion del perindo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos snuales.

57 Bueno. Alcnzz los objetives anuales, demostrando un nivel superior en algunos de elles

B9 Muy buenc. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy alto rivel de desempeno dursrite el ano formative.
Solo almnzan ests calificacion un nimero limitado de residentes. 5 vzlorara de acuerdo oon |2

in experiencia del tutor con los resultados de la promodon o con ofras promociones anterioes de
residentes, calfficados como muy bueno.

En el siguiente enlace se puede descargar el informe de evaluacion de la evaluacion

anual del tutor.

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/re

gistroEspecialistas/uniDoc

entes/docs/2019InfoEvalcAnualTutorv4 Nuevo.pdf
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12.2.3 EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basandose en el
Informe anual del tutor. Se calificara de 1 a 10 segun la siguiente tabla. Una evaluacion
negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevara
necesariamente una propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente

aprendizaje.

Cuantitativa
Cualitativa
{1-10)
<3 Muy insuficlente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA —
Entre 3y <5 Insuficlente. No alcanza todos los objetivos anuales pero se acerca.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Buena. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8y <8.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales,
POSITIVA = =
Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el ailo formativo.
Entre 9.5-10 Solo alcanzan esta calificacidn un ndmero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con
- la experlencla del Comité, con los resultados de la promocidn o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

La calificacién tendra los siguientes efectos:

* POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
Requerira que la Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

* NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea menor de 5 o

por otras causas administrativas. Deber& especificarse la causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBL E DE
RECUPERACION: El Comité de Evaluacion establecera una recuperacion especifica
y programada, que el especialista en formacion debera realizar dentro de los tres
primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades
programadas de este periodo. La prorroga anual del contrato por los restantes nueve
meses del afio formativo queda supeditada a la evaluacion positiva del periodo de
recuperacion. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacion sera
de dos meses. El contenido de la recuperacion especifica se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.
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La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo
gueda supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de Ultimo afio, el periodo de recuperacion
implicara la prorroga del contrato por la duracion del periodo de recuperacion. La
evaluacion negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la

evaluacionl y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACIO N DE
SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL (suspension de
contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera la prorroga
del periodo formativo por el tiempo necesario, 0 incluso la repeticion completa de
afo, cuando asi lo aconseje la duracién de la suspension o las circunstancias del
caso. Una vez completado el periodo de recuperacion se procederd a su evaluacion.
El periodo de prorroga propuesto se har4d constar en el apartado de
OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerira que el periodo de suspension de contrato
sea mayor a 6 meses y que se emita una Resolucion por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, previo de la Comisién de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de la
jornada anual y el Comité de Evaluacion considere que el residente no ha podido
alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacion de un periodo de recuperacion,
que no podra ser superior al periodo de suspensién de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra
caracter recuperable y supondra la extincién del contrato, salvo que el residente

solicite la revision de la evaluacién y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION
« POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE |/ NOTORIA FALTA DE
APROVECHAMIENTO
* POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS
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El Comité de Evaluacion propondrd la extincion del contrato, notificandolo al
residente y al gerente de la Institucion, que se llevara a efecto, salvo que el residente
solicite la revision de la evaluaciénl y su resultado fuera positivo. En los documentos
de evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para

solventarlas y su carencia de resultado.

12.4.4 EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA P OR EL COMITE DE
EVALUACION.

La evaluaciébn sumativa final se realiza cuando el residente termina el ultimo
afilo de la especialidad, en el mismo Comité de Evaluacibn comentado
previamente. El Comité de Evaluacion decide la calificacién final del residente

basandose en los resultados de las evaluaciones anuales.

Se ponderardn las evaluaciones anuales para el célculo de la evaluacion final de
acuerdo con la progresiva asuncion de las responsabilidades inherentes al ejercicio
profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa en su

formacion. Para calcular la media ponderada se utilizan los siguientes criterios:

Duracl?nhde ta Afo de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
especialidad
R1 0%
2 anios
R2 60%
R1 20%
3 afios R2 309%
R3 Si0%
R1 10%
R2 205
4 anos
R3 30%
Rd 0%
R1 8%
R2 12%
5 afos R3 20%
Rd 25%
R5 15%

VI IUG ULT TUOIULTILL UL LI LTI T UL WU Vit it X%




/A\ GUIA ITINERARIO FORMATIVO Hospital Universitario

Virgen de la Victoria

A DE RESIDENTES DE Malaga
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ENFERMERiA DE SALUD MENTAL

£y FECHA
EDICION : 6 ACTUALIZACION:19/06/2024

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

« POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en
el programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de

especialista. La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.

* POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias
previsto en el programa oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la
media de los residentes de su especialidad, de su promociéon o de promociones

anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.

* NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para
gue puede obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse negativamente a
aquellos especialistas en formacién que hayan obtenido una evaluacion positiva en
todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del
residente es menor de 5. En los documentos de evaluacién del residente que sea
evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las
medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de

resultado.

12.3 ENCUESTA DE EVALUACION DEL EIR A SU FORMACION
La Comunidad Auténoma a través del Plan Estratégico de Formacion Integral ha

habilitado una encuesta anual en la que los y las EIR evaluardn su formacion. Esta
encuesta sera multidimensional e incorporara necesariamente la evaluacion del
tutor/a, de la jefatura de la unidad docente, de la unidad docente, de la Comision de
Docencia y del Centro Docente, ademés de aspectos concretos de guardias y
jornadas de atencion continuada, y elementos de la anualidad formativa sobrevenida.
La encuesta se habilitara durante los meses de abril y mayo. Posteriormente se
analizara global y desagregadamente, publicAndose el andlisis entre los meses de
septiembre y octubre. Constituird un elemento clave de comparacion y mejora en la
formacion especializada de la Comunidad Autbnoma.

Se habilitardn elementos docentes que incentiven la cumplimentacion de la

misma por parte de los y las EIR.
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MODELO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA FORMATIVA TRIMES TRAL

A continuacion, adjuntamos una copia de la entrevista estructurada que realizaremos

cada tres meses entre tutor y residente.

ENTREVISTATRIMESTRAL

Apellidos:
Nombre:
Especialidad:

Afo de formacion:

Fecha de entrevista:

Tutor/a que realiza la entrevista:

ROTACIONES:

Internas (propias del servicio o de otros servicios intrahospitalarios):

Externas:

OBJETIVOS DURANTE LA ROTACION

El residente tiene que conocer los objetivos: conocimientos teoricos y practicos, y

mapa de competencias (habilidades y actitudes) de la rotacion.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS

Detallar la relacion de los conocimientos y habilidades mas utiles que hayas
aprendido durante este periodo de rotacion.

habilidades de nueva adquisicion, los que has recibido una visién novedosa (basada

Describe:

los conocimientos y

siempre en buenas précticas clinicas) o los que su ampliacion te ha afianzado en la

practica clinica. No incluir aguellos conocimientos o habilidades que ya estaban

consolidados y para los que la rotacion no ha sido esencial.
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ACTIVIDADES REALIZADAS MAS ENRIQUECEDORAS PARA LA
FORMACION

Detallar

OBJETIVOS QUE FALTAN POR CONSEGUIR
Detallar

CRITERIOS MINIMOS QUE FALTAN PARA APROBAR LA ROTACI ON El
residente tiene que conocer los criterios minimos para aprobar la rotacion

(descritos en el Itinerario Formativo de la Especialidad).
Detallar los criterios minimos que aun no han sido superados.

¢QUE CREES QUE PODEMOS HACER (O PUEDES HACER) PARA
ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE TE FAL TAN?:

SESIONES PRESENTADAS (clinicas, bibliogréficas...)

OTRAS ACTIVIDADES (publicaciones, comunicaciones a  Congresos,

Cursos...)

ACTIVIDADES DE RESIDENTES (colaboracion en el plann ing de

guardias, protocolos realizados/revisados...)

REVISION DEL LIBRO DEL RESIDENTE

Valoracion conjunta con el tutor del libro del resi dente: actividad

asistencial.
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Problemas e incidencias en el periodo (en rotacione s, guardias, etc.) y

posibles soluciones:

OBSERVACIONES

Fecha:

Firma de la entrevista;

Fdo: Fdo:

Residente Tutor/a
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Salud Mental. Madrid: Editorial Harcourt Brace; 1999.

*  NANDA. NANDA Diagnésticos Enfermeros: definiciones y clasificacion.
Barcelona: Elsevier. 2012-2014.

* Novel G, Lluch MT, Miguel MD. Enfermeria psicosocial y salud mental.
Barcelona: Masson; 2005.

« (O’Brien, Kennedy, Ballard Enfermeria psiquiatrica. 2 @ Edicion. México:
McGRAW-HILL INTERAMERICANA D.F.; 2001.

« Phil Barker, Poppy Buchanan-Barker.El Modelo Tidal Salud Mental
Reivindicacién y Recuperacion. 2007.

* Proyecto Manejo y Recuperacion de un problema de salud mental grave:
lliness Management and Recovery — IMR. Grupo de trabajo
“Recuperacion y Cuidados en Salud Mental”. Asociacién Espafiola de
Enfermeria de Salud Mental (AEESME). 2020.

* Pichot, P. (2013): “Manual Diagnostico y estadistico de los Trastornos
Mentales DSM-V “. Masson. Barcelona.
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* Rebraca Shives, L. Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental,
Conceptos basicos. 62 Ed. Madrid: McGraw Hill. 2007.

* Rigol Cuadra A. y Ugalde Apalategui M. Enfermeria de salud mental y
psiquiatrica. 22 Edicion. Barcelona: Masson; 2003.

e Santo-Domingo Carrasco Joaquin y Cols. (2002) “Manual de Psiquiatria”
Editorial Ars Medica Barcelona.

» Tourifio Gonzélez R. Guia de intervencion familiar en la esquizofrenia.
Barcelona: Glosa; 2004.

* Valoracién y cuidado de los adultos en riesgo de ideacion y
comportamiento suicida. [Internet]. Registered Nurses’ Association of
Ontario. Unidad de coordinacién y desarrollo de la investigacién en
Enfermeria. Instituto de Salud Carlos IIl; 2009. 122 p. Available from:
http://www.evidenciaencuidados.es/es/attachments/article/46/BPG_Suici
dio_MAR2014.pdf

» Vallejo Ruiloba J. Introduccién a la psicopatologia y la psiquiatria. 82 ed.
Elsevier Masson; 2015. 712 p.

» Vallejo Ruiloba, J. Introduccion a la psicopatologia y psiquiatria. 52
Edicion. Editorial Masson-Salvat Medicina; 2001. 97.

DIRECCIONES ELECTRONICAS:

https://www.elsevier.es/es-revista-enfermeria-clinica-35-avance-resumen-la-
enfermera-especialista-salud-mental-S113086212100098X
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/13652850
https://scholar.google.es/scholar?g=guzman-+aguilera+journal+of+psychiatric+a
nd+mental+health&hl=es&as sdt=0&as_vis=1&oi=scholart#d=gs qabs&u=%23
p%3D9y4xUG8aMcAJ
http://www.reesme.com/index.php/REESM-AEESME/article/view/6

BDIE: http//www.iscii.es/investen/bdie

BIBLIOTECA COCHRANE: http//www.cochrane.ac.ok
CENTRO COCHRANE IBEROAMERICANO:
http//www.cochrane.es/castellano

CINAHL: http//www.cinahl.com

CUIDEN: http//www.doc6.es/index

EMBASE: http//www.elsevir.nl

MEDLINE: http//www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed
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NOTA: La Bibliografia sera complementada por el/la Tutor/Docente de las
materias, aportando en cada caso la referencia bibliografica especifica y actual
a la formacion.

Pagina Web de la Unidad Docente Multiprofesional

La UDM de Salud Mental tiene una pagina web de uso restringido a los residentes en
la siguiente direccién: www.udmsmmalaga.tk
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ANEXOS

ANEXO 1: HOJA REGISTRO ASISTENCIA.

/= Hospital Universitario Virgen de la Victoria
A sy bt i

HOJA REGISTRO ASISTENCIA 20_- ZO_ UNIDAD DOCENTE MULTIDISCIPLINAR UNIDAD DE GESTION CLINICA SALUD MENTAL

FECHA: LUGAR:
12 Parte: DOCENTE
22 Parte: DOCENTE

NOMBRE, APELLIDOS (ESPECIALISTAS INTERNOS RESIDENTES)

FIRMA

TUTORES

OBSERVACIONES:
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ANEXO 2: EVALUACION ROTACION

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 95

Jueves 19 de abril de 2018

Sec. lll. Pag. 40611

ANEXO |

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

| DNIfPASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

‘ ESPECIALIDAD: ‘

AfO
RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE/TUTOR:

DURACION:

Fecha Inicio Ratacidn

Fecha fin Rotacion:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total/ParcialiNo conseguido

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

CALIFICACION

CONOQCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES

MEDIA (8)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
(70%A + 30% B)

‘ Observaciones/Areas de mejora:

En fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR

Fdo.:

V2 B2, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo.:
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ANEXO 3: CUESTIONARIO EVALUACION DOCENTE

UNIDAD DOGENTE MULTIPROFESIONAL
oMY ervicio Andaluz de Salud UNIDAD GESTION CLINICA SALUD MENTAL
A €NvICio Andaluz de salu HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA MALAGA

BTN CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

CUESTIONARIO EVALUACION DOCENTE

FECHA:

Valora desde 1 (poco) a 10 (mucho):

TEMA: TEMA:

DOCENTE: DOCENTE:

CONTENIDO

1. Interés del tema

2. Ad do al nivel de

3. Aplicable a la practica

DOCENTE

1. Claridad exposicién

2, Metodologia

3. Material apoyo

SATISFACCION GLOBAL del APRENDIZAJE
SATISFACCION GLOBAL con el DOCENTE

OBSERVACIONES
SUGERENCIAS
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ANEXO 4: PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION DE RESID ENTES (www.portaleir.es )

Residente

promocién

Periodo

Unidad/servicio/activi Objetivos

dad formativa aprendizaje

de

Colaborador

docente

Evaluacioén

Entrevistas

residente

tutor-

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero
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Marzo

Abril

Manual del residente de Enfermeria de Salud Mental 94



N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

EDICION : 6

GUIA ITINERARIO FORMATIVO
DE RESIDENTES DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

Hospital Universitario
Virgen de la Victoria
Malaga

FECHA
ACTUALIZACION:19/06/2024

PERIODO DE RECUPERACION

) Unidad/servicio/acti Objetivos  de | Colaborador » Entrevistas  tutor-
Periodo ) _ o Evaluacion _
vidad formativa aprendizaje docente residente
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Nombre del tutor/a;

Objetivos de Investigacion

Objetivos de formacion
Realizar los Médulos del PFCT

Otros
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