A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Consejeria de Salud y Consumo
Hospital Universitario Reina Sofia

Junta de Andalucia

ACUERDO DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVE RSITARIO "REINA SOFIA" DE
CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE HACE
PUBLICO CUADERNILLO EXAMEN Y RESPUESTAS EN EL PROCE SO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, PARA LA
UNIDAD DE FORMACION (Cod. 7708)

De conformidad con lo establecido en las Bases 4.1 de la Convocatoria para la cobertura de un
puesto de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, con
caracter interino, para la Unidad de Formacion en el Hospital Universitario “Reina Sofia”, aprobada
por Resolucion de 23 de septiembre de 2022 de esta Direccion Gerencia, y realizada prueba escrita,
se acuerda dar publicidad al cuadernillo de examen y plantilla de respuestas correctas.

Se informa a los interesado/as que, contra las preguntas del examen y las respuestas, podran
interponer alegaciones en el plazo de dos dias habi les, desde el siguiente a su publicacion,
ante esta Direccidn Gerencia.

Se acuerda publicar la presente Resolucién durante el dia habi | siguiente a su firma en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud, pagina web del Hospital Universitario "Reina Sofia" de
Cdrdoba y en los tablones de anuncios del hospital.
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CUADERNILLO DE EXAMEN. PRUEBA ESPECIFICA
Cuestionario de preguntas (Desde lan21ala 40y 2 de reserva)

1. Lagestion dela Formacién Continuada en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
estd regulada por:

Resolucién 0197/17 de la Secretaria General de Ordenacidn Sanitaria

Resolucién 0194/17 de la Secretaria General de Ordenacidn Sanitaria

Resolucién 0194/17 de la Direccién General de Profesionales

Decreto 208/2015, de 14 de julio de la Consejeria de Salud
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2. La autorizacion de actividades de formacién continuada y perfeccionamiento
gue se organicen por las distintas Unidades Administrativas de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y vayan dirigidas al personal de los
Centros Sanitarios es competencia de:

A. La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

B. La Direccidén Gerencia de cada uno de los Centros Sanitarios
C. La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

D. Ninguna de las anteriores es correcta

3. La Unidad de Formacién Continuada depende funcionalmente de:
A. La Direccién competente en materia de profesionales
B. La Direccion Gerencia del Centro Sanitario
C. La Unidad de Formacion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud
D. Ninguna de las anteriores es correcta

4. Esfuncién de la Unidad de Formacién Continuada:

A. Proponer a la Subcomisién de Formacién la programacion de las
actividades seleccionadas para ser financiadas en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

B. Establecer criterios para evaluar la transferencia de la formacién del
desempeiio profesional en el puesto de trabajo, de acuerdo con la
metodologia de evaluacion que se establezca en el marco de la Estrategia
de las Politicas de Formacién del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

C. Velar por el cumplimiento del marco normativo en materia de los
derechos de los pacientes respecto a la realizacidon de actividades de
formacién continuada.

D. Todas son correctas

5. Son funciones del responsable de la Unidad de Formacién Continuada:
A. Realizar la deteccidn y andlisis de las necesidades formativas del centro.
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B. Autorizar las propuestas de asistencia a actividades de formacion externa
conforme a los criterios establecidos.

C. Firmarlos certificados de asistencia a través de la Plataforma Corporativa
para la Gestion de la Formacion Continuada.

D. Gestionar y tramitar ante la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia la
acreditacion de aquellas actividades formativas dirigidas a profesionales
sanitarios y no sanitarios que la Unidad de Formacién Continuada haya
acordado solicitar.

6. Son funciones del responsable de la Unidad de Formacién Continuada:

A. Controlar, administrar y gestionar el presupuesto para formacion
continuada, con los drganos contables y ante la unidad econémico-
administrativa correspondiente.

B. Responsabilizarse de los medios audiovisuales y materiales docentes de
los que disponga el centro, asi como de su dptima utilizacion.

C. Tramitar las autorizaciones de actividades de formacion continuada,
nombramientos docentes, listas de asistentes, certificados de
asistencias... a través de la Plataforma Corporativa para la Gestién de la
Formacién Continuada.

D. Todas son correctas.

7. La Comisién de Formacion Provincial:

A. Estard constituida exclusivamente por las personas a las que se ha
asignado la Coordinacién de Formacién Continuada de los Hospitales de
la provincia.

B. Entre sus funciones esta la de fomentar, programar y coordinar el
intercambio de profesionales entre los Centros.

C. Esta presidida por la Direccidn Gerencia de uno de los centros que la
forman.

D. La presidencia tendrd una duracion de 2 afos.

8. Atendiendo a la modalidad, las actividades de Formacion Continuada se
clasificaran en:

A. Presenciales (P) y e-learning (V)

B. Actividades de formacion internas (AFl) y actividades de formacion
externas (AFE).

C. Presenciales (P), semipresenciales (S), e-learning (V) y cursos online
masivos y abiertos (OM)

D. Ninguna es correcta

9. El objeto de la Formacion transversal es:
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Atender las carencias formativas observadas en materias relacionadas
con las competencias especificas del puesto de trabajo (funciones
desarrolladas en cada servicio).

Atender al desarrollo profesional o personal, aunque no estén
directamente relacionadas con el puesto de trabajo desempenado.
Atender la promocién de las competencias docentes necesarias a
profesionales que la realicen en cualquiera de las diferentes etapas
formativas.

Atender a las necesidades de formacion requeridas por la Organizacion
en relacidn a materias consideradas prioritarias o esenciales que, de
forma transversal, incidan en la mejora de la competencia en relacion al
puesto de trabajo.

10. La formacion de docentes esta dirigida a proporcionar la competencia docente
en las siguientes etapas formativas:
A. Docencia de Formacién Continuada, Tutoria de Especialistas en

Formacién en Ciencias de la Salud (Formacién Sanitaria Especializada),
Tutoria Clinica (Formacién de Grado), Tutoria Laboral (Formacién
Profesional).

Exclusivamente dirigida a la Formacion Continuada que se desarrolle en
el Centro.

Docencia de Formacion Continuada, Tutoria Clinica (Formacion de
Grado), Tutoria Laboral (Formacion Profesional).

Docencia de Formacidon Continuada y Tutoria de Especialistas en
Formacion en Ciencias de la Salud (Formacién Sanitaria Especializada.

11. En relacién a los gastos derivados de la organizacién de los Planes de Formacion
Continuada de los centros, podran ser objeto de retribucidn los siguientes
conceptos:

A.

B
C.
D

Honorarios docentes
Coordinacién de la actividad
Organizacion externa

Todas son correctas

12. Son responsabilidades del personal docente colaborador:

A.

B.

Aportar el curriculo y datos pertinentes para formalizar su participacion
en la actividad formativa.

Disefiar la programacion de la actividad de acuerdo a los estandares de
calidad de la Unidad de Formacion y cumplimentar la solicitud en mejora
F de acuerdo a los plazos fijados para ello.

Controlar la asistencia del alumnado y entregar a la Unidad de Formacion
Continuada los listados de firmas y la documentacion asociada a la
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actividad formativa en un plazo no superior a siete dias habiles desde la
finalizacidn de la actividad.
D. Todas son verdaderas

13.En relacion con la actividad formativa, son responsabilidades del/la
Coordinador/a:

A. Seleccionar al personal docente de acuerdo con la Unidad de Formacion
Continuada y el mapa de competencias docentes.

B. Consensuar y disefiar herramientas metodoldgicas y técnicas didacticas
de acuerdo al programa y al perfil del alumnado, los recursos disponibles,
el tipo y formato de la accidon formativa y docentes seleccionados.

C. Velar por la contextualizacién del contenido, su utilidad, variedad e
integralidad, asi como por su legitimidad, rigurosidad y calidad.

D. Todas son verdaderas.

14. El/la Coordinador/a docente:

A. Tiene como objetivo ultimo el dotar de coherencia interna a la
programacion didactica, coordinar al equipo de docentes y actuar como
interlocutor y responsable de la accidon formativa ante la Unidad de
Formacién Continuada.

B. Siempre que sea posible serda uno de los docentes de la actividad
formativa.

C. Cumplimentara la programacion de la actividad en Mejora F en el caso de
la formacidn acreditable.

D. Todas son verdaderas.

15. Seran responsabilidades de las personas nombradas como docentes:

A. Asegurarse de la inclusidn de la tematica transversal correspondiente
(p.e. igualdad o género, seguridad del paciente...).

B. Solicitar a la Unidad de Formacién Continuada los recursos necesarios
disponibles para el desarrollo de la actividad y velar por su buen uso.

C. Disefiar herramientas metodoldgicas de acuerdo al programa atendiendo
a los objetivos, el perfil del alumnado, los recursos disponibles, el tipo y
formato de la accion formativa (Guia didactica y Plan de Accién Tutorial,
ejercicios, casos practicos...).

D. Disefar la Guia Didactica y el Plan de Accidn Tutorial.

16. Seran responsabilidades del/la tutor/a:
A. Gestionar los entornos presenciales, en contextos simulados o virtuales
de aprendizaje.
B. Fomentar la interaccion entre el alumnado utilizando diferentes
herramientas de comunicacion.
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C. Colaborar con la Unidad de Formacion Continuada y con la Coordinacion
Docente en la acreditacion de actividades o programas formativos en los
que participa.

D. Disefiar y/o coordinar el sistema de evaluacion.

17. El personal del Servicio Andaluz de Salud podra asistir a actividades externas de
formacién continuada organizadas e impartidas por el Servicio Andaluz de Salud
o por otros Organismos o Entidades ajenas al mismo:

A. Siempre que se encuentren en situacién de servicio activo,
desempeiiando plaza en la plantilla orgdnica o de la Relacién de Puestos
de Trabajo en cualquiera de los Centros Sanitarios o unidades
administrativas del Servicio Andaluz de Salud y que permanezca en tal
situacion durante todo el periodo de asistencia a la actividad de que se
trate.

B. Cuando un profesional en formacion especializada (Especialista Interno
Residente) solicite hacer una rotacidn en otro centro del SSPA.

C. Cuando un profesional en formacién especializada (Especialista Interno
Residente) solicite hacer una rotacién en un centro ajeno al SSPA.

D. Todas son verdaderas

18. La resolucion de concesién de la autorizacion de asistencia a una actividad
externa de formacion habra de contener, como minimo, los siguientes datos:

A. Nombre de la actividad formativa, Institucién que lo organiza, Fecha y
lugar de celebracién y Conceptos que se retribuyen, excluyentes entre si
(Licencia retribuida con mencidon del periodo autorizado, Gastos de
inscripcidn o matricula, Gastos de desplazamiento y Dietas o bolsa de
estudios).

B. Nombre de la actividad formativa, Institucién que lo organiza, Fecha y
lugar de celebracién y Conceptos que se retribuyen, excluyentes entre si
(Licencia retribuida con mencidon del periodo autorizado, Gastos de
inscripcion o matricula y Gastos de desplazamiento).

C. Nombre de la actividad formativa, Institucién que lo organiza, Fecha y
lugar de celebracién y Conceptos que se retribuyen, no excluyentes entre
si (Licencia retribuida con mencién del periodo autorizado, Gastos de
inscripcion o matricula, Gastos de desplazamiento y Dietas o bolsa de
estudios).

D. Nombre de la actividad formativa, Fecha y lugar de celebracién vy
Conceptos que se retribuyen, no excluyentes entre si (Licencia retribuida
con mencion del periodo autorizado, Gastos de inscripcidon o matricula,
Gastos de desplazamiento y Dietas o bolsa de estudios).

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL CON CARACTER INTERINO, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “REINA
SOFIA” DE CORDOBA. Cédigo 7708



)
o =“.'__ Hospital
Junta de Andalucia EU R—S Universitario
Consejeria de Salud y Consumo Reina Sofia

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

19. La asistencia a actividades externas de formacién sélo sera autorizada si se
reunen las siguientes condiciones:

A. Que las necesidades derivadas del servicio lo permitan.

B. Cuando no exista una actividad interna a desarrollar por el centro con
contenido y extensién similar.

C. Que la actividad sea de interés directo para la unidad a la que pertenece
y contribuya al desarrollo profesional del solicitante.

D. Todas son correctas

20. En el caso de congresos y jornadas solo se autorizara la asistencia:

A. A profesionales que presenten ponencias, comunicaciones o posters y
figuren en las mismas como primera o segunda persona firmante.

B. A profesionales que sean miembros de los comités organizador o
cientifico, o bien sean miembros de las entidades organizadoras del
congreso o jornada.

C. Cuando su asistencia sea a instancias del Centro, previa designacién por
la Direccién del mismo.

D. Ay Cson correctas.

21. Los profesionales que asistan a una actividad externa de formacion:

A. Quedaran obligadas, en el plazo maximo de un mes tras la finalizacion de
la actividad, a justificar ante la direccidn del centro la participacién en la
misma, mediante la presentacion de copia autentificada del documento
acreditativo de asistencia y de una memoria explicativa tanto de las
actividades realizadas como de los contenidos que sean susceptibles de
utilizar para la introduccién de mejoras en el funcionamiento de los
servicios.

B. Quedaran obligadas, en el plazo maximo de quince dias tras la finalizacién
de la actividad, a justificar ante la direccidon del centro la participacién en
la misma, mediante la presentacién de copia autentificada del
documento acreditativo de asistencia y si la misma ha sido superior a 10
horas, una memoria explicativa tanto de las actividades realizadas como
de los contenidos que sean susceptibles de utilizar para la introduccion
de mejoras en el funcionamiento de los servicios.

C. Quedaran obligadas, en el plazo maximo de quince dias tras la finalizacion
de la actividad, a justificar ante la direccion del centro la participacion en
la misma, mediante la presentacién de copia autentificada del
documento acreditativo de asistencia y si la misma ha sido superior a 20
horas, una memoria explicativa tanto de las actividades realizadas como
de los contenidos que sean susceptibles de utilizar para la introduccion
de mejoras en el funcionamiento de los servicios.

D. Quedaran obligadas, en el plazo maximo de un mes tras la finalizacion de
la actividad, a justificar ante la direccién del centro la participacién en la
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misma, mediante la presentacion de copia autentificada del documento
acreditativo de asistencia y si la misma no ha sido superior a 10 horas,
guedaran exceptuada de la obligacidn de presentar la memoria.

22. La no presentacion de la copia del documento acreditativo de la asistencia, salvo
causa justificada, asi como el no aprovechamiento de la actividad autorizada,
incluida la no finalizacién o el abandono no justificado de una actividad de
formacién, implicara, conforme a la normativa vigente, las siguientes
actuaciones:

A. Incoacion de un expediente por abono de cantidades indebidas que
incluird tanto las abonadas directamente a la persona interesada como
las satisfechas, en su caso, a la entidad organizadora.

B. Los dias de licencia retribuida que se habian autorizado, se computaran
como permiso sin sueldo.

C. Se considerard una causa de exclusién indefinida para la autorizacion de
asistencia a actividades internas y externas de formacion.

D. Todas son correctas

23. La licencia retributiva por asistencia a actividades externas de formacion:
A. Mantiene aquellos conceptos retributivos peridédicos y regulares que
constituyen la base de la ndmina mensual.
Excluye el complemento de rendimiento personal.
C. Incluye el prorrateo de guardias y el complemento de jornada
complementaria.
D. No es aplicable a jornadas y congresos que se desarrollen en la propia
ciudad.

@

24. Los gastos de inscripcién o matricula de actividades externas de formacién:

A. Serdn abonados tras la inscripciéon del interesado en la jornada o
congreso, presentando la factura original emitida por la entidad
organizadora de la actividad.

B. Son abonados directamente por el centro sanitario a la entidad
organizadora tras la autorizacidon que concede la ayuda solicitada.

C. Seran reembolsados directamente a la persona interesada tras la
presentacion del certificado de asistencia y la factura original emitida por
la entidad organizadora de la actividad.

D. Son autorizados por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

25. La autorizacion de una retribucién para la asistencia a una actividad externa de
formacioén:
A. La autorizacion de la asistencia implicara siempre la concesion de licencia
retribuida y de dietas o bolsa de estudios durante los dias que dure la
actividad.
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B. Cuando el lugar de celebracidn, el horario o la no disponibilidad de
transportes lo precisen, se podra autorizar la concesién de licencia y de
dietas o bolsa de estudios el dia anterior al de inicio y/o posterior al de
finalizacidn de la actividad.

C. Cuando las disponibilidades presupuestarias no permitan asumir el coste
total de la matricula, de los gastos de desplazamiento y de las dietas o
bolsa de estudios, o cuando dichos gastos puedan suponer un
menoscabo excesivo del presupuesto del Centro, la Direccion no
autorizarad la asistencia a la actividad.

D. Todas son verdaderas.

26. En relacién con las fases del proceso de acreditacién de una actividad:

A. Son tres: Solicitud de la acreditacion, Evaluacién de la solicitud vy
Resolucién.

B. La Validacién es la fase del proceso de acreditacién en la que se
comprueba el cumplimiento de los requisitos establecidos por la CFC
(Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud).

C. LaResolucion de acreditacion es la fase en la que la Unidad de Formacion
emite el resultado del proceso de acreditacion.

D. La Evaluacion es la fase del proceso en que se valora la calidad del disefio
de la actividad, asi como la adecuacidon e interrelacién entre sus
componentes, segln los criterios establecidos por la Escuela Andaluza de
Acreditacién de la Formacién Continuada.

27. Durante el proceso de acreditacidn, son estados de las solicitudes:
A. Pendiente de validacién, Pendiente de lectura de notificacién, En
resolucion, Desistida
B. En elaboracién, Pendiente de subsanacién, En evaluacion, Acreditada
C. Pendiente de registro, Pendiente de validacion, Pendiente de
subsanacion, Acreditada
D. Todas son correctas

28. La tasa de acreditacion para aquellas entidades que no estan exentas de pago,
deberd formalizarse a través de:
A. El modelo 046
B. El modelo 0060
C. El modelo SAO000
D. Todas las entidades estan exentas de pago

29. Seiialar la respuesta correcta.
A. Un objetivo general de una Actividad de Formaciéon Continuada hace
referencia a los cambios o mejoras que se esperan conseguir en la
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organizacién y en la atencién al ciudadano con la realizacién de la accién
formativa, incluyendo la finalidad o “para qué”.

B. Un objetivo general de una Actividad de Formacién Continuada expresa
los resultados de aprendizaje traducidos en conductas concretas a
desarrollar por el profesional que asiste a la formacion, en su puesto de
trabajo. Estas conductas pueden desglosarse en conocimientos,
habilidades procedimentales, destrezas y/o actitudes.

C. Las opciones ay b son correctas.

D. Todas son falsas.

30. La taxonomia de Bloom
A. Nos informa de las categorias profesionales a las que va dirigida una
actividad de formacién.
Es una herramienta para el disefio de objetivos generales y especificos.
C. Es utilizada por la plataforma Moodle para catalogar las actividades
segln su metodologia de aprendizaje.
D. Es utilizada para dimensionar en horas los contenidos de una actividad
elearning.

@

31. Seialar la respuesta incorrecta
A. La Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias (CFC)
define las Sesiones Clinicas como actividades periddicas programadas
donde un grupo de profesionales intercambian informacién cientifica,
opiniones y experiencias sobre areas de competencias comunes en su
practica diaria.
B. En una Sesidn Bibliografica se realiza una revision de guias de practica
clinica.
En una Sesidn Hospitalaria se trata la resolucidn de casos con expertos.
D. En una Sesion Clinica se tratan casos clinicos, exposicidn de casos ya
resueltos y series de casos.

0

32. En relacién a las fases del proceso de acreditacion de una sesion:

A. Son tres: solicitud de acreditacidn, validacién de la solicitud vy, si procede,
subsanacion de la solicitud.

B. La solicitud de acreditacion es la fase en la que la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia inicia el proceso de acreditacién, aportando la
informacidn exigida en el formulario oficial.

C. La validacién es la fase del proceso de acreditacion en la que se
comprueba el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Comision de Formacién Continuada y asumidos por la Secretaria Técnica
de Andalucia.

D. La validacion es la fase del proceso de acreditacion en la que se
comprueba el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Unidad
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Integrada de Formacién y asumidos por la Secretaria Técnica de
Andalucia.

33. Seiialar la respuesta correcta.

A

o

Se debera confirmar que, para todas las sesiones, que mas del 50% de los
asistentes seran profesionales sanitarios en formacién (Residentes).
Para especificar los profesionales a los que se va a dirigir la sesidn, se
seleccionaran las profesiones, especialidades, ambitos de trabajo y
sesiones concretas.

El maximo de asistentes de una sesion clinica es de 30.

El maximo de asistentes de una sesidn hospitalaria o multidisciplinar es
de 50.

34. En relacién a la duracién de una sesidn clinica, sefiale la respuesta correcta:

A

B.
C.
D

No hay una duracién establecida.
Minimo 2 horas.

Entre 30 y 60 minutos.

Entre 1y 2 horas.

35. En relacidn a los estados de una solicitud de acreditacion de una sesion, sefiale
la respuesta incorrecta.

A.

El plazo para realizar una subsanacién requerida es de 10 dias habiles
desde el dia siguiente a la recepciéon de la notificacion. Si no se aporta la
subsanacion, ME_jora F envia un recordatorio al correo electrénico del
responsable de formacion, 7 dias después de la notificacién.

La solicitud se considera Inadmitida cuando se ha presentado fuera de
plazo legalmente establecido, por falta de pago de tasas o insuficiente
acreditacion de la representacion.

Una solicitud se encuentra en Resolucién cuando se encuentra pendiente
de firma por parte de la Unidad de Formacion tras la propuesta de
resultados realizada por la ACSA.

Una solicitud se considera Desestimada cuando no ha superado los
requisitos de admisién al proceso de acreditacion.

36. En relacion a la acreditacion de Jornadas o Congresos, sefalar la respuesta
correcta.

A.

B.

Hay tres tipos de opciones de acreditacion: Global, Por Modalidades y
Simposio.

La acreditacion Global se aplica para jornadas o congresos sin actividades
simultdneas y que tengan establecido un porcentaje de asistencia
obligatoria al conjunto (100% si la duracion es inferior a 4 horas; al menos
el 80% si la duracidn es igual o superior a 4 horas).
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C. Laacreditacion Global se aplica para jornadas o congresos sin actividades
simultdneas y que tengan establecido un porcentaje de asistencia
obligatoria al conjunto (100% si la duracién es inferior a 6 horas; al menos
el 80% si la duracién es igual o superior a 6 horas).

D. La acreditacidn por Modalidades se aplica para jornadas o congresos con
actividades simultdneas o que, no teniéndolas, el porcentaje de
asistencia establecido no alcanza los valores exigidos segun la duracién
(100% si la duracidn es inferior a 6 horas; al menos el 80% si la duracién
es igual o superior a 6 horas)

37. Seiale la respuesta correcta:

A. La clasificacion de la Jornada o Congreso segln su area de contenido es:
Practica Clinica, Salud Publica, Gestidn Sanitaria, Calidad, Investigacién o
Docencia.

B. La duracion de las acciones de las Jornadas y Congresos ha de ser de un
maximo de 1 hora.

C. El nimero maximo de participantes por convocatoria de una Jornada o
Congreso sera de un minimo de 50 y un maximo de 200 asistentes.

D. El nimero maximo de horas diarias de una Jornada o Congreso en la
modalidad presencial es de 10 horas.

38. En relacion a la acreditacion de Actividades de Formacion Continuada, sefiale la
respuesta incorrecta:

A. Lasolicitud debe enviarse a través de la aplicacion informatica ME_jora F
al menos 10 dias antes del inicio de la actividad. La aplicacién informatica
registrard la solicitud y le asignara un cédigo y un numero de expediente
que tendrda que aparecer en los diplomas/certificados.

B. Sdélo podran recibir créditos de formacidn continuada los profesionales
sanitarios descritos en la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) con Ia titulacion basica o de la especialidad correspondiente.

C. Pueden considerarse multidisciplinares temas que, siendo de ocupacién
de diferentes profesiones en la practica profesional, se requiera alcanzar
distintos niveles de conocimiento o tengan objetivos de aprendizaje
distintos.

D. Una actividad seria acreditable para mas de un colectivo de
profesionales, en las materias en las que se requiera para la actividad
asistencial, el aprendizaje y el entrenamiento de acciones conjuntas y
coordinadas de varias profesiones sanitarias o compartan los mismos
objetivos y resultados de aprendizaje.

39. En relacion a la formulacion del titulo de una actividad formativa:
A. No ha de superar los 100 caracteres.
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B. Si contiene siglas o términos en un idioma diferente al castellano, su
significado debe quedar recogido en el titulo.

C. Ha de reflejar la finalidad y/o contenido concreto del que trata la
actividad haciendo alusion al tipo de formacién (curso, taller, rotacién,
etc.).

D. Todas son correctas

40. Seran materias acreditables:

A. Las actividades que versen sobre estrés/autocontrol y orientacion
psicolégica, siempre que estén orientadas al cuidado y atencién del
profesional.

B. La formacion en prevencion de riesgos laborales cuando vaya dirigida a
los profesionales de esta disciplina o drea profesional.

C. Actividades con contenidos que forman parte de la formacién bdsica y
necesaria para obtener la titulacién profesional, y que resulta
imprescindible para el ejercicio profesional.

D. Idiomas en cualquiera de sus niveles.

41. Entre los requisitos especificos para actividades e-learning o semipresenciales se
encuentra:

A. La URL de acceso al catdlogo general de actividades formativas de la
plataforma virtual.

B. Para lavaloracién de la duracion estimada de la actividad, se mediran las
horas en relacidn a los materiales aportados y las actividades detalladas,
incluidas las que sean opcionales para los participantes.

C. Se considerara como maximo 100 horas lectivas para el calculo del
componente cuantitativo (CCT) de la acreditacion.

D. Todas son verdaderas.

42. En el calculo de la duracién de actividades o unidades didacticas no presenciales:
A. Para diapositivas: 2 minutos por diapositiva o bien, la equivalencia 30

diapositivas = 1 hora.

Para videos: Se calcula el minutaje y se multiplica por 4.

Test con respuesta multiple: 3 minutos por cada pregunta del test.

D. Preguntas de desarrollo: 15 minutos por cada pregunta.

O w
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HOJA DE RESPUESTAS PRUEBA TEORICA
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