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CUADERNILLO DE EXAMEN

Cuestionario de preguntas (Desde la n2 1 a la n? 40)

1 Segun la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (En adelante Estatuto Marco), el Personal estatutario
tendra derecho a un periodo minimo de descanso semanal ininterrumpido de:

A) 24 horas.
B) 48 horas.
C) 36 horas.
D) 12 horas

2  Segun el Estatuto Marco, el establecimiento de los supuestos de concesion y régimen
relativo a las Situaciones de Expectativa de Destino, Excedencia Forzosa y Excedencia
Voluntaria incentivada, sera competencia de:

A) El Consejo Interterritorial de Salud.
B) La Organizacion Sanitaria.

C) Pacto en Mesa sectorial.

D) La Comunidad Auténoma.

3 A un Auxiliar Administrativo estatutario fijo que presta servicios en un Hospital y
obtenga una plaza de la misma categoria como funcionario de un Ayuntamiento,
incorporandose a la misma, procedera dejarle como personal estatutario en la situacién de:

A) Servicio bajo otro régimen juridico.

B) Comisién de Servicio.

C) Excedencia por prestar servicios en el sector publico.

D) Servicios Especiales.

4  Un personal estatutario fijo es nombrado Diputado en las Cortes Generales, ;en qué
situacion administrativa quedaria?:

A) Dejaria de ser personal estatutario.

B) Pasa a situacion de Excedencia Forzosa.

C) Pasa a situacion de Servicios Especiales.

D) Excedencia por servicios en el sector publico.

5 Corresponde la situacion administrativa para el personal estatutario de Servicios
Especiales, en el supuesto de:

A) Formacion sanitaria especializada mediante residencia.

B) Nombramiento como Cargo Intermedio.

C) Colaborador con organizaciones no gubernamentales por un periodo de tres meses.
D) Desempenio de puesto base de superior categoria como personal estatutario.



6 Para concederse una excedencia voluntaria por interés particular sera preciso
haber prestado servicios efectivos:

A) No se exige un minimo de servicios prestados.

B) Durante los 5 afios inmediatamente anteriores en el destino desde el que se pase
a dicha situacion administrativa.

C) Durante los 5 anos inmediatamente anteriores en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

D) Durante los 3 afnos inmediatamente anteriores en cualquiera de las
Administraciones Publicas

7 Segun el Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las
competencias y el procedimiento en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia y del Sector Publico Andaluz, el plazo de
resolucién y notificacion de las solicitudes de compatibilidad para el desempefo de un
segundo puesto o actividad en el sector publico sera de:

A) 1 mes.
B) 6 meses.
C) 2 meses.
D) 3 meses.
8 ¢, Cual de estas actividades no puede realizarse por un trabajador del SAS sin
autorizacion o reconocimiento de compatibilidad?

A) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en
las Administraciones Publicas.

B) La direccion de forma habitual de cursos o conferencias en Centros oficiales.

C) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacioén social.

D) El desempeiio del cargo electivo de miembro de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Autbnomas cuando no se perciban retribuciones

9 ¢, Un técnico de Técnico de Funcion Administrativa (Grupo A1) del SAS estatutario
fijo tiene derecho a que se le conceda la compatibilidad para ejercer una actividad privada
por cuenta ajena de vendedor de automoviles en un concesionario?

A) Si.

B) Si, en caso de que sea compatible en horario y el tiempo de prestacién de
servicios en la otra empresa no supere el 50 % de la jornada como personal
estatutario fijo.

C) No, ya que el puesto de Técnico de Funcién Administrativa del SAS tiene
asignada la retribucién por el concepto complemento especifico por dedicacién
exclusiva, y ello presupone la incompatibilidad para ejercer cualquier otra
actividad, publica o privada, fuera del SAS.

D) Depende de las necesidades del servicio.

10 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccién de personal
estatutario y la provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, la provisién de plazas vacantes se realizara por los sistemas de:

A) Promocion interna, reingreso al servicio activo, comision de servicios, concurso
de traslado y a través de los sistemas de seleccion de oposicién, concurso y
concurso-oposicion.

2



Promocion interna, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través
de los sistemas de seleccién de oposicion, concurso y concurso-oposicion.
Promocidn interna, comisién de servicio, concurso de traslado y a través de los
sistemas de seleccion de oposicidn, concurso y concurso-oposicion.

Comisidn de servicio, reingreso al servicio activo, concurso de traslado y a través
de los sistemas de seleccién de oposicidn, concurso y concurso-oposicion.

11 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de selecciéon de personal
estatutario y la provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz

de Salud:

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de
Empleo Publico no precisaran la realizacion de previo concurso de traslado.
Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de
Empleo Publico precisaran la realizaciéon de previo concurso de traslado.

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de
Empleo Publico precisaran la realizacién de previo concurso de traslado en el
caso de que este no se haya convocado en los ultimos 2 afnos.

Las convocatorias de procesos selectivos correspondientes a una Oferta de
Empleo Pablico no precisaran la realizacién de previo concurso de traslado en el
caso de que este no se haya convocado en los ultimos 3 afos.

12 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de seleccién de personal
estatutario y la provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, las convocatorias de concurso de traslado deberan contener, al menos:

A)

B)

El nimero y destinos de las plazas ofertadas y el plazo de presentacién de
solicitudes, que no podra ser inferior a quinde dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

El nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos
aplicable y el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a
quinde dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

El nimero y caracteristicas de las plazas ofertadas, con indicacion de los
destinos y el plazo de presentacién de solicitudes, que no podra ser inferior a
quinde dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

El numero y caracteristicas de las plazas ofertadas, el baremo de méritos
aplicable y el plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a
veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

13 Segun la norma en la que se regulan los sistemas de selecciéon de personal
estatutario y la provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz

de Salud,

una vez notificada la Resolucién de concesién del Reingreso Provisional, si la

toma de posesion no se efectia en plazo, sin mediar causa justificada, la persona
interesada seguira en su situacién y no podra solicitar un nuevo reingreso provisional hasta
transcurrido:

A)
B)

C)
D)

Seis meses desde la finalizacién de este plazo posesorio.

A la finalizacion del periodo de duracién de un nuevo proceso de solicitud de
reingreso provisional.

Un ano desde la finalizacidén de este plazo posesorio.

Dos afios desde la finalizacion de este plazo posesorio.



14 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la provision de un puesto de Jefe de
Seccidén Administrativo se realizara por el sistema:

A) De libre designacion, previa convocatoria publica de caracter abierto vy
permanente.

B) Concurso de méritos, previa convocatoria publica de caracter abierto y
permanente.

C) De libre designacion.

D) Concurso de méritos.

15 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la provisién de los cargos intermedios
correspondientes a Jefaturas de Servicios, Jefaturas de Bloque de Enfermeria,
Coordinacién y Direccién de Unidades Clinicas y Direccién de Centros de Salud, se
realizara por el sistema:

A) De libre designacion, previa convocatoria publica.
B) Concurso de méritos, previa convocatoria publica.
C) Promocion Interna.
D) De libre designacion.
16 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en caso de ser autorizada una Comision
de Servicio entre centros dependientes de esta agencia, el rgano al que corresponde emitir
la resolucion favorable de la misma es:

A) Director Gerente de Area de Gestién, Director Gerente de Hospital, Director
Gerente de Distrito Sanitario o Director Gerente de Centro Regional de
Transfusiones Sanguineas del centro en el que se concede la comision.

B) Direccion General de Personal.

C) Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.

D) Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

17 En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en caso de ser autorizada una Comision
de Servicio a un profesional procedente de otro Servicio de Salud, correspondera emitir la
resolucion favorable de la misma:

A) Al Director Gerente de Area de Gestion, Director Gerente de Hospital, Director
Gerente de Distrito Sanitario o Director Gerente de Centro Regional de
Transfusiones Sanguineas del centro de destino en el que se concede la
comision.

B) La Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

C) Al 6rgano competente del Servicio de Salud de origen, tras la emisién de los
informes justificativos pertinentes.

D) Al Director Gerente de Area de Gestion, Director Gerente de Hospital, Director
Gerente de Distrito Sanitario o Director Gerente de Centro Regional de
Transfusiones Sanguineas del centro de procedencia.

18 La resolucion de los expedientes por faltas graves y la sancién que pudiera proceder
respecto del personal de centros sanitarios, corresponde a:

A) Direccion Gerencia del SAS.

B) Direccion General de Personal del SAS.

C) Direccién de Personal del centro sanitario.

D) Direccion Gerencia del centro sanitario.



19 Contra la resoluciéon que se dicte en procedimiento sancionador por la comision de
faltas o que ponga fin a expediente disciplinario, se podra interponer:

A) Recurso de reposicion ante la Direccion Gerencia del centro sanitario.
B) Recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del centro sanitario.

C) Recurso de reposicion ante la Direccién General de Personal del SAS.
D) Recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del SAS.

20 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, los
organos de gestion recogidos en el mismo son:

A) Mesa Sectorial de Sanidad y Direccion General de Profesionales.
B) Unidad Central de Gestion y Unidad de Gestién de Centro.

C) Unidad Central de Gestidén y Mesa Sectorial de Sanidad.

D) Mesa Sectorial de Sanidad.

21 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, entre
las funciones de la Comision Central de Control y Seguimiento se encuentra la de:

A) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la
resolucidén de las reclamaciones que se presenten en materia de seleccién de
personal estatutario temporal.

B) Conocery elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucion de
las reclamaciones que se presenten en materia de seleccion de personal
estatutario temporal.

C) Elaborar un informe preceptivo, con caracter previo a la resolucién de las
reclamaciones que se presenten en materia de seleccién de personal estatutario
temporal.

D) Conocer, participar y elaborar un informe preceptivo y vinculante, con caracter
previo a la resoluciéon de las reclamaciones que se presenten en materia de
seleccion de personal estatutario temporal.

22  Segun la normativa en vigor vigente sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuacién
maxima en cada uno de los apartados del baremo para el personal licenciado (Grupo A1)
es:

A) Experiencia profesional 70, formacién 55 y otros méritos 20.
B) Experiencia profesional 70, formacién 45 y otros méritos 20.
C) Experiencia profesional 55, formacién 45 y otros méritos 10.
D) Experiencia profesional 55, formacion 55 y otros méritos 20.
23 Segun Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad vigente sobre sistema de seleccidén de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, las
comisiones de Valoracion de cada categoria y/o especialidad estard compuesta por:

A) 2 miembros.
) 3 miembros.
) 4 miembros.
)

B
C
D) 5 miembros.



24  Con relacién a la reduccién de jornada por interés personal, se podra solicitar
voluntariamente una reduccion de jornada diaria hasta un maximo del:

25 Con relacibn a los dias adicionales por asuntos particulares, ¢cuantos le
corresponderan a un profesional del hospital que tenga reconocidos 12 trienios?

A)
B)
C)
D)

O o~
Q_Q_Q_Q_

26  Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, en el tiempo maximo que se puede
conceder de reduccién de jornada por razones de enfermedad muy grave de familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad es de:

A) 15 dias.

) 1 mes.

) 6 meses.

) El tiempo que perdure la causa que origina la concesion, con un maximo de 2
anos.

27  Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, con relacion al permiso por adopcion
0 acogimiento, en el caso de adopcién internacional, si es necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, los profesionales tendran derecho a un
permiso de:

A) Hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

B) Hasta un mes de duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones
basicas y complementarias.

C) Hasta un mes de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

D) Hasta quince dias de duracién, percibiendo durante este periodo las
retribuciones basicas y complementarias.

28 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, entre los requisitos para la concesion
de un permiso sin sueldo:

A) No se exige un tiempo minimo de servicios prestados previamente.
) Se exige haber cumplido al menos tres meses de servicios efectivos.
) Se exige haber cumplido al menos seis meses de servicios efectivos.

B
C
D) Se exige haber cumplido al menos un afo de servicios efectivos.



29 Segun el Manual de Vacaciones, permisos y licencias del Personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, la duracibn maxima por la que se
podra conceder una licencia para participar en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o de ayuda humanitaria urgente es de:

A) 1 mes.
B) 3 meses.
C) 3 meses, dentro del afio natural.
D) 6 meses.
30 ¢, Cuantos dias de permiso por traslado de domicilio a otra localidad corresponden a
un profesional del SAS?

A) 3 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente
se produce el traslado del domicilio.

B) 3 dias, que deberan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se
produce el traslado de domicilio.

C) 2 dias, que deberan disfrutarse en el plazo de 7 dias desde que efectivamente
se produce el traslado del domicilio.

D) 2 dias, que deberan disfrutarse necesariamente cuando efectivamente se
produce el traslado de domicilio.

31 Segun el Estatuto Marco, entre las retribuciones complementarias se encuentran:

A) El sueldo, complemento de destino, complemento especifico y la productividad.
B) Los trienios, el complemento de destino y el complemento especifico.

C) El complemento de destino, el complemento especifico y la productividad.

D) Los trienios, el complemento de destino y la productividad.

32  Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, el
concepto de Tarjeta Sanitaria ajustada por edad (TAE) se podra abonar a profesionales
adscritos a Equipos Basicos de Atencion Primaria de las siguientes categorias:

A) Meédico de Familia, Pediatra y ATS/DUE.

B) Médico de Familia, Pediatra, Odontoestomatélogo y ATS/DUE.
C) Médico de Familia, Pediatra, ATS/DUE y Trabajador Social.

D) Médico de Familia, Pediatra, ATS/DUE vy Fisioterapeuta.

33 Segun la normativa de retribuciones vigente en el Servicio Andaluz de Salud, y en
relacion Complemento Atencién Continuada, modalidad “Continuidad Asistencial”, durante
el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias:

A) Se percibira la media de las jornadas de prolongacién efectivamente realizadas
en los seis meses anteriores al inicio de su disfrute.

B) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas
en los tres meses anteriores al inicio de su disfrute.

C) Se percibira la media de las jornadas de prolongacion efectivamente realizadas
en el mes anterior al inicio de su disfrute.

D) No corresponde la percepcion de este concepto ni prorrateo alguno por el mismo.



34

Segun la normativa vigente, las bases de cotizacién a la Seguridad Social tendran

como tope minimo:

35

A) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

B) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicién expresa en contrario.

C) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un tercio.

D) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Segun la normativa vigente en materia de Seguridad Social, la prestacion econémica

en situacién de incapacidad temporal consistira:

36
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A) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora.

B) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacién de incapacidad temporal.

C) En un subsidio equivalente a las retribuciones fijas recogidas en la némina del
trabajador en situacién de incapacidad temporal el mes anterior a la baja.

D) En un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora media
de los seis meses anteriores a la fecha de inicio de la situaciéon de incapacidad
temporal.

Segun el actual modelo de Carrera Profesional del SAS, contempla que:

De cara a la mejor conciliacién de la vida familiar y laboral, los permisos maternales,
las excedencias por cuidados de hijos, no se tendran en cuenta a efectos de computo
de los afios de permanencia en un determinado nivel si asi lo solicita el interesado;
caso contrario se computara como tiempo efectivamente trabajado.

De cara a la mejor conciliacién de la vida familiar y laboral, los permisos maternales,
las excedencias por cuidados de familiares, no se tendran en cuenta a efectos de
coémputo de los anos de permanencia en un determinado nivel si asi lo solicita el
interesado; caso contrario se computara como tiempo efectivamente trabajado.

De cara a la mejor conciliacién de la vida familiar y laboral, los permisos maternales,
las excedencias por cuidados de hijos o familiares, se tendran en cuenta a efectos
de cdmputo de los anos de permanencia en un determinado nivel si asi lo solicita el
interesado; caso contrario se computara como tiempo efectivamente trabajado.

De cara a la mejor conciliacién de la vida familiar y laboral, los permisos maternales,
las excedencias por cuidados de hijos o familiares, no se tendrén en cuenta a efectos
de cdmputo de los anos de permanencia en un determinado nivel si asi lo solicita el
interesado; caso contrario se computara como tiempo efectivamente trabajado.

Segun el actual modelo de Carrera Profesional del SAS con relacién a la Acreditacion

de competencias profesionales a través de la ACSA para el acceso al Nivel IV de
Licenciados y Diplomados Sanitarios se requiere:

A)
B)
C)
D)

Haber adquirido un grado de Acreditacion Avanzada de competencias.

Haber adquirido un grado de Acreditacion Experto de competencias.

Haber adquirido un grado de Acreditacion Excelente de competencias.

Antes hacia falta haber adquirido un grado de Acreditacién Experto de competencias,
pero actualmente se requiere el Excelente.



38  Segun el Estatuto Marco, el exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause
perjuicio grave al personal subordinado o al servicio

A) Esta catalogado como falta muy grave.
B) Esta catalogado como falta grave.

C) Estéa catalogado como falta leve.

D) No esta catalogado como falta.

39 Segun el Estatuto Marco, las faltas muy graves prescribiran

40 Segun la nueva regulacion dada al articulo 9 del Estatuto Marco por el Real Decreto-
Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, no se nombrara personal
estatutario temporal de interinidad para una de las siguientes causas:

A) Nombramiento vinculado a la cobertura de exencidon de guardias.

B) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal
estatutario fijo.

C) Ejecucién de programas de caracter temporal.

D) Exceso o acumulacion de tareas.

Cuestionario de preguntas RESERVA (Desde la n? 41 ala n® 42)

41 Segun la nueva regulacion dada al articulo 9 del Estatuto Marco por el Real Decreto-
Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, los nombramientos de
personal temporal seran

A) Interinidad y sustitucion.

B) Interinidad, sustitucion y eventuales.

C) Interinidad, sustitucién y de reduccién de jornada.

D) Interinidad, sustitucién, eventuales y de reduccién de jornada.

42  Segun el articulo 79 del Estatuto Marco, la negociacién colectiva de las condiciones
de trabajo del personal estatutario de los servicios de salud, se efectuaran mediante la
capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Constitucion y
en la

A) Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto.
B) Ley 9/1987, de 12 de junio.

C) Ley Organica 1/1985, de 2 de agosto.

D) La Organica 8/1980, de 22 de septiembre.
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