Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UN IVERSITARIO REINA
SOFIA DE CORDOBA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE HACE PUBLICO EL LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACION ES EN EL PROCESO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, PERFIL COMPETENCIAL ECONOMICO-ESTAD ISTICO (SUBGRUPO Al)
(Cod. 7953)

Por Resolucién de 09 de mayo de 2023 de esta Direccién Gerencia, se acordd dar publicidad al
listado provisional con puntuaciones del proceso selectivo para la cobertura temporal de un
puesto de Técnico/a de Funcion Administrativa, perfil compet encial econdmico estadistico
(Subgrupo Al), en el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba , aprobada por
Resoluciéon de 28 de marzo de 2023 de la Direccion Gerencia del Hospital, dandose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de Alegaciones.

Finalizado dicho plazo, y habiéndose presentado Alegaciones, por la Comisién de valoracion del
presente proceso selectivo se han visto y estudiado las mismas y habiéndose estimado algunas,
procede variacion en las puntuaciones publicadas en la Resolucion provisional.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en la Base 4.18 de la Resolucién de 28 de
marzo de 2023, por la que se convoca la cobertura temporal de un puesto de Técnico/a de
Funcion Administrativa, perfil competencial econémico estadistico (Subgrupo Al), en el Hospital
Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba, esta Direccion Gerencia.

RESUELVE

Primero.- Dar por finalizado el proceso selectivo para cobertura temporal de un puesto de
Técnico/a de Funciéon Administrativa, perfil competencial econdmico estadistico (Subgrupo Al),
en el Hospital Universitario “Reina Sofia” de Cérdoba.

Segundo.- Publicar, como Anexo |, las contestacione s a las Alegaciones al listado
provisional presentadas en tiempo y forma por los candidatos que se mencionan.

Tercero.- Publicar, a propuesta de la Comision de Valoracion, el listado definitivo recogido en
el Anexo Il, con la puntuacién de las personas candidatas, resultante de aplicar a los méritos
presentados el baremo recogido en el Anexo Il de la Convocatoria.

Cuarto.- Adjudicar la provisién temporal del puesto Técnico/a de Funcién Administrativa,
perfil competencial econémico estadistico (Subgrupo Al), objeto de la convocatoria a D.
Jonathan Medina Fernandez.

Quinto.- De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial
de Sanidad, sobre el sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la
firma del nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.
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Sexto.- Publicar la presente Resolucidn durante el dia habil siguiente a su firma en la pagina
Web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de anuncios del Hospital Universitario
"Reina Sofia", de Cérdoba.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer bien Recurso potestativo de Reposicidon ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

LA DIRECTORA GERENTE
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ANEXO I: ALEGACIONES PRESENTADAS CONTRA LISTADO PRO VISIONAL

La Comision de Valoracion, reunida al efecto de estudio/resolucién de las alegaciones
presentadas por los siguientes candidato/as, en plazo y forma, a los listados provisionales ha
acordado lo siguiente:

GARRIDO SANCHEZ, YOLANDA

Alega, mediante escrito presentado por Registro de entrada, con fecha 11 de mayo de 2023, que
en el apartado 2.1.3. Formacion. Diploma en Experto Universitario, relacionado con la categoria
0 especialidad (2 puntos) no se le ha tenido en cuenta tres titulos de Experto Universitario que
considera relacionados con la categoria y de los cuales adjunta copia:

- Titulo propio de “Especialista en Contratos publicos” impartido por la Universidad a Distancia de
Madrid de fecha 31 de mayo de 2022.

- Titulo propio de “Experto Universitario en Gestion y organizacion de empresas saludables
impartido por la Universidad Internacional de La Rioja de fecha 04 de febrero de 2022.

- Titulo propio de “Experto Universitario en Inteligencia emocional” impartido por la Universidad
Internacional de La Rioja de fecha 01 de abril de 2022.

La Comision, por unanimidad, considera que:

1.- Respecto del mérito “Especialista en Contratos publicos”, si bien entendié en un primer
momento que no se trataba de un Curso de Experto Universitario sino de Especialista
Universitario (como se indica en el titulo del Diploma emitido por el Centro universitario) v,
atendiendo a la Convocatoria, no baremable en este apartado, una vez revisado el Titulo y la
carga lectiva aportada y que difiere de la exigida para ser considerado como un Titulo de
Especialista Universitario, se procede a aceptar su alegacion y encuadrarlo en el apartado
“Experto Universitario relacionado con la categoria 0 especialidad”, otorgandole 2 puntos.

2.- Respecto de los méritos “Experto Universitario en Gestién y organizacion de empresas
saludables” y “Experto Universitario en Inteligencia emocional”. Las Bases de la Convocatoria,
aprobada por Resolucién de 28 de marzo de 2023, establecen que los Diplomas de Experto
Universitario han de estar relacionados con la categoria o especialidad. La Comision de
Valoracidn, una vez analizado el temario especifico (publicado en la pagina Web del SAS) de la
categoria de Técnico/a de Funcidon administrativa del Servicio Andaluz de Salud, las funciones
concretas del Area para el que ha convocado este puesto, asi como el contenido formativo de
los Titulos aportados por la candidata, por unanimidad, acuerda no aceptar las Alegaciones
presentadas al entender que estos Titulos y sus respectivos contenidos formativos no estan
directa ni indirectamente relacionados con la categoria y especialidad de Técnico/a de Funcion
administrativa del SAS, objeto de la presente Convocatoria, ni con las funciones especificas que
debe desempefiar en este area concreta.
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GOMEZ ARRIOLA, ROBERTO CARLOS

Alega, mediante escrito presentado por Registro telematico, con fecha 12 de mayo de 2023, que
en el apartado 2.1.3. Formacion. Diploma en Experto Universitario, relacionado con la categoria
0 especialidad (2 puntos) no se le ha tenido en cuenta tres titulos de Experto Universitario que
considera relacionados con la categoria y de los cuales adjunta el contenido formativo:

- Titulo propio de “Experto Universitario en Gestién y Administracion sanitaria” certificado por la
Sociedad Cientifica Espafiola de Formacion, Docencia e Investigacion para profesionales en
Ciencias de la Salud, de fecha 11 de octubre de 2022. Sefiala que, ademas de estar
relacionado con la categoria, para lo que aporta como temario el enlace a la pagina Web de una
Sociedad Mercantil, Formacién Alcala, se trata de un certificado provisional debido a un retraso
en la expedicion del original por la Universidad.

La Comision de Valoracion, por unanimidad de sus miembros, una vez revisado el Titulo
aportado por el candidato comprueba que ha sido expedido por una Sociedad cientifica
constando expresamente en el mismo que “tiene el reconocimiento como Titulo de formacién
permanente de la Universidad europea Miguel de Cervantes” pero no queda acreditado, con la
documentacién aportada, que se trate de un Titulo propio de esta Universidad, por lo que
acuerda no aceptar la Alegacién presentada.

- Titulo propio de “Experto Universitario en Violencia de Género” certificado por la Universidad
Antonio de Nebrija, de fecha 05 de diciembre de 2022.

Las Bases de la Convocatoria, aprobada por Resolucion de 28 de marzo de 2023, establecen
gue los Diplomas de Experto Universitario han de estar relacionados con la categoria o
especialidad. La Comisién de Valoracién, una vez analizado el temario especifico (publicado en
la pagina Web del SAS) de la categoria de Técnico/a de Funcién administrativa del Servicio
Andaluz de Salud, las funciones concretas del Area para el que ha convocado este puesto, asi
como el contenido formativo del Titulo aportado por el candidato, por unanimidad, acuerda no
aceptar la Alegacion presentada al entender que este Titulo y su contenido formativo no esta
directa ni indirectamente relacionado con la categoria y especialidad de Técnico/a de Funcién
administrativa del SAS, objeto de la presente Convocatoria, ni con las funciones especificas que
debe desempefiar en este area concreta.

- Titulo propio de “Experto Universitario en Recursos Humanos” certificado por la Universidad
Antonio de Nebrija, de fecha 23 de febrero de 2023.

La Comision de Valoracion, una vez analizado el contenido formativo aportado por el candidato
en fase de Alegaciones, acuerda, por unanimidad aceptar su alegacion y encuadrarlo en el
apartado “Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad”, otorgandole

2 puntos.

Alega, asimismo, que, a los candidatos Herrador Acosta, Maria Concepcion y Medina
Fernandez, Jonathan; se les ha puntuado en el apartado Otros méritos 3 y 6 puntos
respectivamente, al haber aprobado una OPE en caso de la primera candidata y dos en el caso
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del segundo candidato pero que no se ha tenido en cuenta que el apartado 3.f) de la
Convocatoria se refiere a la “superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de empleo publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria
y, en su caso, especialidad...”. Que la puntuacién asignada a estos candidatos es debido a la
superacién de la OPEs de Técnico de Funcién Administrativa, opcion Administracién General y
no opcion Econdmico-Estadistico, por lo que no pertenece a la misma especialidad. Y solicita
gue se le retire a esos dos candidatos la puntuacién asignada erréneamente.

Atendiendo a las Bases de la Convocatoria, asi como a la normativa actualmente vigente, esta
Comisién de Valoracion acuerda, por unanimidad, no aceptar la alegacion presentada ya que en
esta categoria profesional, a diferencia de otras categorias sanitarias, no se han desarrollado
normativamente especialidades de la misma sino que existe una Unica categoria profesional y
varias “Opciones”, por lo que entiende se debe puntuar la superacién de la fase de opaosicién en
las Ofertas de empleo en la categoria de Técnico/a de Funcién administrativa del SAS a ambos
candidatos.

HERRADOR ACOSTA, MARIA CONCEPCION

Alega, mediante escrito presentado por Registro de entrada con fecha 10 de mayo de 2023, que
en el apartado 2.1.3. Formacion. Diploma en Experto Universitario, relacionado con la categoria
0 especialidad (2 puntos) no se le ha tenido en cuenta el Titulo propio de “Especialista
Universitario en Formacion de Auditores de Cuentas” impartido por la Universidad de Cérdoba de
fecha 13 de febrero de 2001, del cual adjunta copia y que considera relacionado con la
categoria.

Las Bases de la Convocatoria, aprobada por Resoluciéon de 28 de marzo de 2023, establecen
gue los Diplomas de Experto Universitario han de estar relacionados con la categoria o
especialidad. La Comisién de Valoracién, una vez analizado el temario especifico (publicado en
la pagina Web del SAS) de la categoria de Técnico/a de Funcién administrativa del Servicio
Andaluz de Salud, las funciones concretas del Area para el que ha convocado este puesto, asi
como el contenido formativo del Titulo aportado por la candidata, por unanimidad, acuerda no
aceptar la Alegacion presentada al entender que este Titulo y su contenido formativo no esta
directa ni indirectamente relacionado con la categoria y especialidad de Técnico/a de Funcion
administrativa del SAS, objeto de la presente Convocatoria, ni con las funciones especificas que
debe desempefiar en este area concreta.

Respecto a la valoracién de este mismo titulo en un proceso de similar caracteristicas a que
hace referencia la candidata, sefialar que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su articulo 55 en relacién con el articulo 60 sefiala como principio rector, en el acceso al empleo
publico y adquisicion de la relacidon de servicio, que las Administraciones Publicas seleccionaran
a su personal con “Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion” lo cuales seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros”, por lo que esta Comision en aras a su
independencia y conocimientos técnicos no aprecia la relacién entre este titulo formativo y el
Area especifica para la que se ha convocado este puesto.
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ANEXO II: PUNTUACIONES DEFINITIVAS

ANEXO Il CONVOCATORIA
FORMACION (Max. 55 puntos)
APELLIDOS Y NOMBRE FKM::E%:JE:;M FORMRCON - FORMACION _FORICON &Esmlﬁmms TOTAL
8p (Max. 27 ) {Max.X. 30pF)

Garrido Sanchez, Yolanda 6,00 2,00 0,00 30,00 0,00 38,00
Gomez Ariola, Roberto Carlos 0,26 2.00 2.00 30,00 0,00 34,25
Herrador Acosta, Maria Concepcion 6,00 0,00 0,00 30,00 3,00 39,00
Jiménez Montes, Juan José 6,00 2,00 0,00 30,00 0,00 38,00
Medina Fernandez, Jonathan 6,00 6,00 0,00 30,00 6,00 48,00
Rodriguez Obrero, Sonia 0,05 0,00 0,00 30,00 0.00 30,05
Sanchez de Puerta Lopez, Miriam 0,00 0,00 0,00 15.25 0,00 15,25
Varela Moreno, Marta 510 3,00 0,00 30,00 0,00 38,10
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DILIGENCIA: Para hacer constar que en el dia de la fecha la presente resolucién se publica en los
tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba y se envia para su
publicacién a la pagina web del Servicio Andaluz de Salud..

EL DIRECTOR E. A. DE PERSONAL

Hospital Universitario Reina Sofia
Avda. Menéndez Pidal, s/n 14004 Cordoba
Tel. 957 010 000 www:hospitalreinasofia.org
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