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DISENO FORMATIVO

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA LA PROMOCION INTERNA EN AREAS DE LA
DIRECCION ECONOMICO ADMINISTRATIVA.

ORGANIZACION DEL CURSO

El curso de formacion de queda estructurado de la siguiente forma:

» Dirigido a Personal de Gestion y Servicios. En caso de no cubrirse
la totalidad de las plazas con dichos profesionales , tendrén acceso
a la actividad formativa el resto de las categorias

e Horas Lectivas: 30 Horas
* N°de plazas: 25

* Presentacion de solicitudes en el modelo establecid o hasta el dia
17 de mayo de 2010.

e Lugar de Presentacion: Registro de Entrada del Hosp ital
Universitario Reina Sofia.

* Lugar de celebracion. Edificio de Consultas Externa s

* Fecha de celebracion: 25 de mayo, del 1 al 29 de ju nio de 2010, de
10:00 a 15:00 h.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al profesional para el desempefio de disti ntas funciones en el area
econoémico-administrativa y capacitarle para poder ¢ onocer la empresa desde una
perspectiva global y entender su desarrollo en el e  ntorno socio-sanitario en el que se

desenvuelve. Contribuir a su desarrollo profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adquirir conocimientos de las distintas areas admi nistrativas existentes en el Hospital
U. Reina Sofia y de las tareas que se realizan en la s mismas, asi como de las
herramientas informaticas de uso mas comun en cada una de ellas y de la normativa
mas utilizada.

Realizar practicas basicas de procesos desarrollado s en cada una de las siguientes
areas: Personal, Atencion al Profesional, Suministros , Contabilidad, Listas de Espera,
Régimen Juridico de la D.E.A. y Area de Secretarias M  édicas.



PROGRAMACION DEL CURSO

CONOCIMIENTOS BASICOS PARA LA PROMOCION INTERNA EN AREAS D E LA DIRECCION

ECONOMICO ADMINISTRATIVA. 12 EDICION

DIA. 1 DOCENTES 1) LUIS POVEDA/ 2) OSCAR DEGAYON
DIiA:25/5/2010 MATERIA: 1) Aspectos generales de la promociony la
Movilidad interna en areas de las D.E.A’s.
2) La responsabilidad Patrimonial en la
Administracién Sanitaria.
HORA:10’00 a
15°00H
DIA: 2 DOCENTES 1) MILAGROS LOPEZ CAMPOS /2) ARACELI
PAREJA CAMPANA
DIA:1/6/2010 MATERIA: El area de Personal del H.U.R.S.: Tareas,
herramientas y normativa.
Area de Atencion al Profesional en los Centros:
Tareas, herramientas y normativa.
HORA:10'00H a
15’00
DIA: 3 DOCENTES 1)JOSE,ARAGON DELGADO/ 2)NIEVES PEREZ
ALCALA
DIA:8/6/2010 MATERIA: El area de suministros y almacenes y la contratacion
administrativa en el, H.U.R.S.: Tareas y herramientas.
HORA:10’00h. a
15’00h.
) 1) M2 LUISA GARCIA ALIJO/ 2)JACINTO
DIA: 4 DOCENTES HERRUZO RUIZ
DIA:15/6/2010 MATERIA: El Area de Gestion Economica en el H.U.R.S.:
Tareas, herramientas y normativa.
HORA: 10'00 a
15'00h.
DIA: 5 DOCENTES 1) INMACULADA GOMEZ MADRID/ 2)JOAQUIN
PALACIOS REYES
) La gestion de A.G.D.en el H.U.R.S: Tareas,
MATERIA: herramientas y normativa.
DIA:22/6/2010

Area de Régimen Juridico de la Direccién Econémico
Administrativa, tareas y herramientas.

HORA:10’00h a
15'00h.




DIA: 6 1) ANGELA REQUENA/ 2)A DETERMINAR.

DIiA:29/6/2010 MATERIA: Areas de Secretaria Médicas, tareas mas comunes
en el H.U.R.S, herramientas informaticas.

La Ley de Contratos del Sector publico y su aplicacion
practica en el area Econémico Administrativa.

HORA: 10°00h. a
15'00h.




