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Objetivos generales en base a competencias.

Con esta actividad formativa, se pretende que los participantes adquieran conocimientos sobre
la utilizacién igualitaria del lenguaje en el contexto administrativo y la aplicacion de las alternativas
existentes para un uso incluyente del lenguaje.

Calendarizacion:

FECHA FECHA FIN HORARIO e PERFIL PROFESIONAL
INICIO HORAS
Plataforma virtual: Profesionales de
03/11/2015 30/11/2015 www.auladirecta.com 30 funcién administrativa

Contenidos: El curso se estructurara en 9 madulos virtuales

Moédulo 1. Definicién de sexismo linglistico. La regla de inversién.
Maddulo 2. El género gramatical en espafiol. El masculino genérico.
Modulo 3. Oficios, profesiones y cargos de responsabilidad.

Mddulo 4. Asimetria lingliistica.

Mddulo 5. Los procedimientos linglisticos para un tratamiento igualitario.

Organizado bajo el marco del acuerdo de formacidn para el empleo de

las administraciones publicas de 22 marzo de 2010

Organiza: UNIDAD INTEGRADA DE FORMACION

Autoriza: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Financia: MAP

Reconocimiento interés NO

docente sanitario

Lugar: Plataforma virtual: www.auladirecta.com

N2 de alumnos: 30

Docentes: Ma Dolores Godoy Gonzalez. Lda. En Derecho

Inscripciones: Presentacion de solicitudes en el modelo establecido hasta el dia
19 de octubre de 2015

Lugar de presentacion: Registro de Entrada del Hospital U. Reina Sofia
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