
 

 
USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO 

(ON LINE)  
Objetivos generales en base a competencias. 
 
Con esta actividad formativa, se pretende que los participantes adquieran conocimientos sobre  
la utilización igualitaria del lenguaje en el contexto administrativo y la aplicación de las alternativas 
existentes para un uso incluyente del lenguaje. 
 
 

Calendarización: 
 

FECHA 
INICIO 

FECHA FIN  HORARIO  Nº 
HORAS 

PERFIL PROFESIONAL 

 
03/11/2015 

 
30/11/2015 

Plataforma virtual: 
www.auladirecta.com  

 
30 

Profesionales de 
función administrativa 

 
Contenidos: El curso se estructurara en 9 módulos virtuales 
 
 
Módulo 1. Definición de sexismo lingüístico. La regla de inversión. 
Módulo 2. El género gramatical en español. El masculino genérico. 
Módulo 3.  Oficios, profesiones y cargos de responsabilidad. 
Módulo 4. Asimetría lingüística. 
Módulo 5. Los procedimientos lingüísticos para un tratamiento igualitario. 
 
 
Organizado bajo el marco del acuerdo de formación para el empleo de 

las administraciones públicas de 22 marzo de 2010 

Organiza:  UNIDAD INTEGRADA DE FORMACIÓN 
Autoriza:  SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
Financia:  MAP 
Reconocimiento interés 
docente sanitario 

NO 

Lugar:  Plataforma virtual: www.auladirecta.com 
Nº de alumnos:  30 
Docentes:  Mª Dolores Godoy González. Lda. En Derecho 
Inscripciones:  Presentación de solicitudes en el modelo establecido hasta el día 

19  de  octubre    de 2015    
Lugar de presentación:  Registro de Entrada del Hospital U. Reina Sofía 
 


