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SOLICITUD DE CONTRATACION

Titulo del puesto que se oferta

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referencia interna: INVESTIGO21 013

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado/a, para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas, siendo sus funciones principales la realizacion de estudios
funcionales (hormonales, farmacol6gicos y metabdlicos) y de expresidon que permitan identificar
mecanismos implicados y posibles dianas para el tratamiento de enfermedades
metabdlicoreproductivas de alta prevalencia, tales como alteraciones ovulatorias (incluido el
sindrome de ovario poliquistico) y perturbaciones de la pubertad y reproductivas asociadas a la
obesidad, empleando modelos preclinicos. Estas actividades de investigacion estan vinculadas
al desarrollo del proyecto de investigacion "Estudio de una nueva estrategia terapéutica para
tratar el SOP basado en el compuesto OXO-001", dentro del grupo de investigacion GC10
“Regulacion hormonal del balance energético, la pubertad y la reproduccion’.

Este contrato es financiado por el Programa Investigo (2021-C23.101.P03.S0020-0000004) y a
cargo del expediente con cédigo interno INVESTIGO21_013. El Programa Investigo se encuentra
enmarcado dentro de los Mecanismos de Recuperacién y Resiliencia (MRR) aprobado por la
Unién Europea, que Espafa ha articulado a través del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (PRTR).

Oportunidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a recibira cursos de formacién
relacionados con el puesto ofertado.
Investigador/a Responsable: D. Manuel Tena Sempere.

Departamento / Grupo: GC10 Regulacion hormonal del balance energético, la pubertad y la
reproduccién.

Centro de trabajo: IMIBIC, Av. Menéndez Pidal s/n, 14004 Cordoba, Esparia.
Numero de puestos disponibles: 1.

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico/a.

Proyecto de cargo: INVESTIGO21_013 Financiacion:

Contrato laboral incentivado a través de la Resolucién estimatoria de concesion de subvencion
publica del “Programa Investigo” de fecha 26 de abril de 2022 del Servicio Publico de Empleo
Estatal, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Economia Social, financiado por la Unién
Europea, Next Generation EU (Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021), y a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Condiciones de trabajo:
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Prestaciones 2.072,94 euros brutos/mes (incluye p.pagas extras).

De duracion determinada para la ejecucion de programas de
. caracter temporal cuya financiacién proviene de fondos de la Unién
Tipo de contrato Europea (Disposicion adicional quinta del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre).

Duracién 24 meses.

Jornada 100% (40 horas/semana).

Fecha prevista de .
inicio del contrato Abril/2023.

Funciones a realizar

+ Llevar a cabo las tareas relacionadas con los objetivos de los proyectos de investigacién
activos.

+ Desarrollar tareas de investigacién con animales de experimentacion en el contexto de los
objetivos de los proyectos de referencia, con especial atencién a la caracterizacion
neuroendocrina, hormonal, reproductiva, gonadal y metaboélica de modelos indicados.

* Prestar apoyo al desarrollo de estudios moleculares y fisiopatolégicos en modelos
preclinicos.

+  Contribuir al desarrollo de técnicas 6micas (gendmica, protedmica, metabolomica, etc.) y de
analisis funcional (fotometria, opto-genética, DREADDs).

» Realizar técnicas de histologia (tinciones tisulares e inmunohistoquimica).

 Llevar a cabo técnicas analiticas de laboratorio (ELISA/RIA, multiplex, ensayos
colorimétricos).

+ Prestar apoyo a analisis clinicos, si fuera necesario.

Perfil de la persona a contratar

Titulacion:

O Titulacion universitaria en Ciencias de la Vida.

Requisitos del perfil

Requisitos minimos:

1) Titulacion universitaria en Ciencias de la Vida.

2) Compatibilidad para ser elegible segun lo regulado en la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa Investigo’, segun

Resolucién publicada en fecha 27 de abril de 2022, para lo cual se deben cumplir los
siguientes requisitos en el momento de comenzar la relaciéon contractual:
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- Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo.

- Edad comprendida de 16 o mas afos y que no hayan cumplido 30 afos.

- No podran haber desempefiado cualquier tipo de puesto de investigacién en FIBICO,
en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

Es imprescindible el envio del CV en el modelo de “CV vitae ciego” puesto a disposicion en
este mismo documento (Anexo ). En este formulario se debera utilizar un lenguaje neutro y
no se podran incluir ni dejar reflejado, de ninguna de las maneras, las siguientes
especificaciones:

1. Nombre y apellidos.

2. Nacionalidad, raza, direccion, género y estado civil.
3. No incluir fotografia.

El incumplimiento de estos requerimientos implicard que la candidatura sea excluida del
proceso de seleccion.

Méritos valorables:

1) Calificaciones académicas de Grado y Master (0.5 puntos para nota final superior a 8 en
Grado; 0.5 puntos para nota final superior a 9 en Master / maximo total 1 punto).

2) Estudios de posgrado en el ambito de la medicina reproductiva y/o el metabolismo (2
puntos).

3) Experiencia contrastable en el desarrollo de actividades de investigacién en el ambito de
la medicina reproductiva y/o el metabolismo, en contextos tales como el TFG o TFM
(realizacion de un TFG en el ambito anteriormente mencionado, 1 punto; realizacién de
un TFM en el mismo ambito, 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos).

4) Experiencia laboral o practicas de formacion en el ambito de la medicina reproductiva (se
otorgaran 0,5 puntos por cada dos meses de experiencia laboral o en practicas de
formacion, hasta un maximo de 1,5 puntos).

5) Formacién complementaria diferente a la anterior, en forma de cursos u otras actividades,
en el ambito de la medicina reproductiva y/o el metabolismo (se otorgaran 0,25 puntos
por curso formativo, hasta un maximo de 0,5 puntos).

Se solicita a los/as candidatos/as que especifiguen el nimero de meses de experiencia, publicaciones,
congresos y participacion en proyectos para que el CV ciego sea objeto de valoracion.

El/la candidato/a sera responsable la veracidad de la informacion contenida en el CV ciego, cuyo soporte
documental deberd ponerse a disposicion de FIBICO una vez realizado el proceso de seleccion y
comiencen los tramites de contratacion. El plazo de envio de la documentacion solicitada para dicha
contratacion serd de 48 horas habiles.

La indisponibilidad de la documentacion o falsedad de la misma supondra la exclusion inmediata del
proceso y reordenacioén de la lista de personas candidatas.
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Proceso de seleccion

Se seleccionardn al menos a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo una
entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacion, aptitud para el trabajo y
habilidades, con un maximo de 3 puntos.

Solo seran elegibles para la fase de entrevista las candidaturas que obtengan al menos un
50% de los puntos de los méritos valorables.

Tras la resolucién de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara al contrato,
el Comité de Seleccion y Evaluacion podra disponer resolver a favor de la siguiente persona
mejor posicionada segun la lista de puntuaciones publicada.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:

Las solicitudes deben incluir el modelo de CV ciego facilitado en el Anexo 1. Adicionalmente,
en el cuerpo del correo electrénico tendra que reflejar su nombre completo, numero NIF/NIE y
teléfono de contacto.

Sera imprescindible indicar en el CV la duraciéon en meses de la experiencia o los méritos
gue sean objeto de valoracion.

Forma:

Por mail a la direccién programainvestigo@imibic.org

En el mail, sera imprescindible indicar la referencia de la convocatoria en el asunto. No se
valorarén las candidaturas que no vengan con referencia.

Plazo:
Dia Mes Ano Horas
Fecha Inicio 15 marzo 2023 00.00 h
Fecha Fin o5 marzo 2023 23.59 h
POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion de la
persona idonea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para
tod@s, haciendo la carrera investigadora mds atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendrd vinculacion
laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.
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PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y
L.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO) con
CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacidn que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas vacantes
a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos proporcionados
podrdn ser conservados para la gestion de la convocatoria y sus responsabilidades administrativas. La publicacion de los procesos de
seleccion, se podrd extender en 6 meses, con el fin de asegurar el conocimiento y acceso por parte de los/las interesados/as.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, los datos identificativos y aquellos precisos para la
calificacién y baremacion en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en
su web corporativa, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, etc., dirigiéndose de
forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org;

Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos DPD@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org Los datos no se cederdn
a terceros salvo obligacion legal.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd@imibic.org y puede ejercer su derecho de
tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Coérdoba, 15 de marzo de 2023

VeB? del/de la Investigador/a Responsable
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CV ciEGo

Fecha de nacimiento: XX/XX/XXXX

REQUISITOS MINIMOS

Titulacion académica

Graduado en Ciencias de la vida: O

MERITOS VALORABLES

Se solicita a los/as candidatos/as que especifiquen el niimero de meses de experiencia, publicaciones, congresos y
participacién en proyectos para que el CV sea objeto de valoracion.

1. Calificaciones académicas de Grado y Master (0,5 puntos para nota final
superior a 8 en Grado; 0,5 puntos para nota final superior a 9 en Master /
maximo total 1 punto).

(Especificar nota de grado y master (en caso de que lo posea))

2. Estudios de posgrado en el ambito de la medicina reproductiva y/o el
metabolismo (2 puntos).

(Especificar tipo de formacidn y dmbito)

3. Experiencia contrastable en el desarrollo de actividades de investigacion en el
ambito de la medicina reproductiva y/o el metabolismo, en contextos tales
como el TFG o TFM (realizaciéon de un TFG en el ambito anteriormente
mencionado, 1 punto; realizacién de un TFM en el mismo ambito, 1 punto,
hasta un maximo de 2 puntos).

(Especificar el ambito desarrollado en el TFG/TFM)

4. Experiencia laboral o practicas de formaciéon en el dmbito de la medicina
reproductiva (se otorgardn 0,5 puntos por cada dos meses de experiencia
laboral o en practicas de formacidn, hasta un maximo de 1,5 puntos).

(Especificar n® de meses, tipo de experiencia y el dmbito)

5. Formacién complementaria diferente a la anterior, en forma de cursos u otras
actividades, en el ambito de la medicina reproductiva y/o el metabolismo
(se otorgaran 0,25 puntos por curso formativo, hasta un maximo de 0,5
puntos).

(Indicar n2 de cursos)

[ El/la candidato/a declara responsablemente la veracidad de la informacién contenida en el CV, cuyo soporte documental
debera ponerse a disposicion de FIBICO una vez realizado el proceso de seleccion y comiencen los tramites de contratacion.
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