Parada de DAH

18-19 de noviembre de 2016

Hospital Universitario
Reina Sofia
Subdireccion Pravincial TIC



Qué y
pOr queé




Centralizacion Historia Clinica en el
SAS

., Por qué?

« Mayor seguridad y disponibilidad de la informacion ya
qgue se replica en Malaga-Seuvilla.

« Las maquinas (servidores) actuales finalizan su vida
util y soporte por parte del fabricante: no hay

repuestos

Para realizar esto, es necesario “parar” tres
aplicaciones:
Est. Clinica, Est. de Cuidados y Est.2 de Gestion




Durante |la parada...

NO se pod ra'- No se actualizara el censo

de pacientes

- Realizar ingresos o tramitar altas 4
- Usar la historia clinica en planta

S| se podra:

-Visualizar los resultados de laboratorios
-Visualizar imagenes e informes de pruebas
de diagnostico por imagen



Urgencias funcionara
con normalidad...

...salvo cuando realicen ingresos

(Agilizar el envio de la orden de ingreso a admision)



Planificacion

Duracion estimada: 21 h.

22:00 h 19:00 h
00:00 h
!
Preparacion
Viernes Sabado Domingo

Actualizacion
del censo



.Y qué
hacemos
entonces”?



Areas criticas

FARMACIA

A 4

Se comunicard por fax los
nuevos pacientes que
ingresen, o los que se

trasladen de ubicacidn

Extremar las medidas de

identificacion de pacientes
para garantizar la seguridad

DIETETICA

A

Se comunicaran desde las
plantas los pacientes de
nuevo ingreso, o los que se
trasladen de ubicacion. Se
utilizaran las planillas que se
utilizan como contingencia
en estos casos

Cocina: 511422 -511411
Gobernanta: 749104 - 749105




Antes de las 22:00 h del viernes 18:

Admision: imprimir todos los censos ¢
Hospitalizacion (de cada paciente) imprimir:

Hoja de Anamnesis

Hoja de Evolucion

Hoja de prescripcion medica Ademds, tenemos HSU
Hoja de evolucion de cuidados
Grafica de constantes

Hoja de administracion de tratamiento de enfermeria
Y cualquier otra informacion que se considere
necesaria

Mientras menos traslados, mejor




HSU

(Historia de Salud Unica)



Acceso HSU

Moticias Agenda Teléfonos Serv. Médicos Serv. Soporte  Proveedores Mapa Web {)ultadn Buscar |texto a buscar

Portada Profesionales
Presentacion

Area Médica

Area de Enfermeria
Area Econdmica

Profesionales

Area de Servicios Generales _ i#==de el punto de vista profesional, v sofisticacidn

Cita Previa b g 4 i@P= hacen del Hospital Reina Sofia un centro de referencia
Comité Etico Asistendial de b @8l v regional para numerosos procesos asistenciales. La plantilla
Cardoba : egran en |la actualidad mas de 5.000 profesiones -en ndmero de

abajadores es la mayor empresa de la provincia de Cardoba- v por su
acreditacion como centro docente se forman anualmente alrededor de
300 médicos internos residentes, asi como también completan su
formacidn pre v post garado otros profesionales sanitarios.

Formacion continuada

Foros para profesionales
Gestion v atencidn al
profesional

Informatica

Seguridad del Paciente.
Registro de Eventos Adversos
Procedimientos generales
Informes diarios

El 72% de la plantilla esta intearada por mujeres v la distribucian por
areas es la siguiente: el 20,30% son médicos, el 52,30 % pertenecen a
la direccion de enfermeria v el 27,40% son no sanitarios.

En este apartado podra encontrar informacidn sobre la organizacion de
los profesionales, las diferentes divisiones a las que estan adscritos: la

Exploraciones o Empleo Hospital Cursos Area Médica
Complementarias Empleoc IMIBIC

I_IH Manuales DAH (Diraya - Proveedores @ Cursos Area Enfermeria
_| At. Hosnitalaria)



Acceso HSU (I

IMIC b Hospital

Haolicias  Agenda

=-- Volver al Area Médica

Acceso aplicaciones

Teléfonos  Serv Médicos  Serv Soporte  Proveedores

Consentimientos infarmados
Plantillas Servicios Médicos
Plantillas Enfermenria
Quirafanos

Protocolos € impresos
Descarga de Documentos
Informacidn sobre Imagen
nagnastica

Informes Nefrologia
Consultas a Inmunologia

DAH (Diraya Atencion Hogpitalaria)

Estacion Clinica Hosp Estacion de Cuidados

W Estacién de
Cuidados

Historia de Salud Unica

N -.-:-f\\
o ¥ //"’

Prescripciones V.5

Estacion de Gestién

* ¥ | Estacion
da Gestion

2




Acceso HSU (Il

| Dérays | |
Martes, 15 Noviembre 116
Senicia Andsilr de Sakud

- - = F—
Historia de Salud Unica (versién 6.6) "1 CONSEJERIA DE SALUD

Usuario y Clave de Diraya

Acceso

Identificador:

Contrasenia:

? Cambiar Contrasefia

i es |3 primera vez que accede
debe cambiar la contrazena

Diraya - Servido Andaluz de Salud & 2003 - 116




Diagnostico
pOr
Imagen



Peticion de pruebas

i !
Moticias Agenda Teléfonos Serv. Médicos Serv. Soporte  Proveedores Mapa Web  Contacto Buscar |texto a buscar |Q

Portada Profesionales
Presentacion

Area Médica

Area de Enfermeria
Area Econdmica

Profesionales

Area de Servicios Generales i#==de el punto de vista profesional, v sofisticacidn

Cita Previa b g 4 i@P= hacen del Hospital Reina Sofia un centro de referencia
Comité Etico Asistendial de y @8l v regional para numerosos procesos asistenciales. La plantilla
Cardoba N 3 egran en la actualidad mas de 5.000 profesiones —en ndmero de

abajadores es la mayor empresa de la provincia de Cardoba- v por su
acreditacion como centro docente se forman anualmente alrededor de
300 médicos internos residentes, asi como también completan su
formacidn pre v post garado otros profesionales sanitarios.

Formacion continuada

Foros para profesionales
Gestion v atencidn al
profesional

Informatica

Seguridad del Paciente.
Registro de Eventos Adversos
Procedimientos generales
Informes diarios

El 72% de la plantilla esta intearada por mujeres v la distribucian por
areas es la siguiente: el 20,30% son médicos, el 52,30 % pertenecen a
la direccion de enfermeria v el 27,40% son no sanitarios.

En este apartado podra encontrar informacidn sobre la organizacion de
los profesionales, las diferentes divisiones a las que estan adscritos: la
médica, de enfermeria, amica v de servicios generales, asesoramiento sobre formacian continuada v los servicios que

prestan las unidades

Exploraciones o Empleo Hospital Cursos Area Médica
Complementarias Empleoc IMIBIC

IP.'! Manuales DAH (Diraya e Proveedores Q Cursos Area Enfermeria
= At. Hosnitalarial &



Peticion de pruebas

Motidas Agenda Teléfonos Serv Médicos Serv. Soporte Proveedores Mapa Web Contacto Busear {texto s bus car

<— Volver al Area Médica

o DAH (Diraya Atencion Hospitalaria)
Acceso aplicaciones
Consentimientos informados
Plantillas Servidos Médicos

Plantilas Enfermeria Estacion Clinica Estacion de Cuidados Estacién de Gestién Prescripciones V5 Ceges
Quiréfanos Hosp‘italaria

Protocolos e impresos

Descarga de Documentos Estacién Estacién de %7 Estacién

Informaacdn sobre Imagen U Clinica Cuidados de Gestion

Diagnastica
Informes Nefrologia Al Al Al
Consultas a Inmuneologia

+ Formacion v manuales

Acceso a aplicaciones

Laboratorio VUE Motion - Nuev@visor clinico
Lebarotenos H U Faine Solin T

LR ,L
nexus IT -

el

Carestream

Viue Moban

Ssembrs de

sraare

b
Chwww

BT
Al

Usuario / Contrasefia de LDAP HURS

Acceso a PDI Web (con usuario/contrasena)



Peticion de pruebas

Usuario y Clave de Diraya




Peticion de pruebas

Busaueda de peticiones tramitadas - Clinico

NUHEA umero de historia MNombra Fecha Macimiento
| | 1 1 |
echa Cits Hasta Estados
[ wRxE [ |8 | |Todas
(Si establece unQicha de cita no se mostraran |as peticiones pendientes) |Q\ Buscar peticiones | | # Limpiar |
(R Hueve peticiin Ngronics | [T | [ B | B [ [ B [Bhg 2

Busqueda de pacientes por NUHSA Busqueda de pacientes por
Nombre y apellidos

| x CemarSesion | | AMH.Virgen del Rocio | [. Cambiar perfil del usuario



Visualizar estudios

i !
Moticias Agenda Teléfonos Serv. Médicos Serv. Soporte  Proveedores Mapa Web  Contacto Buscar |texto a buscar |Q

Portada Profesionales
Presentacion

Area Médica

Area de Enfermeria
Area Econdmica

Profesionales

Area de Servicios Generales i#==de el punto de vista profesional, v sofisticacidn

Cita Previa b g 4 i@P= hacen del Hospital Reina Sofia un centro de referencia
Comité Etico Asistendial de y @8l v regional para numerosos procesos asistenciales. La plantilla
Cardoba N 3 egran en la actualidad mas de 5.000 profesiones —en ndmero de

abajadores es la mayor empresa de la provincia de Cardoba- v por su
acreditacion como centro docente se forman anualmente alrededor de
300 médicos internos residentes, asi como también completan su
formacidn pre v post garado otros profesionales sanitarios.

Formacion continuada

Foros para profesionales
Gestion v atencidn al
profesional

Informatica

Seguridad del Paciente.
Registro de Eventos Adversos
Procedimientos generales
Informes diarios

El 72% de la plantilla esta intearada por mujeres v la distribucian por
areas es la siguiente: el 20,30% son médicos, el 52,30 % pertenecen a
la direccion de enfermeria v el 27,40% son no sanitarios.

En este apartado podra encontrar informacidn sobre la organizacion de
los profesionales, las diferentes divisiones a las que estan adscritos: la

Exploraciones o Empleo Hospital Cursos Area Médica
Complementarias Empleoc IMIBIC

IP.'! Manuales DAH (Diraya e Proveedores Q Cursos Area Enfermeria
= At. Hosnitalarial &



Visualizar estudios (Il

Exploraciones Complementarias

Notidas Agenda Teléfonos Serv Médicos Serv. Soporte Proveedores Mapa Web  Contacto Buscar ftexto s bus car

<— Volver al Area Médica

Acceso aplicaciones

Consentimientos informados
Plantillas Servidos M&dicos
Plantillas Enfermeria
Quirdéfanos

Protocolos e impresos
Descarga de Documentos
Informaacdn sobre Imaagen
Diagndstica

Informes Mefrologia
Consultas a Inmunologia

DAH (Diraya Atencion Hospitalaria)
Estacion Clinica Estacion de Cuidados Estacidn de Gestion Prescripciones V5
Hospitalaria
- o
Estacién Estacitn de . ¢ i)
U Clinica Cuidados - D'waﬂ

Al Al A Prescripciones V.5

+ Formacion ¥y manuales

Acceso a aplicaciones

Laboratorio VUE Motion - Nuevo visor clinico
—
Leborotenas H U Faisao Solie l
o e : Caresiream
nexus IT Vue Motion
Swembr e s are
Guﬂ
menbien i
Chsww
[~ Al s |

Al

Usuario / Contraseria de LDAP HURS

Acceso a PDI Web (con usuario/contrasena)



Visualizar estudios

e o i T =

Usuario y Clave de Diraya




Visualizar estudios

e
2 Cret
e —

P —— Hola Roman Villegas Portero  Salir
Carestream | Buscar paciente | ® : i

Bisqueda libre | Ultimo visualizado

[] Filtrar por:  Fecha- Todo | Ubicacién del p

P de acceso: | ‘ [ Q ] Bisgueda rapida

odo | Estudios con-Tedo | Estado-Todo | Modalidag Jo | Médicoref. | Area-Distrite | DNI | Centro- U. Apoyo

Resultados de la busqueda del paciente

1D del pac ate Fecha de nacimiento Sexo

Ultimo examen el paciente

Busqueda de pacientes por Busqueda de pacientes por NUHSA
Nombre y apellidos




| aboratorio



_aboratorio

i !
Moticias Agenda Teléfonos Serv. Médicos Serv. Soporte  Proveedores Mapa Web  Contacto Buscar |texto a buscar |Q

Portada Profesionales
Presentacion

Area Médica

Area de Enfermeria
Area Econdmica

Profesionales

Area de Servicios Generales i#==de el punto de vista profesional, v sofisticacidn

Cita Previa b g 4 i@P= hacen del Hospital Reina Sofia un centro de referencia
Comité Etico Asistendial de y @8l v regional para numerosos procesos asistenciales. La plantilla
Cardoba N 3 egran en la actualidad mas de 5.000 profesiones —en ndmero de

abajadores es la mayor empresa de la provincia de Cardoba- v por su
acreditacion como centro docente se forman anualmente alrededor de
300 médicos internos residentes, asi como también completan su
formacidn pre v post garado otros profesionales sanitarios.

Formacion continuada

Foros para profesionales
Gestion v atencidn al
profesional

Informatica

Seguridad del Paciente.
Registro de Eventos Adversos
Procedimientos generales
Informes diarios

El 72% de la plantilla esta intearada por mujeres v la distribucian por
areas es la siguiente: el 20,30% son médicos, el 52,30 % pertenecen a
la direccion de enfermeria v el 27,40% son no sanitarios.

En este apartado podra encontrar informacidn sobre la organizacion de
los profesionales, las diferentes divisiones a las que estan adscritos: la
médica, de enfermeria, amica v de servicios generales, asesoramiento sobre formacian continuada v los servicios que

prestan las unidades

Exploraciones o Empleo Hospital Cursos Area Médica
Complementarias Empleoc IMIBIC

IP.'! Manuales DAH (Diraya e Proveedores Q Cursos Area Enfermeria
= At. Hosnitalarial &



Laboratorio (|

Exploraciones Complementarias

Mofidas Agenda Teléfonos ServMédicos Serv. Soporte Proveedores Mapa Web Contacto Buscar ftextc s bus car

<— Volver al Area Medica
s DAH (Diraya Atencion Hospitalaria)
Acceso aplicaciones

Consentimientos informados
Plantilas Servidos Médicos

Plantillas Enfermera Estacion Clinica Estacion d@Cuidados Estacion de Gestién Prescripciones V5 Ceges
Quirdéfanos Hospitalaria

Protocolos e impresos

Descarga de Documentos Estacién i6n de « ¥} estacién s D'. .
Informaacdn sobre Imaagen U Clinica de Gestidn gt fﬂ
Chaanastica _ :
Informes Mefrologia Al Al Al Prescipcionas V.5

Consultas a Inmunologia

-+ Formacion v manuales

Acceso a aplicaciones

VUE Motion - Nueve visor clinico

S , "- Carestream
§
nexus IT 3 fiia M ake
. [ e
el ‘ .

o by

Al
-+ Informacion sobre Imagen Diagnostica

Acceso a PDI Web (con usuario/contrasena)



Laboratorio (lll)

Laboratorios H. ). Reina Sofia / ‘ \

Usuario y contrasefia que
cada profesional tenga
asignada

JUMA UL ANDRLIOR
nexus IT
An LBi Group Comipany
- /
Nombre || |
Clave | |

Copyright © 2006 Nexus IT.T22. Todos los derechos reservados
Version [4.4.0.3]
Manual de Usuario

Teléfono de incidencias (informatica): 510.396

Unidad Comunicacion Analisis Clinicos: 511.010




Prescripcion
Farmaceéutica



Via Cliente Pesado

T A @

Mis sitios de Copiade  reinicioTorm. ..
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Papelerade DE_UMIDO,... setup SEP3...
reciclaje
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Mozilla Firefox DE_URIDGD,., sucesosZ40,.,
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PDFCreatar Dieta Tareas Gestion de
Server,RDP  programadas Pacientes
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-
e S
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actualizacio,,. Escritotio.rar Ly abmiiC
Viewer

w B E

Darminion k. kxk vnc-E4_1_..,
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FarmaTools launch WSApostare
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Via Cliente Pesado

Usuario y Clave la que
utilizais habitualmente

& Gestion de UNIDOSIS

Se autoriza el uso  hrsofia
Licencia H":

Ezctiba un nombre de usuario y uns contr, N7 validos

pata iniciar F3

Uzuario

Cortrasers

i ="
Fecha de Trat@io 4151112016 =

Centro de Trabajo IHOSF‘. LINI . REIRA, SOFIL 'I

Cerrar | Cambiar clave... |

Aceptar




Via Boton Rojo

Prescriptools
NO FUNCIONA

Por fax y
SOLO durante la parada



Partos



Registrar en papel

Cuando acabe la parada
hay que registrar los
RN para que estén
en el sistema



Enfermeria



Dietas: se actuara segun plan de contingencias

entregado en cada unidad

Farmacia: se pasaran los tratamientos de los pacientes
de nuevo ingreso o modificacion de tratamientos por fax y
se imprimira la hoja de tratamiento de enfermeria como

actualmente



Admision y actualizacion de censos:

« 18-11-2016: a las 20.00h, los celadores recogeran de
admision el censo y lo entregaran al personal de enfermeria
de las distintas unidades, quien revisara exhaustivamente
dicho censo, anotara las modificaciones y firmara de forma
legible.

» Los celadores recogeran los censos revisados y firmados, y

los entregaran en admision antes de las 21.00h



Admision y actualizacion de censos:

« Apartir de las 21.00h hasta arranque del programa, se evitara el

cambio de pacientes en la unidad y el traslado a otras

unidades. Si es necesario hacer algun traslado se comunicara a

admision por fax:

©)

©)

©)

©)

Hospital General: 510 903

Hospital Materno: 510021

Hospital Infantil: 510355

Hospital Provincial: 511600, excepto noche, que se mandara al fax del

Hospital general.

 El dia 19 de noviembre, tras restauracion del sistema, el servicio

de admision actualizara los censos, que seran repartidos a las

distintas unidades para su revision y conformidad.



Despues de

|a parada




ES muy
importante que
se registre en el
sistema todo lo
necho en papel
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