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1. ; Puede el personal laboral regulado por el RD 1146/2006 de 6 de octubre por el gue se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias
de la Salud que realicen rotacion externa durante su periodo estival percibir un plus de
residencia?

a. No, ya que las retribuciones que pueden percibir este personal sélo son Sueldo, Complemento de
Grado y Jornadas complementarias

b. Si, segin lo regula el acuerdo de 9 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el acuerdo de la mesa sectorial de negociacién de sanidad de fecha 4 de julio de 2024

c. Si, segin lo regula el acuerdo de 9 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el acuerdo de la mesa sectorial de negociacién de sanidad de fecha 2 de julio de 2024

d. Si, lo puede percibir el personal que realice rotacion externa durante su Gltimo y pentltimo afio
de formacion

2. Para abonar el Plus de residencia por rotacion externa tenemos que tener en cuenia ...

a. Que la rotacion externa sea realizada por personal en el tltimo afio de formacién y durante los
meses de julio, agosto y septiembre

b. Que la rotacién externa sea realizada por personal en el dltimo 6 peniltimo afio de formacién y
durante los meses de julio, agosto y septiembre

c. Que la rotacién externa sea realizada por personal en el ultimo 6 pentiltimo afio de formacién y
durante los meses de julio, agosto y septiembre y que el centro esté incluido en la relacién de
centros de dificil cobertura que se indica en el procedimiento para la implementacién del plus de
residencia rotacién externa periodo estival

d.Que el profesional en su tltimo afio de formacién solicite la rotacién externa a través del portal
EIR, que la realice durante los meses de julio, agosto y septiembre, que el centro esté incluido en la
relacion de centros de dificil cobertura que se indica en el procedimiento para la implementacién
del plus de residencia rotacién externa periodo estival

3. Cuando y en qué concepto se abonard el plus de rotacion externa del personal en formacion

a. Cuando la direccién del centro implicado para su conocimiento y mecanizacién en Gerhonte del
concepto “217. Plus residencia. Rotacion periodo estival” reciba la comunicacién de la DGP

b. Cuando la direccién del centro implicado para su conocimiento y mecanizacién en Gerhonte el
concepto “217.Plus residencia. Rotacién externa” reciba la comunicacién de la DGP

c. Cuando lo solicite el personal en formacion a la direccién del centro implicado y tenga grabado
en el programa de TyA la incidencia MAR (Mir rotaci6n externa)

d. Cuando la direccién del centro implicado para su conocimiento y mecanizacién en Gerhonte del
concepto “217. Plus residencia. Rotacion periodo estival” reciba la comunicacién de la DGP con
indicacion de la persona que realiza la rotacidn, centro de origen, centro de destino y fecha de inicio
y fin




4. A los profesionales de las APES integrados como personal estatutario fijo én el SAS ;Cémo se
le abonan los trienios?

a. Se abonan en el devengo “06 Trienios” los que venian percibiendo en su agentia

b. Se abonan en el devengo “06 Trienios” con los importes que venian percibiendo en su agencia

c. Se abonan en el devengo “099” que recoge el importe de los trienios que venian per01b1endo en
su agencia

d. Se abonan en el devengo “099” que recoge el importe de los trienios que venian percibiendo en
su agencia, asi mismo se ha volcado la fecha del préximo vencimiento de trienio que se
perfeccionaré en el grupo correspondiente a su categoria de integracién.

5. ¢Que concepto retributivo _no forma parte del complemento que abona el SAS a los
profesionales que estdn de IT

a. Trienios

b. Carrera

c. Complemento de destino
d. Dispersion Geogréafica

6. ¢Qué clave utilizaremos para abonar en la némina de octubre el complemento de dispersion
geogrdfica a un profesional correspondiente al mes de aagosto

a. Devengo 50
b. Devengo 47
c. Devengo 57
d. Devengo 37

7. Qué normativa es la que _tenemos que tener en cuenta actualmente para el RR.SS.PP Al
personal estatutario del SAS

a. Ley 70/78 para el personal propietario

b. RD. 1181/89 para el personal propietario

c. Ley 70/78 y RD 1181/1989 para el pesronal del SAS, ya sea temporal o propietario
d.Ley 70/78 y RD 1180/1989 para el pesronal del SAS, cualquiera que sea su vinculacién

8. En el sistema de liquidacion directa ;Cudl es el calificador para la cotizacién complementaria
abono salario por sentencias?

a. A76
b. A74
c. L02
d. L.03

9. En los tramos de cotizacion que emite la TGSS :a qué corresponde la peculiaridad 36

a. Tramo funcionarios permiso sin sueldo

b. Tramo paternidad tiempo parcial

c. Tramo de maternidad tiempo parcial

d. Tramo de funcionarios suspensién provisional




10. Cuando un profesional sanitario no facultativo haya disfrutado vacaciones del afio anterior
(VAN) ¢Le corresponde prorrateo de atencion continuada en vacaciones?

a. Si, ya que las vacaciones se prorratean

b. No, ya que son vacaciones del afio anterior

c. Si, y el programa de néminas prorrateard la atencion continuada “A” y la atencién continuada
festivos de los tres meses anteriores al inicio de las vacaciones.

d. Si, y el programa de néminas prorrateara la atencién continuada “A” de los tres meses anteriores
al inicio de las vacaciones

11. Si el profesional, del supuesto anterior disfruta las vacaciones del afio en curso
inmediatamente después de las vacaciones del aiio anterior ;le abonaria en este caso prorrateo
de vacaciones?

a. No, ya que sélo corresponde el prorrateo como maximo de 30 dias

b. Si, y el programa de néminas hara el prorrateo de la atencién continuada de los tres meses
anteriores al inicio de las vacaciones

c. Si, y el prograna de nominas utilizard para el prorrateo los tres meses anteriores al primer periodo
de vacaciones del afio anterior

d. Si, y el programa de néminas utilizara para el prorrateo la atencién continuada “A” y la atencién
continuada festivos de los tres meses anteriores al inicio de las vacaciones del afio anterior

12. Los conceptos retributives que no pueden formar parte de la nomina normal del personal
estatutario_del Servicio Andaluz de Salud, v gue en consecuencia deben ser incluidos en la
nomina complementaria, son los siquientes:

a. Retribuciones de todo el personal interino y sustituto, productividad, guardias médicas, atencion
continuada y pagas extraordinarias.

b. Retribuciones del personal sustituto, productividad, guardias médicas, atencion continuada y
pagas extraordinarias

c. Variaciones de cualquier naturaleza del mes en curso, productividad, guardias médicas y atencién
continuada

d. Retribuciones del personal interino, por razén de incorporaciones masivas, y con un maximo de
tres afios, retribuciones del personal para sustituciones, productividad, guardias médicas y atencién
continuada

13. Conforme a lo previsto en Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de fecha
25 de junio de 2021, y en relacion con el personal con relacién laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud:

a.En las situaciones de incapacidad temporal por cualquier contingencia, descanso licencia por
maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se
garantizara el abono del importe necesario hasta completar la totalidad de las retribuciones que se
viniesen percibiendo por los conceptos fijos y periddicos y, en su caso, por la media aritmética de
las cantidades devengadas por los servicios efectivamente realizados de Atencién Continuada por
Jornada Complementaria durante los tres meses inmediatos anteriores a la fecha de la baja o
suspension
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b. En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente detrabajo,
descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y riesgo

durante la lactancia natural, se garantizaré el abono del importe necesario hasta completar la
totalidad de las retribuciones que se viniesen percibiendo por los conceptos fijos y periddicos y, en
su caso, por la media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios efectivamente
realizados de Atencién Continuada por Jornada Complementaria durante los tres meses inmediatos
anteriores a la fecha de la baja o suspension

c. En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente de trabajo,
descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, se garantizard el abono del importe necesario hasta completar la totalidad de las
retribuciones que se viniesen percibiendo por los conceptos fijos y periddicos y, en su caso, por la
media aritmética de las cantidades devengadas por los servicios efectivamente realizados de
Atencion Continuada por Jornada Complementaria durante los seis meses inmediatos anteriores a la
fecha de la baja o suspensién i
d. En las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente de trabajo,
descanso licencia por maternidad o paternidad, riesgo durante embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, y licencias por cuidados de hijos/as con enfermedad grave se garantizara el abono del
importe necesario hasta completar la totalidad de las retribuciones que se viniesen percibiendo por
los conceptos fijos y periédicos y, en su caso, por la media aritmética de las cantidades devengadas
por los serviciossefectivamente realizados de Atencién Continuada por Jornada Complementaria
durante los tres meses inmediatos anteriores a la fecha de la baja o suspensién

14. La Jornada de Trabajo, y el limite mdximo de guardias mensuales, para el personal con
relacion laboral especial de residencia para la formacion de Especialistas en Ciencias de la
Salud, que cumplen este ciclo de formacién en los Centros Asistenciales en el Servicio Andaluz
de Salud, estd requlada en la siquiente norma:

a. Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

b. Acuerdo de 19 de febrero de 2007, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad de Andalucia,
para la mejora de las condiciones de trabajo del personal con relacién laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

c. Decreto-Ley 5/2016, de 11 de octubre, por el que se regula la jornada de trabajo del personal
empleado publico de la Junta de Andalucia.

d. Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad de fecha 25 de junio, por el que se
modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad de 19 de febrero de 2007 para
la mejora de las condiciones de trabajo del personal con relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

15. La norma especifica que en la actualidad resulta aplicable y vigente, con sus
correspondientes modificaciones posteriores, para la tramitacion de la némina del personal
estatutario _de los Centros Asistenciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud, es la
siguiente:

]

a, Orden de 26 de febrero de 1993, por la que se regulan las Normas sobre confeccién de néminas
de retribuciones del personal en el Servicio Andaluz de Salud

b. Orden de 12 de Diciembre de 2005, por la que se regula la némina general de la Administracién
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y se establece el procedimiento para su
elaboracion




c. Decreto 52, de 19 de febrero de 2002, de modificacién del Reglamento General de Tesoreria y
Ordenacion de Pagos, y se establecen normas de control de gastos en materia de personal y se
regulan determinados aspectos de las fianzas de arrendamientos y suministros

d. Orden de 12 de diciembre de 2015, de modificacién de la Orden de 12-12-2005, conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracién Piblica, que regula la némina
general de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos y establece el
procedimiento para su elaboracioén

16. ;Cuando comienza el INSS a enviar a las empresas los datos de los partes de IT a través del
Fichero INSS Empresas (FIE) mediante la aplicacion SILTRA?

a. 15/04/2023
b. 01/04/2023
c. 01/05/2023
d. 30/04/2023

17. ¢Cudl de los siguientes subconceptos presupuestarios corresponde a productividad por
trasplantes?

a. 150.61
b. 150.62
c. 150.63
d. 150.60

18. En qué apartado de la Res. 55/2010 (17/01) aparece que el abono de la productividad
“enfermeros de enlace” estd ligada directamente al desemperio de la actividad asistencial”

a. Apartado B.3.1.2.1yB.3.1.24
b. Apartado B.3.2.2.1y B.3.2.2.4
c. Apartado B.3.3.2.1y B.3.2.2.4
d. Apartado B.3.1.1.2 yB.3.1.2.4

19. En qué clave mecanizaremos los desplazamientos de los profesionales gue realizan

“Asistencia especializada fuera del centro habitual”

a. Clave 85
b. Clave 65
c. Clave 57
d. Clave 75

20. En relacion al personal de universidad con plaza vinculada asistencial,

a. Su modelo de carrera profesional esta previsto y desarrollado en el Acuerdo de Mesa Sectorial de
Sanidad de Politicas de Personal 2006-2008, junto con el del personal estatutario no vinculado

b. El personal vinculado no tiene reconocido en la plaza asistencial un modelo de Carrera
Profesional, porque ya percibe este complemento en las retribuciones correspondientes a la plaza
universitaria .

c. Su modelo de carrera profesional esta previsto y desarrollado en el Acuerdo de de Mesa Sectorial
de Sanidad de 26 de julio de 2007




d. La ley de incompatibilidades impide que este personal perciba el complemento de Carrera
Profesional, por ocupar dos puestos en la administracién publica

21. Queé incidencias podrian repercutir en el abono del complemento de productividad enfermera
de enlace?

a. Ninguno, cobran todos los meses el mismo importe

b. Las vacaciones

c¢. Las incapacidades temporales

d. En el caso de que el profesional tenga en el periodo de abono situaciones de ITE, DCI Y/O
VACACIONES, se mecaniza el importe toal y NORA caldula la parte proporcional que le
corresponde.

22. Un Enfermero que viene realizando JLB causa baja por incapacidad temporal por accidente
de trabajo el dia 20 de octubre, sle corresponde percibir de prorrateo?

a. No

b. Si, de las realizadas los tres meses anteriores (Julio, Agosto y Septiembre)

c. No, porque las incapacidades temporales no prorratean

d. Si, de las realizadas en los tres meses inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad
temporal por accidente de trabajo

23. En la estructura presupuestaria de la nomina (GIRO) ¢Cual es el fondoe 16 para la entidad
JDEA?

a. FEADER

b. Fondo Cohesién

c. Fondo Social Europeo
d. Subvenciones finalistas

24. En que Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social se dictan instrucciones en
relacion con la cotizacion al R.G.S.S. de los funcionarios publicos durante las situaciones de
licencia o permiso sin sueldo

a. Orden 26/10/1992 publicada en el BOE 266 de 5 de noviembre con entrada en vigor el 1/1/1993
b. Orden 27/10/1992 publicada en el BOE 266 de 5 de noviembre

c. Orden 26/10/1992 publicada en el BOE 266 de 5 de noviembre

d. Orden 27/10/1992 publicada en el BOE266 de 5 de noviembre con entrada en vigor el 1/1/1993

25. Qué concepto retributivo corresponde a la clave 163.01

a. Otros

b. Accién Social Lab
c. Accion Social

d. Complem. Pension




26. ;Qué articulo se aplica para el cdlculo de; las retenciones judiciales, las de la Agencia
Tributaria o de la TGSS?

a. art. 607 de la ley de Enjuiciamiento Civil
b. art. 608 de la ley de Enjuiciamiento Civil
c. art. 617 de la ley de Enjuiciamiento Civil
d. art. 627 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

27.En el mddulo de descuentos no obligatorios sefiale la respuesta correcta

a. Los descuentos de DNO se aplican en némina teniendo en cuenta los criterios de prioridad de
entrada y pensiones obligatorias

b. Los descuentos de DNO se aplican en némina no teniendo en cuenta los criterios de prioridad de
entrada y pensiones obligatorias

c. Los descuentos de DNO se aplican en némina teniendo en cuenta los criterios de prioridad de
entrada y pensiones obligatorias. La prioridad podrd ser modificada por los usuarios en caso de ser
necesario

d. Los descuentos de DNO se aplican en ndmina teniendo en cuenta los criterios de prioridad de
entrada y pensiones obligatorias. La prioridad no podré ser modificada por los usuarios en caso de
ser necesario

28. En el modulo de fiscalizacion previa la incidencia R0427 corresponde a:

a. devengo turnicidad M-T-M

b. devengo turnicidad M-T

c. devengo guardia festivo

d. devengo prorrata mat jorn. Complt. SB-DM-FE

29. En el modulo de fiscalizacion previa la incidencia R0511 corresponde a:

a. devengo incremento productividad

b. complemento personal transitorio apes
c. atraso prorrateo lib. sindicales

d. liquidaci6n de vacaciones

30. En el médulo de fiscalizaciéon previa cual no es un estado de las indicencias
a. borrada

b. anulada

c. pendiente fiscalizar

d. reiterada

Reserva

31, En el modulo de fiscalizacion previa las incidencias se pueden clasificar en:

a. manuales y automadticas

b. manuales, automaticas y especial atencién
c. manuales o automaticas

d. manuales y especial atencién




32. En el modulo de fiscalizacion previa la incidencia R0222 coresponde a:

a. liquidacién de vacaciones

b. devengo prorrata VAC AC -70 H

c. devengo prorrata VAC. ATEN. CONT. FEST
d. ninguna de las anteriores

33. El concepto recogido en la Resolucién nim. 55/2010, de Horario “h” retribuye:

a. La prestacion de la asistencia en funcién del niimero de tardes realizadas en la semana si el
horario es habitualmente de mafiana o el niimero de mafianas realizadas si el horario habitual es
de tarde. Este concepto es incompatible con la percepcion del complemento de Atencion
Continuada por Jornada Mafiana-Tarde (M-T)

b. La Atencién Continuada por Jornada en turnos de Mafiana-Tarde (M-T), y lo percibe cualquier
tipo de personal estatutario que lo realice.

c. La prestacion de la asistencia en funcién del nimero de tardes realizadas en la semana si el
horario es habitualmente de mafiana o el niimero de mafianas realizadas si el horario habitual es
de tarde, y lo perciben FEAs, médicos de familia, pediatras y enfermeras en cualquiera de los
niveles asistenciales.

d. La Atencién Continuada por Jornada en turnos de Mafiana-Tarde (M-T), y lo percibe solo el
personal de los centros hospitalarios.




