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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION: ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE, CON NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
DE INTERINIDAD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones
del Pacto de 26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF
y FASPI), sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el SAS, publicado en BOJA numero 192, de 05/10/2017, aprobado por
Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS, de fecha 22/9/2017, asi
como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17/12/2003),
en relacién con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30,
de 10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la categoria objeto
de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Gerencia, en uso de las facultades
delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA nim. 65, de
27/07/1991), y tras la preceptiva autorizaciéon de la Comision de Control y Seguimiento del
Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 3 de noviembre de 2023, y tras la
pertinente autorizacién de la Direccion General de Personal, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provisién, a través de los procedimientos reglamentarios
establecidos al efecto, un puesto de Técnico/a Medio-Gestion Funcion Administrativa,
Opcidén: Administracion General, (Subgrupo A2, Personal de Gestidon y Servicios de
formacidon Universitaria) con nombramiento de personal estatutario temporal de interinidad,
por el sistema de acceso libre, con sujeciéon a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucidn y sus Anexos en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
virgen Macarena.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien
recurso potestativo de reposicion ante este mismo dérgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la publicacion (articulo 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de
octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
(articulo 46 de la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE INTERINIDAD DE UN
PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a Medio-Gestidn de Funcidon Administrativa,
opcién: Administracion General (Subgrupo A2).

1.2. ADSCRIPCION: el puesto estara adscrito orgénicamente a la Direccién Econdmico
Administrativa y funcionalmente a la Subdireccién de Servicios Generales del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: sera el establecido por el estatuto Marco del Personal
estatutario de los Servicios de salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE ndm.
301, de 17 de diciembre).

1.4. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS, vigentes en cada
momento, para la categoria que se convoca.

1.5. VINCULACION: El candidato/a seleccionado/a quedara vinculado al Hospital Universitario
Virgen Macarena a través de un nombramiento estatutario temporal de interinidad.

1.6. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: el personal que participe por el sistema de acceso libre
suscribird un nombramiento de personal estatutario temporal de Interinidad de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del Personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Para el personal fijo en otra categoria que relna los requisitos generales establecidos en la Ley
55/2003 y en caso de ser seleccionado, desempefiard el puesto mediante promocién interna
temporal.

Los servicios se prestardan en régimen de jornada a tiempo completo (100% de la duracién
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS).

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o personal con titulo
equivalente, expedido por el Ministerio competente en materia de educacion, o por los dérganos
competentes de los paises miembros de la Unién Europea; o estar en condiciones de obtener dicho
titulo, habiendo finalizado la formacidn exigida para su obtencién dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a la plaza estatutaria
recogidos en el Art. 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o
especialidad a la que se opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del puesto convocado.

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025 [ PAGINA 2/13

VERIFICACION

BndJA9DSLNF3PBCF55WLHF594R7KDZ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




|
|
|
}
|
|
|
|

Haxplit Universiiario
Vi s

Junta de Andalucia

Gonusnris Satudy Cansums

3. FUNCIONES DEL PUESTQ. . .
Con dependencia jerarquica de la Subdireccion de Servicios Generales del Hospital le corresponde:

La gestién documental y administrativa de las obras y reformas del centro, controlando y
resolviendo las incidencias que vayan surgiendo, dentro del dmbito de su competencia.

La gestion documental y administrativa de las dreas dependientes de la Subdireccién de
SSGG del centro (dreas de procesos Industriales y Confortabilidad), controlando vy
resolviendo las incidencias que vayan surgiendo dentro del ambito de su competencia.
Realizar prospecciones de mercado y elaboracién de pliegos de condiciones técnicas de
contratacién de servicios y elaboracidn de pliegos de condiciones técnicas de contratacion
de servicios y suministros publicos, e informando las propuestas aportadas.

Confeccionar proyectos y emitir informes sobre aquellas cuestiones que le sean solicitadas.
La inspeccién e informacidn sobre la actuacién de los adjudicatarios de los servicios
contratados, exigiendo el cumplimiento de lo especificado en los respectivos contratos.
Colaborar con el responsable de su Unidad, en la aplicacién de nuevas tecnologias.

Disefiar pautas y realizar el seguimiento de todas las actividades que le afecten para una
integracién efectiva y eficiente de la prevencion de riesgos laborales en los trabajos en que
intervengan, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en esta
materia.

Disefiar pautas y realizar seguimiento que garanticen la calidad existente y colaborar con
aquellos que se implanten.

Realizar seguimiento y colaborar en el cumplimiento de los Objetivos del Contrato
Programa que tenga asignados la Unidad, asi como los Objetivos de la Direccidn del Centro
que le afecten.

Utilizacion de programas informdticos que le sean de aplicacién en el desarrollo de su
trabajo.
Gestién de documentacién de contratacion publica.

Y en general cualquier funcién, dentro de su dmbito competencial, que la Subdireccién de SSGG o
quien delegue ésta, le encomiende en relacién con el drea de sus competencias.
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' 4. PROCESO SELECTIVO
\',

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

12 FASE: Prueba tedrico-practica sobre el contenido funcional del puesto convocado. Los
candidatos deberan superar una prueba especifica que versara sobre conocimientos y contenido
funcional del puesto de trabajo convocado.

La prueba consistira en un cuestionario de 40 preguntas tipo test (mas 4 preguntas de reserva) con
4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta se valorara con un punto. Cada cuatro errores
j restara un punto. Las preguntas no contestadas no comportaran calificacién negativa. La puntuacién
| maxima posible serd de 40 puntos. Dicha puntuacién se obtendra aplicando la siguiente férmula
matematica: (A-E/4) x1, donde A = n° aciertos y E = n° de errores. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio y para superar la misma habra de alcanzarse al menos 20 puntos. Determinara la
condicién de “APTOS/AS” de los/as candidatos/as. Los aspirantes que no la obtengan, seran
declarados “NO APTOS" y no podran seguir en el proceso de seleccion.

Los candidatos declarados APTOS pasaran a la segunda fase.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas, desde la
finalizacién de las pruebas selectivas, se publicara en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y
tablon de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena, las plantillas de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar las preguntas, o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracion. El plazo para ello
finalizara al segundo dia de la publicacion de la plantilla. Si la Comisién estimara algunas de las
reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

22 FASE: Aplicacion del Baremo de Méritos. A los candidatos, que reunan los requisitos y sean
declarados “APTOS/AS” se les otorgara la puntuacién resultante de aplicar el Baremo que se
adjunta como anexo lll a esta convocatoria, a cuyos efectos cada candidato/a presentard su
Autobaremo, que tendra caracter vinculante en cuanto a la puntuacién méxima posible, no pudiendo
otorgarse durante el proceso de baremacidn por la administracion, una puntuacién mayor a la
cumplimentada en el Autobaremo (Anexo IlI).

La puntuacién obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso de
seleccion.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como anexo | dirigida a la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario virgen Macarena.

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS: Las solicitudes, junto a la documentacion a
presentar, se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion.

La presentacidn de solicitudes podra hacerse en Registro General del Hospital Universitario Virgen
Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, 3 (41071 — Sevilla), o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este ultimo procedimiento debera hacerse saber
este hecho mediante la notificacién escrita, bien telegréfica, bien via fax al nimero 955008389 a la
Direccion Gerencia, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Acompafiaran a la solicitud copia simple de la documentacién acreditativa de los requisitos
generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como la de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar por parte de la Comisién de valoracién:
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- Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte
- Fotocopia del titulo de Diplomado/a Universitario, Graduado/a o titulo equivalente.

- Curriculum Vitae

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
- Autobaremo de méritos debidamente identificado y firmado (anexo Il1)

- Declaracion responsable (Anexo II).

La documentacion de los méritos alegados v la justificacidn de los requisitos debera presentarse
~ debidamente ordenada con arreglo al orden de los apartados del Baremo/autobaremo (Anexo [II)

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por el/la
solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

El/la aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unién al
expediente.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio, contado desde la
fecha de resolucion de la convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido el
mencionado plazo, se procedera a la destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

6. DESARROLLO DEL PROCESOQO SELECTIVO.

Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran publicados en la
pagina web del Servicio andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena aprobard, mediante resolucién, que se publicara en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la web del Servicio Andaluz de Salud la
relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de su causa, al proceso de
seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la citada Resolucion para subsanar los defectos apreciados y en su
caso, la causa de exclusién.

6.2 Una vez finalizado el plazo de reclamacién contra la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
dictara Resolucion aprobando la relacidn definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion.

6.3. Realizada la prueba especifica, segun se establece en la base 4.1 de esta convocatoria, se
publicara el listado de candidatos/as que hayan sido declarados/as Aptos/as en dicha prueba. La
puntuacidn obtenida en la prueba especifica determinara la condicién de Apto/a o No Apto/a, sin ser
tenida en cuenta posteriormente, en la que sdélo se tendra en cuenta la puntuacién alcanzada en la
fase de baremacién.
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6.4. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicard Resolucion proponiendo el nombramiento
del candidato/a seleccionado/a que sera el/la que haya obtenido mayor puntuacién total en la fase
de baremacién de aquellos/as candidatos/as previamente declarados Aptos/as, con expresion de la
puntuacion alcanzada.

| 6.5. La Comisién de Valoracion podra proponer al Organo convocante que declare desierta la
i - convocatoria cuando no concurran candidatos idéneos para el puesto solicitado.

7. COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO SELECTIVO:

A los efectos de valoracidn del proceso de seleccion, se constituird una Comision de Evaluacion
| cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en anexo a la resolucion provisional
| de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue.

Vocales:
1. Miembro del Equipo Directivo o persona en quien delegue.
2. Cargo intermedio de Gestidn y Servicios o persona en quien delegue.
3. Cargo intermedio de Gestidn y Servicios o persona en quien delegue.
Secretario/a: miembro de la Direccién de personal del HUVM

Para la vélida constitucion de la Comision de Evaluacion, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario/a, y la
mitad, al menos, de sus miembros. El/a secretario/a tendra voz pero no voto. En caso de empate en
las votaciones, si las hubiera, el Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo y estar en posesidn de titulaciéon de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso al puesto convocado.

Los miembros de la Comisién de Evaluacién deberan abstenerse, natificandolo al dérgano
convocante, cuando concurran en ellos alguna/as de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Evaluacién cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las Organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisidn de Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO.

El personal seleccionado serd nombrado personal estatutario temporal interino vacante. En el caso
de que el personal seleccionado ostente la condicion de personal estatutario fijo desempefiara el
puesto mediante promocién interna temporal.

9. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Evaluacion podra interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de reposicién, ante este
mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion (articulo 123
de la LPACAP 39/2015, de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso
administrativo ante el juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucién (articulos 46 de la Ley 29/98,de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO |
D/DAa. , con DNI
nuam. , y con domicilio a efectos de notificacién administrativa en:
C/Plaza
C.P. , Localidad de , Provincia de
teléfono de contacto

Email

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de una
plaza de TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION:
ADMINISTRACION GENERAL, (Cédigo: ) segun Resolucién de esta Direccion
Gerencia de fecha de de 2024 al reunir todos y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en ella, para la cual adjunta:

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
Fotocopia de la titulacion exigida.

Curriculum Vitae

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Autobaremo de méritos debidamente identificado y firmado

En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXO Il : -
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia.
DNI/NIE n°
De nacionalidad

Participante en la Oferta Publica especifica para el acceso a plaza temporal de la categoria
de Técnico de Funcion Administrativa, opcidn: Administracion General para el Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla, convocado mediante resolucién de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas o para la correspondiente profesion.

En a de de 2025.
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ANEXO Il
Baremo/Autobaremo

L

Bor cada mes ompleto de servicos presiados en la misma categora y especialidad
enoeniros del Sistems Nacional de Salud ydel Sistema Sanitaria Pablico de Andalucia
o an sug cenfres Integredos v 20 nstuciones Sanianias Piblcas espafiolas v de
paisss mismiras de la Union Europea 1UE) o del Espacia Exontmico Europen (REEY:
X 9.30 puntos. ,

En o) caso de los senssios prestedos en 3 misma calegeria y especalidad en pussios
de dificd cobsriura encenfros del Servicio Andaluz de Salud. los meses se baremardn
aticicnaimenie en 5.0 puntos (mdkime 14 del iotal]. Encumglimienin de la Resolucién
de 4 de abrii de 2020 v de la Resolisods de 10 de noviembre de 2620 de la Direccitn
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la punuadite de los
servicios prestados en centros sanitados, durante e Estado de Alaema {Resl Decrsto
4622020 de 14 di mamze y prévogas, v Real Decrelo B262020 de 25 de cofuhre ¥
profegas,) :

1.2. Por cada mes complets de servicios prestados en i3 misma categoria y sspecialidag

s centms na sanitarics de ofrss Adminisimciones Plblicas: X .15 pustes.

. Por cada mes compleln de servicios prestados en la misma categoria yespecialidad en

centres ‘hospitalaros. concertados en la ‘oialidad de s carbers de senicios cor la
Conseieria competente en materia-de Salud de is Junta de Andalucia o con & Servicio

Andaluz de Salud, o adscrics al Sisterna Saniizde Piblico de Andalucia en wrud de un |;

convenia singular de vinoulacidn: 1,10 punios. En cumplimienio de iz Resclucitnded de
abel de 2026 y de 2 Resclucién de 1 de noviembes g2 2020 de la Directitn General de
Persenal def Servitio Andaluz de Salud. se duplicard la puntuacidn de fos sendoios
prestadns e cantros saniaries, durante of Estade de Alasma (Real Decrat 46302020 de
14 de marse y prdragas. v Reat Decrstn 97802020 de 75 de aefubre y prémogas )

2020 v de la Resciucén de 10 de noviembre de 2020 de 1a Dimccdn Geneml de

. Parcada mes completn de serdicios grestatos en diferente categoria o especialidad,

encentos del Sislema Nacional de Salud yde! Sistema Sanitana Piblico de Andalucia
¥ '3uS centros infegrados v en nstitucionas Sanitarias Piblicas de paises miembros de
faimén Europes (UE o del Espacio Econdmico Buropen (EEE}: X U.05 (maxima: 850
pustos]

En el casg da los sendcics prasiados en le misma categera y sspecialidad en puesios
da difict coberura-en zentros dal Senvicio Andaluz de Salud, los meses se bammmana
adicionaimente-en 9.015 puntes. En cumglimianio de 's Rescluoiin de 4 de abrl de
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Junita de Andalucia ™~ T
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Parsonal ded Sendco Andalur de Saud, se duplicars & pumizacion de los serdcios |

prastados en centrog sanitavios, durante of Estads de Alanma (Real Decretn 48372020
de 14 demamp ¥ prdrmgas, y Real Decreto B2672020 de 25 de octubre y prormogas. |

2.1, FORMACION ACADENICA (mdximo: § puntos).

2.1.%. Grado de Docter

a. Por grada de docter = 3,06 puntes.

. S el grado de doctor se Na obterido con fa mendds «oum laudar o sobresaliente. afadiy
100 puntn.

2.1.2. Waster Universitario relacionado con a catagoria o especialidad = 300 gusmsl N

2.1.3. Diploma Experto Uriversitario relacicnace con fa criegons o aspecialidad 2,00
puros.

2.2, FORMACION ESPECIALIZADA [méximo: 8 purtos).

2.2.1. Otras ttulaciones universitarias v otras especialidades

22 1.1. Por haberobierido atra Tiulaman Universidana de igual o supesor nivel académice |

exigde par e calegoria = 200 punins,

2.3 FORMACION CONTINUADA (Maxima: 30 puntos}).

a5 achidades da formacion induidas an este apartado sardn valonadns i s cumplen ias
siguientes requisiios:

a3} Estar drecamente refaconados con i calegoria, especialidad, o drea de trabajp
soficitada.

&} Haber sido impartidas vy organizadas por aiguna de las siguientes instiluciones:

8.9 Cantros Universitaros, Sendcies de Salud, Conselerias de Salud de las Comunidades
Auitnomss, Ministeria de Sanidad y Consume, Ministerio de Administragiones Plblicas,
Institutp Nacional de fa Administracitn Piblica o sus homdioges en las Comunidades
Authnomas, Escuelas de Safud Pablice adserifss 2 cualquiera de los mgenismos citsdos,
MEM, Mimsterio de Trsbajey Asurios Sodales, Consejerias de Emplea, Servicio Andaiux
e Emgles o 3us homtloges en s Comunidades Aultnamas y Carporaciones Locales.
.2} Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas oentidades
sin drimo de lucm debidamente regisiradas. entre cuvos fines se encusalre s formacitn.

10
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Jurita de Andalucia T

Conuegeria Saludy Cansmo e,

2.3:1. Lasactividades formativas que se hayanrealfzado con anterioridad 2108 Gllimos
seis afos 2 la fecha de publicadidn de 1a presente convocatona se valorardn de la foema
sgleente: R

3} Nirners de horas de fomacidn come DISCENTE, por cada hors de formarian = 0.025
qurizs.

b} Wimero de horas come DOCENTE, en actividades de foemacion miscionadas con iz
categoria yio especialided o 4rea de irebajo. = impartides por Escuelas de Salud Piblca
homologadas gor Ministeros de Sanidad de fa Unitn Buropea; Universidades o Centros
sananas del- Sistema Nacional de Salud v por las Organizacionss Sindicales denfrode fos
Flanes de Formacidn de la Administracidn Piblica. Por cada hom de docente = 0,050

232 tas actividades formativas gue se hayan remlizade =n Jos seis afes
inmedistamante anteriores 3 |a fecha de publication de 13 presents convocatoda se
valozardn de I forma siguiente:

al Mirmern ge homas de ormacen como DISCENTE, por cada hors de formaciin = 003
DUrdes.

") Humero de horas come DOCENTE, en actividades de formacdn relacionadas ton la

categoria ylo especislidad o drea de irabajp, & impartides por Escuslas de Salud Piblica
homefogadas por Ministenos de Sanidad de I8 Unién Eurppes, Universidades o Caniros
san#arios dei Sisterna Nacional de Saled v por las Organizaciones Sindicales devtrode fos.
Planes de Formacion deta Administacian Pibiica. Por cada hors dedocania =0, 30 gunios.

233 Ei%‘imem ds: mms académicos desampefiando plaza de Profesor ﬁmm fie fa v
especisidad 2 13 que se opla en mstlucones sandanss oo comvemy especifico son
Universidad v eon programas de docsncs pregraduads. Por cada curss = £ punte.

2.3.4 Nimero de afos de achadades come Tutor de los programes de formacian
postgraduads, sonnombramienio de Tutor, enrelscon con la especalidad ala queseopla.
Porcada 12 meses = 1 punio.

2.3.5. Nimen de anes formande pere de las dsintas Comisiones de calidad constiuidas
&n cantms sanfarios piticos. Por cada afo= 4,10 puntes.

En loseplgrafes a b o, 4 2 de esle apadade, sclo e valorardn 03 res primercs aulores,
yancadauno de jos punins oy d, aneo actividades parafio

2} Por Publicaciones en libros de caracter cientifico ralacionadas con la cateqoria yio
gspecialidad o drea de rabaio. que contengan of 188N )
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.
&1, Libro compleln = T sunio..
a2, Capitulo da v = 5,30 puntes. {mdsime: fres capilubs de un mismo i)
)} Por cada Publicacidn en revisias de camcter centifico relacionadas con |z calegoria via
sspecialidad odres de rabajo: No msults apiicabls en 9sta convocaloria,
¢} Por cads Ponencia an congreses o reunionss cientificas miscicnadas con ia categoriz
yioespacialidad o dma de frebajp;
o.t. De ambilp infernacianal = .20 punies.
L -
.2, De dmiifo nacional =3 10 punios.
£.3. De-ambito regional =008 puslos.
d} Por cada Comunicacidn-en cosgreses o reuniones cientificas selacicnadas con 2
calegoria yoeapecialidad o drea de rabajo: |
1. De aenbitn irlemacionad = 5,18 puntes.
X
2. De dmbite nacional = 005 pustos.
__
¢.3: De dmbits regional = 0828 punios.
2} Por cada Premio de investigacidn olorgado por socedades cientificas wu organismos
afigales, mlacenadas con fa cateqora o especialidad o dra de fabao: ]
. -
2.1. Us dmbite infermacicnal = §.50 puntos.
E S
22, Dedmbito nacional = .30 puptos.
-
2.3, De ambile regional = 0.1 punios.
12
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Junta de Andalucia
LonTRr ¥

i

1} Poria superacicn ds lafase deoposicién 2n jas Ofertas de Emplao Pablico ordinanas con
un maxima de ires convocatonas, para ¢l accese 4 plazas de la misma calegoda y-80 51
‘casn, especialidad, convocadas en el Sendcin Andgiuz de Selud g parfr de 8 demchibre (x|
de 2005, fecha de publicacian en el Boletin Oficial de (3 Junia de Andalucia cel Paclo de 20
de mayg de 2005 de fa Mess Secioral de Sanidad, sobre sistema de selecoion de personal
asigtulann temporal park puestos basicos: 300 punto gorcada una iméxtmo .00

TOTAL

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE.
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Junta de Andalucia

Saiudy Cansama

Hospital Universttado
¥ 2]

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resoluciéon de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 08/01/2025 para la cobertura de un puesto
base de Técnico/a Medio-Gestion Funcién Administrativa, opcién: Administracion
General, queda expuesta en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarena y se envia para su publicacidon en la pagina web del servicio Andaluz de
Salud.

En Sevilla a la fecha de la firma electronica

LA SUBDIRECTORA DE PERSONAL DEL HUVM
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