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A Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo

Haspital Universitaric
Virgen Maoaiens

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
CON NOMBRAMIENTO TEMPORAL DE SUSTITUCION.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI (seleccion mediante oferta
publica especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de
2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccion de Personal
Estatutario Temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado
mediante resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS (BOJA nimero 192, de 05/10/2017); con lo
previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (BOE ndm. 301, de 17/12/2003), en relacién con
la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de
10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, ante la inexistencia de bolsa
especifica de contratacion para la categoria objeto de la presente convocatoria, y
existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la
cobertura de la plaza origina, esta Direccidn Gerencia, en uso de las facultades
delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del SAS (BOJA ndm. 65, de
27/07/1991), y tras la preceptiva autorizacién de la Comisién de Control y Seguimiento
del Pacto en el Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha 3 de noviembre de
2023, y tras la pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero.- Convocar para su provisién temporal un puesto de INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL (Grupo A2. Personal de gestidon y servicios de formacién universitaria
segun clasificacion del articulo 7.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco), con caracter de sustitucion en el Hospital Universitario Virgen Macarena, asi
como aprobar las bases y el baremo que regiran la convocatoria.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncio del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer, bien recurso potestativo de reposicién ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) o bien interponer directamente recurso Contencioso
Administrativo ante el juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Miguel Angel Colmenera Camacho 08/01/2025

Maria Dolores Cano Garcia
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A Junta de Andalucia
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA PROVISIONAL DE UN PUESTO BASE DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA CON
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO SUSTITUTO POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.
1.1 Denominacion del puesto: Ingeniero Técnico Industrial.

1.2 Adscripcion: el puesto estara adscrito organicamente a la Direccién Econdmica
Administrativa del Hospital Universitario Virgen Macarena y funcionalmente a la
Subdireccion de Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen Macarena.

1.3. Vinculacion: Ellla candidato/a seleccionado quedard vinculado al Hospital
Universitario Virgen Macarena a través de un nombramiento estatutario sustituto. Los
servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 9 bis 12) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud anadido por el
articulo Unico 2 del Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio de 2022 se podra nombrar
personal estatutario sustituto para el desempefio de funciones propias del personal
estatutario, cuando resulte necesario para atender las funciones de personal fijo o
temporal, durante periodos de vacaciones, permisos, dispensas y demas ausencias de
caracter temporal que comporten la reserva de plaza.

En virtud del articulo 9 bis 2 de la citada Ley, la finalizacién del nombramiento de
sustitucién, expedido por ser necesario para atender las funciones propias de personal
fijo durante ausencias de caracter temporal que comporten reserva de plaza, se
acordara, ademas de por las causas previstas en el articulo 21 de la citada Ley
55/2003, por finalizacidn de la causa que origind el nombramiento.

1.4. Régimen Juridico aplicable: sera el establecido por el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la citada Ley 55/2003.

1.5. Retribuciones: el puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del Servicio
Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la categoria que se convoca.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOSI/AS.

Para poder optar a los puestos convocados las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. TITULACION: las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo de Grado equivalente, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar su homologacion.

2.2. REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la ley 55/2003, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de salud y no tener la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Firgen Maworens

Miguel Angel Calmenero Camacho 08/01/2025

Maria Dolores Cano Garcia

PAGINA 2/17

VERIFICACION

BndJA22VYEAAY3G33177DUSWUHASE7 L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




»
;
:
‘»
:
:
‘r

Junta de Andalucia

Consajeria de Salud y Consumo

Hospital Universitaria
Wirgen Macaiet

Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

3. FUNCIONES DEL PUESTO.

El candidato/a seleccionado desarrollaré las funciones propias de su categoria, y
especificamente:

Disefiar pautas y realizar seguimiento que garantice el mantenimiento de los
sistemas de calidad existentes, buscando de forma continua la mayor seguridad y
disponibilidad de los equipos electromédicos y en la organizacién del Servicios de
Electromedicina.

. Control de la garantia de trazabilidad del equipamiento a través de un inventario que
aporte la informacion necesaria para alcanzar dicho objetivo, asi como la inspeccion
del cumplimiento de los mantenimientos correctivos y preventivos previstos realizados
sobre el equipamiento, prestando especial atencién sobre aquellos que poseen un
especial impacto sobre el funcionamiento del centro sanitario.

Disefiar pautas y realizar seguimientos que mejores la eficiencia de la
electromedicina en el ambito sanitario asignado mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias.

. Realizar seguimiento del cumplimiento de los objetivos del Contrato Programa en
relacion con la unidad o unidades que presta el servicio, asi como los relativos a los
objetivos de las unidades y los objetivos de la Direccién del Centro que le afecten.

. Realizar los Cuadros de Mando del servicio, asi como su andlisis y propuestas de
mejora en funcidn de las desviaciones de los valores-control marcados.

. Desarrollar indicadores del servicio que permitan tanto el seguimiento de empresas
como de otros factores que afecten al mismo.

. Certificar los servicios prestados y suministros entregados segun las condiciones
contractuales firmadas e informar con detalle, y con pruebas de cargo, de los
incumplimientos de la calidad de la prestacidn del servicio o de las condiciones del
bien adquirido.

. Interlocucion con las Unidades de Gestion Clinica para dar respuesta a los posibles
Acuerdos de Niveles firmados con las mismas, facilitdndoles la informacion acordada y
haciendo seguimiento de los compromisos alcanzados.

. Hacer seguimiento de alertas sanitarias que afecten a equipos o sistemas de su
ambito de competencia.

. Realizar propuestas de baja.del equipamiento argumentado, documentando la razén
de la misma.

. Realizar prospecciones de mercado y elaboracién de pliegos de condiciones técnicas
de contratacién de servicios y suministros publicos, e informando las propuestas
aportadas.

. Disefiar pautas y realizar seguimiento de todas las actividades que le afecten para
una integracion efectiva y eficiente de la prevencion de riesgos laborales en los citados
servicios, segun las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de prevencion
de riesgos laborales

Y, en general, cualquier funcién dentro de su ambito competencial que la Subdireccion
de Servicios Generales o quien delegue ésta, le encomiende en relacién con el
Servicio de Electromedicina.

4. PROCESOQ SELECTIVO.

" El proceso selectivo se desarrollara en dos fases.

Fase 1: Prueba tedrico-practica sobre el contenido funcional del puesto de trabajo

convocado.
La prueba consistira en la realizacién de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con
4 respuestas alternativas (mas 3 de reserva).

Cada respuesta correcta se valorara con un punto. La puntuacién méxima posible sera
de 40 puntos. Cuatro respuestas incorrectas restaran un punto. Las preguntas no
respondidas no restaran puntos. Dicha puntuacion se obtendra aplicando la siguiente
formula matematica: (A-E/4)X1, donde A= n® de aciertos y E=n° de errores.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superar la misma habran de
alcanzarse, al menos, 20 puntos.

El tiempo maximo de duracién previsto para la realizacion de la prueba sera de 60
minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que los/as candidatos/as que no
la superen seran declarados “NO APTOS/AS” y no podran seguir en el proceso de
seleccion. La superacién de la prueba Unicamente determinard la condicién de
“APTO/A” y no sera tenida en cuenta a efectos de baremacion.

Impugnacién de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo de 48 horas,
desde la finalizacion de las pruebas selectivas, se publicara en el tablén de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena, las plantillas de respuestas del
cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar las preguntas, o reclamar contra las
respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracidn.
El plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la plantilla. Si la
Comision estimara algunas de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de
respuestas.

Fase 2: Aplicaciéon del baremo de méritos.
A los/as candidato/as que retnan los requisitos y sean declarados “APTOS/AS” se

les aplicara el baremo de méritos que se acompafia como Anexo lll a esta
convocatoria .

Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al Anexo IV junto a Ila
documentacion acreditativa en cada caso, la cual ird grapada, numerada y ordenada
siguiendo los subapartados del baremo/autobaremo.

El autobaremo sera vinculante y la Comisién de Evaluacién no podra otorgar una valor
superior en cada uno de los apartados consignados por el/la candidato/a.

La puntuacioén final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el baremo de
méritos.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
5.1. Quienes deseen formar parte en la presente convocatoria deberan formular
solicitud que se ajustara al modelo que figura en el Anexo .

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025

Maria Dolares Cano Garcia
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5.2. Las solicitudes, junto con la documentacion a presentar se dirigiran a la Direccién
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, y se presentaran en el plazo de
diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién.

5.3. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, sito en Av.. Dr. Fedriani, 3 (41009-Sevilla), o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien, de
utilizarse este dltimo procedimiento debera hacerse saber este hecho a la Direccién
Gerencia mediante notificacion escrita, bien telegréafica, bien via fax al nimero 955 00
83 89 antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.4. A la solicitud (Anexo |) se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI por ambas caras.

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Curriculum Viate

- Impreso de autobatemacion (Anexo 1V) debidamente identificado y firmado.
- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Declaracion responsable (Anexo Il) ‘

5.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada,
ordenada y numerada seglin el orden en que se citan los méritos en el
baremo/autobaremo. Esta documentacién ird precedida de un indice en el que se
detallaran los documentos presentados y la numeracion que a cada uno de ellos se le
haya asignado.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/as solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de
su veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a
requerimiento de la Administracidn.

Los méritos de los/as candidatos/as seran valorados hasta el dia de publicacion de la
convocatoria. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano elfla aspirante debera presentar, traduccion literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

5.6. Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran del plazo de un afio,
contado desde la fecha de la resolucion de la convocatoria, para retirar los
documentos presentados. Transcurrido el mencionado plazo, se procederd a la
destruccién de la documentacién que no haya sido retirada.

6. DESARROLLO DEL PROCESQ SELECTIVO.
6.1.Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena aprobard, mediante Resolucién, que se
publicard en los tablones de anuncios del Hospital, y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de su causa, al proceso de seleccion.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025

Maria Dolares Cano Garcia
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desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién para subsanar los
defectos apreciados y en su caso, la causa de exclusion.

6.2. Una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion.

6.3. Realizada la prueba especifica de conocimientos, seglin se establece en la base
4.1, en el momento en que se tenga el resultado, se publicara el listado de candidatos
APTOS y NO APTOS.

A los candidatos/as declarados APTOS se les aplicara el baremo de méritos (fase 2)
indicandose la puntuacion obtenida. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles para presentar posibles alegaciones.

6.4.Una vez finalizado el plazo de alegaciones anterior se publicara Resolucion
proponiendo el nombramiento del candidato seleccionado, que sera el que haya
obtenido mayor puntuacion total, con expresién de la puntuacién alcanzada por los
aspirantes que hubiesen concurrido a las dos fases de la presente convocatoria.

6.5. Resoluciones y listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario  Virgen Macarena y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los
efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. COMISION DE SELECCION.

A los efectos de valoracion de las distintas fases del proceso de seleccién se
constituirda una Comisién de Evaluacion cuyos miembros seran designados por la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en anexo a la
resolucion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y que estara integrada por
los siguientes:

PRESIDENTE: Director Gerente del Hospital Universitario o persona en quien delegue.

VOCALES:

Vocal 1: Miembro del equipo directivo o persona en quien delegue.

Vocal 2: Cargo intermedio de Gestidn y Servicios o persona en quien delegue.
Vocal 3: Cargo Intermedio de Gestion y Servicios o persona en quien delegue.
Secretario/a: Técnico de Funcion Administrativa.

Todos los miembros de la Comisidén deberan tener como minimo la misma titulacion
académica exigida a los aspirantes en la convocatoria.

La Comision de valoracién actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en
el seno de la misma lo seran por mayoria de votos, ostentando la presidencia, en caso
de empate, voto de calidad.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse, notificAndolo al
érgano convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas

Virgen Mauaiens

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de
Evaluacion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccion de Personal estatutario temporal, de 20 de mayo de 2005, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar Presentes en las
reuniones de las Comisiones de Evaluacion.

8. NOMBRAMIENTO.

El personal seleccionado serda nombrado personal estatutario sustituto. En caso de que
el personal seleccionado ostente la condicién de personal estatutario fijo desempefiara
el puesto mediante promocién interna temporal.

9. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion
de la Comisién de Evaluacion podra interponerse alternativamente, bien recurso
potestativo de reposicidn, ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacién (articulo 123 de la LPACAP 39/2015 de 1 de
octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucion (articulos 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025

Maria Dolores Cano Garcia
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ANEXO |

Don/Doia

DNI

domicilio en CP

Calle/Plaza nam.

piso/puerta tfno/s contacto

e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de
una plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL del Hospital Universitario Virgen
Macarena, seguin Resolucion de esa Direcciéon Gerencia de fecha ___ de

de 2025 al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en ella, para la cual adjunta:

Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
e Fotocopia de la titulacion exigida.

e Curriculum Vitae

e Autobaremo de méritos (Anexo IlI)

e Declaracién responsable (Anexo Il)

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Haspital Universitario
Virguen Macutets

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa.
DNI/NIE n°
De nacionalidad

Participante en la Oferta Publica especifica para el acceso a plaza temporal de la
categoria de Ingeniero Técnico Industrial para el Hospital Universitario Virgen
Macarena de Sevilla, convocado mediante resolucién de--------------—--—--—de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas o para la correspondiente profesion.

En a de de 2025.

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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| ANEXO il
% BAREMO DE MERITOS.

" 1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 70 purntos)

En cada apartado se valorardn los servicios prestados en plazas bdsicas, cargos intermedios y
puestos directives. En estos dos dltimos casos, se valorardn en la categoria desde a que se accedid al
cargo intermedio o puesto directivo.

|
E 1.1.- Por cada mes completo de servicios prestadoes en la misma categoria y especialidad en
| centros del Sistema Macional de Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o en sus centros
: £ - s 7. s s
( integrados y en Institucionses Sanitarias Publicas Espaficlas y de paises miembros de ks UniGn Europea
| {UE! o del Espacio Econémico Europeo {EEE): 0,30 puntos.

£n &l caso de los servicios prastados en ka misma categoria y especiatidad en pusstos de dificl
cobertura en centros del Senvicio Andaluz de Sabud, los meses se baremardn adicionalmente en 6,89
puntas {maximo 14 puntos del total).

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Piblicas: 8,15 puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestades en 1a misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios concertados en la totalidad de su carters de servicios con la Consejeria
compstente en materia de Salud de {3 Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un convenic singular de vinculacidén:
G, 10 puntos.

1.4.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en
centros del Sistema Macional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia v sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Pdblicas de paises miembros de la Unién Europea {UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,65 puntos {maximo 6,00 purtos].

En el caso de los servicios prestados en diferente categoriz o especialidad en puestos de dificit
de cabertizra en cantros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se barsmardn adicionalments con
0,015 puntos.

Al efecto de la valoracidn de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestades
coincidentes an el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidados familiares y cuidado de hijosfas se
computard a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorard en el apartado que
corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo a la categorfa o especialidad desempefiada
cuande se accedié 2 ba excedenda.

Para los apartados 1.1, L.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020y de la
Resolucidn de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personat del Servicio Andaluz de
Satud, se duplicard la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
; Alarmia (Real Decreto £63/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y
: promogas).

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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Haspital Universitario
Vingen Manutens

2.- FORMACION {Maximo 45 puntos)

2.1.- Fermacidn académica {Maximo! § puntos}
2.1.1.- Grado de Doctorfa:

a} P@; grade de doctorfa: 3,00 pantos.

b Siel grade de Doctor/a se ha obtenide con [a mencion “cum laude” o sobresaliente, afiadir
1,80 pusto.

2.1.2.- Master universitaric relacionado con la categoria o especialidad: 3,08 puntos.

2.1.3.- Dipiomas experto/a universitario/a relacionados con |3 categoria o especialidad: 2,80
punios.

. .

2.2.- Formacion especializada {Maxime: 9 puntes).

£l periodo d formacién para ta obtencidn del ttulo de espacialista no podrd ser valorado, en
ninglin caseo, como tiempe de servicios prestados en ninguno de los epfgrafes det apartade “1.
Experiencia profesional” de este baremo.

2.2.1. Personal Sanitario Diplomado.
3) Por fa ohtencin del tfuto de especialists, correspondiente a la especialidad 2 la que se optz,
y pravio cumplimdento del periodo completo de formacion como residente del Programa de

Enfermeria Intema Residente: 6 puntos.

1) Por la obtencidn del titulo de especialists, correspondiente 213 especialidad a la que se opta,
por via de acceso excepcional regulada en of R.D. 450/2005: 1 pusto.

2.2.2.- Otras titulaciones universitarias y otras especialidades.

Por haber abtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico que 1a exigida para
et acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aguella a la quese opta, siempre que
estén relacionadas con la categoria a 1a que opta y compartiendo formacidn troncal: 3,00
puntas,

2.3.- Formacidn continuada {Maxime! 30 puntos}

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado serdn valoradas si se cumplen los
siguientes requisitos:

3} Estar directamente relacionadas con |a categorfa, especiatidad o drea de trabajo.
bl Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes Instifuciones:
a} Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerfas de Salud de las Comunidades

Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Comsumo, Ministerdo de Administraciones
Ptihlicas, Institutn Macionat de la Administracidn Plblica o sus homdlogos en las

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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Junta de Andalucia

Consajeria de Sahud y Consume

Haspital Universitaria
Wirgren Mavuiera

Comunidades Auténomas, Escuslas de Satud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Emplec o sus homdlogos en las Comunidades
i Autdnomas y Corporaciones Locales.

| bi Organizaciones sindicales, Colegios profesionales y Sociedades Cientfficas o
| entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

¢} Para las profesiones sanftarias, las actividades de formacion incluidas en este
apartado y realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo serdn valoradas si
han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto an ta normativa vigente en
zada momento, ¥ que hayan sido impartidas por las entidades anterlormente citadas.

2.3.1.- Las actividades formativas que se hayan realizado con antericridad 2 los Gltimos seis
afios a la fecha de publicacidn de la conveocatoria sevalorardn de la forma siguients:

3l Ngmerode horas de formacién coma discente, por cada hora de formacién: 0,025 puntos.

b} Mdmero de horas como docente, en actividades de formacion relacionadas con la

categorfa yfo especialidad o drea de trabajo e impartidas por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Macional de Salud y porlas Organizaciones Sindicales dentro de los
Pianes de Formacién de la Administracién Pablica. Por cada hora de docents: 6,050
puntos,

2.3.2.- Las actividades formativas que se hayan realizado en los dltimes seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la conwocatoria se valoraran de la
forma siguients:

a] Mdmero de horas de formacién como discents, por cada hora de formacidn: 0,05 puntos.

b} Ndmero de horas como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo e impartidas por Escuslas de Salud Publica
homelogadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros

| sanitarios del Sistema Nacional de Salud ¥ por las Grganizaciones Sindicales dertro de los
| Planes de Formacién de la Administracidn PUblica. Por cada hora de formacidn: 6,18
puntos.

2.3.3.- Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de profesor/a asociadofa de la
especialidad a la que se opta en Instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso: 1,0¢ pante.

1? 2.3.4.- NUmerc de aflos de actividades como Tutor/a de los programas de formacidn
postgraduada, con nombramiento de Tuter/a, en relacion con ka especialidad a3 ka que se opta.
Por cada 12 meses: 1,060 punto.

2.3.5.- Mémers de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en
centros sanitarios pablices. Por cada afio: 0,10 puntos.

Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
Maria Dolores Cano Garcia '

PAGINA 12/17

VERIFICACION BndJA22VYEAAY3G33J77DUSWUHASE7 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/




l
:
]
\
i
K

Junta de Andalucia

Consejeris de Sahud y Consuma

Haspital Universitario
Wingen Mauaiens

3. OTROS MERITOS {Maximot 29 puntos).

En los epigrafes 3, b, ¢, d y e de este apartado, se valorardn sélo los res primeros autores, y en
cada uno de los puntos ¢y d, cinco actividadss por afio.

a.

Por PUBLICACIONES EM LIBROS de cardcter cientifico relacionadas con la categorfayio
especialidad o rea de trabajo, que contenga el IBSM:

1. Ubro completo: 1 puntos.
2. Porcada capitulo de libro: 0.30 puntos (mdximo: tres capitulos de un mismo
libro}.

Por cada PUBLICACION EN REVISTAS de cardcter cientifico relacionadas con la
categoria yfo especialidad o 3rea de trabajo:

1. £nrevistas incluidas en "Cuiden citacién”: 6.38 puntos.
2. Enrevistas NC incluidas sn "Cuiden citacién™: 0.15 purtos.

Por cada POMENCIA en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorfa
o especialidad o drea de trabajo

1. De dmbito internacional: 0,29 puntos.
2. De dmbito nacional: 0.10 puntos.,
3. De dmbito regional: 8.85 puntos.

Por cada COMUMNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria yfo especialidad o drea de trabajor

1. De dmbito internacional: 0.10 puatos.
2. De imbito nacional: 0.05 puntes.
3. De dmbito regional: 6.625 puntos.

Por cada PREMIC DE INVESTIGACIOM otorgado por sociedades cientificas wo
organismos oficisles, relacionadas con la categorfa /o especialidad o drea de trabajor

1. De 3mbito internacional: 0.56 puntos.
2. De dmbito nacional 0.30 punites.
3. De 3mbito regional: &.15 puntos.

Por la superacidn de la fase de oposicién en las Ofertas de Emples Piblico del Servicio
Andatuz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el accese aplazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2065, fecha de publicacidn en ol Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pactode
Mesa Seciorial de Sanidad sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporal para puestos basicos en st Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntas por cada
una {maximo 3,08 puntos).

MO SERAN VALORADODS LOS MERITOS QUE MO SEAN ACREDITADOS DOUUMENTALMENTE.

Miguel Angel Calmenero Camacho 08/01/2025
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Junta de Andalucia

Consejeris de Saludd y Consuma

ANEXO IV
Autobaremo

Haspifal Universitario
Virgen Manutens

Maria Dolores Cano Garcia

NOMBREVAPELLIDOS CANDIDATO/A ‘ : :
EXTRACTODEL BAREMO MERITOS DE GRUPD B (.25 BOMAN® 132, BE 5/10{2017Y DUNT. | UNIDAD PUNT. Ql:?fﬁ
MODIFICACIONES DE BOJA N° 238, DE 26/11/2618 ' TOTAL - z_;(}
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cadz mes completod icics prastados 2n la misma categoria v aspecialidad en
centros dal Sisbama Hacional de Salud v del Sistema Saritario Piblicode Andaluciaoen
sus centros integrades ¥ en Institucionss Sanitarias Pblicas Espafiolas y de paizes Be

1 miembros de la Unidn Europes {UE} o del Espacio Econdmice Europea [EEE]: 030 0,20 N -
puntas. £n el caso de los sanicies prestades en la misma categoria ¥ sspecialidad an
pussioz ds dificil cobertura en centroz dal Servicie Andaluz de Salud, los meses ==
baremardn adicdonaimente en 005 punios {mérimo 14 puntnz del totall.

.- Por cads mes completa de servicios prestados en lamisma categoria y sspecialidad &n Da...

3 . e . . g 315
cantros no sanitarios de otras Ads Piblicas Ao

Por cada mes leto de sarvicies prestados en la misma categonia v aspedialidad en
reriros hospitalarios concertados en {a iotelidad de su cartera de servicios con & De

13 | Conzsjeria competarte on maters da Salud dela junta de andalucia o con 2l Servicia | G180 A -
Andaluz de Salud, o adscritos i Sistema Sanitare Piblico de Andalucis en virtud deun T
comwanic singular de vinculacién

Porcads mes completn de zervicios prestades en diferents categoria o especialidad, en
centrosdel Sisterna Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Piblico defndaluciay suz
captros integrados ¥ en Instiud itariaz Pdblicaz de paizes miambros de i De

i4 Unidn Europea (UE} o del Espacic Econdmica Europes (EEE): D.05 {mdxima 8 (0 puntos). | G058 N o

En 2l caso de los servicios prestados en diferants categoria o especialidad en puestos de T
dificil da cobertura en centres del Servidie Andaluz de Salud, los meses se baramarin
adicionalmente 2n 0015 puntes.

Los senvicios prestados desempeRando carzos intermedios o puestos directivos s valorardn come prestades 2n |a categoria
desdala qua se acosdié & 2203 puestos. Loz servicies prestados roincidentes an o Hempe slo podran ser valoradoz gor una
solavez. Los dos primenos afias de escedanda por cuidada da familiares y de hijos secomputars a sfactns de experieaciaan al
apartado correspondiants.

Pars los apartados L1, 1.3y 1.4, en cumplimiznto dela Resolucin de 4 da abril de 2020
y de ta Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Parsonat del
Servicin Andaluz de Salud, se displicara la puntuacién da loz servicins prastados an
cartros Zanitarios, duranta ol Estade de Alarma {Real Tecretn 45372020 da 14 demarmo
y prérrogaz, ¥ Resl Decreta 526/20249 de 25 de netubre y promogas).

| TOTAL APRRTADO EXPERIENCIAPROFESIONAL (MAXIMOTOPUNTOS] | ... - PUNTOS

2 FORMACION

21 FORMACIOHN ACADEMICA (MAXIO 5 PUNTOS}

211 | Gradode Dactor

p f s De...
al Puor Geade ce Doctor 3 A
. : . - ‘ 320
b} 5i 2l Grado de Doctor seha obtenide con la mencién “cum laude” o zobresaliente i z
N . - - : . g De...
2.12. | Master Universitaric ralacionado con |3 categoria o aspedialidad 3 :
Miguel Angel Colmenero Camacho 08/01/2025
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Junta de Andalucia

Consejeris de Saiud y Consuma

Haspital Universitario
Virgen Mauaens

vHﬁ“ﬂaEy APELLIDOS CANDIBATOIA
- - E oy ORDEHR
EXTRACTODEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A2, BOJANT 192 DES/10/2817 Y PUNT. | UMDAD PUNT. P
N MODIFICACIONES OE B0 I8 N 228, BE 25{11/2018 N TFOTAL o u o
313, | Diploma Experto Univarsitario relacionade con la categoria o especialidad z E: o
3.2 | FORMACIGN ESPECIALIZADA {MAIIMG 3 PUNTOS)
El periodn de formacién pars la obtenddn del fitule de especialista no podra ser valorado, =n ningin casn, comn Gempn de
sanvicios prestados en ninguno delos epigrafes del apartado “1. Experiencia prof {” de =ste baremo.
221, | PARAPERSONAL SANITARIC DIPLOMADC
Prr la obtencion dal titulo de sspecialists, comespondiente a is espacialidad alaquese e
a} opta, ¥ previo cumplimiento del pericdo complate de formacion come residente det ] 2; o
Programa de Enfermeria intermna Residents T
B Por Iz ektencion del titulo de esperislists, correspendiants a laespecialidad a la quese . Ce...
opta, porvis de accese axcepcional regulada en el 8.0, 45012085 B A
2.23 | OTRAS TITULACIDNES UNIWEREITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES
Por haber chtanide otra Titulacidn Univarsitaria deigual o superior nivel scadémicoque D
la exigida para =l sccesc a la categoria, wis otra asperiafidad diferante e aquslla alague 3 A
32 opts, slempraque estén relacionadas con las funciones de lacategoria ala que opta. -
23 FORMACION CORTINUADA (MAXIMO 30 PUNTOS)
REQLHSITOS: a} Estar dirsctamenta relacionados con 1s categoria, aspecialidad, o drea da trabajo solicitada. b) Habar side
impartidas yfu organizsdas por algunz de las siguisntes institudones: b.1) Centros Universitarios, Servidos de Zalud,
Canssjeriaz de Salud de las Comunidades Autdnomas, Minizteric de Sanidad v Consuma, Ministerio de Administraciones
Piblicss, instituto Macionat da ls ddministracidn Pablica o sus homdlogos en fas idades Auttnemas, Escuslas de Salud
Riblica adscritas 3 cualauisra deloz organizmes ditsdos, IMEM, Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales, Consalerias da Emplac,
Sarvicie Andalus de Emplee o sus homdlogos en laz Comunidades Autdnemas y Corporaciones Locales. 3.2} Organizacionss
Sindicales, Colagios Profesionales y Sncisdades Ciantificas o entidadas zin 3nimn de lucro dsbidamente registradaz entra cuyos
fines se ancuentre fa formacién. ¢ Para las profasiones sanitarias, lax actvidadas de formacion incluidas en 2ste apartade ¥
realizadas con gosteroridad a la antrada 2 vigor de la presents Resclucion, sdlg serdn valaradacs si han side acreditadas
madiantz 2l procadimi pravisto =n la normativa vigents an cada momants, ¥ gue hayan side impartidas por laz entidades
anteriormente citadas.
231 ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD 4 LOS ULTIMOS SEIS
77| AMOS ALAFECHA DE PUSLICACON DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
a} Miimery de horas de farmadén come TISCENTE, por cada hora de formacién: 2,025 D.: :
Nimern de horas como COCENTE, an actividades de formacién relacionadas con fa
categnfia yfo aspecialidad o draa de trabiajo, s impartidos por Sucuelas de Salud Piblica Ds
b} homolozadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Exropea, Universidades o Centros | 0,08 r‘: -
sanitarios del Sistema Nacional de Salud v por 1as Organizaciones Sindicales dentro de -
lox Planaz de Formacién dalas Administracion Piblica. Por cada hora da docents:
232 ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADC EM LIS SEIS ARIOS [NMEDIATAMENTE
=7 | AMTERIORES A LAFECHS DE PUBLICACION DE LA PRESENTS CONVOCATORIA
a} Himers de horas de fermacidn come DISCEMTE, por cada hora de formacian: 0,05 l?: )
Hiimero de heoras come DOCENTE, an actividades de for ign ralaci i3z can fa
categoriayin especisiidad o drea d= trabajo, simpartidos por Sscuelas da Salud Piblics De
bj hemciogadas par Ministarios de Sanidad dals Uridn Earopsa, Universidades o Cantroz | 0,10 A o
sanitaries del Sicbema Nacional de Salud y por las Organizadiones Sindicales dentro de o
los Planes da Formacidn de s Administracidn Piblica. Por cada hora de docente
Nimern de cursos scadidmicos desempefizndn plazs de Profesor Asodiads de la e
233 | especialidad ala qus se opta an institucionss zanitarias con convenio 2specifics con la Z A -
Uiniversidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curse o
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Junta de Andalucia

Consejeris de Sahud y Consuma

Hospital Universitario
irgen MSauurens

NOMBRE Y APELLIDOS CARDIDATO(A:
; 3 : 045 " . | oRpEN
EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B {A2h. BOJA N ° 192 DE 5/10/2017¥ PUNT. | UHIDAD PUNT. e
MODIFICACIONES DE BO.JA N° 228, DE 26/11/2018 : TOTAL FGL;Q
Miimars de afos de actividades como Tutor de los programas de Formacion 8
234 | Postgraduads, con nombramiento de Tutor, an relacién con la sspecialidad 2 laquese 1 : -
opta. Por cada 12 mesas o
235 Nimero de afios formando parte de las distinias Comisiones de Calidad constituidas en 010 Da..
=7 | cantros sanitarios poblicns. Por cada afie 7 Koo
TOTAL APARTADD FORMACION (IAXIMO 45 PHNTOS) e PUNTOS
3 OTROS MERITOS
En jos spigrafes 3, b, ¢, d y e de este apartado, 32 valeraran solo los tres primeros autoras, yen cada uno de los puntes © v d, cinco
actividades por afio.
a blicaciores en libros de cardcter dentifics relacionadas ton | categoria yia
pecialidad o érea de trabajo, que &L 158N:

N : De..
altl | Librocompleto: 1 :
32! | Porcads capitule da libre: imésime tras capitulos de un mismo liben} 0,30 D: -
bi Publicaciones en revistas de cardcter cientifics relacienadaz con la categona ye

espacialidad o dreade trabajo
b Porcada publicacion en revistss de caricher clentifica relacionadas conlacategoria yio 030 Da..
| ecpecialidad o drea datrabajo. Enravistas incluidas en «Cuiden citacions: K -
5.2 Porcada pablicacitn an nevistas de cardcber clentifico relacionadasz con la categoda yie 615 De..
| especialidad o drea de trabaje. En revistas no incluidas en «Caiden citscions it A
d Por cada pomencia en congreses o raunienas centificas ralacionadas con la catagoria
: yfnespecialidad o §raa de trabajor
c¥] | De3mbito intamacional: [ deis] D:: :

" P . D=...
21 | D=ambito nacionak 0,14 i

) P . O=..
23] | Deambito regionak: 0.5 N
g For cada comunicacidn 2n congresos o reunfonas cientificas relacicnadas con la

: catezora y/a especialidad o draa de trabajor
dil | Deamkito intemacional 0,19 E:E o
T N Da...
2} | De dmbito nacienal: 0,05 A

. PR . De..
d.3] | Deambita ragional: 5,025 &

2 Por cada Premie de Investigacian otorgado por seciedades dentificas yie organizmos
B oficiales, reladionadas con |3 categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

5 P - Da_.
el} | Deimkbitointernacional 0,59 N

N PR . Da..
22} | D=ambito nacional 0,30 A

- PR . . Dea..
23} | Daambito regional: 015 N
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consuma

Haspital Universitaric
Yirgen Macomens

‘NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATO/A:.

EXTRACTO DEL BAREMO MERITOS DE GRUPO B (A.2), BOJAN " 192, DE 5/10/2017Y
MODIFICACIONES DE BOJA N® 228, DE 26/11/2018

PUNT.

UNIBAD

PUNT.
TOTAL

GRDEH
W
FOLID

Superacign d= fafasz de opozicion an las Ofertas de Emplen Piblico dal Servicio Andaluz
de Salud con un maximo de tres comyecatorias, pars &l acceso 3 plazas de la misma
categoria y, en su caso, aspeciaiidad, convocadas a partir dei 28 de octubne ds 2005,
| facha da publicacitn an =f Boletin Cicial da Ia Junts de Andalucia dal Pacto de Masa
Sectorial de Sanidag zobre sistema de saleccidn de personal astatutario temporal para
puestos basicos an & Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una {Mavime 3,00
puntos}

[

TOTAL APARTADO OTROS MERITOS (MAXIMG 20 mmmsj ,

...... - PUNTGS

TOTAL AUTCBAREMO { MAXIMD 135 ?ﬁﬂ?ﬁﬂ

e PUNTOS
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Junta de Andalucia

i Saiud y Cansene

Hospiial Universttaro
Vg e

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccidon Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 08/01/2025 para la cobertura de un puesto
base de Ingeniero Técnico Industrial, queda expuesta en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacién en la pégina
web del servicio Andaluz de Salud.

En Sevilla a la fecha de la firma electronica

LA SUBDIRECTORA DE PERSONAL DEL HUVM
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