Consejeria de Salud y Consumo

X Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE ’TI'ECNICO DE
FUNCION ADMINISTRATIVA (GRUPO A1), ESPECIALIDAD ECONOMICO ESTADISTICA, CON
NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI ( seleccién mediante oferta publica especifica), del Texto
Refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccién de Personal Estatutario temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, publicado mediante Resolucion de 22 de septiembre de 2017 de la Direcciéon General de Personal
y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA n° 192, de 5 de Octubre, con la previsto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y ante las necesidades
de formacion y experiencia especifica requeridas, previa autorizacién de la Comisién de Control y
Seguimiento del pacto de este Centro, en su sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2023 y con la
pertinente autorizacién de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién Gerencia,

RESUELVE

Convocar para su provision temporal un puesto de Técnico de Funcién Administrativa (Grupo A1),
especialidad Economico-Estadistica, con nombramiento de sustitucion, en el Distrito de Atencion
Primaria Sevilla, asi como aprobar las Bases (ANEXO |) y el Baremo (ANEXO Il) que regiran la
convocatoria.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer bien
Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de su publicacién (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa).

Sevilla, a fecha de firma.

LA DIRECTORA GERENTE
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DILIGENCIA: Que se extiende para hacer constar que la presente convocatoria se publica en el Tablén de
Anuncios, asi como, en la Web del SAS, el dia siguiente habil al de su firma.

EL/LA DIRECTORA GERENTE
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1.

ANEXO | ( BASES)
I.- NORMAS GENERALES
Tipologia y Duracién del Nombramiento:

a. El nombramiento a suscribir por la persona seleccionada sera de sustitucion, de conformidad
con la regulacién contenida en el articulo 9.bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

b. Elcese del personal estatutario sustituto se producira cuando, se reincorpore la persona a la que
sustituye, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacién a la misma plaza o
funcion.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada ordinaria a tiempo completo para el personal estatutario
del Servicio Andaluz de Salud.

2.

B

Retribuciones: Las previstas en la Resolucién 55/2010, de 17 de marzo y desarrollos o actualizaciones
posteriores.

Régimen de dedicacion: La jornada laboral que determine la normativa vigente, con posibilidad de
dedicacién exclusiva. Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

Regulacion: La presente convocatoria se regira por estas bases y en su defecto, por lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
en relacioén con el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Adscripcion: Direccion Econdémico-Administrativa del Distrito Atencién Primaria de Sevilla, en el
Servicio Econémico-Financiero.

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unidn Europea, o del Espacio Econdmico
Europeo, o el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad
Europea.

Estar en posesion de ftitulacion universitaria de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado
Universitario o equivalente o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Departamento de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para el de la correspondiente profesion.

En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios
anteriores a esta convocatoria.
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lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

Aquellas funciones que desde la Direccién Gerencia y/o Direccion de Gestién Econdmica le encomienden
relacionadas con:

- Realizar seguimiento y colaborar en el cumplimiento de los Objetivos del Contrato Programa que
tenga asignados su Unidad, asi como los Objetivos de la Direccion del centro que le afecten.

- Supervision, seguimiento y control tanto de ejecucién material como documental de todas las
obras del Distrito

- Elaboracién de mediciones y presupuesto de obra

- Gestion de documentacion de contratacion publica

- Participar en la redaccién de Pliegos de Prescripciones Técnicas pertenecientes a expedientes de
Proyectos, y/o de expedientes de Obras

- Gestion de incidencias técnicas y administrativas

- Colaboracién en la definicién de los planes de contingencias de instalaciones y equipos

- Colaboracién con la definicién y seguimiento del presupuesto de las areas asignadas

- Realizar seguimiento y documentar los trabajos que realicen las empresas externas contratadas
de su ambito de competencia

- Emitir informes sobre cuestiones técnicas relacionadas con las obras e instalaciones.

- Colaboracién en la definicién e implantacién de los sistemas de gestion de eficiencia energética

- Apoyo en el anélisis econémico y control presupuestario de ejecucién de obras y reformas de
adaptacion.

- Participar en la definicion de planes, actuaciones estratégicas y programacion de las necesidades
y priorizacién de inversiones en materia de infraestructuras

- Participar en la confeccion de Programas Funcionales y de necesidades para llevar a cabo
proyectos de obras e infraestructuras futuras.

- Supervisar y realizar seguimiento de las actividades a llevar a cabo para una integracion efectiva
y eficiente de la Prevenciéon de Riesgos Laborales en consonancia con los objetivos marcados por
la organizacion, con especial atencién a lo definido en el “Procedimiento 02. Coordinacién de
Actividades Empresariales” del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales del SAS..

- Aquellas otras que se le encomienden en relacion con las anteriores o que, sin estar directamente
relacionadas con las mismas, tengan contenido material o funcional relacionado con el puesto.

CONOCIMIENTOS ylo experiencia relacionada con las siguientes areas:

- Conocimiento de la ordenacién del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, asi como su normativa reguladora.

- Conocimiento de la reglamentacién de seguridad industrial

- Conocimiento del Reglamento de Instalaciones Técnicas de Edificios (RITE)

- Normativa de edificacién, especialmente Codigo Técnico de la edificacion

- Conocimiento de la Guia de Disefio de Centros de Atencién Primaria

- Utilizacion de programas informaticos de mediciones (Arquimedes, presto o similares)

- Utilizacion de programas informaticos de disefio grafico ( AutoCAD o similares)

- Utilizacion de programas informaticos de ofimatica a nivel avanzado

- Conocimiento del Manual de procedimientos de Gestion Ambiental del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

- Conocimiento de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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8.

9.

IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud (ANEXO I11) ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.
La solicitud se presentara a través del Registro Telematico de conformidad con lo previsto en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se remitira copia de la solicitud registrada mediante correo electrénico
dirigido a la direccion de correo electrénico de regimenjuridico.dsev.sspa@juntadeandalucia.es,
antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes seré de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La solicitud ira acompafiada de:

a. Fotocopia de DNI
Titulacion académica
Impreso de baremacion debidamente cumplimentado
Curriculum Vitae
Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos valorables
conforme al Anexo |I.
Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo ll), vinculando el resultado a la Comisién de
Evaluacion, que solo podra valorar los méritos autobaremados por los concursantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo
Il.
Los méritos curriculares a valorar por la Comisién de Evaluacion seran los acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no considerandose los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por los aspirantes.
La documentacién justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que acrediten
los mismos.
La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencién
“es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.
Al candidato que resulte seleccionado se le requerird para que aporte los documentos originales a fin
de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

®ao o

10. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo la certificacion

interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente se aporte la certificacion requerida.

11. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comisién de Evaluacion que aprobara

la relacion provisional de aspirantes incluidos y excluidos, indicandose la causa de exclusién. Esta fase
sera eliminatoria para aquellos aspirantes que no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos
en la convocatoria.

12. La relacidn provisional de aspirantes se publicara en el tablon de anuncios durante cinco dias habiles

para reclamaciones.

13. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten, se publicara

la relacion definitiva de admitidos.
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V.- SELECCION Y NOMBRAMIENTO
La provisién del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado en:
12 Fase:

Prueba teérico-practica: Los candidatos deberan superar una prueba teérica practica sobre el grado
de habilidad en el desempefio de las competencias del puesto descrito en el apartado Ill de la presente
convocatoria. Consistira en un cuestionario tedrico-practico de 30 preguntas tipo test -mas 3 de
reserva- con 4 respuestas alternativas. Cada repuesta correcta se valoraré con 1 punto. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta prueba sera la de 30 puntos. Dicha puntuacién se obtendra
aplicando la siguiente formula mateméatica: (A-E/4),

donde A= nimero de Aciertos y E= nimero de errores. La duracion de la prueba sera de 60 minutos.
La puntuacién minima queda fijada en 15 puntos.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: En el plazo maximo de 48 horas,
desde la finalizacién de las pruebas selectivas se publicara en el tablon de anuncios del Distrito
Sanitario Sevilla, sito en Avda. de Jerez s/n,41013 Sevilla, las plantillas de respuestas del cuestionario.
Los/as aspirantes podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas,
mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracion, el plazo para ello finalizara al segundo dia de la
publicacion de la plantilla. Sila Comisién estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva
plantilla de respuestas.

2% Fase:

A los candidatos que hayan sido declarados aptos por haber superado la prueba objetiva, y que retnan
los requisitos exigidos se les aplicara el baremo de méritos que se acompafia como Anexo |l.

Dicho baremo es el publicado en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.192, de 5 de octubre), por la que se
dispone la publicacién del Pacto de Mesa Sectorial suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia y las organizaciones sindicales que se citan, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud con fecha 26 de junio de
2017.

Resultara seleccionado/a y sera propuesto/a para el nombramiento, el aspirante que reuniendo los
requisitos exigidos en la convocatoria haya sido declarado APTO/A en la prueba objetiva y haya
obtenido la mayor puntuacién en el baremo de méritos.

Desarrollo del proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, indicado en el apartado IV de las presentes bases,
se publicara resolucion provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, en los tablones
de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla, asi como en la pagina web del SAS, con expresion de la
causa de su exclusién en caso de que hubiese candidatos excluidos. A partir del dia siguiente de la
publicacion de la resolucién provisional se abrira un plazo de alegaciones de 5 dias habiles a los efectos
de que los interesados formulen cuantas reclamaciones y alegaciones contra la misma estimen
convenientes.
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Transcurrido el plazo de alegaciones se publicara resolucién con la relacion definitiva de admitidos y
excluidos. La Comision de valoracion remitira la propuesta de los candidatos seleccionados, una vez
se lleve a cabo la prueba tedrico-practica junto con los méritos aportados por los candidatos con su
solicitud.

A la vista de la propuesta remitida por la Comisidn de valoracién, la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sevilla publicara la Resolucién de finalizacion del procedimiento acordando el nombramiento
del candidato/a, que habiendo resultado apto/a en la 12 fase, hubiese obtenido una mayor puntuacién
en el baremo de méritos.

La Comision de Evaluacién, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer igualmente a la
Direccién Gerencia, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de los candidatos
es idoneo para el desempefio del puesto convocado.

Comision de Valoracion.

La Comision estara constituida por:
-PRESIDENTE: La Direccién gerencia del Distrito AP de Sevilla.

-VOCALES:
e LaDireccién de Gestién Econdmica
e La Direccién de Desarrollo Profesional

-SECRETARIO/A: Un/a titulado/a superior, que dispondra de voz, pero no de voto.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Comision de Control y Seguimiento del Pacto del Centro.
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ANEXO Il (BAREMO)
BAREMO DE MERITOS

Técnico de Funcion Administrativa

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (M&ximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservado

parala
Adminis-
traciéon

1.1.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Union Europea (UE)
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos.

1.3.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Pudblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

1.4.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion
de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de
octubre y prorrogas).

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1.

FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.
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b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto. X

2.1.2. Méster Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos. X

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo: 17 puntos).

2.2.1. Viade acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla
a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos. X

2.3. FORMACION CONTINUADA (Méximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o &rea de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Aut6nomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homoélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los ultimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Namero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,025 puntos. X

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X
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2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos. X

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Pudblica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. X

2.3.3. Nimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso = 1 punto. X

2.3.4. Niumero de afos de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X

3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por
afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X
a.l. Libro completo = 1 punto. X —
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (méximo: tres capitulos de un mismo libro) Xoo
b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/lo especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
¢) Por cada Ponencia en congresos 0 reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. X
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. X
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. o
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
X

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. —

10
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d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos. —

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos. —

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de |x
trabajo:

e.1l. De ambito internacional = 0,50 puntos. o
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. Koo
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. Koo
f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz X

de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial —
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO Il (SOLICITUD)

D/D?

con D.N.I. nim. domiciliado/a en

Codigo Postal C/Plaza

N° Piso/Puerta Teléfono

en posesioén del Titulo de

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision de un puesto de Técnico de Funcién
Administrativa, especialidad Economico-Estadistica, del Distrito Sanitario Sevilla, convocado por
Resolucién de la Direccidén Gerencia del citado Distrito, con fecha del , para lo que
reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

En Sevilla, a de de 2025

Fdo.:
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AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE:

TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ECONOMICO-ESTADISTICA

D

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservado

parala
Adminis-
traciéon

1.1.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Union Europea (UE)
o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X
0,15 puntos.

1.3.

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera
de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Pudblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10
puntos.

1.4.

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los
meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril
de 2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicard la puntuacion
de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de
octubre y prorrogas).
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2. FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

X ——
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto. X_
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos. X_
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos. X_
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo: 17 puntos).
2.2.1. Via de acceso
2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.
2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.
2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla
a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos. X__

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o &rea de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homoélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homologos en
las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacién.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los Ultimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:
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a) Numero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,025 puntos. X

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos. X

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0,05 puntos. X

b) Ndmero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de
Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos. X

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada
curso =1 punto. X

2.3.4. Nimero de afos de actividades como Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto. X

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos. X

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por
afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: X

a.l. Libro completo = 1 punto. o

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro) X
b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

X

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos. —
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c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. o
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos. o
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos. o
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos. Koo
X

d.3. De &mbito regional = 0,025 puntos. —

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o &rea de |x
trabajo:

e.l. De &mbito internacional = 0,50 puntos. Koo
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos. X
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos. X
f) Por la superacién de la fase de oposiciéon en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz X

de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial —
de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos: 3,00 punto por cada una (méaximo 9,00).

TOTAL

16




