Consejeria de Salud y Consumo
, Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL
SOL Y CENTROS ADSCRITOS POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
ESPECIFICA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO
TEMPORAL CON CARACTER DE INTERINIDAD VACANTE, DE UN PUESTO DE TECNICO/A
DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
COSTA DEL SOL Y CENTROS ADSCRITOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS vy las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE,
sobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, publicado mediante Resoluciéon de 22 de Septiembre de 2017 (BOJA n° 192, de
5 de octubre de 2017), y segun lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de
Salud y los articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la
categoria objeto de la presente convocatoria, esta Direcciéon Gerencia en virtud de las competencias
delegadas por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22
de julio, y por Resolucién 89/92, de 28 de diciembre, previa aprobacion por la Comision de Control y
Seguimiento del Centro con fecha 18 de septiembre de 2024, y tras la pertinente autorizacion de la
Direccion General de Personal, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter interino
vacante, en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la jornada ordinaria) a través de los
procedimientos reglamentarios, de un puesto de TECNICO/A DE NIVEL SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (SUBG. A2), PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL
SOL Y CENTROS ADSCRITOS, con sujecion a las siguientes

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podra
interponer bien Recurso Potestativo de Reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En Marbella, en la fecha indicada junto a la firma.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL DE
MARBELLA 'Y SUS CENTROS ADSCRITOS

Fdo. Antonio Luis Cansino Osuna
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Consejeria de Salud y Consumo
, Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1.DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico/a de Nivel Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales, especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

1.2.ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estard adscrito
organica y funcionalmente a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital
Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos.

1.3. VINCULACION: Ellla candidato/a seleccionado/a quedaran vinculado/a al HOSPITAL
UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL Y CENTROS ADSCRITOS previa formalizacién de
nombramiento estatutario temporal interino vacante.

1.4.REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5.RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada
momento para la categoria de Técnico de Nivel Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales, especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (Subgrupo A2).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

Se convoca nombramiento temporal con caracter de interinidad vacante de un Técnico/a Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la duracion
establecida en jornada ordinaria para el personal estatutario del SAS). En todo caso, para la
continuidad del mismo, se atendera a la disponibilidad presupuestaria del centro.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de
acuerdo con lo establecido en el vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1 TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes) del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente. Estar en posesién de la formacion
para el desempefo de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el contenido del
anexo VI del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril,
correspondiente a la especialidad y disciplina preventiva de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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, Servicio Andaluz de Salud
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3.2 REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud y no tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
y/o especialidad a la que opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y
durante el desempefio del respectivo puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA num.
53, de 17 de marzo), asi como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y las
funciones de nivel superior reflejadas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencién de riesgos laborales (BOE num. 27, de 31 de
enero).

El/lla candidato/a seleccionado/a desarrollara las funciones propias de la categoria de Técnico de
Nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada; conforme al siguiente mapa de competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES
a) Conocimientos:

1) Normativa aplicable en materia Prevenciéon de Riesgos Laborales.

2) Gestion y Organizacién de Prevencion en el Servicio de Andaluz de Salud.

3) Procedimientos del sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales del S.A.S.

4) Planes de Autoproteccion.

5) La Prevencion Riesgos Laborales en el ambito sanitario: riesgos ergonémicos y
psicosociales (instalaciones, lugares de trabajo, equipos de trabajo, PVD y sefalizacion).

6) Ergonomia y psicosociologia en el ambito sanitario andaluz.

7) Instalaciones sanitarias (radiodiagnostico, laboratorios, quiréfanos, lavanderia, cocinas y
mantenimiento)

8) Conocimientos informaticos y de ofimatica.

9) Vigilancia, supervision y seguimiento de la ejecucion de las medidas de prevencion que se
implanten en el Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos.

10) Control del cumplimiento de los procedimientos 2y 18.

11) Gestidn de recursos materiales optimizando el uso eficiente de los mismos.

12) Apoyo en la gestién del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y
técnico legal de las instalaciones y edificaciones.

13) Apoyo y asesoramiento en la gestion para adquisicion y mantenimiento del equipamiento.

14) Apoyo en la gestion del tratamiento informatico realizado a través de un WINSEHTRA.

15) Elaboracion de informes.

16) Apoyo en la elaboracion y consecucion de los objetivos de la UPRL.

17) Mantener informada a la Jefatura de la Unidad de las actuaciones realizadas e incidencias
que surjan.
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b) Habilidades:

1) Capacidad para las relaciones interpersonales.

2) Capacidad de organizacién y planificacién de los trabajos encomendados.
3) Analisis y gestion del tiempo.

4) Habilidades sociales de comunicacién

5) Capacidad de trabajo en equipo

6) Capacidad de innovacion y creatividad

7) Adecuada utilizacion de los recursos

8) Capacidad resolutiva.

c) Actitudes

1) Compromiso con los objetivos de la organizacion

2) Metddico y sistematico

3) Disposicién para asumir compromisos y responsabilidades.
4) Autonomia para la resolucion de problemas

5) Actitud positiva frente al aprendizaje y la mejora continua
6) Adaptabilidad a los cambios

7) Talante positivo, generador de clima laboral positivo

5.- PROCESO SELECTIVO

A los candidatos/as se les aplicara el baremo establecido para el grupo B en el Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (Anexo I).

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el Baremo de méritos.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que podra
ajustarse al modelo que se publica en el Anexo Il) dirigida a la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Costa del Sol.

6.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro del Hospital Universitario Costa del Sol, o bien, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Ultimo supuesto, debera
comunicarse por correo electrénico a la siguiente direccion: seleccion.ephcs@hcs.es dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera
reunir los requisitos formales establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

6.3 A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

o Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como fotocopia
compulsada de la documentacién correspondiente a meritos aportados, de conformidad con
Anexo | de la convocatoria.

e Autobaremo de méritos (Anexo ).

e Declaracion Responsable (Anexo Ill)
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6.4 Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificaciéon
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su unioén al
expediente.

6.5 La documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo ). Esta documentacion
ira precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracion que
a cada uno de ellos se le haya asignado.

6.6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

6.7 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

6.8 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

6.9 A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen constar como
tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de
este proceso selectivo, el tablén de anuncios del Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella,
salvo la Resolucion Definitiva de la convocatoria que también sera publicada en la web del Servicio
Andaluz de Salud.

7.- COMISION DE VALORACION.

7.1 Los/as candidatos/as al puesto ofertado seran evaluados por una Comisién de Seleccion cuyo
funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo estipulado en el Capitulo Il, Secciones 3?2
y 42 (abstencion y recusacion), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Estara integrada por personas con titulacién académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria para los candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus
miembros:

Presidente:
- Director Gerente del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en la quien delegue.

Vocales:
- Subdirectora de Enfermeria del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en la quien
delegue.
- Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Universitario Costa del Sol o
persona en la quien delegue.
- Técnico Medio Funcién Administrativa del Hospital Universitario Costa del Sol o persona
en quien delegue.

Secretario
- Director Econdmico Administrativo del Hospital Universitario Costa del Sol o persona en
quien delegue.
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7.2 Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26-06-
2017 podran estar presentes en las reuniones de la Comisién de Valoracion.

7.3 La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o
superior a la exigida por los aspirantes.

8.- ADMISION DE CANDIDATOSI/AS.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se hara publica a través de los tablones de
anuncios anteriormente indicados, la relaciéon provisional de Admitidos y Excluidos en el proceso
selectivo, con indicacion de las causas de exclusion y concediendo a los excluidos un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacioén de los defectos que hayan motivado la exclusion.
Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su
caso se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos.

9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

9.1 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracién elevard la correspondiente
propuesta a la Gerencia del Hospital Universitario Costa del Sol de Marbella. Dicha propuesta
tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos
materiales y formales para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comision, a la vista de los
resultados del proceso selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto
convocado cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios de la U.A.P. del Hospital
Universitario Costa del Sol de Marbella y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, la
propuesta de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con expresién de la puntuacién
alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica especifica.

9.3 Los/as candidatos/as seleccionados/as para los puestos convocados, deberan tomar posesion
del mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucion de la
Direccion Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesion del mismo en
el plazo indicado, perdera/n los derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho al
desempeiio de dicho puesto.

9.4 En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favor del/de la
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de
persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacion en formacion
continuada y de persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro
oficial de la solicitud.

10.- FINALIZACION DEL PROCESO.

10.1 Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Seleccion, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en
todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
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10.2 Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados/as en la convocatoria podran retirar la
documentacion aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la
resolucion de la misma, salvo que exista recurso o reclamacién en via administrativa o judicial
pendiente de resolucion. La documentacion que no se retire en dicho plazo, sera destruida.
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ANEXO I: AUTOBAREMO MERITOS

EXTRACTO ANEXO BAREMO MERITOS. Res. 22/09/2017 de la DG Profesionales del SAS (BOJAN° 192, de
5/10/2017), modificado por Res. 30/10/2018 de la DG Profesionales del SAS (BOJA n° 228, de 26/11/2018), para
GRUPO A2

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70
VALOR VALOR PUNTOS
M)—' UNITARIO

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio 0.30
Econdémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

PAGINA
NG

1.2. En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio
Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09
puntos (maximo 14 del total).

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones 0.15
Publicas: 0,15 puntos.

0.09

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de
su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o
adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un 0.10
convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.5. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria
o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién 0.050
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE) : 0,05
(maximo: 6,00 puntos).

1.6 En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o 0.015
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros del ’
Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente
en 0.015 puntos.

Indicar los dias correspondientes a los apartados 1.1, 1.2, 1.4 ,1.5y 1.6, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril

de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

Decreto de Alarma: Apartado 1.1 IN°dias=__ x0.30

Decreto de Alarma: Apartado 1.2 13\1(?’ dias= __ x0.09

Decreto de Alarma:  Apartado 1.4 iﬁ’ dias= _ x0.10

Decreto de Alarma:  Apartado 1.5 13\IO° dias= ____ x0.05

Decreto de Alarma:  Apartado 1.6 13\1(1 dias=___ x0.015
30
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2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (mé&ximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
VALOR | VALOR [PUNTOS [PAGINA
UNITARIO o
N
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos. 3
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o 1
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad =| 3
3,00 puntos.
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o 2
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos). «El periodo de formacién para la obtencién del titulo de|
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del
apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo

2.2.1.Personal Sanitario Diplomado. 6

a. Por la obtenciéon del titulo de especialista, correspondiente a Ia
especialidad a la que se opta, y previo cumplimiento del periodo completo
de formacion como residente del Programa de Enfermeria Internal
Residente: 6  puntos.

b. Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la 1
especialidad a la que se opta, por via de acceso excepcional regulada
en el R.D. 450/2005: 1 punto

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades 3

a) Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel

académico exigido para la categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b)Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1.Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2.0rganizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad
al 15 de julio de 2010, solo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en la normativa
vigente en cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas
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2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los UGltimos seis afios a la fecha de|
publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de 0.025
formacion = 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion 0.05
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de|
publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de 0.05
formacion = 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion 0.1
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos|
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la|
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de|
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion|
de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor 1
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de 1
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad 0.1
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los
puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la|
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN: VALOR  |PUNTOS |PAGINA
VALOR [UNITARIO e
a.1. Libro completo = 1 punto. 1
a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo 0.3
libro)
b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de|
trabajo:
b.1. En revistas incluidas en “Cuiden citacion”: 0.30 puntos 0.3
0.15
b.2. En revistas no incluidas en “Cuiden citacion”: 0.15 puntos

ic) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
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0.2
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos. 01
0.05

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

de trabajo:
0.1
d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.
0.05
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
0.025

d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

0.5
e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

0.3
e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

0.15

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.
f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico 3
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de I
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio|
Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de|
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo|
9,00).

TOTAL APARTADOS 1,2 Y 3:

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTIC’IPACI(')N EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL CON CARACTER INTERINO VACANTE DE UN PUESTO DE TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD DE

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (SUBG. A2)

D/Da. con
D.N.L.nam. y domicilio en

Numero de teléfono ,en posesion del titulo académico de
SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provisidon temporal, con caracter de interino vacante, de
un puesto de Técnico/a de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de la especialidad
Ergonomia Y Psicosociologia Aplicada (Subg. A2), convocado mediante Resolucion de la

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Costa del Sol, de fecha __ de
de 202_, para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

En ,a de de 202_

Firmado:

selectivo.

Gerencia de este centro.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. y demas normativa aplicable, el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) le informa que los datos de caracter personal que se recogen a través
de su participacién en esta convocatoria tienen como finalidad la resoluciéon de dicho proceso

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion, previstos por la ley, dirigiendo su escrito a la Direccion

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL
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ANEXO IIl: DECLARACION RESPONSABLE

- Don/Dofa:

- D.N.I./ N.LLE. n° de nacionalidad:

Participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal para el
puesto de del
Hospital Universitario Costa del Sol, convocada mediante resolucion.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos indicados en la presente convocatoria que:

o Poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

o No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio
de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la
correspondiente profesion.

o En el caso de los naturales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancion disciplinaria de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a esta convocatoria.

o No tener la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

o Que toda la documentacién presentada para participar en este proceso selectivo, es “Copia del
Original”

Hospital Costa del Sol
Autovia A7, KM 187, 29603 Marbella
Telf: 951 976 650 (978650)

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el céddigo de VERIFICACION

FIRMADO POR ANTONIO LUIS CANSINO OSUNA 27/02/2025

VERIFICACION Pk2jmMUYJWMSB7CBJKX78X2NU4EYR3 PAG. 13/14

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR JOSE ANTONIO CORPAS JIMENEZ 27/02/2025

VERIFICACION Pk2jmHWANAJEV3NV2ZWW8RNNDJKFC5 PAG. 13/14

Es copia auténtica de documento electrénico




Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia Hospital Universitario Costa del Sol y Centros Adscritos

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién se publica en el dia de la fecha en la

pagina web del SAS y en la pagina web del Hospital Universitario Costa del Sol.

En Marbella, en la fecha indicada junto a la firma.

EL DIRECTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO
UNIVERSITARIO COSTA DEL SOL DE MARBELLA
Y SUS CENTROS ADSCRITOS

Fdo. José Antonio Corpas Jiménez
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