Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA GERENCIA AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA POR LA QUE
SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO TEMPORAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL, DE AREA DE GESTION SANITARIA
SERRANIA DE MALAGA.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF, SMA y USAE, sobre
Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz
de Salud, publicado mediante Resolucidon de 22 de Septiembre de 2017 (BOJA n2 192, de 5 de
octubre de 2017), y segun lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990 de la Consejeria de Salud y
los articulos 9y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacion para la
categoria objeto de la presente convocatoria, esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias
delegadas por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por Resoluciones 76/91, de 22 de
julio, y por Resolucién 89/92, de 28 de diciembre, previa aprobacion por la Comisién de Control y
Seguimiento del Centro con fecha 22 de enero de 2019, y tras la pertinente autorizacion de la
Direccién General de Personal

RESUELVE

PRIMERO: Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento estatutario de caracter
temporal, en régimen de jornada a tiempo completo (100 % de la jornada ordinaria) a través de los
procedimientos reglamentarios, un puesto de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL (SUBG. A2), en el Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga, con sujecidn a las siguientes

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su firma, en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Serrania
de Malaga.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacidn
de la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de
Anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Serrania de Malaga o, potestativamente, recurso de reposicién
ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente
para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015).

LA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Nivel Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales, especialidad de Higiene Industrial.

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito organica y
funcionalmente a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Area de Gestidn
Sanitaria Serrania de Malaga

1.3. VINCULACION: El/la candidato/a seleccionado/a quedaran vinculado/a al Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga previa formalizacion de nombramiento estatutario temporal.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Ser el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigentes en cada momento para la
categoria de Técnico de Nivel Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales, especialidad de
Higiene Industrial (Subgrupo A2).

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO

Se convoca nombramiento temporal con caracter de interinidad de un Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de
acuerdo con lo establecido en el vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

3.1 TITULACION: Los/as aspirantes deben de estar en posesién (o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes) del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente. Estar en posesién de la formacion para el desempefio
de funciones de Técnico Superior de acuerdo con el contenido del anexo VI del Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion modificado por
el Real Decreto 780/98, de 30 de abril, correspondiente a la especialidad y disciplina preventiva de
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Higiene Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacidn.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en
el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y no tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que
opta.

Los/las aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el
desempefio del respectivo puesto convocado.

4.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del puesto son las previstas en la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales. Estas son las que aparecen reflejadas en la Orden de 11 de marzo de 2004 (BOJA num.
53, de 17 de marzo), asi como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y las
funciones de nivel superior reflejadas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencién de riesgos laborales (BOE nim. 27, de 31 de
enero).

El/la candidato/a seleccionado/a desarrollara las funciones propias de la categoria de Técnico de
Nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad de Higiene Industrial; conforme al
siguiente mapa de competencias:

COMPETENCIAS PROFESIONALES

a) Conocimientos:

-

Normativa aplicable en materia Prevencidn de Riesgos Laborales.

)
2) Gestidn y Organizacién de Prevencion en el Servicio de Andaluz de Salud.
3) Procedimientos del sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales del S.A.S.
4) Planes de Autoproteccion.
5) La Prevencién Riesgos Laborales en el ambito sanitario: riesgos Bioldgicos e Higiene Industrial,

instalaciones, lugares de trabajo, equipos de trabajo, PVD, sefializacion, etc.

6) Higiene Industrial en el ambito sanitario andaluz. Riesgos Bioldgicos y generales e Higiene
Industrial (gases, aerosoles, patologias infectocontagiosas, equipos electromagnéticos,
mediciones y tomas de muestras, sefializacion, EPI, etc).

7) Instalaciones sanitarias (radiodiagndstico, laboratorios, quiréfanos, lavanderia, cocinas y
mantenimiento)

8) Conocimientos informaticos y de ofimatica.
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b)

9) Vigilancia, supervision y seguimiento de la ejecucion de las medidas de prevencién que se

implanten en el Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga.

10) Control del cumplimiento de los procedimientos 2 y 18.

11) Gestidn de recursos materiales optimizando el uso eficiente de los mismos.

12) Apoyo en la gestién del mantenimiento preventivo, predictivo, conductivo, correctivo y

técnico legal de las instalaciones y edificaciones.

13) Apoyo y asesoramiento en la gestidn para adquisicién y mantenimiento del equipamiento.

14) Apoyo en la gestidn del tratamiento informatico realizado a través de un WINSEHTRA.

15) Elaboracién de informes.

16) Apoyo en la elaboracidn y consecucion de los objetivos de la UPRL.

17) Mantener informada a la Jefatura de la Unidad de las actuaciones realizadas e incidencias que

c)

1)

3)
4)
5)
6)
7)

surjan.

Habilidades:

Capacidad para las relaciones interpersonales.

Capacidad de organizacidn y planificacion de los trabajos encomendados.

Analisis y gestién del tiempo.
Habilidades sociales de comunicacidn
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de innovacion y creatividad
Adecuada utilizacion de los recursos
Capacidad resolutiva.

Actitudes

Compromiso con los objetivos de la organizacion
Metddico y sistematico

Disposicidn para asumir compromisos y responsabilidades.
Autonomia para la resolucién de problemas

Actitud positiva frente al aprendizaje y la mejora continua
Adaptabilidad a los cambios

Talante positivo, generador de clima laboral positivo
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5.- PROCESO SELECTIVO

Consistira en la realizacién de una prueba tedrico-practica, cuyo contenido estara directamente
relacionado con el perfil del puesto y dirigida a la acreditacién de conocimientos especificos de los
aspirantes respecto del puesto convocado. Dicha prueba consistira en la realizacion de un cuestionario
que constara de 40 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas. Ademas, la prueba sera
complementada con 3 preguntas de reserva para el cuestionario tipo test.

El contenido de dicho ejercicio se ajustara al programa de materias aprobado por Resolucién de 5 de
julio de 2021, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban y publican los nuevos programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para
el acceso a la categoria de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales y de Técnico/a
intermedio/a en Prevencidn de Riesgos Laborales (Anexo Ill. Programa para la categoria de Técnico/a
Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales-Higiene Industrial). En particular el contenido del
ejercicio se ajustara a los temas especificos (Temas 22-75), que se describen y relacionan en el anexo
Il o bien en:

https://web.sas.junta-andalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-

empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oferta-de-empleo-publico-temarios/oferta-de-

empleo-publico-temario-tecnicoa-superior-en-prevencion-de-riesgos-laborales-higiene

Cada respuesta correcta se valorard con aplicando la siguiente férmula (40/P), donde P=n2 de
preguntas no anuladas. La puntuacion se obtendra aplicando la siguiente formula matematica: (A -
E/4) x (40/P) donde A = n2 de aciertos y E = n2 de errores. La puntuacion maxima posible serad 40
puntos. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio y para superar la misma, habra de alcanzarse al
menos 20 puntos.

Los candidatos que no superen la prueba, seran declarados “No Aptos” y no podran seguir en el
proceso de seleccion. La superacion de la prueba Unicamente determinara la condicion de “Apto”. A
los candidatos declarados “Aptos” se les aplicara el baremo establecido para el grupo B en el Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (Anexo I).

La puntuacidn final vendra determinada por la puntuacién obtenida en el Baremo de méritos.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: en el plazo maximo de 48 horas, desde
la finalizacién de las pruebas selectivas se publicara en el tablén de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Mdlaga, las plantillas de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran
impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido
a la Comisidn de Valoracién, el plazo para ello finalizara al segundo dia de la publicacién de la
plantilla. Si la comision estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de
respuestas.
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6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn formular solicitud (que podra
ajustarse al modelo que se publica en el Anexo 1) dirigida a la Gerencia del Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga.

6.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del del Area de Gestidn Sanitaria Serrania
de Malaga Carretera Ronda — San Pedro Km 2; 29400 Ronda, o bien, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este ultimo supuesto, debera comunicarse via correo electrénico
ugp.hsr.sspa@juntadeandalucia.es, dentro del plazo de remisién de solicitudes, esta circunstancia.
Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera reunir los requisitos formales
establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

6.3 A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
fotocopia compulsada de la documentacion correspondiente a méritos aportados,
de conformidad con Anexo | de la convocatoria.

- Autobaremo de méritos (Anexo ).

6.4 Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente
convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en consideracidn los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su union
al expediente.

6.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenaday
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo ). Esta documentacion
ird precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos presentados y la numeracion
que a cada uno de ellos se le haya asignado.
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6.6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el/la
aspirante debera presentar, junto al original, traduccidn literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

6.7 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

6.8 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacidn de la presente Resolucidn.

6.9 A los efectos prevenidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hacen constar como
tablones de anuncios donde se efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de
este proceso selectivo, el tablén de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga,
salvo la Resolucién Definitiva de la convocatoria que también sera publicada en la web del Servicio
Andaluz de Salud.

7.- COMISION DE VALORACION.

7.1 Los/as candidatos/as al puesto ofertado seran evaluados por una Comisién de Seleccién cuyo
funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo estipulado en el Capitulo Il, Secciones 32y
42 (abstencion y recusacion), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Estard integrada por personas con titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria para los candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus
miembros:

« Presidenta: D2 Carmen Guerrero Ruiz, Gerente del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Mélaga
Presidente sustituto: D. Andrés Morillo Martin, Director Médico del Area de Gestidn Sanitaria
Serrania de Malaga

* Vocales:

D2, Montserrat Guerrero Morales. Director Econ.-Admtvo. y de S5.GG Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga o persona en quien delegue

D2. Gisela Zufri Rodriguez, Subidrectora Econ.-Admtva. y de SS.GG. Area de Gestidn Sanitaria
Serrania de Malaga o persona en quien delegue

D. Andrés Selva Orellana, Jefe de la Unidad de Prevencidn del Area de Gestidn Sanitaria Norte de
Milaga

D. Francisco Cabrera Martin, Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales del Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Malaga
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« Secretario: D. Juan Luis Garcia Navarrete, Técnico de Funcién Administrativa del Area de Gestion
Sanitaria Serrania de Malaga

Secretaria suplente: D2 Araceli Ayala Galindo , Técnico de Funcién Administrativa del Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga

7.2 Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26-06-2017
podran estar presentes en las reuniones de la Comisién de Valoracién.

7.3 La Comision de Valoracidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores,
especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacién académica de nivel igual o
superior a la exigida por los aspirantes.

8.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica a través de los tablones de anuncios
anteriormente indicados, la relacién provisional de Admitidos y Excluidos en el proceso selectivo, con

indicacion de las causas de exclusién y concediendo a los excluidos un plazo de cinco dias habiles para
la subsanacidn de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su

caso se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos.

9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

9.1 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta
a la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Serrania de Malaga. Dicha propuesta tendra caracter
vinculante, siempre que resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales
para la validez de la propuesta. Asimismo, la Comisidn, a la vista de los resultados del proceso
selectivo, podra proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no
concurran aspirantes idéneos para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

9.2 Finalizado el proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios de Area de Gestién
Sanitaria Serrania de Mélaga y en la pagina web de la misma, la propuesta de nombramiento del/a
candidato/a seleccionado/a, con expresion de la puntuacidn alcanzada por los aspirantes que
hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica especifica.

9.3 Los/as candidatos/as seleccionados/as para los puestos convocados, deberan tomar posesion
del mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucion de la
Direccién Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesidn del mismo en
el plazo indicado, perdera/n los derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho al
desempefio de dicho puesto.
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9.4 En caso de empate en la puntuacidn total de los aspirantes se resolvera, a favor del/de la
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de
persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor puntuacién en formacion
continuada y de persistir el empate, este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro
oficial de la solicitud.

10.- FINALIZACION DEL PROCESO.

10.1 Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisidn de Seleccién, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisidn de Seleccién esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo
lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

10.2 Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados/as en la convocatoria podran retirar la
documentacion aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la
resolucion de la misma, salvo que exista recurso o reclamacién en via administrativa o judicial
pendiente de resolucién. La documentacion que no se retire en dicho plazo, sera destruida.

10.3 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones de la Comisidn de Seleccién, podran ser impugnados, en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiendo interponer contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Gerencia en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la citado Ley 39/2015, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la publicacidn de la presente Resolucidn en los tablones de
anuncios de los Centros Asistenciales del Area de Gestién Sanitaria Serrania de Malaga, ante al
Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1.998.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

AUTOBAREMO
KPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).
Reservado
1.E para la
Adminis-
Puntos traciéon
1. Porcada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
0 en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X
0,30 puntos.
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos X
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran _
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).
2. Porcada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.
X_
3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de
la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular | X —
de vinculacién: 0,10 puntos.
4. Porcada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de
la Unién Europea (UE) o del Espacio Econédmico Europeo (EEE) : X 0,05 (méaximo: 6,00 A p—
puntos).
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.
Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y
de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y
prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).
2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 6 puntos).
2.1.1. Grado de Doctor
a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.
X_
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b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir
1,00 punto. X
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

X_
2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00
puntos.

X___
2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 9 puntos).
2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades
2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico |x
exigido para la categoria = 3,00 puntos.
2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).
Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los
siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos
en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo,
Servicio Andaluz de Empleo o sus homodlogos en las Comunidades Auténomas vy
Corporaciones Locales.
b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.
2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos
seis afos a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se valoraran de la forma
siguiente:

a) Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,025

puntos. «
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b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050
puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacidn de la presente convocatoria se
valorardan de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,05
puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los
Planes de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de docente = 0,10
puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la
especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se
opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas
en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y
en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)
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b) Por cada Publicacién en revistas de cardcter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.
c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o drea de trabajo:
X_
c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.
X___
c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.
X_
c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo:
X_
d.1. De dmbito internacional = 0,10 puntos.
X_
d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.
X_
d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos
oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de trabajo: X
X_
e.l. De dmbito internacional = 0,50 puntos.
X___
e.2. De dmbito nacional = 0,30 puntos.
X—
e.3. De dmbito regional = 0,15 puntos.
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f) Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoriay, en su
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
UN PUESTO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL (SUBG. A2)

D/D2. con D.N.I.
nam. y domicilio en

num. de teléfono ,en posesion
del titulo académico de

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provisién temporal de un puesto de Técnico de nivel
Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales de la especialidad Higiene Industrial (Subg. A2),
convocado mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Serrania
de Malaga, de fecha __ de de 2025, para lo cual aporta la siguiente
documentacién:

- Fotocopia DNI o pasaporte

- Fotocopia autenticada de las titulaciones establecidas como requisitos

- Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion.

- Autobaremo de méritos cumplimiento segin Anexo |

- Fotocopia autenticada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
valorables conforme al Baremo del Anexo |

En ,a de de 2025.

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa que los datos de caracter personal que se
recogen a través de su participacion en esta convocatoria tienen como finalidad la

resolucion de dicho proceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, previstos
por la ley, dirigiendo su escrito a la Direccion Gerencia de este centro.

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SERRANIA DE MALAGA
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ANEXO Il
TEMARIO HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales I: Objeto, dmbito de
aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales Il: Servicios de
Prevencidn, Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 24. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacién de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Organizacién de recursos para las actividades preventivas.

Tema 25. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn Il: Acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacién. Colaboracidn con el Sistema
Nacional de Salud.

Tema 26. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

Tema 27. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencién de
riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacién
Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

Tema 28. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencién de
riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. La Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 29. Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:
Consejeria de Salud y Familias y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y competencias en
Prevencion de Riesgos Laborales. Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Objetivos generales, ejes y lineas de actuacién de la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 20172022.

Tema 30. Acuerdo de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracidn de la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participaciény
representacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de
Andalucia.
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Tema 31. Responsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion Publica. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 32. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espaiia: funciones y facultades. Marco
juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccion: drganos de colaboracion y cooperacion de
las Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 33. La organizacién de la prevencién en el SAS: Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de
las Consejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud, por la que se crean las Unidades de
Prevencién en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de salud.

Tema 34. El Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales del SAS. Procedimientos.

Tema 35. El Plan de Prevencion y Atencién de Agresiones para los profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. Servicio Andaluz de Salud.

Tema 36. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos integrantes.
Instrumentos esenciales. Declaracidn de principios. Sistema de gestion de la prevencidn de riesgos
laborales. Conceptos basicos de la evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva. Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud.

Tema 37. Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las emergencias.
Organizacidon de emergencias. Implantacién. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 38. Formacion para la prevencién: El profesor. Modelos de profesor. Comunicacion profesor-
alumno. Recursos y material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La evaluacién. Nuevas
tecnologias aplicadas a la formacion.

Tema 39. Vinculacion de las especialidades técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad
en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene Industrial, con la actividad sanitaria
en el Servicio de Prevencion.

Tema 40. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 41. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 42. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Guia Técnica.
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Tema 43. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Guia Técnica.

Tema 44. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Guia técnica.

Tema 45. Equipo de Protecciéon Individual (EPI). Aspectos sobre su comercializacién. Real decreto
1407/92. Reglamento de la Unidn Europea: (UE) 2016/425. Certificacion como EPI y producto
sanitario (uso dual).

Tema 46. El accidente de trabajo: Definicidn legal y médica. Causas de los Accidentes. Andlisis
estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Normativa
aplicable. Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacidn. Ley General de la Seguridad Social:
Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente. La notificacién de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y su
normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Tema 47. Conceptos de salud y prevencién. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo.
Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud.
Planificacion e informacidn sanitaria.

Tema 48. Proteccién de la maternidad: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacidn vigente de proteccidn a la maternidad.
Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.

Tema 49. Promocidn de la salud en el Lugar de Trabajo. Actividad fisica. Alimentacion equilibrada.
Prevencidn del tabaquismo. Red europea de promocién de la salud en el trabajo (ENWHP).

Tema 50. Protocolo de prevencidn y actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en los
casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

Tema 51. Introduccién a la Higiene Industrial. Antecedentes historicos. Concepto y objetivos.
Relaciones con la medicina del trabajo y con las especialidades técnicas. Ramas de la Higiene
Industrial. Criterios legales de valoracion.

Tema 52. Definicion y Clasificacion de los contaminantes quimicos. Vias de entrada en el organismo.
Mecanismos de toxicidad. Relacién dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos de dichos contaminantes
sobre el organismo.

Tema 53. Métodos simplificados de evaluacion de agentes Quimicos. Evaluacién del riesgo quimico
por inhalacién (método basado en COSSHH Essentials y método basado en método del INRS).

Tema 54. Metodologia de actuacién para la medicion de las exposiciones a contaminantes
quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de toma de muestras activos y pasivos. Técnicas
analiticas para determinar las concentraciones.
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Tema 55. Criterios de valoracidon de caracter técnico, ambientales y bioldgicos. Control de la
exposicion de los contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio y el
individuo.

Tema 56. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 57. Agentes cancerigenos y mutdgenos. Cancer laboral: antecedentes histdricos. Patogénesis
del cancer. Carcinogénesis quimica y mutagenicidad en células germinales. Control bioldgico de la
exposicidn a carcindgenos. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 58. Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los agentes bioldgicos. Vias de entrada
en el organismo. Metodologias de evaluacién. Medidas de prevencidn del riesgo de contaminacion.
Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 59. El ruido. Nociones fundamentales de la acustica. Clases de ruido. Analisis de bandas de
octava. El campo auditivo humano, la anatomia y fisiologia del oido. El dafio auditivo. Instrumentos
para la medicidn del ruido. Criterios de valoracion y control de las exposiciones.

Tema 60. Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia Técnica.

Tema 61. Las vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano, criterios de
evaluacion de las vibraciones transmitidas mano-brazo y las transmitidas a todo el cuerpo y
medidas de prevencion.

Tema 62. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicidn a vibraciones mecanicas.

Tema 63. El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de intercambio
térmico entre el individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion, el indice W.B.G.T.
Evaluacién del riesgo por calor y medidas preventivas. Evaluacién del riesgo por exposicion a
ambientes frios y medidas preventivas.

Tema 64. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacidn, radiaciones ultravioleta, radiacién
infrarroja, radiacion luminosa o luz visible, microondas y radiofrecuencias, radiaciones laser, los
campos electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja. Efectos sobre el organismo
humano. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 65. Real Decreto 486/2010 para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con las
radiaciones dpticas. Real decreto 299/2016 sobre la proteccidn se la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos.

Tema 66. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de las radiaciones ionizantes, Interaccion
con el organismo, efectos bioldgicos. Riesgos de la exposicion a radiaciones ionizantes y medidas
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preventivas. Real Decreto 783/2001 Reglamento sobre la proteccidn sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

Tema 67. Legislacidn sobre registro, evaluacidn, autorizacién y restriccién de sustancias y mezclas
quimicas. Legislacion sobre clasificacidn, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas.
Caracteristicas de la peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias
y mezclas quimicas. Mecanismos de informacién: Etiquetas. Ficha de datos de seguridad.

Tema 68. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales caracteristicas de peligrosidad de
sustancias y preparados mezclas quimicas. La reactividad quimica. Operaciones de trasvase de
productos quimicos. Procedimientos en caso de salpicadura.

Tema 69. Técnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccion colectiva e
individual. Protocolos de actuacién y descripcidn. Informacidn, sustitucion, delimitacion de areas.
Mantenimiento y revisiones, orden y limpieza.

Tema 70. El almacenamiento de productos quimicos. La separacidn, el aislamiento o el
confinamiento. Stock de productos. Caracteristicas de estanterias, armarios y salas de
almacenamiento.

Tema 71. Organizacion del trabajo en laboratorios. Habitos personales de trabajo y buenas
practicas en el laboratorio. Recomendaciones preventivas generales. Elementos de actuaciény
proteccién para el control de incidentes y emergencias en un laboratorio. Caracteristicas,
instalacion, ubicacion, mantenimiento, sefializacion, formacién e informacién.

Tema 72. Trabajo con muestras biolédgicas en el laboratorio. Ventilacion general y localizada.
Cabinas de seguridad bioldgica. Desinfeccion y descontaminacion. Manipulacion y transporte de
muestras bioldgicas.

Tema 73. Riesgos higiénicos en los centros sanitarios derivados de la exposicidon a agentes quimicos.
Desinfectantes y esterilizantes, formaldehido, xileno, gases anestésicos, humos quirudrgicos y
medicamentos peligrosos. Evaluacion y control de riesgos.

Tema 74. Riesgos higiénicos en los centros sanitarios derivados de la exposicion a agentes
bioldgicos. Prevencidn de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector
sanitario y hospitalario. Orden ESS/1451/2013.

Tema 75. Riesgos higiénicos en los centros sanitarios derivados de la utilizacién de radiaciones no
ionizantes. Radiaciones ultravioleta en ldmparas germicidas o tratamientos dermatoldgicos. Laseres
(ultravioleta, visible o infrarrojo) en dermatologia, ginecologia, neurocirugia, odontologia, urologia
u oftalmologia. Las radiofrecuencias y microondas en fisioterapia y rehabilitacion.
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