Consejeria de Salud y Consumo

Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO CON
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A JORNADA COMPLETA DE LA CATEGORIA
DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION: ADMINISTRACION GENERAL PARA
EL A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR ESTE, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26
de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia
(SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado en
BOJA numero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo
regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacion con la
Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), por la que
se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros, y existiendo crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en
uso de las facultades delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz (BOJA num.
65, de 27 de julio de 1991), y tras la previa informacion a la Comision de Control y Seguimiento del Pacto
del A.G.S. Campo de Gibraltar Este en sesion celebrada el 24/02/2025 y la pertinente autorizaciéon de la
Direccién General de Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, de UN PUESTO CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION A
JORNADA COMPLETA DE TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION
ADMINISTRACION GENERAL con carécter temporal, en el A.G.S. Campo de Gibraltar Este.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria el dia de su firma, en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del A.G.S. Campo de Gibraltar Este.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y de
conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el dérgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de
la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del
A.G.S. Campo de Gibraltar Oeste o, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direcciéon Gerencia
en el plazo de un mes a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello
en los términos establecidos en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

La Linea de la Concepcion, 21 de abril
de 2025.

EL DIRECTOR GERENTE DEL AREA
DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR ESTE
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL UN
PUESTO CON NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE SUSTITUCION DE LA CATEGORIA DE
TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (A1), OPCION ADMINISTRATIVA GENERAL PARA EL
A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR ESTE, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA, (grupo A1), OPCION
ADMINISTRACION GENERAL DEL A.G.S. CAMPO DE GIBRALTAR ESTE.

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito
organica y funcionalmente, a la Direccién Gerencia del A.G.S. Campo de Gibraltar Este.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE num. 301, de 17 de
Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5 FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la
categoria/especialidad.

2 TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

2.1 TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribira un nombramiento de interino por plaza sustituto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9/9BIS de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que reuna los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefara el puesto
mediante promocion interna temporal.

2.2 DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segtin lo establecido en el articulo 9.2/9.2BIS de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara
el cese del personal interino por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacion de la plaza
0 puesto ocupado.

c) Por la finalizacidn del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento.

2.3 La presente convocatoria podra ser declarada desierta si no concurrieran a la misma persona idénea
para ocupar el puesto, lo que debera acordarse de manera razonada.

2.4 Periodo de Prueba: Se establecera un periodo de prueba de un mes conforme a lo previsto en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en la base VII del Texto Refundido y
actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.5 Tareas especificas del puesto: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las propias de
su categoria y especialidad y aquellas que le sean asignadas por el equipo directo y que estan
establecidas en el punto 4 de esta convocatoria.
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3__REQUISITOS ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Grado en los términos establecidos en el art. 7.2 a) 1° de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco.

3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art.

30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, de conformidad con lo establecido en el art. 33.1 (Estatuto Marco), referidos al
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no ostentar la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria a la que se opta.

4 PERFIL Y FUNCIONES

El candidato/a seleccionado/a debera poseer los conocimientos y habilidades necesarias para el
desarrollo de las funciones propias de su categoria, asumiendo como principal responsabilidad la de
garantizar la oferta de servicios que desde el AGS Campo de Gibraltar Este se han definido para las
Unidades de Asesoria Juridica/Personal.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Competencias Generales:

Trabajo en Equipo.
Mejora continua.
Orientacion a resultados.
Orientacion al cliente.

Habilidades:

Capacidad para las relaciones interpersonales.

Capacidades de organizacion y planificacion de los trabajos encomendados.
Habilidades sociales de comunicacién.

Capacidad de innovacion y creatividad.

Adecuada utilizacién de recursos.

Actitudes:

Orientacion al cliente.

Compromiso con los objetivos de la organizacion
Flexibilidad.

Disposiciéon para asumir compromiso.

Disposicion para asumir responsabilidades.

Autonomia en la resolucion de problemas.

Permanente actitud hacia el aprendizaje y mejora continua.
Talante positivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Redaccion Informes fundamentados para Asesoramiento en todas las materias relacionadas
con la actividad del Centro Sanitario: Personal, Organizacién Sanitaria, Actividad asistencial y
Ciudadania.

Gestion y tramitacion de Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Agradecimientos.
Tramitacion de quejas presentadas ante el Defensor del Pueblo.
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Busqueda y procesamiento de Informacién de contenido legal: Normativa, jurisprudencia,
doctrina.

Procedimiento Administrativo: normas, regulacion. Normativa basica reguladora en materia de
empleados publicos, y particularmente el personal estatutario: RD Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y Ley de Funcién Publica de Andalucia. Normativa de Extranjeria.
Conocimientos y tramites relativos a normativa sobre retribuciones, incompatibilidades,
situaciones administrativas, jornada, jubilacién y demas aspectos referidos al régimen
estatutario del personal.

Responsabilidad de las Administraciones Publicas: Tramitacion de Expedientes de
Responsabilidad Patrimonial. Seguro de Responsabilidad Civil del Servicio Andaluz de Salud.
Procedimientos Sancionadores: Responsabilidad Disciplinaria del personal Estatutario,
Funcionario y Laboral, asi como de otros ambitos de infraccidon administrativa.

Tramitacion de solicitudes y recursos administrativos en materia de personal.

Supervision y control juridico de las Resoluciones elaboradas por otras unidades del Hospital
que se considere: Personal, Atencion al Ciudadano, Cargos a Terceros.

Recursos y reclamaciones en materia de Liquidaciones por ingresos econémicos

Jurisdiccion Contenciosa Administrativa: Tramitacion de Expedientes Administrativos en
asuntos judiciales de cualquier naturaleza. Tramitacion de los oficios judiciales recibidos y
colaboraciéon en las relaciones externas del Centro con los Letrados de la Administracion
Sanitaria.

Tramitacion y preparacion de expedientes administrativos en el ambito Jurisdiccional Social y
Contencioso Administrativo.

Colaboracioén en la ejecucion de las sentencias dictadas en los citados érdenes jurisdiccional.
Procesos Selectivos mediante oferta especifica de Puestos Base.

Procesos selectivos para la provision de Cargos Intermedios y Puestos Directivos.
Asesoramiento Juridico Agresiones a Profesionales del SSPA.

Expedientes de reconocimiento de Servicios Prestados Previos y Trienios. Normativa de
aplicacion en el ambito del SAS para el Reconocimiento de Servicios Prestados al personal
estatutario o funcionario. Conocimiento del procedimiento de tramitacién y resolucion.

Manejo y uso de aplicaciones corporativas: GERHONTE, ELISA, NoRA (Expediente, Plantilla,
Némina, Turnos, Fiscalizacion, Bolsa, etc........ )-

Elaboracion y tramitacion de néminas y reclamaciones relativas a las mismas, CRP, etc....
Gestion en materia de Personal: Gestiéon de Plantillas, Situaciones Administrativas, Licencias
y Permisos.

Procesos de Adscripcion y movilidad interna del personal: Asesoramiento, Resoluciones,
reclamaciones, etc.

Procedimientos relacionados con acceso y Promocion de Carrera Profesional. Conceptos y
requisitos fundamentales para acceder a la Carrera Profesional. Tipos y niveles de acceso.
Las Comisiones de Valoracion. Homologacion de Carrera.

Tramitacion de Expedientes para convenios singulares con entidades publicas y Asociaciones.

Conocimientos basicos de las siguientes materias: De las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, asi como la organizacién y funcionamiento de la Administracion.
Conocimiento de las normas reguladoras de la organizacion de las Administraciones Publicas,
Ley 39/2015, Ley 40/2015, y Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

Conocimientos basicos de las siguientes materias: De la normativa reguladora del Sistema
Sanitario Publico: Ley General de Sanidad, Ley de Salud de Andalucia, Ley de Autonomia del
Paciente, especial referencia al derecho acceso a la informacién clinica, al consentimiento
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informado y al consentimiento por representacién. Decreto de estructura organica de la
Consejeria de Salud y Consumo. Registro ultimas Voluntades de Andalucia, LORE, etc.

e Conocimientos basico en las siguientes materias: Ordenacion de los Centros Sanitarios en el
SAS; Atencién Primaria, Atencion Hospitalaria, Areas de Gestion Sanitaria: Estructura y
funciones

e Conocimientos en las siguientes materias: De las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun; Ley 39/2015,de 1 de octubre y reguladoras del sentido del silencio
administrativo, asi como de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

e Conocimientos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento Europeo.

e Habilidad para liderar equipos multidisciplinares en entornos de ambito administrativo.

e Capacidad para motivar a los miembros del equipo y gestionar conflictos de manera
constructiva.

e Compromiso con la consecucién de objetivos especificos, garantizando la calidad en todos los
aspectos técnicos, sanitarios y administrativos.

e Habilidad para elaborar informes técnicos y administrativos claros, precisos y dirigidos a
diferentes publicos.

e Firme compromiso con la ética profesional y la transparencia en la gestion administrativa.

e Capacidad para responder de manera proactiva a cambios en las prioridades, normativa o
condiciones del entorno sanitario.

e Disposicién para adquirir nuevos conocimientos técnicos y normativos conforme a las
necesidades del puesto.

e Competencia para colaborar eficazmente con diferentes areas y departamentos, garantizando
una vision integral en la gestidon de proyectos.

e Actitud proactiva en la creacion de sinergias entre equipos técnicos, administrativos y
directivos.

e Asistencia a reuniones y sesiones formativas solicitadas por la Direccion del AGSCGE, o sus
diferentes cargos intermedios.

e Colaboracién en los procesos electorales que se celebren en el Area de Gestién Sanitaria.

e Asesoramiento, seguimiento y cumplimentacion de todos los aspectos que le sean
encomendados relativos al Contrato Programa del SAS.

5 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud en el
modelo que se adjunta como Anexo |, que sera dirigida a la Direccion Gerencia del A.G.S. Campo de
Gibraltar Este, dependiente del S.A.S.

5.1 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS. A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacion, que debera ser original o copia compulsada o autenticada. No se valoraran los
meéritos alegados de los que no se aporte constancia documental.

Copia del DNI o Pasaporte.
Copia de la titulacion exigida.
Historial académico y profesional con los documentos acreditativos de su contenido.
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Autobaremo debidamente cumplimentado (Anexo II).
Declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados, de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para ejercicio de
funciones publicas ni en su caso, para la correspondiente profesion, y no estar afectada la ocupacién
del puesto por causa de incompatibilidad (Anexo ).

Las copias quedaran en poder del Centro.

Las solicitudes se presentaran mediante certificado digital a través del Registro telematico de la Junta
de Andalucia en la siguiente direccion
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentaciondocumentos/peg.html  indicando  como
centro de destino el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar Este, sin perjuicio de lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si algun candidato registra su solicitud en un Registro distinto, debera
enviar copia de la solicitud registrada a la siguiente direccion de correo electrénico
secretaria.agscge.sspa@juntadeandalucia.es dentro del mismo plazo de admisidn de las solicitudes.

6 PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Convocatoria. Sélo se valoraran los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de
publicacion de ésta, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

6.1 El autobaremo sera vinculante, no pudiendo valorarse mas puntos de los que figuren en este. La
documentacion acreditativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y numerada segun
el orden en el que se citan los méritos en el baremo y se tendran en consideracion hasta el dia de
publicacion de la convocatoria.

6.2 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al espafiol los
aspirantes deberan presentar, junto al original, traduccion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

6.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. El
domicilio y datos de contacto que figuren en la misma se consideraran los Unicos validos a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.4 En caso de no haber obtenido la plaza solicitada, los candidatos podran retirar la documentacion
presentada para participar en esta convocatoria (salvo existencia de recurso), a partir del plazo de 30
dias habiles siguientes al anuncio de la resolucion final de la misma, una vez transcurridos seis meses
contados desde dicho dia, se procedera a la destrucciéon de la documentacion no retirada.

6.5 El aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados, mediante la
presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.
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7 ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Este
constituira la Comision de Valoracion, que aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos con expresion de nombre y apellidos de los candidatos y causa de exclusion, en su caso.

La lista se publicara en la web del Servicio Andaluz de Salud y en el tablén de anuncios de la UAP del
AGS Campo de Gibraltar Este.

Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia
del AGS Campo de Gibraltar Este, quien notificara a los interesados la resolucion adoptada.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones
que en su caso se presenten, la Comisién aprobara y publicara la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta resoluciéon contendra la fecha y lugar de celebracion del proceso de seleccion que se
expondra en los Tablones de Anuncios de la UAP y de la pagina Web del SAS con al menos 3 dias de
antelacion.

8 PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

FASE 1: PRUEBA ESPECIFICA

Consistira en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en la resolucion de 55 cuestiones (cinco de
las cuales seran de reserva) con cuatro opciones de respuestas en el tiempo de una hora. Dicha
prueba tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10. Esta puntuacién se obtendra aplicando la
siguiente férmula matematica:

Puntuaciéon=

Donde,
A = n° de aciertos,

E = n° de errores,

n
N

n° de opciones de respuestas y

n° de cuestiones

Para ser considerado/a apto/a los candidatos/as deberan obtener un minimo de 5 puntos. A este
respecto, por cada tres preguntas no acertadas se descontara una de las correctas, las preguntas no
contestadas no comportaran calificacion negativa.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: tras la finalizacion de las pruebas
selectivas, se publicara en el tablén de anuncios del Hospital Universitario de La Linea y en la web del
SAS la plantilla de respuestas del cuestionario. Los/as aspirantes podran impugnar preguntas, o
reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido a la Comisién de
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Valoracion, el plazo para ello finalizara al segundo dia habil de la publicacion de la plantilla. Si la
Comision estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, para superar la misma, habra de alcanzarse al menos 5
puntos, de manera que los candidatos que no la hayan superado seran declarados “No Aptos” y no
podran seguir en el proceso de seleccion.

FASE 2: EVALUACION CURRICULAR:

Evaluacion curricular de los candidatos, que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que figura en el Anexo Il de esta convocatoria. Dicho
baremo es el establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicaciéon del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CC.00., UGT,
CSIF y FASPI), el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud. La puntuacion maxima que se podra alcanzar
en este apartado sera de 145 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. Sera
seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion con la aplicacion de dicho baremo. En caso
de empate en la puntuacion total de los aspirantes, se resolvera a favor del/de la aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud. Subsidiariamente, de persistir el empate, se
resolvera segun el orden a aplicar en cada convocatoria de pruebas selectivas, determinado por la
Resolucion de 9 de febrero de 2024 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
(letra “G”).

9 COMISION DE VALORACION

9.1 - A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comisiéon de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a la Resolucion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Director/a Gerente del AGS Campo de Gibraltar Este o persona en quien delegue.

Vocales:

- La Directora Econdmico Administrativo y de Servicios Generales del AGSCGE o persona en quien
delegue.

- La Subdirectora Econdmico-Admva del AGSCGE o persona en quien delegue.

- Un Técnico de Funcién Administrativa del AGSCGE.

Secretario (Con voz, pero sin voto): Un Técnico de Funciéon Administrativa del AGS Campo de
Gibraltar Este.
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9.2 De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto
podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de Valoracion.

9.3 Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo y estar en posesién de titulacién de nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso al puesto convocado.

10 RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

11

Finalizado el proceso selectivo, la Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Este publicara en el tablén
de anuncios del U.A.P. del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar Este y en la pagina web
del SAS, resolucion de nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con expresion de la
puntuacion alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica
especifica.

Contra dicha resolucion se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a contar a
partir del siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina web del SAS.

TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién. De no tomar posesion del
mismo en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de la presente convocatoria y el derecho
al desempefio de dicho puesto.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a la firma del
nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes
candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el proceso.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicidon ante esta Gerencia en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon, de conformidad con los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion de conformidad con lo dispuestos en el articulo 46 de la Ley 29/1.998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en su ultima y modificada redaccion
dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello
sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

EL DIRECTOR GERENTE DEL AREA GESTION
SANITARIA CAMPO GIBRALTAR ESTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
PUESTO BASICO

D/ D, oo e e oo e et ee s eee e ee s eee e
CON DNINUMENO .o, Y dOMICIlIo @N..iiiiiiii i
nimero de teléfono fijo....ccovveeeereeeennnnn. MOVl vieiiiieiie e direccién de correo
EleCtrONICO. . .evut it e et ee e en e €N pOSESION del titulo académico
de

SOLICITA:

Participar en la convocatoria publica para la provision de 1 puesto de Técnico Funcion Administrativa,
OPCION: Administracién General (Grupo Al) para el AGS Campo de Gibraltar Este, convocado mediante
Resolucién de la Direccion Gerencia del AGS Campo de Gibraltar Este de fecha 2025, para
lo cual, aporta la siguiente documentacion:

e Copiaautocompulsada del DNI.

e Copia autocompulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

e Curriculum Vitae.

e Historial docente y profesional con los documentos acreditativos del contenido del mismo,
debidamente autocompulsados.

e Autobaremo.

e Declaracion responsable.

La Linea de la Concepcién,___de de 2025

AL SR. DIRECTOR GERENTE DEL AGS CAMPO DE GIBRALTAR ESTE
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE

D/ D2, ettt ettt b et e e teeta e b e eh e b e e b e b e At et e be bt et e beeheert e be b e es s et e b e eat et ebeeas et eesaeaeersenteeteenbesteeraens
con DNINUMETO ...vvveveeeeeerereveveeereene ynacionalidad .......oovuuiieiiiii e
participante en la Oferta Piblica Especifica para el acceso a un puesto de la categoria de Técnico
Funcién Administrativa - Administracion General (Grupo Al), en el A.G.S. Campo de Gibraltar Este,
convocada por Resolucién de la Gerencia del Area de fecha ...... de.....ccovvnnenne.. de 2025.

DECLARO, bajo mi responsabilidad,

La veracidad de datos que consigno y documentacidn que aporto con relacion a los requisitos exigidos
en la Base 3 de la Convocatoria; el cumplimiento del requisito del punto quinto de la Base 3 de la
Convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesidn.

Asi mismo, que puedo ocupar el puesto convocado por no estar afectado por causa de
incompatibilidad.

En LaLineade la Concepcidn,a.......de......................de 2025.

FIrmado: ..o
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ANEXO Il BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Puntos

Reservad

oparala

adminis-
tracion

11

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia o en sus centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la
Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): X 0,30
puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del
total).

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Plblicas:
X 0,15 puntos.

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de
la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular
de vinculacion: 0,10 puntos.

14

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario PUblico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad
en puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de
Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de
abril de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicard la puntuaciéon de los servicios prestados en centros
sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
y prérrogas).

2.

FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor
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a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o
sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad =
3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo: 27 puntos).

2.2.1.Via de acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No
resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulaciéon Universitaria de igual nivel
académico

que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a
aquélla a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la
que opta y compartiendo formacién troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitado.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas
o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad
a los ultimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formacidon como DISCENTE, por cada hora de
formacion
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=0,025 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién
de la Administracion Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis aiios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de
formacion
=0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidon
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos
por Escuelas de Salud Pablica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién
de la Administracidn Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUimero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Nimero de afios de actividades como Tutor de los programas de
formacidn postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la
especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puntos cy d, cinco actividades por
afo.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo =1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.
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c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De dmbito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/
u

organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo:

e.l. De dmbito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal

para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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== AREA DE GESTION SANITARIA

Junta de Andalucia CAMPO DE GIBRALTAR ESTE
HOSPITAL LA LINEA

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

DILIGENCIA: Para hacer constar que, en el dia de la fecha, la presente Resolucion ha sido
expuesta en el tablén de anuncios de la UAP del Hospital La Linea y enviada a la pagina WEB del
SAS para su publicacion.

LA DIRECTORA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
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