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Servicio Andaluz de Salud

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO BASE DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE DERMATOLOGIA, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de 26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion
Sanitaria de Andalucia (SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI),
sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA nimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado
por Resolucién de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
num. 301, de 17 de diciembre de 2003), en relacidn con la Orden de la Consejeria de Salud de
5 de abril de 1990 (BOJA num. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros, tras agotarse la bolsa de contratacion y no existir
listado adicional para las categorias objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza origina, esta
Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucidn 76/91, de 22 de julio,
del Servicio Andaluz (BOJA num. 65, de 27 de julio de 1991), y previa autorizacién de la parte
social de la Comisién de Control y Seguimiento, esta Direccidn Gerencia,

RESUELVE

PRIMERO: Convocar para su provision temporal y con sujecidn a las Bases que se adjuntan a
la presente convocatoria UN PUESTO BASE DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE
DERMATOLOGIA con caracter temporal de SUSTITUTO, en el Hospital Universitario Juan
Ramén Jiménez de Huelva.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucién el dia habil siguiente a su firma
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en la pagina web y tablones de anuncios del
Hospital Universitario Juan Raman Jiménez.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Valoracion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccidn Gerencia del Hospital en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo antes los o6rganos judiciales
correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la presente convocatoria (articulo 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE
HUELVA.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE DERMATOLOGIA, CON CARACTER
TEMPORAL DE SUSTITUCION, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE
HUELVA.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: Facultativo Especialista de Area de Dermatologia.

1.2 ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: Los puestos de trabajo que se convocan
estaran adscritos orgdnica y funcionalmente a la Direccion Médica del Hospital Universitario
Juan Ramédn Jiménez de Huelva.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim.
301) de 17 de diciembre y su normativa de desarrollo.

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones
del personal de Centros e Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud vigentes en
cada momento para el Grupo Al.

1.5 FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de |la
categoria/especialidad.

2.-TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis.1
de la ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se
suscribirdan UN nombramiento con caracter temporal de SUSTITUTO con régimen de jornada
a tiempo completo de la jornada ordinaria establecida, para los profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Segun lo establecido en el articulo 9 bis.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud, se acordard el cese del personal sustituto por cualquiera de las siguientes causas,
ademads de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a compensacién por
este motivo:

- Por lafinalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el
nombramiento.
- Porlafinalizacion de la causa que origind el nombramiento.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado o Grado
Universitario de Medicina y del titulo de Especialista en DERMATOLOGIA, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes
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3.2 OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en
el art.2 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

a) Poseer nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentando el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al tratado de la Unidn Europea o a otros tratados, ratificados
por Espaiia, o tener reconocido el derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacidén exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacidn de solicitudes

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

€) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administraciéon publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancidn o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso o funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

Las/os solicitantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Estos deberan mantenerse
hasta la firma de correspondiente nombramiento y durante el desempefio del puesto
convocado.

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS A los aspirantes que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les otorgara la puntuacion resultante de aplicar a la documentacién
presentada el baremo que se adjunta como Anexo Il de la presente convocatoria, siendo
seleccionados los aspirantes que obtengan mayor puntuacidon con la aplicacién con la
aplicacién de dicho baremo.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo | y Anexo Il que sera dirigida a la
Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva.

La solicitud se presentara en el Registro telematico de la Junta de Andalucia, a través del
siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/registro-
electronico.html
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Una vez registrada se enviara una copia al correo: profesionales.hjrj.sspa@juntadeandalucia.es , dentro
del plazo de remisién de solicitudes.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS. Los/as candidatos/as acompafiardn a la
solicitud copia simple de la documentacién acreditativa de los requisitos generales
establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segun se recoge en el apartado 4.1

Las copias quedaran en poder del Centro.

La acreditacidn se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la
mencion “es copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

Los aspirantes que resulten seleccionado estaran obligados a justificar los méritos alegados,

mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

5.3 PLAZO DE PRESENTACION: Por razones de urgencia, sera de 5 dias habiles contados desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la
presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo lo previsto
en el parrafo siguiente.

Las solicitudes, documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial
profesional y méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompafiados de
traduccion literal realizado por traductor jurado.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacidn interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio
de que posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

5.4: Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran
publicados en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva.

5.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la Relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacién de su causa, al proceso de seleccién. Los/as
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, para subsanar los defectos apreciados y en su caso, la causa de exclusion.

Una vez finalizado el plazo de reclamacion al listado provisional, se publicara la Resoluciéon
Provisional del proceso selectivo en el que se indicard la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion en su caso de las causas de exclusién y la puntuacion
obtenida por cada una de las personas candidatas, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha
publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas
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alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose
asimismo este plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base.

En caso de empate en la puntuacién total, se resolverd, a favor de quien haya acreditado
mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el
empate, se resolverd a favor de quien acredite mayor puntuacion en formacién continuada y
de persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial
de la solicitud.

5.6. Transcurrido el antedicho plazo, se publicard la Resolucién definitiva del proceso
selectivo.

5.7. De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a seleccionado/a previa a
la firma del nombramiento o en el mes siguiente a la firma del mismo, para el puesto sera
ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden
establecido en el proceso.

5.8. A los efectos de valoracién del proceso de seleccidon, se constituira una Comisidon de
Valoraciéon, cuyos miembros seran designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estard integrada por los
siguientes:

Presidente:
e Gerente del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez o persona en quien
delegue

Vocales:
e Direccion Médica del Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez o persona en quien
delegue
e Subdireccién Médica del Hospital Universitario Juan Ramdn Jiménez o persona en
quien delegue

Secretaria:
o Jefa de Seccion de Personal del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez o
persona en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas
de seleccién de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del
citado Pacto podran estar presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion.

Todos los miembros de la Comisidon de Valoracién deben estar en posesién de titulacidon
académica de nivel igual o superior a la exigida para el puesto convocado

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE
HUELVA.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MANUEL GARCIA DE LA VEGA SOSA 13/05/2025

VERIFICACION

BndJATN4SXKCXXX29DYKK8Z53BPNHS PAG. 5/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/BndJATN4SXKCXXX29DYKK8Z53BPNHS

Junta Consejeria de Salud
de Andalucia | yConsumo

Servicio Andaluz de Salud

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Dfia. , con D.N.I.
nam. , Y con domicilio a efectos de notificacidon
administrativa en , C.P.
localidad de , provincia de
, teléfono , correo electronico

EXPONE:

Que redne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para PARA LA PROVISION
TEMPORAL UN PUESTO BASE DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE DERMATOLOGIA
CON CARACTER TEMPORAL DE SUSTITUCION EN EL HOSPITAL UNIVERSITRIO JUAN RAMON

JIMENEZ DE HUELVA y en base a ello,

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en dicha

convocatoria. ,a de de 2.025

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA.
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ANEXO Il

BAREMO GRUPO A

NOMBRE

EXTRAC

TO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N2 192, DE
5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

total
apart

TOTAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

11

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo
(EEE): 0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria
y especialidad en puestos de dificil cobertura en centros
del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del
total)..

0,300

0,000

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
categoria y especialidad en Centros no sanitarios de otras
Administraciones Publicas

0,150

0,000

13

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
categoria y especialidad en Centros hospitalarios
concertados en la totalidad de su cartera de servicios con
la Consejeria competente en materia de Salud de la J.
Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de
convenio singular de vinculacién.

0,100

0,000

14

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional
de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos). En
el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos de dificil de cobertura en centros
del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremardn
adicionalmente en 0.015 puntos

0,050

0,000| 0,000

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios
o puestos directivos se valoraran como prestados en la
categoria desde la que se accedidé a esos puestos. Los
servicios prestados coincidentes en el tiempo sélo podran
ser valorados por una sola vez. Los dos primeros afios de
excedencia por cuidado de familiares y de hijos se
computard a efectos de experiencia en el apartado
correspondiente.

FORMACION

55

FORMACION ACADEMICA
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211

Grado de Doctor

a)

Por Grado de Doctor

3,000

0,000

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude”
o sobresaliente

1,000

0,000

2.1.2

Madster Universitario relacionado con la categoria o
especialidad

3,000

0,000

2.1.3

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria
o especialidad

2,000

0,000

0,000

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA

27

221

PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo
cumplimiento del periodo completo de formaciéon como
residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros extranjeros con programa reconocido
de docencia postgraduada en la especialidad, convalidada
por el MEC con la correspondiente titulacion:

25,000

0,000

b)

Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria
anual y programa de residencia realizado por otras
entidades o Instituciones con acreditacion docente, no
incluidas en el apartado anterior, o mediante el programa
de especializacién en una escuela profesional con
certificacion minima de dos afios:

2,000

0,000

2.2.2

PARA MEDICOS DE FAMILIA

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria obtenido mediante el cumplimento del
periodo completo de formacién como residente del
Programa de Internos Residentes, o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia
para postgraduados en la especialidad, convalidado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia

25,000

0,000

b)

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria obtenido mediante la superacién del periodo
de formacidon establecido en el Real Decreto 264/1989,
profundizando los aspectos tedricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad:

2,000

0,000

2.2.3

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

a)

Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria u otra
Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la
categoria a la que opta y compartiendo formacion troncal

2,000

0,000

0,000

2.3

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192,
DE 5/10/2017)

30
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EXTRACTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N2 192, DE

5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD

total
apart

TOTAL

REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de
Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

) Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si
han sido acreditadas mediante el procedimiento previsto en
la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.3.1

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON
ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada
hora de formacién:

0,025

NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacion de la Administracién Publica.
Por cada hora de docente:

0,050

2.3.2

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS
INMEDIATAMTNE ~ ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Numero de horas de formacidn como DISCENTE, por cada
hora de formacién:

0,050

NUmero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema

0,100
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Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacion de la Administracién Publica.
Por cada hora de docente:

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en

2.3.3 | instituciones sanitarias con convenio especifico con la 1,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por
cada curso:
Numero de afos de actividades como Tutor de los
23.4 programas de Formacion Postgraduada, con nombramiento 1,000
de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta. !
Por cada 12 meses:
Numero de afios formando parte de las distintas
2.3.5 | Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios 0,100
publicos. Por cada afo:
3| OTROS MERITOS 20
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran
sélo los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢
y d, cinco actividades por afio
Por publicaciones en libros de caracter cientifico
a) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contengan el ISBN:
a.1) | Libro completo: 1,000
a.2) | Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un 0,300
mismo libro)
b) | Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo
Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
b.1) | trabajo. 0,300
En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact
Factor»:
Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
b.2) | trabajo. 0,150
En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact
Factor»:
Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
c) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de
trabajo:
c.1) | De dmbito internacional: 0,200
c.2) | De dmbito nacional: 0,100
c.3) | De dmbito regional: 0,050
Por cada comunicacidn en congresos o reuniones cientificas
d) | relacionadas con la categoria y/o especialidad o drea de
trabajo:
d.1) | De dmbito internacional: 0,100
d.2) | De dmbito nacional: 0,050
d.3) | De dmbito regional: 0,025
Por cada Premio de Investigacién otorgado por sociedades
e) | cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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e.1l) | De ambito internacional: 0,500
e.2) | De ambito nacional: 0,300
e.3) | De ambito regional: 0,150

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo
Publico del Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres
convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria
Y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de
f) | octubre de 2005, fecha de publicacidn en el Boletin Oficial 9 3,000
de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo9,00 puntos).»

TOTAL 145 PUNTOS

"Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicard la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre

y prorrogas)."
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia

D.N.l. / N.L.E. n®

de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de SUSTITUCION de
la categoria de FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE DERMATOLOGIA en el Hospital
Universitario Juan Ramoén Jiménez de Huelva, convocada mediante resolucion del Hospital.

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

o para la correspondiente profesion.
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