SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Consumo

RESOLUCION DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE
GRANADA.

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia
(SAS) y las Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, publicado en BOJA nimero
192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucién de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, de fecha 22 de septiembre de 2017, asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE ndm.
301, de 17 de diciembre de 2003), ante la inexistencia de candidatos en la bolsa de contratacién para la categoria
objeto de la presente convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que
la cobertura de la plaza origina, esta Gerencia, previa informacién a la Comisién de Control y Seguimiento del
Pacto del Area de Gesti6n Sanitaria Nordeste de Granada en sesién celebrada el 3 de abril de 2025 y tras la
pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal.

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provisién temporal y con sujecién a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, tres puestos de Pediatras de Atencién Primaria para el Area de Gestion Sanitaria
Nordeste de Granada.

SEGUNDO: Acordar la publicacién de la presente convocatoria durante el dia siguiente habil a su
firma, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Nordeste de Granada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la
presente resolucion, y potestativamente, recurso de reposicién ante esta Gerencia en el plazo de un mes a
computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en
el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

EL GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE GRANADA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

1.1 DENOMINACION DE LOS PUESTOS: Pediatra de Atencién Primaria.

1.2 ADSCRIPCION: Los puestos de trabajo que se convocan, cuyos centros usuales se especifican en el
Anexo III, estardn adscritos organica y funcionalmente a la Direccién de la UGC que corresponda y a la
Direccién Médica del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de
diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del
personal estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5 FUNCIONES DE ILOS PUESTOS Y PERFIL. COMPETENCIAL: Las propias de la
categoria/especialidad.

2.- TIPOLOGIA DE .L0OS NOMBRAMIENTOS Y DURACION

2.1.- TIPOLOGIA DEL. NOMBRAMIENTO: Se suscribirdn nombramientos temporales, en régimen de
interinidad para el desempefio de plaza vacante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que retina los requisitos
generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante
promocion interna temporal.

2.2.- DURACION DE LOS NOMBRAMIENTOS: Segiin lo establecido en el articulo 9.1 a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, los
nombramientos de personal estatutario temporal de interinidad tendran una duracién maxima de tres afios. El
resto de nombramientos tendran la duracién establecido en el articulo 9 bis de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

2.3.- CAUSAS DE CESE: Segun lo establecido en los articulos 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud se acordarad el cese del
personal interino por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la
citada Ley, sin derecho a compensacién por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caricter organizativo que den lugar a la supresién o amortizacion de la plaza o puesto
ocupado.

c) Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que origin6 el nombramiento.
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3. REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciatura o Grado en
Medicina y Especialidad en Pediatria.

3.2 REQUISITOS GENERICOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en
el art.® 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

3.3 OTROS REQUISITOS: No podran participar en la presente convocatoria aquellos profesionales que
estén vinculados con un nombramiento de similares caracteristicas en el &mbito del SAS, esto es, profesionales
vinculados por un nombramiento de larga duracién, excepto el personal que se encuentre trabajando en
vinculacion de larga duracion por un periodo igual o superior a cuatro afios de forma ininterrumpida (art. 24.1 c)
del Pacto de Bolsa)

4. PROCESO SELECTIVO:

4.1 BAREMO DE MERITOS A los aspirantes que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria, se
les otorgara la puntuacién resultante de aplicar lo establecido en el baremo incluido en el Anexo II, siendo
seleccionadas las personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, se atendera a los servicios prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistir el empate, se atenderd a la
mayor puntuacién en formacién continuada de acuerdo con los criterios de aplicacién de la bolsa de empleo
temporal. De persistir el empate se utilizar la letra resultante del sorteo que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas convocadas durante el afio 2025.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I, que sera dirigido a la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, dependiente del S.A.S.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acompafiaran a la solicitud, el autobaremo recogido en el Anexo II correctamente
cumplimentado, asi como copia de la documentacién acreditativa de los requisitos generales establecidos en el
apartado 3 de esta convocatoria y de los méritos a valorar, en su caso.

La acreditacion se realizard mediante copia de los documentos autocompulsados con la mencién “es
copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.
La persona que resulte seleccionada estard obligada a justificar los méritos alegados mediante la

presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud y en su caso entrega de documentacion se realizard a través del registro electrénico general
de la Junta de Andalucia dirigido a la Gerencia del AGS Nordeste de Granada.

PLAZO DE PRESENTACION: Por razones de urgencia, sera de 5 dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.
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Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y referidos
al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditaciéon de méritos no se recibiera en tiempo la certificacién
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez
emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3. Los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo serdn publicados en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada.

5.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard Relacién Provisional de admitidos y
excluidos, con expresién en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha
publicacién un plazo de 2 dias habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos de
subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el antedicho plazo, se publicard la Relaciéon
Definitiva de admitidos y excluidos.

5.5. A los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituira una Comisién de Valoracion,
cuyos miembros seran designados por esta Gerencia en Anexo a la Resolucién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Gerente del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien delegue.

Vocales: Director Médico del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien
delegue y un/a Pediatra de AP.

Secretario/a: Un miembro de la Direccién responsable de Personal del Area de Gestién Sanitaria
Nordeste de Granada o persona en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccién de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran estar
presentes en las sesiones de la Comision de Valoracién.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan ostentar la condicién de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacién de nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso al puesto convocado.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

6.1 Finalizada la valoraciéon de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en la base 4.1 de la
presente convocatoria, se publicara resolucién que apruebe listado provisional con las puntuaciones alcanzadas
por los candidatos.

Contra dicha resolucién se podran presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles a partir del
siguiente de la publicacién del listado provisional en la pagina web del SAS.

6.2 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion, se
publicard Resolucién de la Gerencia del Area por la que se aprueba el listado definitivo con las puntuaciones
alcanzadas por los candidatos y se podra fin al proceso de seleccién acordando el nombramiento de los
candidatos seleccionados.
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7. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se producira con fecha posterior a la fiscalizacién favorable del érgano interventor.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de Junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre el sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, en caso de renuncia de la persona seleccionada previa a la firma del nombramiento o en el mes siguiente
a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a los siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el

orden establecido en el proceso.
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ANEXO1I
D/Diia. , con D.N.I. num.
y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
C.P. localidad
de , provincia de , teléfono
EXPONE:

Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria piiblica para PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE PUESTOS DE PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA, SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, y en base
aello,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud y la documentacién que se adjunta para participar en dicha
convocatoria, con el orden de prelacién de los puestos ofertados relacionado.

Igualmente por medio de la presente y a los efectos de mi admisién al proceso MANIFIESTO
Y DECLARO que reuno los requisitos exigidos en la convocatoria.

,a de de 2025

Fdo.:

GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA
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ANEXO II

BAREMO. PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA EN EL AREA
NORDESTE DE GRANADA .

DE GESTION SANITARIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 70 PUNTOS)

AUTOBAREMO

PUNTOS

1.1

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Ptblicas Espafiolas y de paises miembros de la
Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.30
puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 puntos
del total).

1.2

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en Centros no sanitarios de otras Administraciones Ptblicas:
0,15 puntos

1.3

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y
especialidad en Centros hospitalarios concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la
J. Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de convenio
singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4

Por cada mes completo de servicios prestados en DIFERENTE categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): 0,05 (maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad
en puestos de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos

Los servicios prestados desempeflando cargos intermedios o puestos
directivos se valorardn como prestados en la categoria desde la que se
accedi6 a esos puestos. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo
s6lo podran ser valorados por una sola vez. Los dos primeros afios de
excedencia por cuidado de familiares y de hijos se computara a efectos de
experiencia en el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de
abril de 2020 y de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara
la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el
Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y
Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

TOTAL APARTADO 1

FORMACION (MAXIMO 45 PUNTOS)

FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 6 PUNTOS)
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

il ieeta ola Caleiol g
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Grado de Doctor

a)

Por Grado de Doctor: 3,00 puntos

b)

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o sobresaliente,
afiadir 1,00 puntos

2.1.

Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00
puntos

2.1.

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad: 2,00 puntos

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA (MAXIMO 9 PUNTOS)

2.2,

PARA PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO

a)

Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del Programa de
Enfermeria Interna Residente correspondiente a la especialidad a la que se
opta: 6,00 puntos

b)

Titulo de especialista obtenido mediante via excepcional regulada en el
RD.450/2005: 1,00 puntos

2.2,

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
ESPECIALIDADES

a)

Por otra titulacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida
para el acceso a la categoria u otra Especialidad diferente a la que se opta
relacionada con la categoria a la que opta y compartiendo formacién
troncal: 3,00 puntos.

2.3

FORMACION CONTINUADA (MAXIMO 30 PUNTOS)

Las actividades de formacién incluidas en este apartado serdn valoradas si
se cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de
trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica
o sus homdlogos en las Comunidades Aut6nomas, Escuelas de Salud
Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz
de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas o entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre
cuyos fines se encuentre la formacién.

Actividades formativas realizadas con anterioridad a los ultimos
seis afios anteriores a la fecha de la publicacién de la presente

convocatoria

a)

Numero de horas de formacién como DISCENTE. Por cada hora de
formacién: 0,025 puntos

b)

Namero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e
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1 7 impartidos por Escuelas de Salud

Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Puablica.
Por cada hora de docente: 0,050 puntos

2.3.

Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la

presente convocatoria

a)

Numero de horas de formacion como DISCENTE. Por cada hora de
formacion: 0,050

b)

Namero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion
relacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo, e
impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de
los Planes de Formacion de la Administracién Publica. Por cada hora de
docente: 0,10 puntos

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio
especifico con la Universidad y con programas de docencia pregraduada.
Por cada curso: 1 punto.

Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacién
Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad
a la que se opta. Por cada 12 meses: 1,00 puntos.

Ntimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio: 0,10 puntos.

TOTAL APARTADO 2

OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo
los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco

actividades por aiio

a)

Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo, que

contengan el ISBN:

a.l)

Libro completo: 1 Punto.

a.2)

Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos. (maximo tres capitulos de un
mismo libro)

b)

Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con

la categoria y/o especialidad o area de trabajo

b.1)

Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo. En revistas incluidas en
«Cuiden citacién»: 0,30 puntos.

b.2)

Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo. En revistas no incluidas en
«Cuiden citacién»: 0,15 puntos.

c)

Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas

relacionadas con la categoria y/o especialidad o irea de trabajo:

c.1)

De ambito internacional: 0,20 puntos.

c.2)

De dmbito nacional: 0,10 puntos

c.3)

De ambito regional: 0,05 puntos
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Por cada Comunicacién en

d) congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria

y/o especialidad o irea de trabajo:
d.1) | De dmbito internacional: 0,10 puntos. X
d.2) | De &mbito nacional: 0,05 puntos X
d.3) | De &mbito regional: 0,025 puntos X__
e) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades

cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con Ila

categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1) | De dmbito internacional: 0,50 puntos. X
e.2) | De ambito nacional: 0,30 puntos X
e.3) | De dmbito regional: 0,15 puntos. X

Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el
acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una X
(méaximo 9,00 puntos)

TOTAL APARTADO 3

TOTAL AUTOBAREMO

TOTAL BAREMO

ANEXO III. RELACION DE PUESTOS OFERTADOS Y VINCULACION POR CENTROS DE
DESTINO

CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

CENTRO DE DESTINO TIPO VINCULACION NUMERO DE
PUESTOS
OFERTADOS

ZONA BASICA DE SALUD BAZA Interinidad Plaza Vacante 1

ZONA BASICA DE SALUD GUADIX Interinidad Plaza Vacante 1

ZONA BASICA DE SALUD HUESCAR Interinidad Plaza Vacante 1

TOTAL 3

10
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