Junta de Andalucia e e érea de Sanibari
Consejeria de Salud y Consumo e5blon anlbarla
Servicio Andaluz de Salud de osuna

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA POR LA QUE SE ACUERDA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE SUSTITUCION PARA EL AREA DE
GESTION SANITARIA DE OSUNA

De conformidad con lo establecido en el Apartado VI del texto refundido y actualizaciones del Pacto de
26/06/2017, de la Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia (SAS) y las
Organizaciones Sindicales (SATSE, CCOO, UGT, CSIF y FASPI), sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el SAS, publicado en BOJA nimero 192, de 05/10/2017, aprobado por
Resolucion de la Direccion General de Profesionales del SAS, de fecha 22/9/2017, asi como con lo regulado en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud (BOE nim. 301, de 17/12/2003), en relacidn con la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990
(BOJA nuim. 30, de 10/04/1990), por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros,
ante la inexistencia de bolsa especifica de contratacién para la categoria objeto de la presente
convocatoria, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura de la
plaza origina, esta Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del SAS
(BOJA niim. 65, de 27/07/1991), y tras la preceptiva autorizacion de la Comisién de Control y Seguimiento del
Pacto del Area de Gestidn Sanitaria de Osuna en la sesidn celebrada el pasado 23/06/2025, y la pertinente
autorizacién de la Direccion General de Personal,

RESUELVE

PRIMERO: Convocar, para su provision temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria, un puesto de TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL
(GRUPO A1) en el AGS de Osuna, con caracter de sustituto por adscripcion temporal de la persona sustituida
(interina vacante) a Servicios Centrales SAS.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en la
pagina web y tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria de Osuna.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria, y
de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano
jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los Tablones de Anuncios del AGSO o,
potestativamente, recurso de reposicién ante esta Gerencia en el plazo de un mes a computar en la forma
prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
num. 236, de 2 de octubre de 2015).

En Osuna, documento firmado electrénicamente en la fecha indicada.

LA GERENTE DEL AGS OSUNA
Fdo. Maria Belén Lozano Ledn
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON CARACTER DE
SUSTITUCION PARA EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el Pacto de 26 junio de 2017, de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el SAS, publicado en BOJA niimero 192, de 5 de octubre de 2017, aprobado por Resolucion de la Direccidn
General de Profesionales del SAS, de fecha 22 de septiembre 2017, y sus sucesivas modificaciones.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION
GENERAL (GRUPO Al).

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara en el Hospital La Merced
de Osuna, perteneciente al Area de Gestién Sanitaria de Osuna, adscrito organica y funcionalmente a la a la
Direccidén Econdémica Administrativa y de Servicios Generales del AGS de Osuna.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

1.5. FUNCIONES DEL PUESTO Y PERFIL COMPETENCIAL: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado
son las propias de su categoria y especialidad, conforme al siguiente Mapa de Competencias:

Funciones del puesto:

+  Elaboracidny difusién de comunicados y notas de prensa.

«  Atencidén a medios de comunicacion y gestion de peticiones de informacion.

«  Gestidn de las redes sociales del AGS Osuna y creacion de contenidos.

« Actualizacion y mantenimiento de la pagina web institucional.

« Disefio y coordinacidén de campafias de comunicacién internay externa.

«  Apoyo en la organizacidn de eventos y/o visitas institucionales y asesoramiento en protocolo.

«  Formacién y asesoramiento de profesionales en habilidades de comunicacién.

« Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendados por el directivo de quien dependa.
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Conocimientos/Competencias profesionales:

«  Normativa basica reguladora en materia del empleado publico y, particularmente, del personal esta-
tutario: RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los Servicios de Salud.

«  Conocimiento de las normativas y politicas de comunicacion en el ambito sanitario.

«  Normativa de protocolo y comunicacion social.

«  Conocimiento del Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia.

«  Aplicacion informatica corporativa de gestion de recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud (Ger-
honte), y de programas ofimaticos a nivel de usuario (Word, Excel, Access, Power Point...).

« Manejo avanzado de herramientas de gestion de redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.).

«  Conocimiento de herramientas de gestion de contenido web (CMS).

«  Conocimientos basicos de disefio grafico y edicion de video.

«  Normativa reguladora del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia.

« Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL PUESTO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de sustituto por adscripcion
temporal de la persona sustituida (interina vacante) a Servicios Centrales SAS. Para el personal que
participe por el sistema de acceso libre se suscribirda un nombramiento de sustitucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 bis de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud.

Para el personal estatutario fijo en otra categoria que relna los requisitos generales establecidos en la
Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante promocion interna temporal.

Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo.

2.2.- DURACION DEL NOMBRAMIENTO: Seglin lo establecido en el articulo 9.2 bis de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara lafinalizacién
de la relacion estatutaria temporal definida en el apartado 1 del presente articulo por las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 21 de la presente ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

b) Por la finalizacién de la causa que origin el nombramiento.

2.3.- PERIODO DE PRUEBA: Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el art. 33 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de
acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII, art. 37 del Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad.
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2.4.- INCOMPATIBILIDAD: El desempefio del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento de
la normativa en materia de incompatibilidad.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Para poder optar al puesto convocado las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

3.1 TITULACION. Las personas aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Ar-
quitecto/a, Grado o equivalente, expedido por el Ministerio competente en materia de Educacion, o por
los érganos competentes de los paises citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener dicho titulo dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

3.2 REQUISITOS GENERALES: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el art. 30.5
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Sa-
lud:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del espacio econémico
europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Eu-
ropea.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de Salud o Ad-
ministracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios pu-
blicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente (incluidos los requisi-
tos genéricos establecidos en el art. 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud) el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su
caso durante todo el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3.3. Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso, durante el proceso selectivo y durante el desempefio
del puesto convocado.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA BELEN LOZANO LEON 23/06/2025

VERIFICACION

Pk2jmVGVHXHSPZNA5LHAC9CWEGNZT4 PAG. 4/19

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVGVHXHSPZNA5LHAC9CWEGNZT4

Junta de Andalucia e e érea de Sanibari
Consejeria de Salud y Consumo eSblon anlbarla
Servicio Andaluz de Salud de osuna

4. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de las personas candidatas se realizara en las siguientes fases:

4.1.- FASE 1: Prueba tedrico - practica: Consistird en un ejercicio de aptitud, tipo test, consistente en
la resolucion de 40 cuestiones con cuatro opciones de respuestas (siendo solo una de ellas validas),
relacionadas con los conocimientos requeridos en el perfil especifico. Tiempo de duracion de 75 minutos. Dicha
prueba tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 10. Esta puntuacion se obtendra aplicando la siguiente
férmula matematica:

[[A-(E/n-1)]/N]*10

Donde: A = n° aciertos; E = n° errores; n = n° opciones de respuestas; y N = n° de cuestiones

Para ser considerado apto/a las personas candidatas deberan obtener un minimo de 6 puntos. A la
finalizacién de la prueba se publicard, en el tablén de anuncios del Area de Gesti6n Sanitaria de Osuna, la pagina
Web del SAS, la plantilla de respuestas correctas. En caso de impugnacion de las respuestas o preguntas de la
prueba, esta se debera realizar en un maximo de 48 horas desde la publicacién de la plantilla de respuestas.
Paraello, las personas candidatas deberan realizar un escrito dirigido a la Comisién de Valoracién. Sila Comision
de valoracién estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas

Las personas candidatas que no hayan sido declarados "Aptos" en esta primera fase, no podran seguir
el proceso de seleccion.

Impugnacion de las preguntas o respuestas de las pruebas: En el plazo maximo de 48 horas, desde la
finalizacidn de las pruebas selectivas, se publicara la plantilla de respuestas del cuestionario. Las personas
aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar contra las respuestas dadas por correctas en el plazo de 2
dias habiles desde su publicacién, mediante escrito dirigido a la Comisién de Valoracién. Si la Comisién de
valoracidn estimara alguna de las reclamaciones, se publicara una nueva plantilla de respuestas.

4.2.- FASE 2: APLICACION DEL BAREMO DE MERITOS: Valoracién del “curriculo vitae”, conforme al
Baremo de méritos que figura en el Anexo I, a cuyos efectos cada persona candidata presentara un Autobaremo
(Anexo IlI), que tendra caracter vinculante en cuanto a la puntuaciéon maxima posible, no pudiendo otorgarse
durante el proceso de baremacion por la Administracién, una puntuacién mayor a la cumplimentada en el
autobaremo.

La puntuacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de méritos.
Los méritos de las personas candidatas seran valorados hasta el dia de publicacion de la convocatoria.

La Comisi6n de valoracion, a la vista de la adecuacion de los solicitantes al puesto de trabajo que se
convoque, podra declarar la convocatoria desierta.
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que
deberé ajustarse al modelo que se publica en el Anexo I) dirigida a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna, Hospital La Merced, Avda. De la Constitucion, n.° 2 C.P. 41640 Osuna - Sevilla.

5.2 DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS. A la solicitud (Anexo 1) se acompafiara la siguiente
documentacion:

«  Fotocopia del DNI.

« Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida (Pagina Web del Ministerio de Educacion, a través del ser-
vicio “Consulta de Titulos Universitarios”).

« Autobaremo debidamente cumplimentado conforme a los Anexos Il y Ill, de esta convocatoria con indi-
cacién y copia autocompulsada de la documentacién acreditativa en cada caso, la cual ird numerada y
ordenada siguiendo los subapartados del baremo.

« Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario de cual-
quier Servicio de Salud o Administracion Pablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para ejercicio de funciones publicas ni en su caso, para la correspon-
diente profesion (Anexo IV).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Convocatoria. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria de Osuna, o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este Gltimo
procedimiento, antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, la persona candidata debera
hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita al email (lista Unidad Juridica) L
unidadjuridica.agso.sspa@juntadeandalucia.es a la Gerencia del AGSO, en el que figure la fecha y el sistema
de registro utilizados, para acreditar su participacion en el proceso.

Las personas candidatas acompafiaran a la solicitud copia autocompulsada de la documentacion
acreditativa de los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar por parte de la Comisién de Valoracién, tanto los del perfil
competencial como los correspondientes al Anexo llI.

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencion “es
copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

La persona aspirante que resulte seleccionada estara obligada a justificar los méritos alegados, mediante
la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se detalla en la presente convocatoria y
referidos al dia de publicacién de ésta, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacidn de dicho plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.
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En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, las personas aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente.

5.3 PUBLICIDAD. Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran
publicados en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y en los tablones de anuncios y pagina web del Area
de Gestion Sanitaria de Osuna.

5.4 RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS CADIDATAS. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
se publicara el Listado provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion en su caso de las causas
de exclusién, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de tres dias habiles a los efectos
de que las personas interesadas formulen cuantas alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen
convenientes, considerandose asimismo este plazo a los efectos de subsanacidn de solicitudes previsto en la
Base 5.2. Transcurrido el antedicho plazo, se publicara el Listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

6. COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO.

A los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituira una Comisién de Valoracion cuyos
miembros seran designados por esta Gerencia en Anexo a la Resolucién por la que se publique el Listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y que estara integrada por los siguientes:

Presidente: Gerente del AGSO 6 persona en quien delegue.
Vocales: Tres profesionales designados por la Gerencia del AGS de Osuna.

Secretario/a: La persona que tenga encargada la gestion de los Recursos Humanos, o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto podran
estar presentes en las sesiones de la Comisién de Valoracién.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo y estar en posesion de titulacion de nivel académico igual o superior a la exigida para
elingreso al puesto convocado.

7. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1 Finalizada la primera fase recogida en la base 4 (Proceso Selectivo), se publicard la Resolucion
provisional de la convocatoria que apruebe listado provisional con las puntuaciones alcanzadas por
las personas candidatas y la declaracion de APTO/NO APTO. A las personas candidatas declaradas
APTAS se les valorardn los méritos acreditados de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il (Baremo
General de Bolsa, grupo A).
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Contra dicha resolucidn se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles a contar a partir
del siguiente de la publicacién de la Resolucién provisional de la convocatoria en la pagina web del SAS.

7.2 La Comision de Valoracion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer a la Gerencia del
AGS de Osuna, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de las personas aspirantes es
idéneo para el desempefio del puesto convocado.

7.3 Una vez revisadas las alegaciones, y a la vista de la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion,
se publicara Resolucion definitiva de la convocatoria por la que se aprueba el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas con su puntuacion y de excluidas si los hubiera, en la pagina web del SAS., acordando el
nombramiento de la persona candidata propuesta.

8. TOMADE POSESION.

Nombramiento y toma de posesién: El nombramiento se realizard una vez publicado la Resolucién
definitiva de la convocatoria.

El plazo de toma de posesién serd de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica la Resolucidn que ponga fin al procedimiento de seleccién.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
el sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,
en caso de renuncia de la persona candidata seleccionada previa a la firma del nombramiento o en el mes
siguiente a la firma del mismo, el puesto sera ofertado a las siguientes personas candidatas que cumplieran los
requisitos, por el orden establecido en el proceso.

La Comision de Valoracidn, podra dejar desiertas las plazas si no hay personas candidatas admitidas al
puesto ofertado.

9. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
valoracion podra interponerse alternativamente, bien recurso potestativo de reposicion, ante este mismo
6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacion (articulo 123 de la LPACAP 39/2015
de 1 de octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién (articulos
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL, CON
CARACTER DE SUSTITUCION EN EL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

D/Dfa. , con D.N.I.

num. , y con domicilio a efectos de notificacion administrativa en
C.P.

_______ localidad de , provincia de Y

teléfono

EXPONE:

Que relne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura de un puesto de
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO Al), con caracter
de sustitucion, convocada mediante Resolucién de 23/06/2025 de la Gerencia del AGS de Osunay en base a ello

SOLICITA: Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

En ,a de de 2.025

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud le
informa que los datos de cardcter personal que se recogen a través de su participacion en esta convocatoria,
tienen como finalidad la resolucién de dicho proceso Selectivo. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo su escrito a la Gerencia de este
Centro.

A LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
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ANEXO II: BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 70 puntos).

En este apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedid y corresponda con
la titulacion de la persona aspirante.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo (“Formacion especializada),
no podran ser objeto de valoracién como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profe-
sional.

Al efecto de la valoracién de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados coinci-
dentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a
la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedié a la excedencia.

En los apartados 1,3y 4, en cumplimento de la Resolucidn de 4 de abril de 2020 y 10 noviembre de 2020
de la DGP del SAS, se duplicard la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado
de Alarma (RD 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas y RD 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del Sis-
tema nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en Insti-
tuciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico
EUIOPEO (EEE). ..ottt et et ettt e et et et ee et ettt ee et ettt ee s ee s e e e senee s e - .0.30 PUNTOS.

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cober-
tura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,009 puntos. (ma-
ximo 14 puntos del total).

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros no sani-
tarios de otras Administraciones Publicas..............................cccocoiiiie i s 2.0.15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros hospi-
talarios Concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia de
Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, en virtud de un convenio singular de vinculacion.................cccoee e veee e e.....0.10 puntos.
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4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del Sis-
tema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andaluciay sus Centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo
(EEE )t ettt tiniet et et eeteteeeet ettt ettt ettt ettt ettt st teerete s s ens s eteaseneaenenn 0,05 puntos (Maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cober-
tura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se
duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

2. FORMACION (maximo 55 puntos)

FORMACION ACADEMICA (maximo 8 puntos).

2.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta:..................... 3,00 puntos.
b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.

2.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: .....................ccceucu...........3,00 puntos.

2.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad........................ 2,00 puntos.

2.4, Otras titulaciones Universitarias y otras Especialidades. Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria
de igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso a la categoria, diferente a aquella a la que se
opta, siempre que estén relacionadas con la categoriaala que seopta..............cceeeereeereeeneneee....3,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Méximo 27 puntos)
2.2.1Via de acceso

2.1.1.1 Para Facultativo Especialista de Area y Pediatra de Atencién Primaria: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

2.1.1.2 Para Médico de Familia. No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.1.2 Otras titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico que la exigida para
elacceso ala categoria, y/ otra especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas
con la categoria a la que se optay compartiendo formacidn troncal.................ccoeeeeeivinnenen.n....2,00 puntos.
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FORMACION CONTINUADA (Maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacidn incluidas en este apartado seran valorados siempre que retinan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/o organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Ministerio de Administraciones Piblicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homélo-
gos en las CC.AA., Escuelas de Salud Plblica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio
de Trabajoy Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las CC.AA
y corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas
con posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucidn, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por las
entidades anteriormente citadas.

2. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como referencia la fe-
cha de publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos exigidos en
los apartadosa),b)yc) deestesubapartado .........cocoeveiiiiiiiiiiii e e22..0,025 puntos.

b) Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad o
areade trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologada por Ministerios de Sanidad de la Union
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los planes de Formacidn de la Administracidon Publica.................cc.cceeeeeveennnee.....0,050 puntos.

3. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis aiios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos exigidos en
los apartados a), b) de este subapartado .........ceeeeiiiiiiieiieiir e e e 222.0,05 PUNTOS.

b) Por cada hora como DOCENTE, en actividades de formacion relacionada con la categoria de la especialidad
o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unidn Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sin-
dicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica............c..ocoeeeveveneneeee.....0,10 puntos.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA BELEN LOZANO LEON 23/06/2025

VERIFICACION

Pk2jmVGVHXHSPZNA5LHAC9CWEGNZT4 PAG. 12/19

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmVGVHXHSPZNA5LHAC9CWEGNZT4

() -

Junta de Andalucia e e érea de Sanibari

Consejeria de Salud y Consumo eSblon anlba"a
Servicio Andaluz de Salud de osuna

2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta
en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia pregra-
(o [T o - TR SO RP PP PPUPURPERUPRPRRRRIRN B ¢ 010 o] (o 8

2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacion postgraduada, con nombra-
miento de Tutor, en relacion con la especialidad alaque opta.........c.ccccceeviiiviieieiie e eieseneeenn.. 1,00 punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros sanitarios
PUDBLICOS. ... ettt e e e e et et e e e e e e e ae e e e nnne e eee 20,10 PUN-
tos.

3. OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada uno de los
puntos cy d, cinco actividades por afio.

a) Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionados, con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Por cada Libro comPpleto...c.coiciioiiiiiiei et e e ee e e eea e veee s e e ee e 2ee 1,00,
Punto.
a.2. Por cada Capitulo de libro................................0,30 puntos (maximo: 3 capitulos de un mismo libro)

b) Por PUBLICACIONES EN REVISTA de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

c) Por PONENCIAS en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o area

de trabajo:

c.1. Por cada ponencia en congreso de ambito internacional.............cccceeeeevviiieiiiie i e e..0,20 puntos.
c.2 Por cada ponencia en congresode nacional...........cceveiiiiiiiiiiniiinini e e eviee i ee e el ..0.10 puntos.
c.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional...............ccoeeeveiieieiiiieeeieiieeee evnvnenel...0,05 puntos.

d) Por COMUNICACION en Congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso De ambito internacional..............cccoceeeiveee et oeee......0,10 puntos.
d.2. Por cada comunicacién en congreso De ambito nacional...............cccoeeeiiieeiieinee v v......0,05 puntos.
d.3. Por cada comunicacion en congreso De ambito regional..............ccoceeviviieeeieiivneees cveenene...0,025 puntos.

e) Por PREMIOS DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales relacionados
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1.Por cada premio De dmbito internacional............ccoeeeeiiiiieeieiiie e e ee e e e 2.0,50 pUNtOS.
e.2.Porcadapremio De dmbito Nacional..............coiviviiiiinieiiieiii e e ee e ee e 22.0,30 pUNtOS.
e.3. Por cada premio De ambito regional...........cccuvveieieiiinireieiiie e e e e e e eee e e e e e 0. 0,15 PUNTOS.
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f) Por la superacién de la fase de OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un méximo de
tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria, y, en su caso, especialidad, convocadas en el
Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal temporal para puestos
bésicos en el Servicio Andaluz de Salud (maximo 9 pun-
10 ) ettt ettt e e e et et ee e et en e et e aee s e e e e aeee e e e 203,00 PUNTOS pOT cada una.
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ANEXO Ill: AUTOBAREMO DE MERITOS

Técnico de Funcion Administrativa - Opcién Administracién General - AGS de Osuna

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 70 puntos).

AUTOBAREMO

Reserva

Puntos

do para
la
IAdminis-
tracion

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 del total).

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15
puntos.

1.3 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de
servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia
o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion: 0,10 puntos.

1.4 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo
(EEE): X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.015 puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de
2020 y de la Resolucién de 10 de noviembre de 2020 de la Direccidén General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios
prestados en centros sanitarios, durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
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2.FORMACION (Maximo: 55 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (maximo: 8 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00
puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad
2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).

2.2.1.Viade acceso

2.2.1.1. Para Facultativos Especialistas de Area y Pediatras de EBAP: No resulta
aplicable en esta convocatoria.

2.2.1.2. Para Médico de Familia: No resulta aplicable en esta convocatoria.

2.2.2. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquélla
a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la que opta y
compartiendo formacidn troncal = 2,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o drea de trabajo
solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus
homélogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Piblica adscritas a
cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidades Autonomasy Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los
Gltimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se valoraran
de la forma siguiente:

a) Nimero de horas de formaciéon como DISCENTE, por cada hora de formacién =
0,025 puntos.
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b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria se
valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién =
0,05 puntos.

b) Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de formacidn relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica. Por cada hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. NUmero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de
la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico
con la Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por cada curso = 1
punto.

2.3.4. Namero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion
postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que
se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.

2.3.5. Nimero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad
constituidas en centros sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos). En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este
apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno de los puntos c
y d, cinco actividades por afio.

a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo =1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)

b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo: No resulta aplicable en esta
convocatoria.

c) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o drea de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional =0,05 puntos.
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d.3. De ambito regional = 0,025 puntos.

e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

e.1. De ambito internacional = 0,50 puntos.

e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.

e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma
categoriay, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a
partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00
punto por cada una (maximo 9,00).

TOTAL
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ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE
Don/Dofa con D.N.I. / N.LE. n°
de nacionalidad participante en la Oferta

Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de TECNICO/A DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A1), con caracter de sustitucion, en el AGS
de Osuna, convocada mediante Resolucion de la Gerencia del AGS de Osuna, de fecha de 23/06/2025.

DECLARO, bajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de la Base
de la Convocatoria “Requisitos de las personas aspirantes”, de la convocatoria, que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas

o para la correspondiente profesion.

En a de de 2025

Firmado:

A LA GERENCIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA
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