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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE PUESTOS MEDIANTE NOMBRAMIENTO
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE ENFERMERA/O DEL HOSPITAL INFANTA ELENA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del texto refundido del Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia -SAS y las Organizaciones Sindicales
gue se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal Estatutario Temporal para
puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA no 192, de 5 de octubre de 2017), y segun lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, debido a la inexistencia de candidatos en situacion de disponible
en la bolsa especifica de contratacion en la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa
acuerdo de la Comisidn de Control y Seguimiento del Hospital Infanta Elena de Huelva.

RESUELVE

PRIMERO . - Convocar para su provision temporal varios puestos de enfermera/o (personal estatutario
sanitario de formacion universitaria del articulo 6.2.a) 40 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecién a las bases que se adjuntan a la presente convocatoria, para dar
cobertura al plan de vacaciones, asi como otras situaciones que se puedan plantear en el periodo
estival en tanto no existan candidatos disponibles en bolsa de contratacidn, siendo la fecha maxima
de vigencia el dia 30 de septiembre de 2025.

SEGUNDO . - Publicar la presente convocatoria el mismo dia de su firma, en la pagina web del SAS y
en la Intranet del Hospital Infanta Elena de Huelva.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer bien recurso
potestativo de reposicidn ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de notificacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS
DE ENFERMERA/O EN EL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA/O.

1.2 VINCULACION: Los candidatos/as seleccionados/as quedardn vinculados al Hospital Infanta Elena
de Huelva a través de nombramientos regulados en el art. 9.b) y c) y en el art 9 bis del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la nueva redaccion dada por el RDL 12/2022.

1.3 DURACION: Los nombramientos se realizardn por un periodo maximo de un mes, pudiendo ser
prorrogados siempre que no existan candidatos en la Bolsa Unica de Empleo o Listados Adicionales.
1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.5 RETRIBUCIONES: El puesto estarda dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del SAS vigentes en cada
momento, para la categoria de ENFERMERA/O.

2 - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesién del Titulo de Diplomado o Grado
Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6.2 a) 40 de la ley 55/2003 de 16 de
diciembre del Estatuto Marco.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley
55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Los aspirantes deberan
cumplir los requisitos sefalados anteriormente el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
o estar en condiciones de obtenerlos durante el periodo de vigencia del plan de vacaciones.

3. - FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias del puesto convocado.

4. - PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al Baremo que se adjunta
como Anexo a la presente convocatoria. En primer lugar, seran seleccionados los candidatos que
cumplan con los requisitos de titulacion a fecha de publicacién de la presente convocatoria. Para
aquellos candidatos que hayan obtenido la titulacion requerida en la convocatoria, durante plazo de
vigencia del plan de vacaciones una vez que aporten la documentacién acreditativa de la obtencién
del titulo de Grado de Enfermeria o justificante de abono de tasas para la obtencién del mismo, seran
baremados y se le ofertaran aquellos puestos que estén pendientes de cubrir.

5. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como ANEXO | que sera dirigida a la Direccién Gerencia
del Hospital Infanta Elena.

A la solicitud se acompafiara:

¢ Fotocopia del D.N.I.

¢ Copia autocompulsada del Titulo de Diplomado o Grado Universitario en Enfermeria o en su defecto,
acreditacion del pago de tasas de dicho titulo.

¢ Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados valorables segun baremo. (Si ya
consta en Gerhonte no sera necesaria su aportacion).
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¢ Autobaremo (Anexo Il), que tendra caracter vinculante. La solicitud (Anexo I) se presentara en el
Registro del Hospital Infanta Elena o de forma telematica a través del Registro Electrénico de la Junta
de Andalucia en el siguiente enlace:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/autenticacion.xhtml. En el caso de presentar la solicitud
a través del Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, se debera dirigir un correo electrénico
a la siguiente direccion: personal.hie.sspa@juntadeandalucia.es comunicando esta forma de
presentacion.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera, por razones de urgencia de 5 dias habiles contados
desde el dia habil siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria. La convocatoria
permanecera abierta para la presentacion de solicitudes durante el periodo de vigencia, publicandose
semanalmente en caso de recepcion de nuevas solicitudes, relacidn de los aspirantes admitidos.

5.3 Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la convocatoria.
5.4 Al tener esta convocatoria cardcter de urgencia, ante la necesidad de cobertura asistencial, se
acudird al baremo adjunto en Anexo .

5.5 Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de candidatos en Bolsa
Unica, circunstancia que se comprobara con caracter previo al inicio del vinculo temporal.

5.6 Atendiendo a los criterios relacion en el lamamiento establecidos en la Resolucion de 31 de enero
de 2025 de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia
(BOJA n2 25 de febrero de 2025), en caso de empate, los candidatos seran ordenados por orden
alfabético, y la oferta se realizard a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi
sucesivamente.

5.7 En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de méritos a cualquier
otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacion,
deba aportarse la misma para su unién al expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido
ya a la valoracién y publicacién de dichos méritos.

5.8 La Comisidn de valoracién del proceso selectivo estard formada por miembros de la Direccién
Econdmica Administrativa y de la Direccién de Enfermeria. A las sesiones de la comisidn de valoracion
podran asistir los representantes de las organizaciones sindicales.

5.9 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracién del proceso
selectivo que procederd a la baremacién de los méritos de los candidatos admitidos, publicandose a
continuacion el listado de candidatos con la correspondiente puntuacion.

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE VARIOS
PUESTOS DE ENFERMERO/A EN EL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

D/D2.
con .N.l. domicilio
de teléfono
en posesion del titulo académico de
SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provisién temporal, con caracter eventual, de VARIOS puestos de
Enfermero/a, convocado mediante Resoluciéon de la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena de Huelva,

de fecha __de de 2025, para lo cual, aporta la siguiente documentacién (enumerar):

1.-

En ,a de de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa que los datos de caracter personal que se recogen a
través de su participacion en esta convocatoria tienen como finalidad la resolucion de dicho proceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por la ley, dirigiendo su escrito
a la Direccion Gerencia de este centro.

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA
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ANEXO Il

BAREMO.

1) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros
Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo: 0,30 puntos. En caso de Servicios Prestados en la misma categoria y
especialidad en puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se
baremaran adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

2) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros hospitalarios en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un Convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

4) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): 0,05 puntos (maximo 6 puntos).

En caso de Servicios Prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015
puntos.
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ANEXO 1l
AUTOBAREMO SUBGRUPO A2 SANITARIO

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

IAUTOBAREMO

Reservado

parala

Puntos

Admon.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas espafiolas y de paises miembros de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses
se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos (maximo 14 puntos del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15
puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de
servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia
o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados: X 0,05 (maximo: 6,00 puntos).

2. OTROS MERITOS

Por la superacion de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias
con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria
Y, en su caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28
de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada
una (maximo 3,00 puntos).

TOTAL
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