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Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE PUESTOS DE ENFERMERA/O, SIN
ESPECIALIDAD, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA UNA VEZ SE
COMPRUEBE LA INEXISTENCIA DE CANDIDATOS DISPONIBLES EN BOLSA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (seleccién mediante oferta publica
especifica) del texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre Sistema de Seleccion de Personal Estatutario Temporal para
puestos Bésicos en el Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), publicado mediante
resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Personal y Desarrotlo
Profesional del SAS, BOJA N° 192, de 5 de octubre de 2017; con lo previsto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y
debido a la posible inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa
especifica de contratacidn en la categoria objeto de la presente convocatoria, previa la
preceptiva autorizacion de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Hospital
Regional Universitario de Malaga de fecha 30 de junio de 2025, con la pertinente
autorizacién de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, y en el uso
de las competencias que la Direccidn Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga,

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal, puestos de ENFERMERO/A, SIN ESPECIALIDAD,
PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIC REGIONAL DE MALAGA (personal estatutario sanitario de
formacién universitaria del articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen
la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de notificacién o potestativamente recurso de reposicién
ante este mismo organc en el plazo de un mes a computar en la forma prevista
anteriormente para el recurso jurisdiccional, y ello en los términos establecidos en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE ENFERMERA/O, SIN ESPECIALIDAD, PARA EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERA/O, SIN ESPECIALIDAD.

1.2. VINCULACION: La personas candidatas seleccionadas quedaran vinculadas al
Hospital Regional Universitario de Malaga a través de hombramientos temporales
conforme al articulo 9 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud aprobado porla Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

1.3. JORNADA: Los servicios se prestaran en régimen de jornada a tiempo completo
(100% de la duracidn establecida segiin en jornada ordinaria para el personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud).

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16
de diciembre.

1.5. RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del SAS.

1.6. FUNCIONES DE LOS PUESTOS: las propias de la categoria de Enfermera/o, sin
especialidad.

1.7. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: la duracién del nombramiento serd como
maximo hasta el 31/10/2025.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacién,
referidos al dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién del
nombramiento temporal adjudicado.

2.1. TITULACION: Las personas aspirantes deben de estar en posesidn del Titulo de
Grado de Enfermeria de acuerdo con lo establecido Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
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diciembre.

2.2, REQUISITOS GENERALES.- Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios.

Las personas aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados en el momento

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo, en su caso,
durante el proceso selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3. PROCESO SELECTIVO

La seleccidn de las personas candidatas consistird en la valoracion de méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

4, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1, Las solicitudes para participar en este proceso de seleccidn, se ajustaran al modelo
que figura en el anexo |l

4.2, Las solicitudes, junto a la documentacion a presentar, se dirigiran a la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y se presentaran en el plazo
de tres dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucién.

4.3, La presentacion de solicitudes y de cualquier otro escrito durante el procedimiento,
podra hacerse en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Mélaga,
sito en Avda. Carlos Haya, s/n 29010-Malaga o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este Gltimo procedimiento
deberd comunicarse este hecho via correo electrdnico en la direccion
uap.hrmal.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.4, La documentacién que se presente deberd ser fotocopia autocompulsada con la
mencidn “es copic del original” suscrita y firmada por la persona interesada.
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4.5.

4.6,

4.7.

4.8.

Ala solicitud se acompafiaré:

4.5.1. Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.

4.5.2. Fotocopia de la Titulacion Académica exigida en los Requisitos para poder
participar en {a Convocatoria, o en su defecto, de la solicitud del titulo acompafiada
del pago de tasas. i

4.5.3. Documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segin
baremo.

4.5.4, Los méritos de los candidatos serdn valorados hasta el dia de publicacién de
la convocatoria.

2
i

Las ofertas de nombramientos estaran supeditadas a la posible disponibilidad de
personas candidatas en Bolsa Unica.

En caso de empate, las personas candidatas serdn ordenadas alfabéticamente y la
oferta se realizaré a partir de la persona candidata cuyo primer apellido comience
por la letra “H” segin Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Direccidn General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren en el ambito de la Junta de Andalucia durante el afio
2025.

En el caso de haber solicitado las perso'has candidatas la acreditacion de méritos a
cualquier otro Organismo, y no se recibiera a tiempo la certificacién interesada,
podrén adjuntar copia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una
vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su unién al
expediente, siempre que no se hubiese procedido ya a la valoracién y publicacién
de dichos méritos.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos
intermedios y puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria
desde la que se accedid y corresponda con la titulacién de la persona candidata.

1. Por cada mes cempleto de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacién requerida para el acceso) en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucfa o en sus Centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de
paises miembros de la Unién Europea o del espacio Econémico Europeo: 0,30
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacidn requerida para el acceso) en
centros de otras Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y otras
Administraciones Pablicas: 0,15 puntos.

3, Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad (o equivalente funcional y titulacién requerida para el acceso) en
centros concertados con la Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia o
adscritos al Sistema Sanitario Piblico de Andalucia en virtud de un Convenio
singular de vinculacidn: 0,10 puntos.

4, Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria y
especialidad, en Centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
PUblico de Andalucia y sus centros integrados: 0,05 puntos (Maximo 6 puntos).

Para los apartados a,c y d, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020y
de la Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de |a Direccidén General de Personal del SAS, se
duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado
de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25
de octubre y prérrogas).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia con
DNI domiciliado/a en
cpP C/Plaza

nam. piso/puerta

Teléfono de contacto

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para la provision mediante
nombramiento de perscnal estatutario temporal de puestos de Enfermerajo, sin
especialidad, para el Hospital Regional Universitario de Mélaga, una vez se compruebe la
inexistencia de candidatos disponibles en Bolsa Unica del SAS, seglin Resolucién de esa
Direccion Gerencia de fecha ................cccoeein, al reunir todos y cada una de las

condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:
e Fotocopia del DNI por ambas caras o del pasaporte.
» Fotocopia de la de la Titulacion Académica exigida en los Requisitos para

poder participaren la Convocatoria.
* Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

EN cosssssimsaveanmes, Qi deimmaraamsiisiiaing de 2025.

Fdo.:

A/AT: DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

Hospital Reglonal
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente anuncio sobre la Convocatoria Urgente de
Enfermeria para el afio 2025, del Hospital Universitario Regional de Malaga, se publica en la
pagina Web del SAS y en el tablén de anuncios de este Hospital el 27 de junio de 2025.

JEFE DE SECCION PERSONAL

S

ey T REGIONAL DE M
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Fdo. Francisco Martinez Villalba
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