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RESCOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIC SUSTITUTO DE TRES PUESTOS DE FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACICN PARA EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 2017, suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales (SATSE,
CCOO0, UGT, CSIF y FASPI) sobre sistemas de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud de fecha 22 de
septiembre de 2017, asi como con lo regulade en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, (BOE nmim. 301 de
17 de diciembre de 2003), en relacion con la que se establece el régimen funcionarial de
las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidaturas en la Bolsa de
Contratacidn y en los listados adicionales para la categoria objeto de la presente
convocatoria y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
que la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en uso de las faculiades
delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del servicio Andaluz de Salud (BOJA
num, 65 de 27 de julio de 1991) y tras la previa informacién a la Comisién de Control y
Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
07/07/2025, y la Pertinente autorizacion de ia Direccién General de Personal, esta
Direccion Gerencia '

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal tres puestos de Facultative
Especialista de Area de ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (personal sanitario de
formacion Universitaria del articulo 6,2 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a ia presente convocatoria,
para dar cobertura a un nombramiento de personal estatutario de sustitucidn.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion de Convocatoria durante el dia siguiente
habil a su firma, en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(hutpwww juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) y en los tablones de anuncios
del hospital Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
Convocatoria, se podrd interponer bien recurse potestativo de reposicion ante este
mismo Grgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de Ia presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (arts. 123 y
124, Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comfin de las Administraciones
Piblicas), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion (art. 46 de la Ley 29/98, rcguladora de [a Jurisdiccion Contenciosos
Administrativa).

EL PIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIC VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIOQ
SUSTITUTO DE TRES PUESTOS DE FACULTATIVO/A  ESPECIALISTA DE
AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA.

l.__DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS.

1.1. DENOMINACION: Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia.

ADSCRIPCION: Los puestos convocados estardn adscritos orgdnica y funcionalmente a
la Direccién Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: ser el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre).

RETRIBUCIONES: Las establecidas en las cotrespondientes Resoluciones de
Retribuciones de! personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada
momento para la categoria objeto de la presente convocatoria, proporcional a la jornada
desempefiada.

FUNCIONES Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

2. FIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTOQ Y DURACION DEL MISMO.

2.1. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribirdn tres nombramientos con
cardcter de sustitucidon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis 1 a) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, modificada por Real Decreto Ley [2/2022 de 5 de julio.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: los aspirantes deben estar en posesion del titulo de Graduado/a o
Ldo. en Medicina, asi como la especialidad requerida para el desempefio del puesto
objeto de la convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de la
finalizacion de la inscripcidn de solicitud; habiendo finalizado el periodo MIR, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera
de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento, homologacidn o
validacion segin proceda expedidas por el Ministetio espafiol competente.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el Oltimo dia del
plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio del puesto convocado,

: 2.2. OTROS REQUISITOS: los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
: recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.
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4. PROCESO SELECTIVO,

La seleccion de las personas candidatas constard de la valoracion conforme al baremo
de méritos que se adjunta como Anexo 1] a la presente convocatoria,

4:1. BAREMO DE MERITOS: A los/as aspitantes que refinan los requisitos exigidos en
la convocatoria, se les otorgard la puntuacion resultante de aplicar lo establecido a
continuacion y, en su caso, a la documentacion presentada de la siguiente convocatoria,
siendo seleccionado el/la aspirante que obtenga mayor puntuacion con la aplicacion de
los siguientes criterios:

1°.- Incluidos en el ultimo listado definitivo de Bolsa Unica publicado de la especialidad
a la que opte y disponible en ¢l centro para aceptar ofertas de larga duracidén/corta
duraci6n a la fecha de presentacién de la solicitud, especificando la puntuacién con la
que aparece en dicho fistado.

2°.- No incluidos en el ultimo listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a 1a
que opte, pero si en el listado adicional, haciendo constar los puntos con los que consta
en el listado adicional, actualizados con los servicios realmente prestados en el Servicio
Andaluz de Salud en la categorfa/especialidad a la fecha de finalizacion del periodo de
solicitudes y no estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3°- No incluidos ni en el listado definitivo de Bolsa Unica de la categorfa y/o
especialidad a la que opte ni en el listado adicional, especificando en la puntuacion el
numero de dias trabajados en el Sistema Sanitario Plblico de Andalucia v sus centros
integrados v en Instituciones Sanitarias Publicas de pafses miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE) en la categoria convocada y no
estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud.

4.- No incluidos ni en el listado definitivo de Bolsa Unica de la especialidad a la que
opte ni en el listado adicional, no reuniendo la condicidn de miembros de un pais de la
Unién Europea, especificando en la puntuacion el nimero de dias trabajados en el
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la UE o del EEE en la categoria convocada y
no estar vinculado con un nombramiento de las mismas caracteristicas en el dmbito del
Servicio Andaluz de Salud.

S8i dos personas candidatas tienen la misma puntuacién en el listado definitivo, la oferta
se realizard en primer lugar a quien haya acreditado en ese listado mds servicios
prestados en la categoria/especialidad en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y
en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente. De persistiv el empate, este se
resolverd dando prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcién en la aplicacion
de Bolsa de Empleo Temporal. En caso de persistir ¢l empate, los/as candidatos/as
serdn ordenados alfabéticamente y la oferta se realizard a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “H” (Resolucion de 31 de enero de 2025 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de {a Junta de Andalucia).
En el supuesto de que no exista ningdn aspirante cuyo primer apellido comience por
dicha letra, el orden se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“I” y asi sucesivamente. :
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1, SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I que serd
dirigida a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla,
dependiente del Servicio Andaluz de Safud.

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS: Los/as candidatos acompafiaran
a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los requisitos
establecidos en el apartade 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segiin se recoge en el apartado 4.1. Las
copias quedaran en poder del centro.

La acreditacion se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados
con [a mencion “es copia del original®, suserita y firmada por la persona interesada.

El/a aspirante que resulte seleccionado estara obligado a justificar los méritos alegados
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizard en el impreso que figura como Anexo I, junto a la
documentacién acreditativa de los méritos alegados. Podra presentarse en el Registro de
Entrada del Hospital Universitario Virgen Macarena en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a vietnes, en cualquier registro de organismo publico, o por correo certificado a
ta Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, Avda. Dr. Fedriani,
3, C.P. 41009, Sevilla,

En el caso de que la documentacion no se presente en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, los/as aspirantes deberdn remitir obligatoriamente
comunicacion por correo electronico (uapl hvm.sspa@juntadeandalucia.es) a la Unidad
de Atencidn al profesional del Hospital Universitario Virgen Macarena, dentro del plazo
establecido, indicando tal circunstancia,

EL PLAZO DE PRESENTACION por razones de urgencia, serd de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su publicacion,

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacién de €sta, na
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificaciéon interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez remitida la certificacidén requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

5.3, Todos los actos administratives que dimanen del presente proceso selectivo serdn
publicados en fa pagina web del servicio Andaluz de Salud y tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard Resolucion
Provisional de admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de la/as causa/as de
exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacion un plazo de dos dias
hibiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerdéndose asimismo este

Es copia auténlica de documento electronico

Puede verificar la integridad de este documenio mediante la lectura del codigo QR adjunio o mediante el acceso
a la direccion hitps://ws050 juntadeandalucia.esiverificarFirma Indicando ef cadigo de VERIFICACION

FIRMADO PCR MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO ' 16/07/2025

VERIFICACION Pk2jmyVXDME2LN7 GMEWWSCESROJDTHL PAG. 4110




Junta de Andalucia

G Lensejera de Salud y Consumo

Hospliad niversitado
Virgen Macorens

plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido
el antedicho plazo, se publicard Resolucién Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

5.5. a los efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituird una Comision de
Valoracion cuyos miembros seran designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a
la Resolucién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y que estard
integrada por Jos siguientes:

Presidente:

- Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue.

Vocales: _

- Direccion Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, ‘

- Jefe/a de Servicio/Seccion UGC Anestesiologia y Reanimacion del Hospital
Universitario Virgen Macarena,

Secretario/a:

- Subdirector/a de Personal del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en
quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccién de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto, podran estar presentes en las sesiones de la Comision de
Valoracion.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

6.1. Finalizada la valoracidn de los méritos de los candidatos conforme a fo dispuesto en
la base 4.1 de la presente convocatoria, se publicard resolucion gue apruebe listado
provisional con las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as,

Contra dicha resolucién se podra presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

3

6.2, Una vez revisadas las alegaciones, si las hubiere, y a la vista de la propuesta
efectuada por la Comision de Valoracién, se publicard Resolucién de la Direccidn
Gerencia clel Hospital por la que se aprueba el listado definitive con las puntuaciones
alcanzadas por los/as candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos
propuestos.

7. TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesién serd de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se haga publica la resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccidn.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de 1a Mesa Sectorial
de Sanidad sobre el sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a
seleccionado/a previa a la firma del nombramiento, el puesto serd ofertado a los/as
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.
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ANEXO 1
D/Dia.
con DNI ntim.
y domicilio a efectos de notificacion administrativa en
' :C.P.
localidad de provincia de
Teléfono de contacto
EXPONE

Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria piblica para la provision
temporal de un puesto de Facultativo Especialista de Area de Anestesiologia y
Reanimacidn, con cardcter de personal estatutario sostituio en el Hospital Universitario
Virgen Macarena de Sevilla, dependiente del Servicio Andaluz de Salud y, en base a
ello

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

,a de de 2025

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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ANEXOTI
BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS

$. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo: 70 puntos).

171 Por cada mes completa de servicios prestades en la misma
categoria ¥ especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Piblico de Andakcia o0 en sus centros
lntega.dns y en Insttuciones Sandtarias Pdblicas espaiolas ¥ de
paises mirmbros de Ja Unidn Evropea [UE) o def Espacio Exondmico | x
Eurcpeo (EEE): X 0,30 puntos.

En & caso de bos servicios prestados en [a misma categoria v especialidad en
puestos de dificil cobertura en centros del Servicio Andafuz de Salud, fos
meses 5 barsmaran adicionamente en 0,00 puntos {magmo 14 del total).

1.2 Por_cada mes complefo de servicios prestades en'la misma ;1
categoria y espemaltdad en centras no santarics de olras
Adminisiraoiones Pikoas: X 015

1.3 Por cada mes completo
categaria y especiatidad en centros hospitalarios concertados en fa
totalidad de su carera de servicios oon fa Consefala competente en
materia de Szalud de fa Junta de Andalucia o can el Servicio Andaluz de i x
Salund, o adsaritos af Sislema Sanitaric Piboa de Andalucia en virtlud
de un eonvenig singaias de vinoulacidn: 0, 1€ puntos.

1.4. Por cada mes completo de servitios prestados en diferente
categoria o especialidad, en cantros del Sisternz Nacional de Sabud
vy del Sistersa Sanflario Pablico dewalucaa ¥ 5US tentros integrados. 1x
y en Instituciones Sanitarias Pabdicas de paises miembros de ia Unidn
Ewopea [UE} o def Espatia Econdmico Europes (EEE): X 0,05
(maweme: 8,00 ;zun%os}

En el casp de [os senicios prestados en dferente categoria o especialidad en

puesios de d#icit de coberura en centros del Sendtios Andaluz de Salud, los

meses se barerardn adiclnalments en 0,016 puntos,

Para los apartades 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimento de fa Hesolucion de 4 de abnat
de 2028 y de Ja Resclucidn de 10 de noviembre de 2020 de 1a Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Satud, so dupBcard ta puntuacidn
de los servicios prestados en ceniros sanltaﬂos dwranie ef Estado de Alarma
{Real Decredn 4612020 de 14 de marzo ¥ pmfrogas y Reat Decreto 926/2020 de
25 de octubre v prémogash,

2.1, FORMACION ACADEMICA (maximo: § punios).
211 Grado de Hoclor
a, Por grads de doctor = 3,00 purdns,

x
b. % e grado de doclor se ha oblenido con fa mencen scum fauder o
sabresatiente, afiadir 1,00 punto, X
2.1.2 Master Universitario relacionade con Ia categoria o especialidad = 3,00
punios. x_
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Z14 Diploma Experto  Universitario relacinado con (3 vakegora o
especialidad 2,00 puntes. o X__

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA maxima: 27 puntos).

2.2.1 Via de acceso

2211 Porta ohbemmn el mulo de espevialista obtenido previe cumplimiento
de! periodu complels formacidn coms resilente del Programa de Intermos
Residentes, o coms ras&cfénﬁa AN pendros extranjeras con programa reconocido de
dpeentia postgradeads en la especialidad convalidada por el MEC. con fa
commespandiente fitutacion: 25,00 puntos.

2212, Tetulo de especialista obtesido mediante convooatona anual y programa
de residencin realizado por ofras entidades o Instituciomss con acredfacidn
docente, no jncluidas en ef apattada "3 anterior, 0 medianie ef programa de
especializacion en una escusla profesional con certficacion minima de dos anos:

2 puntes

2.22. Otzas titulaciones universitarias y oiras especialidades

2221, Por haber oblenido ofra Tiulacion Universitaria de igual nivel académica
que la exigida para el acceso a la ca;egoﬂa Wy olra especialidad drfemnte &
aguélia a la que se opta, siempre que estén relacionadas con fa categoria 2 la
que opta ¥ compartends formaciin troneal = 2,00 puntos, x

2.3, FORMAGION CONTINUADA (Maximo: 30 punbas).

Las actividades de formacidn inchidas en este apartado sardn valorados si se
cumplen los siguientes requisitos:
al Estar direclamente refacionados con b categoria, especialidad, o drea de

trabajn soficitada.

by Habesr sido impaidas wu organizedas por afguna de fas sigidenies
instiuciones:

b} Gentros Universitarins, Servicios de Salud, Consejerias de Satud de las

Gomwnidades Autbpomas, Ministefic de Sanidad y Censumo, Ministerio de
Administraciones Piblicas, Instikto Nacional de |2 Administracion Plblica o sus
homologes en tas Cemunidades Aubinomas, Escuetas de Salud Piblica adscitas
a cualguiera de los organismos citados, INEM, Ministerto de Trabajo y Asuntos
Soclales, Consejeriss de Emples, Servicin Andaluz de Empleo o sus homdloges
an las Comunidades Aulonomas y Corparaciones Locales.

b.2) Crganizaciones sindicales, Colegios Frofesionales y Secirdades Cientificas o
entidades sin dnima de kwero debidamente regisiradas, entre cuyes fies se
encuentre la formacion.

o} Para |as profesiones sanitadias, las actividades de formacion indiuidas en este
apariade y sealizadas con poslerioridad a iz entrada en vigor de la presernte
Reschmion, solo seran valoradas o hari sido acreditadas mediante el
precedimiento previsto en i3 normativa vigente en cada momenta, y hayan sido

impartiias por las entidades anterioments citadas_

2.3.1. Las actividades formativas que s hayan malizado con anterioridad a
io5 Ultimos sois afios a ia fecha de publicacion de |a preseate convocatoria se

valorardn de Ea forma sigulente:

a) Niumero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de Formacion
= (025 puntos, ¥
b) Numerg de haras como DOGENTE, en actividades de formacion relacionadas
20n la categoria yio especialidad o drea de frabajo, e impar$idos por Escuelas de

Sahd Plblica homplogadas por Ministerios de Sanidad de la Unitn Europea,
Universidades o Cenlros sanifarics del Sistema Macional de Safud y por las
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Organizacianes Sindicales deniro de ks Planes de Formacion de I3
Adminiskracion Piilica. Por cada hora de docaste = 0,850 punips. X

232 Las actividades formativas que se hayan realizade &n Jos seis anos
inmedistamente anteriores o (4 fecha de publicacién de la presente
convocatoria se valorasdn de la forma siguiente:

a} Nsilmem de horas de formactn temo DISCENTE, por sadia heea de formacidn
= .05 punk

can 1a calegortia y/o especialidad o area de trabajs, e impartidos por Esoustas de
Sakd Plblica homologadas por Rnisterios de Sanidad de la Unisn Europea,
Universidades o Centros sanifatios del Sistema Nacional de Salud y por das
Orgarizaciones Sindicales desfre de ks Planes de Famacibn de i
Administracion Pitblica. Por cada hora de docente = 0,10 punlos. x
233 Nimero "de’ cursps  academicos desempefiando plaza de Profesar

Asociado de la especiaiidad a la que se opta en insfiteciones sanitarias con
convenia espectfics ton la Uniersidad y con propramas de  docenda
pregraduada. Por cada cursd = 1 punto, ]

234 NGmero de anos de achvidades comn Tutor de los programas de
formacion postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con R

especialidad & la que se opla. Por tada 12 meses = 1 puris. o
2.35. Numera de anos formando parte de las distintas Comisiones de calidad
eanstituidas en centros sanitatios pdblicos. Por cada ano = 0,10 punios. x__

3. DTROS MERITOS [Maximo; 20 puntos].

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres
primeros autores, y en cada uno de los puatos e y d, cinco actividades por
afio.

a) For Publicaciones en UDIos de caracler cientfico relacionadas con la
calegoria ylo especialidad o rea de trabaio, que contengan o ISBN:

a.1. Libro complete = 1 punto. —_—

a.2. CapHulo de Bbro = 0,30 punfos. {rnaxime! tres capitufos dz un misma Bbro} —

b) Por cada Publicacion en revistas de café&ér cientifico refacienadas con fa
calegoria yo especialidad o area de frabais:
b4, En revistas incluidas en el “Journal Ranked %y Impact Facfor™ = 030 X __
puntes.

" 6.2 En revistas NO inchidas #n el “Joumal Hanked by Tmpact Fasto” =07 18 Ix
puntes.

¢} Por cada Ponencia en congresos o reusiones cientificas refacionadas con la
categona y/o especialidad o area de babao:

¢.¥. De Smbito iternasional = 0,20 puntos. —
2. De dmibip nacionaf = 0, 10 punies. ¥
£.3. De ambio regional = 0,05 purios. *—
d}Por cada Comunicacién =n congresos o rEl.Jl.ﬁ;l:béS v;‘.ienil'ﬁcas réli“ué.cr;;das
con ta categoria yio espedialidad o area de irabajo:
x
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d.3. D dmbito regional = 8,025 puntes. —

& Por tada Premic de investiganion olorgado gor sociedades centifoas vl §
organismos oficiaes, relacionadas oon la catefjona o especiaidad o area ds {x
rahaip:
.1, Be ambito intemacional = 0,50 puntes. . —

«.2. De dmbito nacional = 0,30 pudos, e

e.3, Oe ambite regienal = 6,15 puntos. —

ft Por a superacion de la fase de oposiion en fas Oferias de Emplgo Plblice
ordinarias con un maximo de tres conwocatorias, para et acceso a plazas de la
misma categaria ¥, en su caso, especiafiad, convocadas en el Servicko Andaluz
de Salud a parfr de 28 de othubee de 2009, facha de publicacion en el Botetin |* —
Ofickal de la Junta de Andafucia del Pacio de 20 de mayo de 2005 do la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sisterna de seleccidn de personal estatutario temporal
para puestos basicos: 3,00 punie por cada una {maxime 8,00).

TOTAL
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A Junta de Andalucia m
Consejeria de Saludy Consuma

Hosplial Universitarlo
Vigen Macolena

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 16/07/2025, queda expuesta en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacion en
la pagina web del servicio Andaluz de Salud el dia de la fecha.
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