A Junta de Andalucia m
Consejeria de Salud y Consumo

Hospltal Universitario
Virgen Macarena

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE SUSTITUCION DE CUATRO PUESTOS DE
MEDICO DE FAMILIA (SCCU) PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA DE SEVILLA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 2017, suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales (SATSE,
CCOO, UGT, CSIF y FASPI) sobre sistemas de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos bdsicos en el Servicio Andaluz de Salud de fecha 22 de
septiembre de 2017, asi como con lo regulado en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, (BOE niim, 301 de
17 de diciembre de 2003), en relacién con la que se establece el régimen funcionarial de
las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidaturas en la Bolsa de
Contratacion y en los listados adicionales para la categoria objeto de Ia presente
convocatoria y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
que la cobertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades
delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de julio, del servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 65 de 27 de julio de 1991) y tras la previa informacion a la Comisién de Control y
Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
23/07/2025, y la Pertinente autorizacién de la Direcciéon General de Personal, esta
Direcciéon Gerencia
RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal cuatro puestos de Facultativo
Especialista de Area de MEDICO DE FAMILIA (SCCU) (personal sanitario de
formacién Universitaria del articulo 6,2 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién de Convocatoria, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) y
tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del hospital
Universitario Virgen Macarena,

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
Convocatoria, se podra interponer bien recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (arts. 123 y
124, Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién (art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosos
Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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A Junta de Andalucia m
Consejeria de Salud y Consumo

Hospltal Universitario
Virgen Macaiena

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMOPORAL DE CUATRO PUESTOS DE MEDICO DE FAMILIA (SCCU) PARA
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA.,

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS.

1.1. DENOMINACION: MEDICO DE FAMILIA (SCCU).

ADSCRIPCION: Los puestos convocados estaran adscritos organica y funcionalmente a
la Direccién Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: ser4 el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE niim. 301, de 17 de diciembre).

RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada
momento para la categoria objeto de la presente convocatoria, proporcional a la jornada
desempeiiada.

FUNCIONES Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribirdn cuatro nombramientos de
SUSTITUCION (Plan Vacacional Estival) hasta el 30/09/2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 bis 1 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, modificada por Real Decreto
Ley 12/2022 de 5 de julio.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: los aspirantes deben estar en posesion del titulo de Graduado/a o
Ldo. en Medicina, asi como la especialidad requerida para el desempefio del puesto
objeto de la convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de la
finalizacién de la inscripcidn de solicitud; habiendo finalizado el periodo MIR, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera
de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento, homologacién o
validacion seglin proceda expedidas por el Ministerio espafiol competente.

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del
plazo de presentacién de las solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempeifio del puesto convocado.

2.2. OTROS REQUISITOS: los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud.
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4. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de las personas candidatas constara de la valoracion conforme al baremo
de méritos que se adjunta como Anexo 1l a la presente convocatoria,

4.1. BAREMO DE MERITOS: A los/as aspirantes que refinan los requisitos exigidos en
la convocatoria, se les otorgard la puntuacion resultante de aplicar lo establecido a
continuacion y, en su caso, a la documentacién presentada de la siguiente convocatoria,
siendo seleccionado el/la aspirante que obtenga mayor puntuacion,

En caso de persistir el empate, los/as candidatos/as serdn ordenados alfabéticamente y
la oferta se realizard a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“H” (Resolucion de 31 de enero de 2025 de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de la Junta de Andalucia). En el supuesto de que no exista ningiin
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi sucesivamente.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I dirigida a la
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena. La presentacién de solicitudes se
realizara a través del registro electronico de la Junta de Andalucia, dirigido al Hospital
Universitario Virgen Macarena situado en Avenida Doctor Fedriani s/n de Sevilla o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de
utilizar esta Ultima opcién, deberd hacerse saber este hecho mediante comunicacién
escrita a través del correo electronico vapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS: Los/as candidatos acompafiaran
a la solicitud copia simple de la documentacion acreditativa de los requisitos
establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacién
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segiin se recoge en el apartado 4.1. Las
copias quedaran en poder del centro.

La acreditacion se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados
con la mencién “es copia del original™, suscrita y firmada por la persona interesada.

El/a aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesién.

La solicitud se realizard en el impreso que figura como Anexo I, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. Podra presentarse en el Registro de
Entrada del Hospital Universitario Virgen Macarena en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, en cualquier registro de organismo publico, o por correo certificado a
la Direccidén Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, Avda. Dr. Fedriani,
3, C.P. 41009, Sevilla.

En el caso de que la documentacién no se presente en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, los/as aspirantes deberan remitir obligatoriamente
comunicacion por correo electrénico (uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es) a la Unidad
de Atencién al profesional del Hospital Universitario Virgen Macarena, dentro del plazo
establecido, indicando tal circunstancia.
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EL PLAZO DE PRESENTACION por razones de urgencia, serd de 5 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en Ia presente convocatoria y referidos al dia de publicaciéon de ésta, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez remitida la certificaciéon requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3. Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo seran
publicados en la pagina web del servicio Andaluz de Salud y tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.4. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes se publicard Resolucién
Provisional de admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de la/as causa/as de
exclusién, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de dos dias
habiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido
el antedicho plazo, se publicara Resolucion Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

5.5. a los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comision de
Valoracién cuyos miembros serdn designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a
la Resolucion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y que estara
integrada por los siguientes:

Presidente:

- Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Direccién Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en:quien
delegue.

- Jefe/a de Servicio/Seccion Facultativo del Hospital Universitario Virgen Macarena.
Secretario/a:

- Subdirector/a de Personal del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en
quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccion de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto, podran estar presentes en las sesiones de la Comisién de
Valoracidn.
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6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

6.1. Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en
la base 4.1 de la presente convocatoria, se publicard resolucién que apruebe listado
provisional con las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as.

Contra dicha resolucién se podra presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a
contar a partir del dia siguiente de la publicacién del listado provisional en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

6.2. Una vez revisadas las alegaciones, si las hubiere, y a la vista de la propuesta
efectuada por la Comision de Valoracion, se publicara Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado definitivo con las puntuaciones
alcanzadas por los/as candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos
propuestos.

6.3. De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre el sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para
puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a
seleccionado/a previa a la firma del nombramiento, el puesto serd ofertado a los/as
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién htips://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cadigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO

23/07/2025

VERIFICACION

Pk2jmUGZNEBSTMZTMXPXL3FCPPTWFR

PAG. 5110

Es copia auténtica de documento electrénico



A Junta de Andalucia m
Consejeria de Saludy Consumo

Hospital Universitarlo
Virgen Macaena

ANEXO I
D/Diia.
con DNI nGim,
y domicilio a efectos de notificacion administrativa en
SCR
localidad de provincia de
Teléfono de contacto
EXPONE

Que retne los requisitos establecidos en la convocatoria ptiblica para la provisién
temporal de un puesto de Facultativo MEDICO DE FAMILIA (SCCU), con carécter de
personal estatutario sustituto en el Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla,
dependiente del Servicio Andaluz de Salud y, en base a ello

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

,a de de 2025

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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Junta de Andalucia
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ANEXO 11

BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS

+UMN

Hospital Unlversitario
Virgen Macarena

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {Maximo: 70 puntos).

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacienal de Salud
y del Sisterna Sanitaric Piblico de Andalueia o en sus centros
Integradas y en Insttuciones Sanitarias Piniicas espafiolas y de
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo ([EEE): X 0,30 puntos.

En ! caso de ks servicios prestados en la misma categoria y especialidad en

puestos de dificil coberiura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los |

meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos {maximo 14 dal tatal).
1.2. Por cada mes complelo de semicios prestados en la misma

categoria y especialidad en centros no sanitarios de cofras |

Administraciones Plbfizas: X 0,15 puntos.

x
!

1.3. Por cada mes completo de servicios prestades en la misma |
calegunad) especialidad en centros hespitalarios cencertados en lal
3

tatafidad

su cartera de sesvicios con la Consejeria competente en |

materia de Salud de la Jura de Andalucia o can el Senvicio Andaluz de |x
Salud, o adserites al Sistema Sanitario Plitfico de Ardalucia en wrlud

de un conwenio singutar de vinculacién: 0,10 puntos.

e

Ransrveda puira
s Admin .:'.

leagan

|
|
|
S —
|

1.4. Por cada mes completo de senvicos prestades en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Publico de Andalucla y sus centros integrados

Ix

y en Instituziones Sanitarias Plitficas de paises miembros de [a Unidn |
Europea (UE) o del Espacio Econdomico Europeo (EEE) X 0.05 |

(maximo: 8,00 BUNtOS).

En &l caso de los servicios prestados en diferente categeoria o especialidad en ::
puesios de dificil de coberiura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los |

meses se baremaran adiconalmente en 0.015 guntos.

Para los apartados 1.1, 1.3y 14, en cumplimiento de Ia Resolucion de 4 de abril
de 2020 y de Ia Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de Ia Direceién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se duglicara la puntuacién
de los servicios prestados en cenfros sanitarios, durante el Estado de Alarma
(Real Decreio 483/2020 de 14 de marzo y prémogas, y Real Decreto 026:2020 de
25 de cctubre y prémogas). .

Z_ED.BMAQIQMMéxm:_ﬁ_nunmsL

24 FORMACIOMACADEMICA(mémmo 8 puntus].

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntas.

b.Si el grado de doctor se ha obfepido con la mencién acum laudee o |

sobresalients, afiadir 1,00 punto.

2.1.2. Master Universitario relacionado con la calegonia o especialidad = 3,00

punos.
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Junta de Andalucia
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especialidad 2,00 puntos.

21.3.Diploma_Experto Universitario relacionade con la categoria o |

+UM

Hospllal Universitarlo
Virgen Macatena

——
l

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (maximo: 27 puntos).
2.2.1. Via de acceso

2.2.1.1. Por la chtencion del fifulo de especialista obtenido previo cumplimiento
de! periodo comgleto de formacidn como residente del Programa de Intemos
Residentes, o como residente en centros extranjeros cen proprama reconocido de
docencia postgraduada en fa especialidad convalidada por el ME.C. con la
corresgandiente titulazion: 25,00 puntos.

2 puntos

2.2.1.2. Titulo de especialista abtenido mediante convocatoria anual y programa |
de residencia realizado por cfras enlidades o Instituciones con acreditacién |
docente. no incluidas en el apartado “a” anterior, 0 medianie &l programa de |
especializacion en una escuela profesional con certificacion minima de dos afios;

2.2.2, Otras titulaciones unlversitarias y otras especialidades

2.2.2.1. Por hater optenido olra Titulacion Universitana de igual nivel académica
qua la exigida para el acceso a la categoria, y'u ofra especialidad diferente a
aguélia a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la categoria a la
que opta y compartiendo formagion froncal = 2,00 puntes.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Méximo: 30 puntos).

Las aclividades da formacidn incluidas en este aparfado seran valcrades si s
cumgien los siguientes requisitos:

a) Estar direciamente relacionades oon la categoria, especialidad, o drea de
trabajo solicitada.

instifuciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Insfituto Macional de |a Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Piblica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Consejerias de Emgleo, Servicio Andaluz de Emgleo o sus homdélogas
en las Comunidades Auldnomas y Corporacicnes Lacales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Saciedades Cientificas o
enfidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre |a formarcidn.

apartado vy realizadas con posterieridad a la entrada en vigor de la presente
Resaolucion, solo seran valoradas si han sido acredidadas mediante el
procedimiento previsto en fa normativa vigente en cada momento, y hayan sido

impartidas por las entidades antedommente citadas.

b)Habter sido imparidas ylu organizadas por afguna de las siguientes |

c} Para las profesicnes sanitarias, las actividades de formacidn incluidas en este |

2.3.1. Las aclividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los (iltimos seis afios a la fecha de publicacion de la presente convocatorla se
valoraran de la ferma siguiente:

a) Nimero de horas de formacidn camo DISCENTE, por cada hera de formacién
= 0,025 puntas.

b) Ndmero de haras como DOCENTE, en actividades de formacion relacienadas
con la categeria yio especalidad o area de rabajo, e impartdos por Escuelas de
Salud Poblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unibn Europea,
Universidades o Centres sanitarios del Sistama Macional de Salud v por las
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Administracion Publica. Por cada hora de docante = 0,050 puntos. |x

Organizaciones  Sindicalas denfro de los Planes de Formacion de 1a | T FrET|

2.3.2.1as actividades formativas que se hayan realizade en los seis afos |
inmediatamente anteriores a la fecha de pubficacdn de la presenta |
convocataria se valoraran de la forma siguiente: [

a) Nlimero de horas de formacion camo DISCENTE, por cada hera de formacicn |
= 0,05 puntes. %

bj Niimero de haras como DOCENTE, en actividades de formacitn relacienadas
can la categoria y/o especialidad o area de rabajo, e mpartdos por Escuelas da
Salud Plblica homologadas per Ministerios de Sanidad de la Unibn Europea, |
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacienal de Salud y por las |

Organizaciones Sindicalas deatro de los Planes de Formacion de fa |
Administracian Putlica. Por cada hora de docante = 0,10 guntos. Ix__

2.33.Nimero de cursps académicos desempefiando plaza de Profesor | |
Asociado de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con |
canvenio especifico can la Univarsidad y con programas de docencia 1
pregraduada. Por cada curso = 1 punto. X |

234.Nimera de afes de actvidades como Tutor de los programas de |
formacidn postgraduada, con nombramiento de Tutor, en refacidn con la |
especialidad a |a que se opfa, Por cada 12 meses = 1 punto. X |
|
]

2.3.5. NUmero de anos fermando parte de las distintas Comisiones de calidad '
constituidas en centros sanitarios plblicos. Por cada afo = 0,10 puntos. }x =l

—

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).

T

: |
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres |
primeros autores, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinco actividades por |
afio. |

1
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientliico relacionadas con Ia | |
catageria yio especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN: |

a,1. Libro completo = 1 punio. !x == |

a.2. Capitulo da libro = 0,30 puntos. (méximo: tras capitulos de un mismo liaro} ” |

b) Por cada Publicacidn en revistas de cardcter cientifico relacionadas can la
categoria yfo especialidad o area de trabo:

|
|
b.1. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor” = 0.30 I
(2o
b2
puntes,

T |

0 incfuidas en el "Joumal Ranked by Impact Factor” = 0.15 }'x

c} Por cada Ponencia en cangresos o reunionas cientificas retacionadas con la
categoria yfo especialidad o area de trabajo:

|
¢.1. De Ambito internacional = 0,20 puntos. — 3
¢2, De dmbito nacional = 0,10 puntos. .x — | ;
3. De amito regional = 0,05 puntos. !x i l ‘
d] Por cada Comunicacidn en Dopgre;s _o l-'-E.I.I;l;.mlES c-:ientl'ﬁnas relaionadas | | i _4#’
con la categeria yla especialidad ¢ area de trabajo: | |
G LA T T S & 3 e et A |
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d.2. De &mbito nacional = 0,05 puntos.
d.3. De &mbita regional = 0,025 puntes.

&) Por cada Premio de investigacién clorgado por sociedades cientificas ylu |

organismos ofici’es, relacionadas con la categoria ylo especialidad o drea de
trabajo:

e.1. De ambita internacional = 0,50 puntos.

e.2. De &mbito nacional = 0,30 puntos.

.3, De dmbito regional = 0,15 puntos.

) Por fa superacidn de Ia fase de oposkidn en las Oferfas de Empleo Piblico :

ordinarias con un maximo de fres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma calegoria y, en su caso, especiaidad, convocadas en el Servicio Andaluz
de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junia da Andalucia del Pacto de 20 d= mayo de 2005 de la Mesa

Secterial de Sanidad, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal |

para puestos bisicos: 3,00 gunte por cada una (méximo 8,00).

TOTAL
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 23/07/2025, queda expuesta en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacion en

la pagina web del servicio Andaluz de Salud el dia de la fecha.

En Sevilla a 29 de julio de 2025

.En Sevilla a la fecha de la firma electronica
£L JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL HUVM.
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