Junta de Andatucia

tonsuleria de Sahud y Consuma

Hospiial Unlvessitario
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE UN PUESTO DE FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 2017, suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales {SATSE,
CCOO, UGT, CSIF y FASPI) sobre sistemas de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud de fecha 22 de
septiembre de 2017, as{ como con lo regulado en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
de] Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, (BOE ndm. 301 de
17 de diciembre de 2003), en relacion con la que se establece el régimen funcionarial de
las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidaturas en la Bolsa de
Contratacién y en los listados adicionales para Ia categoria objeto de la presente
convocatoria y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
gque fa ¢obertura de la plaza origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facaltades
delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del servicio Andaluz de Salud (BOJA
ndm. 65 de 27 de julio de 1991) y tras la previa informacién a [a Comisién de Control y
Seguimiento def Pacto del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
23/07/2025, vy la Pertinente autorizacién de la Direccidén General de Personal, esta
Direccion Gerencia
RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provisién temporal dos puestos de Facultativo
Especialista de Area PSIQUIATRIA (personal sanitario de formacion Universitaria del
articulo 6,2 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecién
a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion de Convocatoria, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (htip://www juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) y
tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del hospital
Universitario Virgen Macarena. :

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
Convocatotia, se podrd interponer bien recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de la presente convocatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (arts. 123 y
124, Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pliblicas), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la
publicacién (art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosos
Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE SUSTITUCION A TIEMPO PARCIAL DE UN PUESTO DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA.

L. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO.,
{.1. DENOMINACION: Facultativo Especialista de PSIQUIATRIA.

ADSCRIPCION: estard adscrito orgénica y funcionalmente a [a Direccion Médica del
Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre).

RETRIBUCIONES: Las establecidas en las comrespondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada
momento para fa categorfa objeto de la presente convocatoria, proporcional a la jornada
desempefiada.

FUNCIONES Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

3. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACYON DEL MISMO.

2.1. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribird un nombramiento de
SUSTITUCION por motivo de riesgo de embarazo a tiempo parcial (50%) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis 1 a) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
modificada por Real Decreto Ley 12/2022 de 5 de julio.

3, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: los aspirantes deben estar en posesién del titulo de Graduado/a o
ILdo. en Medicina, as{ como la especialidad requerida para el desempefio del puesto
objeto de fa convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de la
finalizacién de la inscripcién de solicitud; habiendo finalizado el periode MIR, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera
de Espafia, deberd aportarse la credencial de reconocimiento, homologacidén o
validacion segiin proceda expedidas por el Ministerio espafiol competente.

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados anteriormente el tiitimo dia del
plazo de presentacién de las solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

2.2. OTROS REQUISITOS: los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de fos Servicios de Salud.
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4. PROCESO SELECTIVOQ.

La seleccidn de las personas candidatas constard de la valoracidn conforme al baremo
de méritos que se adjunta como Anexo II a fa presente convocatoria.

4.1, BAREMO DE MERITOS: A los/as aspirantes que rednan los requisitos exigidos en
fa convocatoria, se les otorgard la puntuacién resultante de aplicar lo establecido a
continuacion y, en su caso, a la documentacion presentada de la siguiente convocatoria,
siendo seleccionado el/la aspirante que obtenga mayor puntuacidn.

En caso de empate, los/as candidatos/as serdn ordenados atfabéticamente y la oferta se
realizard a partir del aspirante cuyo primer apellido comience pov la letra “H”
(Resolucién de 3t de enero de 2025 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Piblica de la Juata de Andalucia). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi sucesivamente.

5 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberdn
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I dirigida a la
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena. La presentacidn de solicitudes se
realizard a través def registro electrénico de la Junta de Andalucia, dirigido al Hospital
Universitario Virgen Macarena situado en Avenida Doctor Fedriani s/n de Sevilla o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre. En caso de
utilizar esta Gltima opcién, deberd hacerse saber este hecho mediante comunicacién
escrita a través del correo electrénico uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR Y PLAZOS: Los/as candidatos acompafiardn
a la solicitud copia simple de la documentacidn acreditativa de los requisitos
establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segin se recoge en ¢l apartado 4.1. Las
copias quedardn en poder del centro,

La acreditacién se realizard mediante fotocopia de los documentos autocompulsados
con la mencién “es copia del original®, suscrita y firmada por la persona interesada.

El/a aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados
mediante la presentacién de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizard en el impreso que figura como Anexo I, juato a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. Podrd presentarse en el Registro de
Fatrada det Hospital Universitario Virgen Macarena en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, en cualquier registro de organismo piblico, o por cotreo certificado a
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, Avda, Dr. Fedriani,
3, C.P. 41009, Sevilla.

En el caso de que la documentacién no se presente en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, los/as aspirantes deberdn remitir obligatoriamente
comunicacién por correo electronico {uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es) a la Unidad
de Atencién al profesional del Hospital Universitario Virgen Macarena, dentro del plazo
establecido, indicando tal circunstancia.
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EL PLAZO DE PRESENTACION por razones de urgencia, serd de 5 dias habiles
desde el dia de su publicacion.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentaimente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de diCh{)
plazo, salvo lo previsto eu el parrafo siguiente. :

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, los aspiranies adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez remitida la certificacion requerida, deba
aportarse [a misma para su unién al expediente.

5.3. Todos los actos administrativos que dimanen del presente proceso selectivo serdn
publicados en la pagina web del servicio Andatuz de Salud y tablones de anuncios del
Hospital Universitatio Virgen Macarena de Sevilla.

5.4, Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard Resolucion
Provisional de admitidos y excluidos, con expresifn, en su caso, de la/as causa/as de
exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de dos dias
hébiles a los efectos de que fos interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacién de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido
el antedicho plazo, se publicar4 Resolucién Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

5.5. a los efectos de valoracién del proceso de seleccién, se constituird una Comisién de
Valoracién cuyos miembros serin designados por esta Direccién Gerencia en Anexo a
la Resolucién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidosfas y que estard
integrada por los signientes:

Presidente:

- Director Gereate del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Direccidn Médica del Hospital Universitario Vugen Macarena o persona en quien
delegue.

Jefe/a de Servicio/Seccién UGC Psiquiatrfa del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Secretario/a:

- Subdirector/a de Personal del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en
quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorlal de Sanidad sobre
sistemas de Seleccidn de personal estatutario temporal, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto, podrdn estar presentes en las sesiones de la Comisién de
Valoracion.
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6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

6.1, Finalizada la valoracién de los métritos de los candidatos conforme 2 lo dispuesto en
la base 4.1 de la presente convocatoria, se publicard resolucién que apruebe listado
provisional con las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as.

Contra dicha resolucién se podrd presentar alegaciones en el plazo de dos dias hdbiles a
contar a partir def dia siguiente de la publicacién def listado provisional en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

6.2. Una vez revisadas las alegaciones, si las hubiere, y a la vista de la propuesta
efectuada por la Comisién de Valoracién, se publicard Resolucién de la Direccidn
Gerencia del Hospital por la que se aprueba ¢l listado definitivo con las puntuaciones
alcanzadas por los/as candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos
propuestos. '

6.3. De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre el sistema de Seleccién de personal estatutario temporal para
puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a
seleccionado/a previa a la firma del nombramiento, el puesto serd ofertado a los/as
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.
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 ANEXO I
D/Diia.
con DNI numn.
y  domicilio  a  efectos  de  notificacion  administrativa  en

; CP.
localidad de provincia de
Teléfono de contacto
EXPONE

Que retne los requisitos establecidos en la convocatoria publica para fa provisién
temporal de un puesto de Facultativo Especialista de Area de PSIQUIATRIA, con
cardcter de personal estatutario sustituto (A TIEMPO PARCIAL 50%) en el Hospital
Universitario Virgen Macarena de Sevilla, dependiente del Servicio Andaluz de Salud

y, ent base a ello:

SOLICITA

Sea admitida Ja presente instancia y la documentacidn que se adjunta para participar en

dicha convocatoria.

) & de de 2025

Fdo:

SR, DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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1, EXPERIEMEIA PROFESIONAL {Maximo: 70 puntosh:

{.1. Por eada mes complele de sendoios prestedes ex |3 misma
eategoriz y especialitad én cenfros: del Sistama Nackedl de Salud
v del Sistema Sanitarfe. Piblke de fndakela ¢ en sus exbos
Integradas  2n Instiuiiones Sanifardas Fdlbficas espafiols y de
paisas-miembres dé |3 Unidn Evmpea: fUE] 4 def Esgacia Econdmico 1x
Eurepao [EESY: X 0,30 purdng.

En ¢ cxs0 de los servidios pesidos en la misma categona ¥ espadalided ex

puesios de difoil goberfura an éenfres del Servicio Andakie de Salud, Jos

meses s& baremar3n adidonsimenieen 0,09 puntos dmasmo 14 del totall:

TRA Hor cada- mes complety de servielos prestades =n la misma
categnriz y especialidad: 20 centros o ssnades de ciims
Administraciones Pibcas: ¥ 0,15 puntos. X

pategaria y aspeeialidad en cénbos hospitalaries conomrtados en fa
totaidad de su cartera de-sérvitiss con la Canssiesia competante =n
maledy de Salud defa Jurda d2 Andalunia o con &l Senicio Andalva deix
Safud, b adsarites 2l Sisema Sanitaie Piblea de Andalicia en virud
d= up soavenia singiar de wineulaein: 0,30 puntes. ' ’

13, For cane mes completo. de servichos prasiades en diferente
categoria o especialidad, en centios el Sisterna Hacianal de Saiud
y del Sistems Sanitaric Paeo da Andalucia v Sus cafimy integrades :x
¥ eq Instituginass Sariarizs Pindas de pafses mienkoos de 4 Unioh
Egecnea {UE) o del Espacle Edondmics Eurdpeo {EEE) X 045
[riacme: £.53 guntos). .

Zn elvesa de fos serAiis prestades e diferents talzgoria o especilidad en

puésios de dificil de-goberiura en senfs del Sepvicios Andaluz de Salud, los

meses 52 baremaran adicenalmenie en 0.015 punts. o

Pazas (05 aparados 1.1, 13 y 1.4, ancumplirianio da ta Resolucion de 4 de abrit
de 2020 y de i Resolucién de 10 de seviembre de 2020 da 13 Direccidn
General de Personal def Servicie Andalur de Salud, se dupfcan i punhuacion
de los senvigios prestados en centros sanitarfos, durants ef Estado de Mlamna
{Real Dashain 46372020 da 4 demama ¥ petrogas, y Real Decrete 02672020 de
25 de gofubre y srérugack :

2.4 FORKIACION ACADERICA (miximo: § punios).

%74, Grade de Gocter

3. Por gradn da-doater =350 puntes.

%
.G el grato de dostor $2 ha obiendo cen fm mwencion weumt Eudes o %
sohressliens, afadir 1,00 sunto. P
T T Mastar Universitanio radcionado cofl |a categera o especahdad = 3,00 [
punins. . x__

Puede verificar la integridad de este documanto madianta fa lectura del cidigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion hitps:/iws050.juntadeandalucia.es{verificarFirma indicando el codigo de VERIFICAGION

FIRMADQ POR

MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO

30/07/2025

VERIFICACION

Pk2jmLHQHTGGPBEDALKZILECMNGRAS

PAG. 7110

Es copla auténiica de documento electronico



Junta de Andalucia

Conseferia da Safud y Consumn

Hospital Universilaric
VHgER MaseTg

Y% Diploma  Experta  Universiaro  raia Geadn  con fa cdtegogia @

espedcialidad 2,00 punios..

. 12 EORMACIGH ESPEGIALIZADA {mdximo: 27 puntosi

221 ‘fia de gomesd,

TAX . Prr fa ekienman gel awuip de sspecialisia chtenidn previa cumplinients
de# pedodd compieto de formasidn come reskente del Programa de Irfernos.
Residentes. ¢ bamé raskdente 2n ceniog adranjzros son programa zeconosidn de-
dosenca pesigradusda en Tz espedialidad convalidads por el ME.G. san iz
comesgondiantz titulasian: 25,00 puntas. ‘

T3 F 3. Fiio o= espesiapsta cbtenide mediante convoratera anual ¥ programa-
de residencia tesiizado por ciras enfidades o Insibciores can ForRdasin
dozente, g nefuidas en el apartado “s" snterion, o medianie o pograma da
pspecializacifin B una escuala profesions? con cartificaaion minima de g3 afos:
2 puntca

227 Chras ttufaciones mmiversitams ¥ otras. espeoialidades

TEFA Por haber obmnite oira uEaion GrWessitets de iges nivel academicn
o= Ja exigida paa =t acseso a2 .ls caieperia, Y ol especialidad diferonta- &
agudia m ke se optE, Sempre que estén reladisnadas aon la safegadda a la
giem npta y compariiends farmacion frénca 3 puntaz. i%

2.3. FORMACION CONTIMUADA (Masdmo: 3¢ punios)

Lss acteidades de formacidn Woluidas en este apasade ferdn vaemdas sis2
supnpfan fos siguientes raguisitos:
) Eedar diecEmante sstanionados con la categoria, sspecialidad, ¢ drea de
trabiaja solinitada. N
pyiaber side imparidas wWe emanizadss por aiguna de las siguiRaies
instfucionés: . )
B.¥) Cerdras” Universitados, Senisios & Safud, Conseierias. de Salkd g2 ks
Comumidades AutSpomas, Kinisterio "de -Sanidad ¥ Consun, Nimisteric de
pdministraciones Plibizas, Instibiin Masional de fa Administzacion Filbiica o sus
homdlogos sniss Comunidades Autdnoreas, Escuelas de Safud Piblica adsertas
a qualguiers de los coganisrios citados, INEW, binistesic da Trabajo y Asanios
Sociales, Consejerfas fe Empiee. Serdcio Andaluz de Emplso o s homélagos:
£ las Comurddades Audfinomas y Corpomdenes Locafes.
b.Zy Ceqanizasiones sindiceies, Calegios Profeshoralss y Sociedndes Clentificas o
epddades sin Anime de Sgorn debidamants segistradas, snie puyos fiass ==
Bruenineg & formacicn. ) . )
o} Para las profesiooes ssnitariss, =s acthidades da foreessitn incluidas e este
zpartadn ¥ realizadss wan postedodidad & i enrada: en viger de la oresents
Resiinifn, - sals serdn valoradas = han side asrediadas mediantz el
presedimients geevise an (2 oommada vigentd en oada mements; ¥ hayar sifo
inpartidas porisy entidadss antefeamante citadas.
T34, Lo achividades formativas. (a2 58 hayan realizado con anferiaridad 2
Tos Gitimos Seis afins 3 k fecha de publiczeion de la presant convoeator e
valGrasan da bz forms siguoante:

3] MGRiero 4= horas de foemacan cama DISCENTE, por sada hera de Tertacin
= 3026 puntos. -

b Hlireers de hoeas coma ROCENTE, en astidades deformacion: rejaconadas
£xf 1A calegesid o espeialidad o dres d trabaje, e impartides por Escesias de
Tglsd Pibies homologadas por Minsierios de Banidad de la Unidn Eurapes,.
Universidades o Centis wanitafios del Sistema Madenal de Salud v por las

%
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i Planes de Fommagion de 2
Adn 3 hora e doeaaie = {080 guntos.

2.3.1 Las. actividades formativas que se 1|ayan realizads en oS seis anos
inmediataments anleriores # la fecha o= pubicaciin de la presenb=-.i
Zonyesatania se vslnrﬂa di fa-forrea siguienta:

3 Hlimiery de haras de Genactn womo UISCENEE, poroara hors g farmAcon
=308 puniacs

bj Nimere de heras cnmﬁ‘DOCENTI "Bh aetvidates de [ lacnadas
£an Ja sategeria o espedialidad o Srea dz b, e imparteits po Eeualis de
Sahed Piblica homologadas per Ministarios de Sarddad de 1 Unidn Europes,
Univsrsidades 0 Confros sanitarios. del Sistema Mackosal dit Salud ¥ por las
Drga.wzamanes Sindicgles desing de fbs  Planes. de Fumasiih de la
Administracian Piklies. Per cadaiora do docante = 0,1 puntos.

335 Wbmars da cursos academicos desemspenandn plaza da Profesar
Asosiade de iz espenifidad a la que sz opta en inslituciones sanfterias con
CONWENTE e:pec.;ﬁm pan I3 awersidad v con progemas €e dpoencia
pre-’*qduada. For cada IS0 = i pririte. ;

A4, Wimas de ahae o stbvidedes como Tutor de fos programas de
Tormacitn pestgraduada, con sombramiens de Tutor, en: cfagidn. zon 13
aspecialidad ¥ 1@ que 5o upla, Por cada 12 mases =1 punio. :

235 Nomeany de-aros fomands parte de {as dsintas Comisiones. de walidad
genstitiigas en seniros sasitatios piblicos. Por cada afin = 0,16 pu"irm

3. OTROS MERITOS [Madima: 20 pantesk;

En los epigrafes 2, b; ¢, &'y e da este ‘agatade, solo se valorarin fos.tres
primeres autores, y es cada wno de led puntos oy d, cinco actividades por
afo..

a) For Publicaciones en Jitros de caracler cientifien reliscienatss ¢an &
cakegors pe aspesialidind o Smea de trabals, qus cortengan = (S8 ;

a 1. Librorzaenpleta = 1 purta:

a1, Capiulo g2 libro = 0,30 puntos. [redsima; res capliits de ur mismao Foro}

. bj Por gada Publiczeién. en revistas da sarter cientifisn mladiasadas cen @
oategrria e especidlidad o drea de tmbaiar

h.1. En wevisiss imoldidag en & “Joumal Ramked by Impace Faebar™ = 0,30
punm

84 Py caéa Ponencia en.cangreses ¢ reuniones alentificay refanibnafas won =
satagaria Wa especigiidad & Graa de trabeg ;

.9, De Szt intermasional = 0,20 ‘.’}.D‘"QE

2. De Aimbio nanioead = §,18 puntes.

e.d. De am..e'an regional =005 purms

d]?nr sty Cnmumcacmn BN COGrasos ¢ feUsonas dentifitas falationidas
oon B categotia vie espacnshuad o araa de irabajh: ;
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3. Be ambits inermanonal =010 pu

4.2, Ba &nbito: aasional = 145 puries.

4.3, D &oibita regho 25 guntos,

| ralsafo:

o Bor cada Framio de invesligacién vwrgado par socedares tentificas ya
organismas dficiees, refanionadas oo fa categerta o sspecigidad o Area da ix

g 1. 0= ambite Infernacienal = 0.53 puntcs.

5.2 De &mbiie naconal = 0,20 pusios.

24, G fmbite regionat = ,15 punies.

pata puesins hasices: 3,00 gunte por cada una {miites B,00).

1 Por & superasidn de 1a fesa da aposisitn en las Ofartas de Emslee Pdblics |
picnarag oon U mivime de ey ponvonaloras, para of acoesn 3 plazas defs
misma calegoiia y, Bn su sasp, wspecizidad, corvoradas en & Senito Andaliz
de Salud a partir de 28 de nelvine de 2005, fecha de publicaciin =n of Bolein 2
Chicial de 12 Juntz de Andalucia del Pacto de 20 dz maya de 2005 de la Mesz .
Segicratde Sanidad, sabre sistena de seleedidn de parsonal estatularde tempord

TOTAL |
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direecidn Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 30/07/2025, queda expuesta en los tablones
de anuncios del Hospita! Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacion
en la pagina web del servicio Andaluz de Salud el dia de la fecha.

En Sevilla a la fecha de la firma electronica

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DEL HUVM
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