A Junta de Andalucia
Cansesetls dn S3kedl y Conume

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA DE AREA DE RADIOGIAGNOSTICO PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

Hospitaf Universilulo
Y¥hgen Macares

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del Texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de 2017, suscrito entre |a
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones sindicales (SATSE,
CCOO0, UGT, CSIF y FASPI) sobre sistemas de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud de fecha 22 de
septiembre de 2017, asi como con lo regulado en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de! personal estatutario de los servicios de Salud, (BOE niim. 301 de
17 de diciembre de 2003), en relacién con la que se establece el régimen funcionarial de
las plantillas de los Centros, ante la inexistencia de candidaturas en la Bolsa de
Contratacién y en los listados adicionales para la categoria objeto de la presente
convocatoria y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos
gue la cobertura de la plaza origina, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades
delegadas por la Resolucién 76/91, de 22 de julio, del servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 65 de 27 de julio de 1991) y tras la previa informacién a la Comision de Control y
Seguimiento del Pacto del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
23/07/2025, y la Pertinente autorizacion de la Direccion General de Personal, esta
Direccion Gerencia:

RESUELVE

PRIMERO.- Convocar para su provision temporal dos puestos de Facultativo
Especialista de Area de RADIODIAGNOSTICO (personal sanitario de formacion
Universitaria de! articulo 6,2 a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco), con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién de Convocatoria, en la pdgina web del
Servicio Andaluz de Salud (hitp//www.juntadeandalucia.es/servicioandalozdesalud) y
tablén de anuncios de la Unidad de Atencién al Profesional (UAP) del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la
Convocatoria, se podrd interponer bien recurso potestativo de reposicién ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convoeatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (arts. 123 y
124, Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el
juzgado competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion (art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos
Administrativa).

Puede verificar la integridad de este documento mediante la leclura del cadigo QR adjunto 0 medianie ¢l acceso
a ta direccitn htips:/ws050.jJuladeandalucia.es/verificarFirma indicando el codigo de VERIFICACION
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MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHOQ
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A Junta de Andalucia
Consejorla da Salud y Consuma

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE
AREA DE RADIODIAGNOSTICO PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA. - - o

Houpilal Unlversitardo
Vhyes Musaena

1. DESCRIPCION _Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS. .
1.1. DENOMINACION: Facultativo Especialista de Area de RADIODIAGNOSTICO.

ADSCRIPCION: Los puestos convocados estaran adscritos orgénica y funcionalmente a
la Direccion Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: serd el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre). ’

RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud vigente en cada
momento para la categoria objeto de la presente convocatoria, proporcional a la jornada
desempefiada.

FUNCIONES Y PERFIL COMPETENCIAL: Las propias de la categoria/especialidad.

2, TIPOLOGiA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO,

2.1. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO: Se suscribirdn dos nombramientos de
SUSTITUCION (1 por motivo de reserva por comision de servicio y 1 por motivo de
reserva de adscripeion temporal), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 bis
1a) delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persdnal estatutario
de los Servicios de Salud, modificada por Real Decreto Ley 12/2022 de 5 de julio,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. TITULACION: los aspirantes deben estar en posesion del titulo de Graduado/a o
Ldo. en Medicina, asi como la especialidad requerida para el desempefio del puesto
objeto de la convocatoria o estar en condiciones de obtenerlo en el momento de la
finalizacién de la inscripcion de solicitud; habiendo finalizado el periodo MIR, dentre
del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera
de Espafta, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacién o
validacién segtin proceda expedidas por el Ministerio espafiol competente.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia det
plazo de presentacién de las solicitudes y mantenerlos, en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio de! puesto convocado.

2.2. OTROS REQUISITOS: los généricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria
recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Setvicios de Salud.
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A Junta de Andalucia
Constitils de Sniud y Conrme

4. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de las personas candidatas constard de la valoracidn conforme al baremo
de méritos que se adjunta como Anexo I a la presente convocatoria.

4.1. BAREMO DE MERITOS: A los/as aspirantes que rednan los requisitos exigidos en
la convocatoria, se les otorgard la puntuacién resultante de aplicar lo establecido a
continuacion y, en su caso, a la documentacion presentada de la siguiente convocatoria,
siendo seleccionado el/fa aspirante que obtenga mayor puntuacion.

Hospiial Universttaric
Virgen Hacarena

En caso de empate, los/as candidatos/as seran ordenados alfabéticamente y 1a oferta se
realizard a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H? -
(Resolucion de 31 de enero de 2025 de Ia Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Pablica de la Junta de Andalucia). En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden se iniciard por
aquelios cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi sucesivamente.

5, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo I dirigida a la
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, La presentacion de solicitudes se
realizars a través del registro electrénico de la Junta de Andalucia, dirigido al Hospital
Universitario Virgen Macarena situado en Avenida Doctor Fedriani s/n de Sevilla o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de
utilizar esta (iltima opcidn, deberd hacerse saber este hecho mediante comunicacion
escrita a través del correo electronico uapl.hvm.sspa@juntadeandalucia.es

5.2. DOCUMENTACION A ARJUNTAR Y PLAZOS: Los/as candidatos acompafiaran
a la solicitud copia simple de la documentacién acreditativa de los requisitos
establecidos en el apartado 3 de esta convocatoria, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar, en su caso, segin se recoge en el apartado 4.1. Las
copias quedaran en poder del centro.

La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados
con la mencidn “es copia del original”, susctita y firmada por la persona interesada.

El/a aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizard en el impreso que figura como Anexo I, junto a la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. Podré presentarse en el Registro de
Entrada del Hospital Universitario Virgen Macarena en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, en cualquier registro de organismo piblico, o por correo certificado a
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena, Avda. Dr. Fedriani,
3, C.P. 41009, Sevilia.

En el caso de que la documentacién no se presente en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, los/as aspirantes deberan remitir obligatoriamente
comunicacidn por correo electrénico (uap1.hvm.sspa@juntadeandalucia.es) a la Unidad
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A Junta de Andalucia
Consejetls do Salugy Conswma

de Atencidn al profesional del Hospital Universitario Virgen Macarena, dentro del plazo
establecido, indicando tal circunstancia,

EL PLAZO DE PRESENTACION por razones de urgencia, serd de 5 dias hdbiles
contados desde el dfa de su publicacion. '

Hospliat nivenshar'oe
Mlrggan ML @R

Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados documentaimente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacion dz solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

En el supuesto de que solicitada Ja acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién intetesada, los aspirantes adjuntardn fotocopia de dicha solicitud, sin
petjuicio de que posteriormente, una vez remitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

5.3. Todos los actos administratives que dimanen del presente proceso selectivo serén
publicados en la pagina web del servicio Andaluz de Salud y tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla.

5.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard Resolucion
Provisional de admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de la/as causa/as de
exclusion, abriéndose a partir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de dos dias
hébiles a los efectos de que los interesados formulen cuantas alegaciones y
reclamaciones contra la misma estimen convenientes, considerandose asimismo este
plazo a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido
¢l antedicho plazo, se publicara Resolucién Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

5.5. a los efectos de valoracion del proceso de seleccion, se constituird una Comisién de
Valoracién cuyos miembros serdn designados por esta Direccion Gerencia en Anexo a
la Resolucién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y que estard
integrada por los siguientes:

Presidente;

- Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue.

Vaocales: i

- Direccién Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue. o .

- Jefe/a de Servicio/Seceion UGC Radiodiagnostico del Hospital Universitario Virgen
Macarena, :

Secretario/a:

- Subdirector/a de Personal del Hospital Universitario Virgen Macatena o persona en
quien delegue. '

De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de Seleccidn de personal estatutatio temporal, las organizaciones sindicales
firmantes del citado Pacto, podran estar presentes en las sesiones de la Comision de
Valoracidn.
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A Junta de Andatucia
Conseioifa de Satud y Constand

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

6.1. Finalizada la valoracion de los méritos de los candidatos conforme a lo dispuesto en
fa base 4.1 de la presente convocatoria, se publicard resolucion que apruebe listado
provisional con las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as.

Hospital Uaiventiario t
VhpeaMocgiena

Contra dicha resolucion se podrd presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion del listado provisional en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud.

6.2. Una vez revisadas las alegaciones, si las hubiere, y a la vista de la propuesta
efectuada por la Comisién de Valoracién, se publicard Resolucion de la Direccion
- Gerencia del Hospital por la que se aprueba el listado definitivo con las puntuaciones
alcanzadas por los/as candidatos, acordando el nombramiento de los candidatos
propuestos, S

6.3. De acuerdo con lo establecido en el Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa
Sectorial de Sanidad sobre el sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Ancaluz de Salud, en caso de renuncia del candidato/a
seleccionado/a previa a la firma del nombramiento, el puesto sera ofertado a losfas
siguientes candidatos/as que cumplieran los requisitos, por el orden establecido en el
proceso.

EL DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNTVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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A Junta de Andatucia
Contefetis de slud p Contuma

Hospitak Univansitaalo
Vit Flcaiene

ANEXO1
D/Diia.
con DNI ntm. b
y domicilio a efectos de notificacion administrativa en
: C.P.
focalidad de provincia de
Teléfono de contacto
EXPONE

Que retine los i'équisitos éstablecidos en la convocatoria piblica para la provisién
temporal de un puesto de Facultativo Especialista de Area de RADIODIAGNOSTICO,
con cardcter de personal estatutacio sustituto en el Hospital Universitario Virgen

Macarena de Sevilla, dependiente del Servicio Andaluz de Salud y, en base a ello:

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacion que se adjunta para participar en

dicha convocatoria.

,8a de de 2025

Fdo:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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A Junta de Andalucia
Cansejetis do 3afod ¥ Ceasumn

Haspital Universiaria
Yirgeo Moacdieag

ANEXO i
BAREMO/AUTOBAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL [Miximo: 10 puntos).

1.1, Por cada mes complelo de servicios prestados en la misma
vategoria y especialidad en cenfros del Sisterma Nackonal de Salud
v del Sistema Sanitario Plbiico de Andalucla o en sus cenbros
Integradas vy en [nstfuciones Sanitarias Pibicas espafiolas y de
paises migmbros da Ja Union Evropea (UE} o def Espacio Econémice |2
Ewropeo [EEE): X 0,30 punfos. ’

En &t caso de Yos senidios prestados enla misma categoria v especialidad en

puesios de dificl coberiura en veniros del Servicio Andaluz de Salud, los

rneses se baremaran adicionalmesde an 0,08 puntos {maximeo 14 det tatal).

9 Por eada mes complels de Sanvcios prestados en fa misma
categoria y especialidad en centros no sandasios de otras
Administeaciones Pubeas: X 0,15 puntes. X

1.3, Por cita mes complele do servicios prestados en I3 mesma N
categona y especialidad en centios hospitalarios concedados en ia
totalidad de su cartera de servici:s oon la Qansejeria compelente en
materia de Sahad de Ia Junta de Andalucla o con el Servicio Andalee de | x
Saksd, o adseritos al Sistema Savdtaric Plblico de Andalucia en vidkd
de un comvenio singular de vinculscion: 0,10 purtos.

14, Por cada mes complete de servitios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros de! Sisterna Nacional de Salud
y del Sistema Sanitario Pdbdico de Andalucia v sus ceniros integrados |
y &n Institucicnes Sanftarias Plblicas de paises mismbros defa Unidn
{UE} o del Espacic Evanémics Europeo (EEE) X 0,05
{midemo: 8,00 puntos).
En el casn de |os servicios prestados en diferente categoria o especilidad en
puestos de dificil de cobertura en centros del Servicios Andaluz de Sahsd, jos
meses se baremarin adicionalmenta en 0.015 puntos.

Para fas apagtados 1.1, 1.3 ¥ 1.4, en cumpliméanio de fa Resolucion de 4 de abrd
de 2620 y de ta Resofucion de 10 de noviembwe de 2020 de la Direccidn
General de Personal del Sarvicio Andaluz de Salud, se dupbcari ka puntuacida
de Ips serdcips prestados en cendros sanitasos, Surante el Estade de Alarma
(Real Deoreto 46542020 de 14 de marzo y prérragas, y Real Decreto B202020 de
25 de octubre y promogas). o

2 FORMACION (Miximo: 53 pusses).

2.4, FORMACION ACADEMICA {redximo: 8 punios).
2.1.1. Grado de Doctar

a. Por grado de doctor = 3,00 purntos.

%
b. % el grado de doctor se ha obienidp con iz mencon acum fauder o
sobresaliente, afdadir 1,00 punto. X__
2.1.7 Haster Universitario relacionado ¢on 1a categona o especialidad = 3,00
punios. X ___
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A Junta de Andalucia
Canstjetha da Sututly Consumo

7135 Diploma Experio  iniversitario relacionado con la cabegerid o
especialidad 2,00 puntes.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA {miximo: 27 puntos).

2.24. Wia de accesur

5517 Por ta cbtencion del Uiulo oe especialista obtenido previo cumplimiento
‘|det perindo campleto de formation como residente det Programa de Intemos
Residentes, o carro residente sn centros extranjeros con programa reconocido de
docencia postgraduada en fa especialidad convalidada por el MEC. con fa
comespondiente fitulacion: 25,00 puatos.

Hospial talverstore
Virgea Jacarens

2717 Titllo de especialista oblenido mediante comvocatoria anual y programa
de residencia realizado por ofras enfidades o Institucienes con zcreditacin
docente, no incluidas en & apartade “a" anterior, o medisnle o programa de
especiizacian en uni esoueta profesional con certificacion minima de dos afos:
2 puntos

2.2.2 Otras litulaciones universitanias y oiras especialidades

22.2.1. Por haber obienign oira TRulacion Ureversitania de igual nivel academico
que la exigida para el acceso a la cafegoria, Y ofta especialidad diferente a
aguéiia 2 Ia que se opla, siempre que estén relacionadas con Iz categoria a lz
que apta v compartiends formacian frontal = 2,60 puntos.

2.3 FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las aclividades de formacién incluidas en este aparfado serdn valorados si se
zurnplen los sigulentes reguisites:

a) Estar directamente refacionades con 4 categoria, especialidad, o drea de
irabajn solizitada.

b) Habar sido imparfidas yu organizadss por alguna de las sijuientes
instiuciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Sahid, Consejerins de Salud de las
Coruridades Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consurne, Ministerio de
Administraciones PUblicas, Insfituto Nacional de la Adminisbacion Publica o sus
homdkagos en kas Comunidades Autdnomas, Escuslas de Salud Piblica adsoritas
a euaiguiera de tos organismos cilados, INEM, Ministegio de Trabajo y Asunios
Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Erpleo o sws homélugas
en las Comunidades Autéromas y Corporaciones Locales.

b.2} Orgamizaciones sindisales, Colegins Profesionales y Sociedades Cientifieas o
enfidades sin 3nimo de kiero debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuenire (a formacidn.

o} Para las profesiones sanitarias, fas aclividades de formagion incluidas en este
apartado y reaizadas con posteriotidad a ja enfrada en vigor de la presente
Hesolacion, solo serdn valoratfas = han sido acreditadas mediante e
procedimients previsto en fa normatva vigerts en cada momento. y hayan sido

impartidas por ias entidades anteriormente gitadas.

2.31. L3s actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a
los Oltimos seis afios a la fecha de publicacitn da la presente convocalpiia se
valorardn de {a forma siguéente:

a} Wimero de horas de formasion tamo DISGENTE, por cada hara de formacion
=025 puntos.

b} Numaro de haras como DOCENTE, en attividades de formacion relacionadas
can 1a calegoria yo especialidad o &rea de iabajo, & impartdes por Escuetas de
Sakid Plblica homologadus por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Centros sanitasios del Sistemna Nackonal de Salud v por las
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A Junta de Andalucia
Lansejetta de Salud ponwemo

Hosphal Univenttorio
Virgan Mac arend

Orgamzamones Sindicaies danfro e lo3 Planes de Formacin de @ |
Adminisiracian Poblica, Por gada hoea de doceate = 0,050 puntos. ]

237 as actividades Tormafivas que se hayan realizado en bos seis anos
inmediatamente  anderiores 2 la fecha de publicacidn de la presente
canvedatons se valorarn de |a forma siguiente:

a) Nimero de horas de farmacian como DISCENTE, por cada hora de formacion
= 0.05 puntus, X

b) Niimera de haras como DOC@T@TE en actvidades de formacion relacsonatdas
£on @ nalegona ylo especialidad o Area de trabajo, e imparfdos por Escuelas de
Sakud Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea,
Universidades o Cenbros sanifarios del Sistema Macionaf de Salud y por fas
Organizationes  Sindicales derfro de Jos Planes de Fomnacion de Ja
Administracion Publica. Por cada hora de dooente = 9,10 punios. X

333 Nomero de cursos académitos desempeftands plaza de Profesor
Aseciade de [a gspeciagidad a [z que se opta en insiituciones sanitarias con
convenio especifico con fa Universidad y con programas de docencia
pregraduada. Por cada curso = 1 punto. x

234.Ndmero de anos de actvidades comy Tuter de los programas de
formacion postgraduada, con nombramienis de Tulor, en 1acibn can fa

especialidad a la que se opia. Poe cada 12 meses = 1 pun. X
235 Ndmero de afios formando garte de las distintas Comisiones de calidad
canstituidas en centros sanitarios puhhoos Por cada afio = 0,10 pueos. x___

3. DIROS MERITOS {Maximo; 20 puntos).

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, solo se valorarin los tres
primeros autores, y en cada unn de fos puritos ¢ ¥ d, cinco actividades por
aho.

a)Por Publicaciones en libros de caracier clerdihicn relacionadas con ia
sategoria y/o especialidad o drea de trabao, qut contangan o ISBN:

a.\. Libro eompleta = 1 punin. —_

2.2, Capiiulo de fibra = 0,30 punios. {méxin: res capituios de us mismo Hirg) %~

b} Por cada Publicacion en revistas de camser cientifico relacionadas con ka
categoria yio especialidad o area de trabajo:

b.%. En sevistas inclukias en e “Jownal Ranked by Impact Faclor™ = 035 (%
O
b.2. En revistas NO inchuxias en el “Journal Ranked by kmpact Faclor™= 0.8 ix ___
puntos.
¢} Por cada Ponencia en cangresos ¢ reuniones cientificas relasiohadas con la
calegosia yio especiafidad o drea de trabajo:

£.%. De drrbito internacional = 0,20 puntos. X
©.2. De dmblie nacional = 0,10 puntos. ¥ e
£3.0e ambio regional = 0,65 puros. e
d) Por cada Comunicacién en congreses o reuriones cientificas relacionadas
£on La mtagwla yia espemahdad o drea de 1mha}o
X
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4.1. B 3mbito infemacional = .10 puntos,

d.2. De ambito nacional =

05 purdos.

d.3. De &mbito regionat = 6,025 puntos,
[ stigacién oforgado por sociedades centifipas i
organismos oficisbes, refacionadas con fa calegoria yio especizidad o drea de
trabajo:

e.1. De Ambite internacional = 0.50 puntos.

e.2. De ambita nacional = 0,30 puntos.

2.3, De dmbito regional = 0,15 puntos.

£} Por 1a superacion de [a fase de.aposicion en las Ofertss de Emplea Publice
orfinarias con un maximo de fres convocatonias, pars e atgese a plazas da fa
misma calegoria y, en e caso, especialidad, corvotadas en ol Senvicke Andaluz
de Satud a party de 28 de ocfubee de 2006, facha de publicasion en e Bolefin
Dficiaf de 1 Jisda de Andalucia def Pacto de 20 de mayn de 2005 de |2 Mesa
Secheriat de Sanidad, sobre sisterna de selevcidn de personal astalutario temporat
para puestos basicos: 3.00 punto por cada una {maximo 8,00).

TOTAL
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Junta de Andalucia m

Consaferia do Saludy Consimo
Hospltal Universitario
Vitgen Mocciena

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 04/08/2025, queda expuesta en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y se envia para su publicacion en
la pagina web del servicio Andaluz de Salud el dia de la fecha.

En Sevilla a'04'dg 4g0sto de 2025

M.*Dolores Cano Garcia

SUBDIRECTORA ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DEL HUVM



